
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCAȚIE PENTRU VIITOR: 

VALORI PERSONALE,
IMPLINIRI PROFESIONALĂ

 

Click pentru  

Prezi –Prezentarea proiectului 

http://prezi.com/qo4nr7qmyicg/present/?auth_key=de9mkfq&follow=iuieunbnwcoc


 

 

1. TEMA PROIECTULUI :  

 

“EDUCAȚIE PENTRU VIITOR: VALORI PERSONALE,  ÎMPLINIRI 

PROFESIONALE” 

CareerExperts:   “Alege cariera care sa iti satisfaca scopul principal si care sa respecte cat mai multe din valorile  

                              personale. Astfel, vei fi motivat sa actionezi cu o intensitate mare in aceea directie si vei obtine  

                              rezultate peste asteptarile tale.”  

 

2. ARGUMENT:  

Valorile personale ne influenteaza chiar daca noi nu suntem constienti si chiar in conditiile in 

care  nu stim care dintre acestea  sunt prioritare pentru fiecare dintre noi in parte. Ele sunt standardele 

pe care si le defineste fiecare persoana si  isi pun amprenta asupra deciziilor de viata, influentand  

adesea atitudinea si comportamentul nostru. Ele sunt cele care ne influenteaza deciziile de viata si ne 

definesc ca si indivizi  si tot ele ne contureaza unicitatea si ne definesc autenticitatea. 

La fel cum familia cultiva un set de valori si scoala (spatiul, profesorii si orele de curs) poate si 

chair trebuie sa cultive valori. Orele in care elevul este incurajat sa isi exprime parerea si sa lucreze in 

echipa cultiva valori precum „deschidere”, „non-conformism”, „creativitate” si „incredere in sine”. O 

ora in care elevul este incurajat sa asculte si sa pastreze ordinea si linistea cultiva valori precum 

„traditionalism”, „securitate”, „autoritate”, „conformitate”. Daca programul scolar calsic nu poate 

cultiva valorile necesare unei bune integrari sociale si profesionale, se impune , pentru remedierea 

situatiei implicarea elevilor in activitati extracurriculare  conforme  necesitatilor  exprimate  de acestia 

sau constatate de catre profesori. 

Valorile cultivate in perioada adolescentei, vor facilita parcursul educatíonal al elevilor si 

orientarea profesionala a acestora dupa absolvirea liceului. Planificarea traseului educational face parte 

din planul de cariera si se refera la alegerea rationala a formelor de educatie (scoli, cursuri, facultati, 

formari) care permit dobandirea cunostintelor si formarea abilitatilor si competentelor necesare 

profesiei dorite. Aceasta alegere are la baza un demers de explorare a traseelor educationale si 

ocupationale in raport cu profesia aleasa. O greseala care ii duce pe elevi spre profesiuni pentru care nu 

au inclinatii si interese corespunzatoare este alegerea profesiunii in functie de sansele de reusita in 

invatamantul preuniversitar si mai apoi in cel universitar. In mod normal elevii trebuie sa-si aleaga in 

primul rand profesiunea si in functie de aceasta sa se indrepte catre scoala/institutia  prin care urmeaza 

sa se califice.  Multi elevi procedeaza insa invers: intai isi aleg scoala in care cred ca pot intra mai 

usor, profesiunea ramanand pe plan secundar. 

 



 
Un traseu educational bine ales poate fi calea care duce direct la destinatia dorita, comparativ 

cu variantele indirecte, ocolite, intarziate de atingere a obiectivelor de cariera dorite. Crearea carierei 

profesionale este un proces care se desfasoara de-a lungul vietii, incepand de timpuriu cu traseul 

educational si continuand cu cel profesional. Profesia este unul din domeniile principale ale vietii, 

alaturi de familie, prietenie, etc. Oamenii petrec la munca o mare parte din timpul lor si in afaca de 

competente si abilitati profesionale, acestia trebuie sa posede un set de competente  sociale corect 

definite precum si uninalt nivel de responsabilitate  civica. Satisfactia in munca si satisfactia in viata 

depind de masura in care persoana gaseste modalitati de a-si dezvolta aptitudinile si interesele, 

personalitatea si imaginea de sine. Prin urmare, alegerea profesiei este o decizie care merita toata 

atentia. 

O decizie si un plan bun de cariera cresc sansele de obtinere a reusitei  profesionale. Alegerea 

carierei insa, nu este un proces ireversibil. Performanta adevarata se naste din pregatiri minutioase; 

oamenii care s-au implinit profesional, indiferent de domeniu, folosesc mult mai mult timp pentru 

pregatire si planificare decat cei nu au resusit sa-si construiasca o cariera de succes. Activitatile 

proiectului vizeaza tocmai dezvoltarea unui set de valori, competente si abilitati necesare planificarii 

unei cariere de succes. 

 

3. SCOPUL: Identificarea si  dezvoltarea de valori personale, abilități și competențe necesare 

dezvoltării personale în vederea  alegerii traseului profesional corect  precum si stimularea 

explorarii educationale  

 

4. OBIECTIVE: 

 Să ofere oportunităţi elevilor pentru conştientizarea apartenenţei lor la spaţiul cultural şi istoric 

în care trăiesc; 

 Sa ofere posibilitatea elevilor de a-si cunoaste si de a-si completa setul de valori personale; 

 Să constientizeze relatia dintre valorile, abilitatile, interesele individului si oportunitati;  

 Să cunoască diverse perpective ale dezvoltării profesionale; 

 Să dezvolte sentimentul de utilitate socială; 

 Să se cunoasca și să cunoască tineri care au scopuri şi individualităţi diferite; 

 Să  dezvolte relaţii interumane constructive; 

 Să interrelaţioneze cu ceilalţi desfăşurând diferite activităţi în echipă; 

 Să favorizeze valorificarea și  verificarea competențele profesionale deja dobândite; 

 Să contribuie la dezvoltarea spiritului civic. 

 



 
5. GRUPUL ŢINTĂ: 

 Elevi din clasa aXIa G de la Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara ca beneficiari direcţi; 

 Instituţiile partenere şi comunitatea locală ca beneficiari indirecţi. 

 6. REZULTATE AŞTEPTATE: 

         * Elevii să înţeleagă şi să adere la mesajul esenţial al importanței dezvoltării personale și 

profesionale; 

         * Asigurarea unor noi achizitii in vederea  alegerii corecte a traseului profesional. 

         * O puternică motivare a elevilor din liceu pentru participarea la activităţi cultural- educative; 

         * Implicarea elevilor în problemele comunităţii din care fac parte; 

         * Dezvoltarea simţului civic 

         * Valorificarea proiectului prin:  

                    a. Realizarea unor referate ştiinţifice în vederea realizarii portofoliului proiectului; 

                    b. Realizarea unui poster cu tema ,,Scoala altfel” 

                    c. Realizarea unei prezentari Prezi a proiectului. 

                    d. Intocmirea unui retetar 

                    e. Realizarea unui jurnal de excursie 

                    f. Fise individuale de (auto)evaluare 

7. ECHIPA DE PROIECT: 

    a) organizatorii proiectului: 

        * coordonatori:  

- prof. Corina Stamatin – răspunde de buna desfăşurare, monitorizarea şi coordonarea activităţilor 

precum si de organizarea activităţilor propuse în cadrul proiectului:  

- prof Cristina Lupan - răspunde de buna desfăşurarea si  de organizarea activităţilor propuse în cadrul 

proiectului: 

      b) participanţi la proiect: elevi, profesori. 

      c) parteneri:  

          - Centrul Școlar pentru Educație Incuzivă Suceava 

          - Liceul Particular nr.1 Suceava 

          - Colegiul Agricol Fălticeni 

          - Universitatea ,,Ștefan cel Mare” Suceava 

          - S.C. Iason Turism SRL 

 

 

 

 



 
PLANUL SINTETIC DE ACŢIUNE AL PROIECTULUI 

 

“EDUCAȚIE PENTRU VIITOR: VALORI PERSONALE,  ÎMPLINIRI 

PROFESIONALE” 

Nr crt ETAPE RESPONSABIL 

                                                             I.  ETAPA  DE  MEDIATIZARE 

  1.  Informarea elevilor şi profesorilor parteneri 

cu privire la obiectivele proiectului 

 Prof.Corina Stamatin 

Prof.Cristina Lupan 

  2. Recrutarea partenerilor şi colaboratorilor  Echipa de proiect 

  3.  Elaborarea proiectului  Prof.Corina Stamatin 

                                                                        II. ETAPA  STRÂNGERII  DE  FONDURI 

  1.  Atragerea de sponsori;    Echipa de proiect 

                                                               III. ETAPA DE  IDENTIFICARE A GRUPULUI ŢINTĂ 

  1.  Identificare elevilor/grupurilor de elevi care 

vor participa la activităţile propuse 

 Echipa de proiect 

                                                    IV. ETAPA  DE  DESFĂŞURARE  PROPRIU-ZISĂ A PROIECTULUI 

N
r.

 c
rt

 

cr
t.

 

Denumirea 

activităţii 

Obiective 

urmărite 

     Tipul   

 activităţii 

Participanţi/ 

Invitaţi 

Locaţia Termen Resp. 

   

1 

Proiect de 

voluntariat 

,,Împreună într-o 

lume mai bună” 

Activitate de 

creație plastică: 

,,Să ne bucurăm 

de primăvară” 

-cultivarea respectului 

pentru sine şi pentru 

ceilalţi 

- dezvoltarea inițiativei 

personale 

-responsabilizarea 

socială 

-voluntariat 

 

 

- activități de 

stimulare a 

creativității 

- Elevi ai clasei a 

XIa G  

- Elevi ai clasei a 

XIIa E 

- Alți elevi  ai 

CTIA Suceava 

Centrul 

Școlar 

pentru 

Educație 

Incluzivă 

Suceava 0
2
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2 

Simpozion 

,,Turismul 

cultural sucevean” 

,,Cariera sub 

impactul ofertei 

universitare” 

Vizită 

Univ.’’Ștefan cel 

Mare” Suceava 

- valorificarea  

patrimoniului turistic 

local 

 

- cunoașterea 

mediului universitar 

- cunoașterea ofertei 

educaționale 

- susținere de 

referate, 

prezentări 

PPT, vizionare 

de filme 

- vizită la 

Univ,,Șt. cel 

Mare”  

-elevi ai clasei a 

XIa G 

- elevi ai clasei a 

XIIa E 

- elevi ai clasei a 

XIIa A Colegiul 

Agricol Fălticeni 

- alți elevi ai CTIA 

Suceava 

-Colegiul 

Tehnic de 

Industrie 

Alimentară 

 

Univ. 

,,Ștefan cel 

Mare” 
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3 

 

 

Gastronomie 

pascală 

 

- dezvoltarea de 

abilități practice 

în domeniul 

gastronomiei 

 

- activitate practică 

de realizare a unor 

preparate specifice 

sărbătorilor pascale 

- elevi ai clasei 

a XIa G 

- elevi ai clasei 

a XIIa E 

- alti elevi ai 

CTIA Suceava 

 

Colegiul Tehnic 

de Industrie 
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4 

 

Activitate de 

educaţie pentru 

comportamentul 

în societatea de 

mâine 

- dezvoltarea de relații 

interumane constructive 

-  identificarea de atitudini 

şi comportament în conf. 

cu valorile europene 
- 

 a
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CTIA Suceava 
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Excursie 

,,Călător in 

Bucovina” 

- cunoașterea 

patrimoniului turistic al 

zonei vizitate 

-dezvoltarea 

competențelor de 

prezentare a 

obiectivelor turistice 

 

 

Excursie 

pe traseul 

Suceava- 

Fălticeni-

Gura 

Humorului 

–Suceava 

 

 

 

 

-elevi ai clasei a XIa G 

- elevi ai clasei a XIIa E 

CTIA 

- elevi ai clasei a XIIa A 

Colegiul Agricol 

Falticeni 
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                                                      V. ETAPA DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE A PROIECTULUI 

  1. Evaluare   Echipa de proiect 

  2. Întocmire raport final  Prof.Corina Stamatin 

  3.  Popularizare, diseminare  Echipa de proiect 

                                                                                                                                    

                                                                                                                                     Coordonator proiect, 

                                                                                                                                    Prof. Corina Stamatin 

                                                                                                                                    Prof. Cristina Lupan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PLANUL SINTETIC DE ACŢIUNE AL PROIECTULUI 

“EDUCAȚIE PENTRU VIITOR: VALORI PERSONALE,  ÎMPLINIRI 

PROFESIONALE” 

NR CRT ETAPE RESPONSABILI 

                                                             I.  ETAPA  DE  MEDIATIZARE 

  1.  Informarea elevilor şi profesorilor parteneri 

cu privire la obiectivele proiectului 

decembrie 2011 

februarie 2012 

Prof.Corina Stamatin 

Prof. Cristian Lupan 

  2. Recrutarea partenerilor şi colaboratorilor decembrie 2011 

februarie 2012 

Echipa de proiect 

  3.  Elaborarea proiectului Martie 2012 Prof.Corina Stamatin 

                                                                        II. ETAPA  STRÂNGERII  DE  FONDURI 

  1.  Atragerea de sponsori;   decembrie 2011- martie 2012 Echipa de 

proiect 

                                                               III. ETAPA DE  IDENTIFICARE A GRUPULUI ŢINTĂ 

  1.  Identificare elevilor/grupurilor de elevi care 

vor participa la activităţile propuse 

Februarie-martie 2012 Echipa de 

proiect 

                                                    IV. ETAPA  DE  DESFĂŞURARE  PROPRIU-ZISĂ A PROIECTULUI 

N
r.

 c
rt

 

cr
t.

 

Denumirea 

activităţii 

Obiective urmărite      Tipul   

  activităţii 

Participanţi/ 

Invitaţi 

Locaţia Ter

men 

Resp 

   

1 

Proiect de 

voluntariat 

,,Împreună într-o 

lume mai bună” 

Activitate de 

creație plastică: 

,,Să ne bucurăm 

de primăvară” 

-cultivarea respectului 

pentru sine şi pentru 

ceilalţi 

- dezvoltarea inițiativei 

personale 

-responsabilizarea 

socială 

-voluntariat 

 

 

- activități de 

stimulare a 

creativității 

- Elevi ai clasei a 

XIa G  

- Elevi ai clasei a 

XIIa E 

- Alți elevi  ai 

CTIA Suceava 

Centrul 

Școlar 

pentru 

Educație 

Incluzivă 

Suceava 0
2

. 
0
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2
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1
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2 

Simpozion 

,,Turismul 

cultural sucevean” 

 

,,Cariera sub 

impactul ofertei 

universitare” 

Vizită 

Univ.’’Ștefan cel 

Mare” Suceava 

- valorificarea  

patrimoniului turistic 

local 

 

- cunoașterea 

mediului universitar 

- cunoașterea ofertei 

educaționale 

- susținere de 

referate, 

prezentări 

PPT, vizionare 

de filme 

- vizită la 

Univ,,Șt. cel 

Mare”  

-elevi ai clasei a 

XIa G 

- elevi ai clasei a 

XIIa E 

- elevi ai clasei a 

XIIa A Colegiul 

Agricol Fălticeni 

- alți elevi ai CTIA 

Suceava 

-Colegiul 

Tehnic de 

Industrie 

Alimentară 

 

Univ. 

,,Ștefan cel 

Mare” 
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3 

 

 

Gastronomie 

pascală 

 

- dezvoltarea de 

abilități practice 

în domeniul 

gastronomiei 

 

- activitate practică 

de realizare a unor 

preparate specifice 

sărbătorilor pascale 

- elevi ai clasei 

a XIa G 

- elevi ai clasei 

a XIIa E 

- alti elevi ai 

CTIA Suceava 

 

Colegiul Tehnic 

de Industrie 

Alimentara 
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4 

 

Comportament 

responsabil în 

societatea de 

mâine 

- dezvoltarea de relații 

interumane constructive 

-  identificarea de atitudini 

şi comportament în conf. 

cu valorile europene 
- 

 a
ct
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at
e 

p
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to

 p
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r elevi ai clasei a 

XIa G 

- elevi ai clasei 

a XIIa E 

- alti elevi ai 

CTIA Suceava 
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5 

 

 

Excursie 

,,Călător in 

Bucovina” 

- cunoașterea 

patrimoniului turistic al 

zonei vizitate 

-dezvoltarea 

competențelor de 

prezentare a 

obiectivelor turistice 

 

 

Excursie 

pe traseul 

Suceava- 

Fălticeni-

Gura 

Humorului 

–Suceava 

 

 

 

 

-elevi ai clasei a XIa G 

- elevi ai clasei a XIIa E 

CTIA 

- elevi ai clasei a XIIa A 

Colegiul Agricol 

Falticeni 
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