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CODUL DE ETICA PROFESIONALA

al personalului didactic din
Scoala Gimnaziala ,Ion Rosca” Cochirleanca Buziu

"Integritatea fard cunostinge este slaba si inutild, si
cunostinfele fard integritate sunt periculoase.”

Samuel Johnson

Codul de eticd este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate. Codul public
articuleazd gi afirma valorile fundamentale ale profesiei. credintele si responsabilitatile. Codul de etica
propus reprezintd un set de principii care urmeaza sa fic onorate de catre cadrele didactice si personalul
auxiliar din unitatea noastra. Principiile enuntate servesc drept standarde de ghidare a conduitei si de
evaluare judicioasd a conduitei in situatiile in care (nu) sunt demonstrate implicatii profesionale si etice.
Codul aderd la convingerea fundamentald cd elevul este motivul cel mai important pentru existenta
profesiel.

Acest cod constd din principii, angajamente si responsabilitati. In acest document, au fost
specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate,
conducere §i profesionalism in randul profesorilor, personalului auxiliar si administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf.

Dupa elaborare. acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atat din interior cat si din afara
unitatii. Etica gi responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii
(directori, profesori, personal auxiliar si nedidactic. elevi si parinti). Parintii elevilor sau tutorii lor legali
sunt chemati sd se implice in activitdgile organizate de coald, sa faci propuneri pentru imbunatagirea
calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la cunogtintd si sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu
scoaia.

Capitolul I
Consideratii generale

Articolul 1

(1) Prezentul Cod de eticd (denumit in continuare ,,Cod”) reglementeaza principiile
fundamentale §i normele de conduitd profesionald i morald care trebuie si guverneze activitatea
intregului personal didactic din $coala Gimnaziald ,.lon Rosca” Cochirleanca Buziu.

(2) Scopul prezentului cod deontologic il constituie cresterea calitatii serviciilor educationale
oferite si crearea unui cadru etic la care sa se raporteze toti angajatii din Scoala Gimnaziald ,lon Rosca”
Cochirleanca Buzdu ( personal didactic. personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare si de control, personal administrativ sau nedidactic, personal asociat, cf. art. 88 alin. (2)-(3) si
art. 233 alin. (1)-(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare),
in desfdsurarea activitatilor pe care acestia le presteaza.

(3) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul didactic din Scoala Gimnaziald ,,lon Rosca” Cochirleanca Buziu. incadrat in baza

prevederilor Legii nr.53/2003- Codul muncii si al legislatiei din domeniul educatiei.
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(4) Prezentul cod de eticd profesionald cuprinde norme de conduita profesionald si morala ce se
adaugd normelor de conduitad obligatorii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
Scoala Gimnazialid ,,lon Rosca” Cochirleanca Buziu:

e Legeanr.1/2011, a Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 233 din Legea nr. | a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e legeanr.53/2003 privind Codul muncii

e Ordin MECTS nr. 5.485/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului
profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii
didactice — Codul de conduiti a profesorilor mentori;

e Ordin MECTS nr. 5.550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invagimantul preuniversitar:

¢ Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de inva{imant preuniversitar,
aprobat prin MENCS nr.5.079/2016, art. 40. alin. (3);

e Ordinul nr. 4.831/2018 privind Codul-cadru de etic al personalului didactic din invifimantul
preuniversitar;

¢ Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

Articolul 2

Codul se constituie ca un sistem de standarde de conduitd ce contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane 1mp11catc in activitatea educationald. prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare, echitate si compet:pe dupa norme corecte.

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativi, iar rezultatele
apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.
In acest context, prezentul Cod de etica si deontologie profesionala promoveaza:
a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morali;

& Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fatd de persoane si comunitate);
& Creativitatea, initiativa §i personalitatea;

e

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
Deschiderea catre viata comunitatatii:
Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

=

Principiile ~ etice  pentru  colectivul SCOLIlI GIMNAZIALE ,ION ROSCA”
COCHIRLEANCA, au fost dezvoltate pentru a clarifica natura responsabilitatilor etice.

Scopurile prezentului document sunt:

A servi drept un ghid pentru practicile etice ale personalului educational;

L LT

A autoevalua si evalua egal responsabilitatile cadrelor didactice fagd de elevi, parinti, colegi si
personaiul de conducere;

A informa elevii/parintii deserviti de catre personalul scolii cu privire la practicile educationale
acceptabile si comportamentul agteptat de acestia din partea profesorilor.
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Articolul 3

Rezultatele asteptate ca urmare a respectarii prevederilor prezentului cod si aplicarii acestora
sunt:

a) o conduitd profesionald care si conduci la cregterea prestigiului statutului cadrului didactic si
al institutiei Liceului cu Scoala Gimnaziali .,lon Rosca” Cochirleanca Buziu:

b) cresterea increderii §i a respectului cadrelor didactice, elevilor i parintilor fatad de sistemul
educational;

¢) realizarea unei informdri transparente cu privire la atributiile si activitatea conducerii si a
consiliilor profesorale din Scoala Gimnaziala ,lon Rosca” Cochirleanca Buziu;

d) cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de institutia scolara pentru a se promova
exemplele de buni practici;

e} eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar:

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social.

Capitolul 11

Rolul profesorului

Profesia de cadru didactic trebuie privitd de citre comunitate cu incredere si responsabilitate.
necesitand standarde ridicate de profesionalism. Prin urmare, profesorul accepta atat increderea publica.
cat si responsabilitétile de a practica
profesia in functie de cel mai inalt grad posibil de conduit etici. In acest sens responsabilitagile includ
angajamentul fatd de elevi. profesie si comunitate.

Ca toate codurile profesionale bine stabilite, acesta oferd un ghid de orientare si include aspecte
specifice pentru procesul de luare a deciziilor etice.

Codul prevede si un cadru conceptual de evaluare a masurilor efectuate. Astfel, aplicarea codului la
situatii specifice, in esentd, s¢ adapteazi la fiecare in parte.

Rolul unui profesor in societate este pe cat de semnificativ, pe atat de valoros. El are o influenta
ce depdgeste societatea in care trdieste si nici o altd personalitate nu poate avea o influentd mai profunda
decét un profesor. Elevii sunt profund afectati de afectiunea profesorului, caracterul lui, competenta si
angajamentul sdu moral. Un astfel de profesor devine un model pentru elevii sii. Elevii incearcd si
urmeze profesorul lor, in manierele sale, vestimentatie, eticheta, stil de comunicare si de gesturi. EL
profesorul, este idealul lor.

in timpul educatiei lor timpurii, elevii au tendinta de a stabili obiectivele lor in viata si a planurilor
lor de viitor, in urma consultarii cu profesorii sai.

Prin urmare, un profesor bun si cu o viziune largd poate joaca un rol important in construirea
viitorului elevilor. In acelasi timp. un profesor ..certat” cu normele de etica si buna practica poate afecta
elevii mult mai serios. Un profesor corupt si incompetent nu este doar un individ riu, dar, de asemenea,
o intruchipare a unei generatii corupte si incompetente.

Cadrele didactice joaca un rol foarte activ in procesul de instruire:

Ajutd elevii in autentificarea procesului de invatare — crearea legdturilor cu curriculum-ul scolar,
interesele, cunostingele existente; stimularea curiozitatii i dragostea de inviifare Ajuta elevii s& conduca
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procesul de invatare; s se incadreze in obiective, scop, roluri. planuri, termene-limit4. precum si puncte
- de control, criterii; sa identifice si sd aplice strategiile de invatare optima pentru procesul de invitare

Ajutd elevii s stabileasca/construiasca ,imaginea de ansambiu” a cunostintelor fundamentale.

Ajutd elevii sd isi definecascid nevoile informative; si stabileasca priviri generale asupra
subiectelor, lacunelor in cunostinte.

Directionarea elevilor pentru a stabili si folosi cele mai bune surse de informatii/resurse
informationale / tehnologii de informatii / strategii de cautare: pentru a selecta si respinge informatiile:
pentru a incadra creantele informationale.

Ghidarea elevilor pentru a analiza informatiile; a intelege si prelucra aceste informatii; a sintetiza
cele mai bune informatii care sa se potriveasca cu nevoile personale, si a le organiza efficient.

Directionarea elevilor in a construi cunostintele in urma analizei i sintetizarii informatiilor; a
reprezenta fapte, propriile idei, opinii si intelegeri

Indreptarea elevilor de a comunica cunostintele — a traduce cunostinte in mesaje in mod clar,
incadrand mesajele legate de scopul invatarii, realizarea cerintelor de evaluare, precum si utilizarea
eficientd potentialului de mediu si tehnologic.

Ce vizeaza codul de etici
Responsabilitate, onestitate si respect (R.0.R.)

O educagie publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru tofi copiii i tinerii si este fundamentald pentru dezvoltarea economicd, socialad si
culturala. Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intdri increderea generala a
publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta
activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar activititile
profesorilor si personalului din educatie. dedicate cu devotament, competentd si daruire pentru a ajuta
clevul sd-si atingd propriul potential reprezintd un factor critic in asigurarea unei educatii de calitate.
Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie trebuie si fie combinate cu o
comunitate care sa-i sprijine si sé creeze politici care si permitd o educatie de calitate.

Acest cod de etici vizeaza:

—
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aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor:
. responsabilitatea.
. conditiile de munca echitabile;
. conflictele de interese;
. confidentialitatea;
. preocupdrile;
. reclamatiile;

Articolul 4

Activitatea personalului didactic din Scoala Gimnaziald ,lon Rosca” Cochirleanca Buzau
trebuie sa fie guvernatd de urmatoarele valori fundamentale. care circumscriu deontologia didactica:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independentd si libertate profesionali;

¢) responsabilitate morald, social si profesionali:

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respectul pentru sfera privata:
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f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului:

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale:;

j) onestitate si corectitudine intelectuali;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta si incurajarea diversitatii;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdtii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii/domeniului in care isi desfasoari activitatea;

o) implicare in democratizarea societétii;

Codul de Eticd se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritateq, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie s3 demonstreze INTEGRITATE prin:

crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzitoare exersarea actiunilor de zi cu zi cu
corectitudine, de la ganduri la fapte

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:

comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate exprimarea stimei fafa de o altd persoana,
actiondnd si discuténd sincer si corect

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, pérerile si valorile lor constient de faptul ca relatia
cu elevii si périnii acestora trebuie si fie bazata pe respect reciproc, incredere gi daci este necesar. pe
confidentialitate

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:

oferirea prioritdtii educatiei si instruirii elevilor angajarea in activitati de dezvoltare profesionala
continud si de imbundatatire a strategiilor de predare-invitare colaborarea si cooperarea cu colegii in
interesul educarii i instruirii elevilor.

Principiile eticii

a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fatd de scoali, de catre scoala faga
de elevi

b. sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor, cit $i
transparenta in activitatea acestora

¢. respect fagd de regulile de drept

d. congtiintd profesionala. profesionalism

e. exercitarea profesiunii cu congtiinga si responsabilitate

f. cultivarea competentei profesionale

g. limitarea deciziilor §i actiunilor la competenta profesionals

h. loialitate si buna credintd, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

L. simgul responsabilitatii si asumarea propriei responsabilitati
respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti
J. evitarea discrimindrilor de orice fel
k. respectarea fiinfei umane. a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta
personalitatea umana, cu necesitagile si exprimarile sale.
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