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OALA GIMNAZIALA PAUSESTI
* COMUNA DUMESTI
JUDETUL 1ASI
Nr. 58/ 16.02.2018
Citre,

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

in atentia inspectorilor scolari pentru Managementul Resurselor Umane,

Prin prezenta, Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Pausesti,
comuna Dumesti, propune spre avizare urmatoarele criterii specifice pentru

postul vacant de Biologie:

- Lectie demonstrativd in unitate in care se doreste titularizarea, punctajul
minim admis fiind de 80 de puncte din 100, conform Anexei nr. 4 din

Metodologie (50% din nota finald);

Interviu in unitatea in care se doreste titularizarea, punctajul minim admis

fiind de 90 de puncte din 100 (50% din nota finald).

Nota necesard ierarhizdrii va rezulta in urma aplicarii formulei de calcul:

Nota inspectia speciald + Nota interviu
2

Q@gﬂ ervatie: Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii d
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Disciplina:

Numele si prenumele candidatului:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

—
Analizd Aspecte evaluate: criterii

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invaare, relevanta pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate. eficientd)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatic pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate. relationare. operationalizare)

05

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventd,
seriozitate, ambitia autodepasirii. colegialitate, responsabilitate §i raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

03

‘Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

r_

05

Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei: de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor i distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea i pastrarea interesului

elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate. degajare. comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emoional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,

rigurozitate, obiectivitate. disponibilitate pentru autoperfectionare)
TOTAL

EXAMINATOR
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CONCURSUL DE OCUPARE A CATEDREI VAC

TRANSFER ACORD INTRE UNITATI

DISCIPLINA: BIOLOGIE

Numele §i prenumele candidatuluis cosemsssssessmmmmssssssmmsssssssis

INTERVIU
Nr. DOMENII Punctaj
fort. maxim
1. | Strategii pentru optimizarea si eficientizarea 20 p-
activitatii didactice
2. | Rolul comisiei metodice in activitatea cadrului 20 p.
didactic
3. | Comunicarea si relaionarea cu elevii, parintii, 20 p.
cadrele didactice
10 p.

Principii necesare unei conduite ireprosabile,
obligatii specifice

Modalitati de predare-evaluare in clasele unde
sunt scolarizati copii cu CES

Capacitatea de perceptie globald si de sinteza, de I
 adaptare, prezentd de spirit, disponibilitate si





