ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI VITEAZUL, cu sediul in localitatea FETESTI,
str. CALARASI, nr. 98, judetul IALOMITA, organizeazi ”Concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de administrator de patrimoniu I, pe perioadi nedeterminati”

- Numele functiei: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU I

- Numar posturi: 1

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de
la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a III-a, la sediul din str. CALARASI, nr.
98, Municipiul Fetesti.

Data limitd pani la care se depun dosarele de inscriere la concurs : 23 junie 2017.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul social, situat in str
Cilarasi, nr 98, Municipiul Fetesti, in intervalul orar : 8,00 — 16,00, la secretariat
Concursul se va desfisura conform calendarului urmitor:

- Selectia dosarelor in data de 05.07.2017, ora 14,00

— afisarea rezultatelor : in data de 05.07.2017, ora 16,00

— depunerea contestatiilor: in data de 06.07.2017, orele 10,00- 14,00

— afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: in data de 06.07.2017, orele 15,30
- Proba scrisa In data de 10.07.2017, ora 10,00 .

— afisarea rezultatelor : in data de 10.07.2017, ora 16,00

— depunerea contestatiilor: in data de 11.07.2017, orele 10,00- 14,00

— afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: in data de 11.07.2017, orele 15,30
— Interviul in data de 12.07.2017, ora 11,00 .

— afisarea rezultatelor : in data de 12.07.2017, ora 15,30

— depunerea contestatiilor: in data de 13.07.2017, orele 10,00- 12,00

— afigarea rezultatelor in urma contestatiilor: in data de 13.07.2017, orele 15,00

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului scolii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz , (copie si original);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, (copie si
original) ;

d) carnetul de muncd , copie confomrd cu originalul, sau, dupd caz, adeverinfele care atestd
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfésurarii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd, cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



Conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv HG nr 1027/ 2014 pentru modificarea si
completarea regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant,
candidatii trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii :

1. Conditii generale :

a) are cetdtenia roménad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice :

- studii superioare de licenti absolvite cu diplomi, in domeniul stiinte economice sau tehnic
- vechime in specialitatea studiilor 5 ani

- competente operare TIC

- spirit organizatoric

- abilitdti de comunicare, relationare si de lucru in echipa

- capacitatea de gestionare eficientd a timpului si a prioritatilor

Conform HG 286/23.03.2011, concursul se va desfisura la sediul social, situat in str
Calarasi, nr 98, Municipiul Fetesti.

Relatii suplimentare la sediul: din str. CALARASI, nr. 98, Municipiul Fetesti, Judetul
Ialomita, persoani de contact: Bocicot Mariana, telefon: 0243 369 631, fax: 0243 369 631,

e-mail : sc_nr6_fetesti@yahoo.com .

Atributii principale ale postului:

— elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.

— organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant

— gestionarea inventarului mobil si imobil al unititii de invatdmant

— identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.

— realizarea planificdrii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invitimant

— elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si pazi din unitatea de
invatdmant

— asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitatii de invatdmant

— recuperarea/remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitatii de invitimant -
gestionarea contractelor de inchiriere

— participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare



BIBLIOGRAFIE pentru concurs:

1. LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. LEGEA nr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garanfii i rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare

3. O.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificati;

4. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

2. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

3. 0.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatdmantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si pentru copiii prescolari din
gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore, cu modificirile si completirile
ulterioare;

4. ORDIN nr. 5079/ 2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

5. Legea 98/19.05.2016, privind achizitiile publice, care abrogd OUG 34/2006.

6. HG 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

7. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8. LEGEA nr.307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

9. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare- sectiunea VI ;

Director,

Prof. ohchereche Laurentiu




