
ANUNT

SCOAI」A GIPINAZIAI」Å MIIIAI VITEAZUIノ , cu sediul m localitatea FETEsTI,
stro CALAItAsI,Irlr.98,judetul IAI′ OMITA,organizeaza"Concurs pentru ocuparea funcliei
contractuale vacante de adnlinistrator de patrillloniu I,pe periOadtt nedeterlllinat五 "

‐Numele functiei:ADRIINISTRATOR DE PATRIP10NIU I
‐Nulnar postlll・i:1

Candidalii VOr depune dosarele de participare la concllrs in te....en de 10 zile lucrtttoare de

la publicarea anuntului fn MOnitOru1 0Flcial,Partea a III‐ a,la sedilll din stre CLÅ RAsI,nr.
98,漱曖llnicipilll Fete,ti・

1)ata lilllittt panこ la care se deplln dosaFele de,議 scrieFe la COncurs:23 iunie 2017.

Candidalii VOr depune dOsarele de participare la concurs ia sediul social,situat ttn str

C滋1五ra,i,nr'8,Municipiul Fetesti,'n intewalul orar:8,00-16,00,la secretariat

Concursulse va desf】,ura confornl calelldarului urmtttor:

一    Seleclia c10Sarelor in dattl dc 05.07.2017,ora 14,I10
_  arl,area rezultatelor:↑ n data de 05。 07.2017,or五 16,00

- depunerea,onteStal澁10r:含n data de 06。07.2017,orele 10,00.14,00
_ arl,area rezultatelor in urma contestatiilor: in data de 06.07.2017,orele 15,30

-     Proba scristt in data de 10.07.2017, ora 10,00.
_  arl,area rezultatelor:含 n data de 10.07.2017,ora 16,00

- depunerea contestal五10r:in data de ll.07.2017,orele 10,00‐ 14,00
_ arl,area rezultatelor'n urma contestaliilor: in data de ll。 07.2017,orele 15,30

-     Illterviul in data dc 12.07.2017, ora ll,00。

_  arl,area rezultatelor:in data de 12。 07.2017,ora 15,30

- depunerea contestatii10r:in data de 13.07.2017,Orele 10,00‐ 12,00
- afl,area rezultatelor ttn urlna contestalii10r: in data de 13。 07.2017,orele 15,00

Dosarul de concurs va conline urlllこ loarele documente:

→ Cerere de lscHere la∞ ncllrs adresattt directorului ocolit

b)COpia actului de identitate sau orice alt docllment care atestユ identitatea,potri宙 t leg五 ,dup五
CaZ,(COpic,iO五 ginalゝ

C)COpiile docllmentelor care tt atcste nivelui studiilor,i ale altor acte care atestt efectuarea llnor

specializtti,precllm si copiile docllmentelor care atesa mdeplinirea condilii10r speciice,(copie,i

original);

d)Carnetul de mllnc五 ,copie confomrュ cu oЁginalul,sau,duptt caz,adeve五ntele care ates伍

vechirnea in rnunc江 ,in rnese五e,i/sau in specialitatea studiilor,ln copie;

e)CaZiertlljudiciar sau o declaratie pe prOpria raspundereぬ nu are antecedente pcnale care壺 -1

facこ incompatibil cu nmclia pentru care candideaztt Candidatul declarat admis la selecJa dosare10r,

care a depus la↑ nscriere o decittalie pe prOpria● spundere ca nu are antecedente penale,are
obligatia de a cOmpleta dosarul de concws cu origindui cttiertllui judici群 ,cel mai tttziu p舗江la

data desね ,wttdi prilnei probe a concllrsului.

O adeVeri叫江medicah care壺 江este starea de s狙 激誠e corespullz激 oare,eliber激江,cu cel mu■ 6
lllni anterior derul激 五concllrsului,de c五 仕e medicul de familie al candidatului sau de ctttκ unitttile

sanitare abilitatq

g)Curriculum viac;



Conform art.3 al Regulamentului¨ cadru aprobat prin Hotttrarea Guvernului nr.286 din 23 martie
2011, cu modiFlc】 rile ,i conlpletЙ rile ulterioare, respectiv HG nr 1027′ 2014 pentru modirlcarea si
COlllpletarea regulamentului― cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant,

candidal巨 trebuie sl hdeplineascう urmltoarele cond雌 五:

1.   Conditil generale:

りare Cettlenia Ю戦 Cet4enie a altOr state membre ale Unillnii Ellropene sau a statelor apttinttd

Spttului EcollomiC Elllropcan oi dOmiciliul h Rom価 鶴
b)CllnOaste limba Юm鏑 ,sc五s,i vorbit;

C)are VttSta mmmЙ  reglemenね儀 de prevederile legale;

d)are Capachate depli通 de exerciliu;

e)are O Stare dc s壺 1ユ憾te corcspllnz激 Oare postului pentru carc candideaz五 ,atestatこ pe baza
adeve五可ei mediCale eliberate de medicul de familie sau de llnit4ile santare abilitate;

O mdepline§ te condiliile de studii§ i,dupa caz,de vechime sau alte condilii Speciice potri宙 t

cerinlelor pOStului scos la concurs;

g)nu a fOSt Condalmata dcflnitiv pentru sユ vむirea llnei infractiuni cOntra llmanit職 五,cOntra statului
o五 contra auto五 t4ii,de seⅣ iciu sau m legtttwュ cu serviciul,care色〕Ψiedic江 lntttuirea jusiliei,de

fals o五 a unor fapte de coruplie Sau a unei infracliuni S討 針§ite cu inte■ iC,Care ar face‐ o
incompatibih cu exercitarea imcliei,Cu excepJa situttiei m care a inteⅣ enit reabilitarea.

2.    Condiliile Specirlce:

―studii supe●oare de licen,abSO市ite cu diplom五,範 domeniul,tiinle ecOnOmice sau tehnic
‐vechilne'n specialitatea studiilor 5 ani
‐competente Operare TIC
―spirlt organizato五 c

…abilittti de cOlllllnicare,re14iOnare,i de lucrll h echip江
―capacitatea de gestionare eflcienttt a timpului,i a priorittti10r

Confornl IIG 286/23.03.2011,concursul se va des通 ,ura la sediul social,situat i油 L Str

C五 1五ra,i,nr 98,Municipiul Fetesti.

Relalii Suplimentare la sediul:din str.CALARAsI,逸 L98,Ⅳl毬lliCipi■ l Fetesti,Judc:ul

lalolni!a,persOantt de contact: Bocicot Mal・ iana,telefont 0243 369 631, fax: 0243369631,

0‐lllail:Sc nr6 fetestiの vahoo.colll .

Atribulii principale ale postului:

一  elaborarea documentelor de proiectare a activit五
:五 COnform specirlcului postului.

― organizarea si gesuonarea bazei materiale a unit彎 五de lnv彎激n`ht

― gestiOnarea illventarului mobil si imobil al unit職 五dC inv職激n`通t

―  identificarea solu,五 10r Optilne,prin consultare cu conducerea unit五 ,ii,pentru toate problemele
ce revin sectorului adlninistrativ.

― realizarea planiflcを巨i act市itttii de distribuire a materialelor si acccsoriilor necesare

des通 ,llrttii activitttii perSOnalului din unitatea de lnvttmant

―  elaborarea graflcelor de activitate pentru personalul de mgrl」 lre ,l paztt din unitatea de

飾 職加 価
― asigllrarea llmeplinirii fo.11.e10r legale privind schimbarea destin4iei bllnllrilor ce ap2叫 in

面 伍lii de缶Ⅳ彎in揃
― recupcrarea/remedierea p疑:ubelor mate五 ale aflate m patrimoniul unit魏五de inv4加触t‐

gestionarea contractelor de inchi五 ere

― participarea la stag五 de forlnare/cllrsuri de perfeclionare

「



BIBLIOGRAFIE pentru cOllcurs:

1.LEGEtt nr。 1/201l Legea educatiCi nationale,cu modiflcを 巨le si completttile ulterioare;

2.LEGEA nr.22/1969,modiflcat江 ,i compleねa prin Legea 54/1994 pr市 ind angttarea
gestionarilor,constituirea de garantii si rぉpllnderea in legttwa cu gestionarea buntlnlor

agenti10r economici,autorit4ilor Sau institulii10r publice,cu modiicを 饉le si complttle
ulterioare

3. 0.M.F.P nr.3512/2008 privind dOculnentele flnanciar― contabile,InOdiflcat江
;

4. 0。M.F.P nr。  2861/2009 pentru aprobarea No.1.le10r privind organizarea ,i efectuarea

lllventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor,i capitalllrilor proprii;

2.   Ⅱotttrarea 2230/1969 privind gestionarea bllnur1lor rnateriale;

3.0.U.Gn■ 96/2002 privind acordarea de produse lactate,i de paluflcalie pentru elevii din

inVユ!激n`通如l primar,i gilrlllazial dc stat,i privat,precllm,i pentru cOpi五 pre,colari din

gttdinilele dC Stat,i pr市ate cu program no....al de 4 ore,cu modiflcttile si completttile

u■erioare;

4.    ORDIN nr。  5079/ 2016 pentru aprobarea Regulallnentului― cadru de organizare ,i
funCtiOnare a unittti10r de inv職 激n`mt preuniversitar

5.Legea 98/19。 05.2016,pr市 ind achiziJile publice′  care abrog江 OUG 34/2006。
6.  ⅡG 395/02.06.2016 pentru aprobarea Norlnelor metod01ogice de aplicare a prevederilor

refe五 toare la atribuirea contractului de achizilie public″ acordului― cadru din Legea llr.98/2016
privind achizil五 le publice

7.LEGEA nr.319/2006 Legea securit4ii,iS狙 激4五 in IInllnc五 ,9u mOdiflcttile si completttile
ulte五oare;

8.  LEGEA nL307/2006 pri宙 nd ap壼密ea ttpotr市a incendiilor, cu modiflcttile si
complet沈己le ulterioare;

9.  LEGEA nr.333/2003 pr市 ind paza obiect市elor, bllnurilor, valorilor ,i protectia

persoanelor,cu modiflcttile si completttile ulterioare― secliunea VI;

Director,

chereche Laurenfiu


