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CONTEXT LEGISLATIV

* Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale

Ordinul de ministru 3753/09.02.2011, privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii in sistemul national de
invdtdmant.

* Programul de Guvernare pe perioada 2009 - 2012, capitolul 5- Educatia.

O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

—>

nvdtdmant preuniversitar.

« Legea 40/2011 de modificare si completare a Legii 53/2003 - Codul muncii.

LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitdtii educatiei.

ORDIN 5219/2011 privind organizarea si desfdsurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VUI-a, in

anul scolar 2011-2012

ORDIN 5220/2011 privind organizarea si desfagurarea admiterii in invdtdméntul liceal de stat, pentru anul

scolar 2012-2013

ORDIN nr. 5720 din 20 octombrie 2009 privind aprobarea Metodologiei formarii continue a personalului

didactic din invdtdmantul preuniversitar;
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* Legea 84/1995 - Legea invdtdméantului §i Legea 354/2004 pentru modificarea si completarea Legii
invatamantului- iesit din vigoare;
« Legea 128/1997 privind Statutul Personalului didactic si Legea 349/2004 pentru modificarea si completarea

Legii 128/1997 privind Statutul personalului didactic-iesit din vigoare;

* Reforma invdtdmantului obligatoriu din Roménia - Repere decizionale in reforma invdtdméntului preuniversitar.
« Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei - orizonturi 2013-2020-2030

* Planul National de Dezvoltare 2007 - 2013 - Guvernul Romaniei;

* imbundtdtirea parteneriatului dintre gcoald si comunitate,

* Management educational pentru institutiile de invataméant

Buletine informative ale Proiectului de reformd a invdtdméntului preuniversitar -losifescu, Stefan. (2000)

Planul de dezvoltare a gcolii reprezintd o necesitate in privinta alinierii organizatiilor scolare la
cerintele reformei din invdtdamént, a desdvarsirii autonomiei unitdtilor scolare gi a cresterii nevoilor de
educatie a membrilor colectivitatii.

Scoala fiind un element de bazd in viata comunitdtii, dezvoltarea ei va atrage dupa sine si
dezvoltarea comunitdtii gi invers.
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1. PREZENTAREA SCOLII
Scoala Gimnaziala Merisani, corn. Merisani, sat Merisani
Structura: Scoala Gimnaziala Vilcele, corn. Merisani, sat Vilcele
Structura: Scoala Primara Malu Vanat, corn. Merisani, sat. Malu Vanat
Structura: Scoala Primara Dobrogostea, corn Merisani, sat. Dobrogostea
Prima scoala din satul Merisani s-a construitin 1926, cu ajutorul doamnelor Elena Otenescu si Elena
Cernescu. in prezent scoala functioneaza in localul consruitin 1970, unde exista conditii proprii pentru
desfasurarea procesului de invatamant. Scoala cu clasele I-VIIl Merisani-PJ este situata pe Drumul National
pitesti-Curtea de Arges, la 15Km fata de Pitesti. Scoala este construitd din 1970 cu doua nivele.
2. STRUCTURA ORGANIZATIONALA
Populatia scolara:
-160 de elevi/Scoala Merigani
-102 de elevi/Scoala Valcele
-110 de elevi/Scoala Malu Vanat
-42 de elevi/Scoala Dobrogostea
Cadre didactice: Scoala are 37 de cadre didactice, din care 31 sunt titulari, 3 profesori detasati si 4
suplinitori. 16 cadre didactice au gradul didactic I, 6 au gradul didactic I, 11 au definitivatul in invatamant, 1
prof. debutant.
Personal didactic auxiliar: un secretar, un contabil
Personal nedidactic: 8 ingrijitori
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3. DIAGNOZA
Argument:

In societatea contemporand, bazatd pe cunoagtere, investitia in capitalul uman, in inteligentd devine una din

cele mai rentabile, impunénd invdtdméntul ca prioritate nationald pentru orice guvernare.

In contextul reformdrii invatdméntului, al descentralizdrii, al cresterii autonomiei i asigurdrii calitdtii,
transformarea  Scolii Gimnaziale Merisani intr-o instituitie de invdtimant competitivd, care sd rdspundd
cerintelor actuale ale societdtii este obiectivul strategic principal al nostru. Se impune recagstigarea imaginii de
scoala performantd, in care se desfidgoard un proces instructiv-educativ de calitate, centrat pe elev, dar si pe
nevoile comunitatii.

Programul Granturi pentru Dezvoltare Scolard reprezintd o imensd oportunitate pentru refacerea
infrastructurii, pentru dezvoltarea bazei materiale, scoala devenind un mediu prietenos, producdtoare de servicii
educationale de calitate.

In aceste conditii, managerul trebuie si fie un leader cu prestantd, credibilitate, capabil sd canalizeze eforturile
si energiile in directia doritd, care sd stie sd motiveze, sd implice, sd atragd resursele, sd le utilizeze eficient
pentru atingerea obiectivelor propuse. Asigurarea calitdtii in educatie printr-un demers dinamic presupune
implicare si responsabilizare, pe de o parte, precum si gindire strategica gi control, pe de altd parte, transpuse in
practicd prin descentralizare.

Prezentul Proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput din punctul de vedere al asigurdrii calitatii in
procesul instructiv-educativ si in concordantd cu noile cerinte ale integrdrii invdtamantului preuniversitar
roméinesc in spatiul invdtdméantului european. Ca premisd fundamentald am avut in vedere faptul cd
invatdméantul joacd un rol fundamental in consacrarea unei economii globale, a unei societdti globale a
cunoagterii si a unei societdti a invdtarii pe tot parcursul vietii.

Ne revine tuturor celor implicati in actul educational la nivelul scolii responsabilitatea de a actiona pentru

realizarea politicilor educationale nationale pentru a implementa programele de imbunétatire a calitétii, pentru a
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asigura, intr-un mediu propice si prietenos, beneficiarilor educatiei, aptitudinile, capacitdtile, priceperile,

cunostintele, atitudinile omului pregidtit sd se situeze in centrul dezvoltdrii, ca §i obligatia de a ne dezvolta
permanent profesional si uman.

Numai asa putem spera cd Scoala Gimnaziald Merigani va riméne o institutie competitivd si performanta.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum gi disponibilitatea de a coopera, de
a interconecta activitdti performante si competitive din sfera cunoasterii, din economie, din viata comunitatii.
Astfel, invdtdamantul constituie o premisd a incluziunii sociale active, in contextul schimbarilor economice,
sociale si politice care se petrec pe continentul european. O zond europeand deschisd a invdtdméntului aduce cu
sine avantaje, in conditiile respectdrii diversitdtii, dar presupune eforturi continue in vederea inldturdrii barierelor
si pentru dezvoltarea unei retele de invdtimant care sd stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana
si cooperarea.

Construirea unui invdtaméant de calitate, desfigurat, pe cat posibil, intr-o gcoald dotatd la nivel european,
reprezintd prioritatea noastrd, ca institutie care gestioneaza procesul de invatamant.

Se simtea nevoia existentei unui proiect de dezvoltare scolard, destinat deopotrivd gcolii si comunitdtii
locale, proiect prin care sd se urmareascai:

S Cresterea performantelor elevilor (rezultatele scolare, rezultatele la examene)

§ Educatia pentru folosirea noilor tehnologii de informare si comunicare

S Educatia civica si pentru ,,cetdfenie democratica”

§ Cresterea calitdtii tuturor tipurilor de relatii (profesor-elev, elev-elev, elev-parinte)

§ Cresterea nivelului de satisfactie a cerintelor pdrintilor, elevilor, intregii comunitdti fatd de educatia

oferitd de scoald, intdrind parteneriatul din interiorul si exteriorul scolii.
§ Cresterea calitdtii personalului, dezvoltarea competentei generale a cadrelor didactice - cunoagterea
limbilor strdaine, utilizarea tehnologiilor moderne, informarea pedagogica

S Accesul la educatie a grupurilor dezavantajate
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S Cresterea capacitdtii de a procura resurse financiare pentru scoald

Diagnoza mediului intern si extern:
Informatii de tip cantitativ
Populatia scolara:
- Rata abandonului scolar-1%
- Rata de promovabilitate -98%
- Rata de absolvire-96%
- Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune - 35%
- Frecventa abaterilor de la disciplind sanctionate prin note scazute la purtare - 3%
- Promovabilitatea la testele nationale 95%
- Rata continuarii studiilor din totalul absolventilor - 95%
Personalul didactic:
total cadre didactice - 37
- titulari-31
- Profesori detasati - 3
- Profesori suplinitori calificati- 3
- Gradul 1-16 cadre
- Gradul I1-6 cadre
- Definitivat-11 cadre
- Debutanti-1 cadre
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Resurse materiale:

Dotarea actuala:

372 sili de clasd in care sunt amenajate §i cabinete de limba romani, limba franceza, limba engleza,religie,
matematic3, istorie, geografie
2 cabinete AEL, dotate cu 22 de calculatoare (Scoala Merisani si Scoala Vilcele)
2 baze sportive alcdtuite din teren de fotbal si teren de volei
2 laboratoare fizica-chimie
4 sili de clasa adaptate pentru orele de sport
4 biblioteci cuprinzand peste 5560 de volume
~ grupuri sanitare modernizate
centrale termice cu lemne pentru fiecare scoala
mese de tenis, mingi, palete, aparatura de gimnastica
plange, harti (PIR)
starea cladirilor buna
utilitati:
- curent electric, sistem de alimentare cu apa curentd la grupurile sanitare,
copiatoare, cablu TV, Internet
Informatii de tip calitativ

incilzire centrald, telefon, fax,

Mediul de provenienta a elevilor: familii cu nivel de scolarizare general si mediu, multi dintre parinti fiind

someri, pensionari, fard ocupatie sau plecati in straindtate. Din punct de vedere economic, este o zona
defavorizata.

Atitudinea elevilor fat3 de oferta educationala este in mare parte pozitiva.
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Calificarea personalului didactic: preocupare pentru perfectionarea continud, numar mare de cadre
didactice cu grade didactice, activitate metodico-stiintificd bogata, calitate in desfasurarea actului didactic.

Relatii interpersonale:in general bazate pe colaborare, cooperare, deschidere, comunicare.

Calitatea managementului scolar: Scolile functioneaza dupa un plan managerial comun,

Cultura organizationala

Climatul organizatiei scolare este favorabil desfasurarii procesului instructiv-educativ.
Valorile dominante sunt: sanse egale, cooperare, atasament fata de traditie, respect reciproc, receptivitate la
nou, dorintd de afirmare si de cultivare a imaginii scolii in cadrul comunitatii.
Se pune accent pe identificarea acelor elemente culturale esentiale, in vederea folosirii cailor adecvate de
nlocuire a ceea ce este necorespunzator si de pastrare a ceea ce este valoros.

Regulamentul de ordine interioara cuprinde norme privind atat activitatea elevilor, cat si pe cea a cadrelor
didactice.

Diagnoza mediului extern
Comuna Merisani este situata in partea centrald a judetului Arges, in zona dintre Campia inaltad a Pitestilor si
Dealurile Subcarpatice, fiind compusa din satele: Merisani, Malu Vanat, Vilcele, Varzari, Borlesti, Dobrogostea.
Conditii geo-climatice

81,25% din suprafata comunei reprezinta terenuri agricole si padure. Activitatea economica este slab
dezvoltata.

Ocupatiile de baza ale locuitorilor sunt agricultura si cresterea animalelor

Autoritatile locale sunt preocupate de dezvoltarea economica si sociala a comunei, de rezolvarea
problemelor scolilor, cautdnd sa identifice fonduri suplimentare necesare pentru o finantare apropiata
nevoilor invataméntului. O parte din elevi sunt constienti de necesitatea educatiei si formarii profesionale, alti
Tsi doresc ocuparea timpurie a unui loc de munca si chiar pleaca in strainatate cu parintii.
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Corpul profesoral este interesat de formarea completa a tinerei generatii si asigura o buna comunicare la

toate nivelurile.

Analiza PEST(E)
Factorii care influenteaza actul educational:
a) Politici:
- descentralizarea structurilor de decizii;
- distributia puterii intre partidele politice la nivel local avantajeaza scoala;
- fonduri alocate de la Banca Mondiala prin programul PIR.
b) Economici:
- cresterea procentului alocat din PIB pentru invatamant;
- somaj ridicat;
- zona defavorizata;
- orientarea spre o cultura a proiectelor.
c¢) Sociali:
- fluctuatii demografice;
- plecare la lucru in strainatate;
- scaderea motivatiei invatarii; obtinerea alocatiei nu e privita ca mijloc de promovare sociala
d) Tehnologici:
- acces la reteaua de telefonie fixa si mobila;
- patrunderea tehnologiei moderne: cablu TV; calculatoare,
e) Ecologici:
Problema mediului este grava la nivel national, de aceea educatia pentru respectarea naturii trebuie
sa devina o componenta prioritara a educatiei tinerei generatii.
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ANALIZA SWOT :
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats

(Amenintari)

Puncte tari

>

>
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Scoala este centru de resurse fixe in cadrul Proiectului de Dezvoltare Rurald; dotarea gcolii s-a imbundtait
simtitor in ultimii ani, drept dovada reabilitarea acesteia in prezent;
Interesul manifestat de Scoald, Consiliul Local si Bisericd pentru schimbare, modernizare, pentru ldrgirea
accesului la informatie.

Scoala are un fond de carte corespunzitor,

Existd centrale termice proprii (pe lemne);

Existd conexiune la internet;

in multe clase mobilierul vechi a fost schimbat cu unul nou;

Majoritatea cadrelor didactice abordeazad diferentiat activitatea la clasd tindnd cont de particularitdtile de
varstd si psiho-intelectuale ale elevilor;

Se constatd o mai bund armonizare a continuturilor predate cu cele ale CDS$-urilor; este congtientizata
necesitatea de a propune optionale atractive, interdisciplinare; O mare parte a cadrelor didactice au realizat
portofolii personale i ale elevilor, utilizeazd metode alternative care reprezintd instrumente utile de
evaluare;

Atitudinea profesorilor este apropiatd si stimulativd pentru elevi, acestia sunt incurajati $i sprijiniti in
eforturile lor de invitare;

Relatia elev O profesor corespunzdtoare, lipsitd, in majoritatea cazurilor de conflicte si de tensiuni; elevii
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manifestd o atitudine pozitivd, motivatd, responsabild fatd de educatia oferitd de scoald;

> Actiunea de integrare a copiilor cu dizabilitdti incepe si fie privitd pozitiv de cdtre cadrele didactice;

> Un numdr apreciabil de cadre didactice manifestd interes pentru propria formare i perfectionare
inscriindu-se la cursuri de formare periodica sau continui;

> Un numar important de cadre didactice au participat cu lucrdri la diferite simpozioane, sesiuni de

comunicdri gtiintifice;

> Se utilizeazd auxiliare curriculare in scopul sporirii randamentului invatdrii la majoritatea cadrelor
didactice;
> S-a realizat o incadrare a posturilor realistd §i s-a asigurat acoperirea in totalitate a necesarului de cadre cu

personal suplinitor calificat si titular;

> A crescut numadrul de cadre didactice care au conceput si realizat parteneriate §i proiecte educative;

> Acordarea gradatiilor de merit pe baza unei grile de evaluare elaboratd in urma consultdrilor realizate in
consiliul disciplinei la nivel judetean;

> Identificarea nevoilor de educatie la nivel comunitar.
Puncte slabe

> Slaba dotare a loboratoarelor de specialitate care au materiale, instrumente si substante vechi de zeci de ani;
slaba dotare a silii de sport;

> Resurse materiale si financiare insuficiente pentru reabilitarea infrastructurii (cladiri, cabinete, laboratoare,
biblioteca), dar si pentru imbogdtirea bazei didactico-materiale; Resurse financiare extrabugetare inexistente

( Nu existd venituri din donatii sau sponsorizari);
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> Disciplinele optionale nu respectd in totalitate optiunile beneficiarilor directi si indirecti si nu tin cont de
competentele si abilitatile elevilor;

> Tendinta unor dascdli si in special a multor pdrinti de a realiza in continuare ierarhizarea copiilor dupa
criterii globale si nu individuale;

> Slaba implicare a pdrintilor si a altor factori educationali in proiectarea, organizarea si desfdsurarea
activitatilor extragcolare si extracurriculare;

> Se constatd o insuficientd implicare a familiei si a altor factori educationali in procesul formadrii elevilor;

> Se constatd o crestere a numdrului de absente in cazul elevilor ai cdror pdrinti sunt plecati la munca in
strdindtate sau a elevilor care provin din familii dezorganizate ori cu situatie materiala precard, care vor
conduce la abandonul scolar al elevilor in cele din urma;

> Numdr mare de elevi cu situatie materiala precard, proveniti din familii dezorganizate;

> Lipsa abilitdtilor in initierea programelor comunitare;
Oportunitati

> Realizarea unor programe in colaborare cu fundatii, ONG-uri, furnizori de servicii educationale ;
Propunere de parteneriat cu alte unitdti din tarad si strdindtate
> Programe de reabilitare a unitdtilor scolare;

\2

Amenintari:
> Cresterea nivelului somajului si sciderea nivelului de trai;
> Elevii sunt atrasi tot mai mult de scolile din Bascov si municipiul Pitesti
> Lipsa de interes a agentilor economici.


mailto:scoala.merisani@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com
tel/fex: 0248-763208

4. STRATEGIA
Misiunea unitatii scolare:

1 Scoala noastrd va deveni un mediu scolar prietenos, cu un climat de sigurantd fizicd si psihologicd, favorabil
dezvoltdrii personalitdtii autonome si creative. Vom asigura educatie de bazd de calitate pentru tofi conform
cerintelor societdtii bazate pe cunoastere prin formarea competentelor de bazd: abilitdti de comunicare,
alfabetizare digitald si informationald, culturd stiintifici, comunicarea in limbi moderne de largd circulatie,
culturd si conduitd civicd, cetdtenie democraticd, gindire criticd, lucrul in echipd, preocupare pentru
dezvoltarea personalitatii si a carierei, care conferd o bund capacitate de adaptare la situatii noi, o insertie
sociald optimd, invdtarea permanentd, continuarea studiilor in forme superioare de invdtimant.

2 Scoala noastrd va incuraja, va aprecia si va rdspldti performanta.
3 Scoala noastrd este - deschisd pentru toti cei care au nevoie de educatie; in opinia noastrd educatia nu este un
privilegiu pentru cativa, ci este un drept al tuturor.
- scoald in care fiecare elev este indrumat pe drumul sdu de succes, spre performanta.
- scoald ce satisface nevoia elevului de a se simti competent, integrat in colectiv si independent
indiferent de mediul familial si social din care provine, de etnie, religie etc.
- scoald care valorizeazd diversitatea umana;
- scoald care promoveazd un mediu fizic prietenos, creazd un mediu educational profesionist,
la standarde instructionale i morale inalte:
- scoala flexibild, care se adapteazd, invatd ea insdsi si se schimba.
* Avem ca prioritate pregdtirea elevilor pentru o lume 1in schimbare, forméndu-le capacitdati, deprinderi si
competente care sd le permitd sd-si gdseascd locul si menirea sociala.
* Respectdm fiecare elev, oricdt de modeste ar fi rezultatele scolare, identificind atuul si aptitudinele fiecdruia
pentru a le putea valorifica.
« Utilizim metode activ-participative (invdtare interactivd, stimularea glndirii critice si stimularea muncii in
echipd) care vor motiva si stimula elevii pe durata procesului educational.
* Educdm elevii pentru a deveni buni cetdteni si, cetdteni de ,,tip european”.
* Educdm elevii pentru a avea un comportament ecologic.
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* Scoala noastrd acceptd rolul de initiator/sustindtor si catalizator al comunitdtii, de continuator al traditiilor locale.
* Scoala promoveazd parteneriatele educationale.

* Scoala in care intregul proces de instructie si educatie este centrat pe un set de valori care sd se imprime si sd
definescd profilul moral si actionai al absolventilor nostri, precum:

Profesionalismul - a avea cunostinte, abilitdti si respect fatd de profesia aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in
domeniul sdu de activitate

Integritatea - a avea puterea interioard de a spune adevdrul, de a actiona onest in gind si in fapta.

Cooperarea - a ardta grijd si compasiune, prietenie si generozitate fatda de ceilalti.

Respectul - a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritdti, fatd de proprietate si, nu in ultimul rind, fata de
propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecdruia, asumarea rdspunderii

pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri §i a avea un comportament
adecvat oricdrei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Toleranta - a accepta multiculturalismul si diversitatea etnicd si de idei.

OPTIUNILE STRATEGICE

* Dezvoltarea institutionala
* Promovarea managementului participativ;
* Redefinirea culturii organizationale;
* Dezvoltarea globald a institutiei.

* Dezvoltarea curriculara
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+ Identificarea nevoilor elevilor;

* Adaptarea proiectdrii la stilurile de invdtare ale elevilor;

« Implicarea in activitdti educative scolare si extrascolare;

* Pregitirea elevilor pentru performanta;

* Adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele beneficiarilor;
* Dezvoltarea resurselor umane - formarea personalului -parte integranta a resurselor umane;

« Valorificarea potentialului de care dispun angajatii, in acord cu principiile si finalitdtile organizatorice;

« Dezvoltarea personalului in raport cu nevoile, obiectivele si cu exigentele institutiei;

* Dezvoltare profesionald - in acord cu nevoile individuale de dezvoltare in domeniul profesional.
« Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

« Identificarea resurselor extrabugetare si atragerea acestora;

* Reconditionarea mobilierului, repararea echipamentelor, reamenajarea spatiilor ;

« Achizitia de echipamente dupd o atentd examinare a pietei i negocieri pentru obtinerea de facilitai
suplimentare;

* Achizitionarea de materiale informative pentru dezvoltarea Centrului de Documentaresi Informare.
* Dezvoltarea relatiilor comunitare

* Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locald, atragerea partenerilor educationali;

* Armonizarea relatiilor cu mass - media locald in vederea promovarii imaginii scolii,

« Implicarea cu mai mare eficientd a asociatiei de pdrinti in promovarea imaginii scolii in comunitate.

REZULTATEASTEPTATE PETERMEN LUNG

 redefinirea notiunii de culturd organizationald pentru intreg personalul scolii;
+ cresterea eficacitdtii comunicadrii institutionale, interpersonale si interinstitutionale;
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« implicarea intregului corp profesoral in cresterea calitdtii actului educational;
+ cresterea numadrului elevilor cu rezultate bune si foarte bune la invatatura;

* participarea a cel putin 80 % dintre elevi la activitdtile educative;

+ oferta educationald sd rdspunda cerintelor a 90 % dintre elevii scolii;

+ atragerea populatiei scolare si realizarea a minimum 2 clase pe nivel de studiu ;
* participarea a intregului personal al scolii la cursuri de formare si dezvoltare profesionald ;

+ aplicarea de citre toti profesorii gcolii a metodelor activ - participative in predare si aceesibilizarea
continuturilor;

+ toate cadrele didactice ale scolii sa utilizeze calculatorul in predarea - invdtarea - evaluarea elevilor ;
implicarea a 50 % dintre cadrele didactice in realizarea de proiecte vizdnd atragerea de fonduri extrabugetare
* modernizarea intregului spatiu scolar §i reorganizarea acestuia;

+ achizitionarea de materiale si mijloace didactice adecvate pentru toate disciplinele gcolare ;

+ cresterea cu 25 % a fondului de carte ;

+ implicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte §i parteneriate interne si internatinoale ;

« implicarea a 90 % dintre elevii scolii in proiectele derulate ;

« implicarea a 75 % dintre pdrintii elevilor in viata scolii;

* asigurarea unui climat de sigurantd in scoald;

obtinerea unui beneficiu consistent de imagine prin eficientizarea actiunii de popularizare a rezultatelor scolii
+ scdderea absenteismului cu 10% fatd de anul scolar anterior (2010-2011) si prevenirea abandonului scolar.

Tinte si optiuni strategice
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1. Formarea unui colectiv didactic dinamic, modern, implicat, cu personalitate

organizationald prin asigurarea participdrii fiecdrui cadru didactic la un stagiu de
formare

Argument
Scoala noastrd are un corp didactic calificat, format din 37 cadre didactice, din care 14 au gradul didactic I
si 8 cu gradul didactic II
Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregdtiri de performantd a elevilor nostri trebuie si

mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea demersului didactic.

Op'giuni strategice

Curriculum: Cresterea ponderii metodelor activ-participative in proiectarea activitdtilor de predare - invitare.
Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice. Identificarea furnizorilor de formare.

Resurse umane: Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de formare creditate; Organizarea unor
stagii de formare in gcoald, valorificarea potentialului formatorilor din gcoala.

Resurse materiale: Realizarea suporturilor de curs cu mijloace proprii.

Relatii comunitare i parteneriate: Colaborarea cu CCD, Universitatea din Pitesti;
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2. Asigurarea accesului egal si sporit la educatie de calitate pentru toti elevii si

prevenirea pdrdsirii timpurii a gcolii

Argument

Scoala trebuie sd asigure sprijinul educational si social pentru toti copiii, inclusiv copiilor proveniti din grupuri
dezavantajate (din familiile cu venituri reduse, dezorganizate, plecate la munca in strdinidtate, de etnie rroma) astfel
incat sd prevind pdrdsirea timpurie a scolii . Sa asigure accesul la educatie si invdtare pe tot parcursul vietii, sa
antreneze toti factorii ce pot contribui la realizarea demersului privind includerea tuturor copiilor cu varstd scolarad
in sistemul de educatie institutionalizatd. Cultura curriculumului optional este deja conturata si recunoscutd, atat de
elevii gcolii cit si de pdrintii elevilor gcolii noastre. Baza materiala buna si creativitatea cadrelor didactice permit
un rdspuns favorabil la interesul elevilor si asteptdrile parintilor.

Optiuni strategice

Curriculum : cresterea gradului de participare la educatie in invdtdmantul obligatoriu prin cuprinderea in clasa I a
tuturor copiilor cu varsta de gcolarizare si reducerea abandonului scolar prin crearea unui curriculum stimulativ i
prin diversificarea curriculumului optional pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare personald a elevilor.

Resurse umane: valorificarea experientei unor cadre didactice in dezvoltarea unui curriculum adecvat astei incat sa
le oferim tuturor elevilor sanse egale

Resurse materiale: utilizarea materialelor de laborator si a bibliotecii pentru elaborarea de materiale suport;

Relatii comunitare si parteneriate: consultarea pdrintilor , parteneriate cu agenti economici, cu institutii de cultura,
cu alte institutii scolare, cu ONG - uri,
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3. Implicarea tuturor elevilor in activitati extracurriculare conforme cu profilul si
potentialul Jor

Argument

In scoald sunt organizate activitdti extracurriculare la care elevii participd cu bucurie si trdiesc satisfactia
unor realizdri dincolo de catalog. Directiile de interes ale elevilor, dincolo de clasd si orar, sunt variate, de la
fotografie la astronomie, de la eco-turism la muzica instrumentald, etc. Pdrintii declard nevoia interventiei
structurate a scolii §i in timpul liber al copiilor lor. Ne propunem sd gdsim un rdspuns pe mdasura fiecdrui elev.

Elevii scolii dovedesc interes pentru studierea aprofundatd a unor domenii din afara curriculumului.
Participarea la concursurile de matematicd - "Micul mathematician”, "Cangurul”, ori olimpiade, la activitdtile de
protectia mediului din cadrul unor proiecte, le-au dat ocazia sid-si aplice ideile si mai ales le-au dat satisfactia
implicdrii in gdsirea unor solutii pentru viata scolii ca parte a comunitdtii. Ne propunem organizarea unor cercuri
stiintifice care sd stimuleze potentialul de creativitate al elevilor .

Optiuni strategice

Curriculum: identificarea domeniilor de interes ale elevilor si familiilor privind activitatea extracurriculara;
valorificarea abilitdtilor si competentelor dobandite la disciplinele de trunchi comun.

Resurse umane: vor fi identificati, incurajati si indrumati elevii interesati de activitatea de cercetare; vor fi
stimulati profesorii sd indrume astfel de activitafi.

Resurse materiale: se vor achizitiona materiale si mijloace necesare studierii temelor de cercetare; se vor
achizitiona echipamente pentru multiplicarea produselor.

Relatii comunitare: colabordri cu fundatii, ONG-uri pentru promovarea $i valorificarea activitatii elevilor.
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4. imbundtdtirea participdrii familiilor elevilor la viata gcolii in scopul
optimizdrii activitatilor educative si instructive.

Argument

In toate situatiile in care familiile elevilor interactioneazd cu reprezentantii scolii este subliniatd necesitatea
implicarii mai active a pdrintilor in exprimarea unor opinii i imbunatdtirea desfdsurdrii procesului decizional in
scoala. Ne propunem gasirea unor modalitdti optime de consultare a pdrintilor §i incurajarea acestora pentru o
participare activa la viata scolii.

Opgiuni strategice

Curriculum: participarea informata a pdrintilor la luarea deciziilor legate de CDS.

Resurse umane: identificarea unor persoane resursd din rdndul pdrintilor care sd asigure buna desfdsurare a
»Asociatiei de pdrinti a scolii”, conform unei strategii clare de lucru.

Resurse materiale: constituirea unui patrimoniu al organizatiei , Asociatia de pdrinti a scolii”, gestionat de
reprezentanti ai pdrintilor.

Relatii comunitare: colaborarea cu Consiliul local si Consiliul parintilor din alte unitdti scolare de suscces si
reprezentarea organizatiei in structuri/retele locale/nationale etc.

| 5. Dezvoltarea unui management participativ in scoald, a unui sistem eficient de
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management al calitatii activitdtilor educationale in §coala

Argument

Complexitatea procesului managerial intr-o unitate gcolard de tipul Scolii cu clasele I-VIII Merisani necesita
integrarea unui numar mare de variabile in mecanismul luarii deciziilor. De aceea se impune crearea unui cadru
optim care sd dea posibilitatea de expresie si participare a tuturor cadrelor didactice, reprezentanti ai parintilor si
elevilor, reprezentanti ai comunitdtii locale.

Sistemul de valori promovat de gcoala noastrd necesitd un nivel ridicat al calitdtii ofertei educationale i,

pentru aceasta, o implicare a tuturor celor responsabili de elaborarea si punerea in practicd acestei oferte
educationale.

Optiuni strategice

Resurse umane: vor fi identificate persoane resursd pentru fiecare din categoriile mentionate anterior pentru a
constitui un punct de referinta in activitatea de consultare (evaluare a initiativelor manageriale).

Resurse materiale: se vor pune la dispozitia reprezentantilor categoriilor mentionate mai sus materiale suport
relevante in domeniul managementului educational.

Relatii comunitare: colabordri si parteneriate cu institutii cu atributii in domeniul formarii continue pe teme de
management.

ETAPELE TRANSPUNERII IN REALITATE
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in prima etapa sunt identificate nevoile educationale locale iar oferta educationald sd fie oferitd prompt si la
timp;

in a doua etapd se vor stabili relatiile de parteneriat cu structurile locale si proiectul planului de scolarizare
pentru anul urmator;

Se vor face demersurile necesare pentru obtinerea resurselor financiare si a fondului de investitii pentru
realizarea proiectului propus.

in acest fel, prin cresterea calitdtii in educatie §i a formadrii profesionale, prin imbunitdtirea conditiilor
materiale si instructiv -educative, parteneriatele cu pdrintii, colaborarea cu institutiile locale, Scoala cu clasele I-

VIII Merigsani va continua sa-si mentind pozitia §i sd aspire la capatarea prestigiului de unitate valoroasa de
invdtdmant din judet.

REZULTATE ASTEPTATE

Am ales aceste tinte strategice deoarece consider cd prezintd urmdtoarele avantaje:

1 Tintele stabilite sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare
2 Respectd politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale
3 Sunt realizabile cu resursele existente si previzibile

4 Folosesc mai eficient resursele disponibile

5 Conduc la cresterea calitdtii educatiei in scoala

6 Largesc accesul la educatie al copilului

4. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
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Planurile operationale vor fi concepute pentru fiecare activitate cuprinsd in programele de dezvoltare
din strategie. Aceste planuri vor avea urmaitoarea structura:

Nr | Obiective Resurse Responsabilitdti | Termene | Etape | Indicatori de
educationale | Termene, etape de de performanta
crt realizare lucru

ASIGURAREA ACCESULUI EGAL S| SPORIT LA EDUCATIE DE CALITATE PENTRU TOTI ELEVII SI PREVENIREA
PARASIRIT TIMPURII A SCOLII

1. PROGRAM PENTRU CONSILIEREA ELEVILOR

2. PROGRAM PENTRU CONSILIEREA PARINTILOR

3. PROGRAM PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR ,ATELIERELE DE VARA
4. PROGRAM PENTRU REALIZAREA UNUI MEDIU SCOLAR PRIETENOS

5. PROGRAM PRIVIND PARTENERIATUL CU COMUNITATEA

6. PROGRAM DE ACTIVITATI EXTRACLASA
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PROGRAMUL DE CONSILIERE A ELEVILOR CU RISC DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII
ACTIVITATEA 1: Consilierea de grup cu elevii cu risc de pdrasire timpurie a scolii prin
Proiectul ZEP pe urmatoarele teme:

1. Dezvoltare emotionald - formarea abilitatilor de gestionare a emotiilor care apar in situatia
de a creste iara supravegherea parintilor.

2. invat eficient? - dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de necesitatea educatiei si fatd de
viitorul lor.

3. Singur acasa - dezvoltarea abilitatilor de management al propriei vieti in lipsa supravegherii
parintilor.

4. O absentd in minus - o sansa in plus!- dezvoltarea abilitatilor de reglare a propriului
comportament in vederea unei mai bune adaptéri la cerintele scolii / familiei.

OBIECTIVE RESURSE | RESPONSA | TERMEN INDICATORI DE NIVEL DE
BIL PERFORMANIA INTERVENITIE
Diminuarea -umane: Expert ZEP | Octombrie | -pentru cel putin 10 Secundar:
cCu minim consilierul -Iunie elevi se constata - activitatea se
10% a psihopedag 2014 progres la invatdtura adreseazad doar
numarului og, expertii sl participarea la unui numar de
de cazuri de | din activitati, 10



mailto:scoala.merisani@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

risc de
abandon
scolar, prin
cultivarea
increderii in
sine

proiectul
ZEP;

information
ale: pliantul
elaborat in
proiectul
ZEP, baterii
de teste
psihologice;
-de

timp: pentru
organizarea
activitatilor
de
consiliere
dupa
programul
scolar-
4h/semestr
u;

-de spatiu:
sala de
clasa in
spatiul
scolar;
-materiale:

-pentru flecare elev de elevi cu risc de
existd o fisa abandon
psihopedagogica de

progres, referitoare la

starea psihologica,

nivelul de dezvoltare

intelectuala, profilul

aptitudinal si de

personalitate a

elevului.
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hartie
pentru
teste,
consumabil
€ pentru
activitati

ACTIVITATEA 2: Consilierea individuala a elevilor cu risc de abandon prin proiectul ZEP

OBIECTIVE RESURSE RESPO | TER- INDICATORI DE NIVEL DE
NSA-BIL | MEN PERFORMANTA INTERVENTTIE

Dezvoltarea -umane: Expert Octo | -flecare elev participa la cel putin | Secundar:
personalitdtii | consilierul ZEP mbri | o intalnire individuala; - activitatea se
elevilor aflati | psihopedago e- -pentru flecare elev exista o fisa adreseaza doar
in risc de g, expert din Iunie | psihopedagogica de progres unui numar de 30
abandon proiectul referitoare de elevi cu risc de
scolar. ZEP; la starea psihologica, nivelul de abandon
’ dezvol

information tare intelectuala, profilului

ale: pliantul aptitudinal

elaborat in si de personalitate a elevului.
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proiectul
ZEP, baterii
de teste
psihologice;
-de

timp: pentru
organizarea
activitatilor
de consiliere
dupa
programul
scolar-
lh/semestr
u;

-de spatiu:
scolar;
-materiale:
hartie
pentru
teste,
consumabil
€ pentru
activitati

ACTIVITATEA 3: Consilierea individuala online a elevilor cu risc de abandon prin proiectul
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ZEP
OBIECTIVE RESURSE RESPONSABI | TERMEN | INDICATORI DE NIVEL DE
L PERFORMANTA | INTERVENITIE

Dezvoltarea -umane: Responsabil Octombri | -flecare elev Secundar:
capacitatii consilierul cu reteaua de |e-lunie participa la cel - activitatea se
elevilor aflati psihopedagog, calculatoare a | 2014 putin o intllnire |adreseazd doar
in situatie de expert din scolii- individuala unui numar de
risc de proiectul online. 30
abandon PPTS; de elevi cu risc
scolar de a - de
reactiona. informational abandon

e: pliantul

elaborat in

proiectul

PPTS, baterii

de teste

psihologice;

-de

timp: pentru

organizarea

activitatilor

de consiliere

dupa

programul
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scolar-
3h/semestru;
-de spatiu:
sala de clasa
in spatiul
scolar;
-materiale:
hartie pentru
teste,

consumabile
pentru
activitati
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ACTIVITATEA 4 : Consilierea elevilor de catre invatator/profesor diriginte.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA | TERME INDICATORI DE NIVEL DE
BIL N PERFORMANIA INTERVENTTIE
Ameliorarea -umane: Director Octombr | -Toti invatatorii/dirigintii | Secundar:
frecventei invatdtor/ dirigi | scoald ie-Iunie |elaboreaza fige - activitatea se
prin nte; individuale adreseazd doar
imbunadtatire | - ale elevilor aflati in risc unui numar de

a rela‘;iilor in
cadrul
grupului.

informationale:
programa si
proiectarea
orelor de
consiliere si
orientare;

-de

timp: pentru
organizarea
activitatilor de
consiliere dupa
programul
scolar-
lh/saptamana;
-de spatiu:
clasele elevilor;
-materiale:

de abandon §colar.

30

de elevi cu risc de
abandon
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hartie pentru
teste,
consumabile
pentru
activitati

PROGRAMUL DE CONSILIERE A PARINIILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI
Al ELEVILOR CU RISC DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII

ACTIVITATEA 1: Derularea programului de consiliere de grup a parintilor/ reprezentantilor
legali ai elevilor cu risc de abandon scolar prin Proiectul ZEP pe urmaitoarele teme:
1. Disciplinarea pozitiva - identificarea modalitidtilor de ameliorare a comportamentelor
nedorite ale copiilor pornind de la nevoile specifice.

2. Greselile parintilor in educatia copiilor - cresterea responsabilitatii parintilor fata de actul
educational pe baza identificarii greselilor in educatia copiilor si a modalititilor de
ameliorare a acestora.
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OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL | TERMEN | INDICATORI DE NIVEL DE
PERFORMANIA INTERVENTTIE

Responsabiliz | -umane: Psihopedagog, |Octombri |-pentru cel Secundar:
area consilierul expert ZEP e-Iunie putin 10 pdrinti |- programul are
pdarintilor fatd | psihopedagog, 2014 se constata in vedere doar
de nevoile expert ZEP; manifestarea acei
educative ale | = interesului parinti/tutori ai
copiilor aflati | informationale: pentru program |elevilor cu risc
in risc de pliantul prin de abandon
parasire elaborat in participarea la scolar.
timpurie a proiectul ZEP, activitati,
scolii. baterii de teste -pentru flecare

psihologice, parinte/tutore

planificari de exista o figa

consiliere a pentru

parintilor/tuto monitorizarea

rilor ale participdrii la

profesorilor activitatile

diriginti/invat propuse.

atori;

-de

timp: pentru

organizarea

activitatilor de

consiliere

dupa

programul
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scolar

lh/semestru;
-de spatiu:
sala de clasa
in spatiul
scolar;
-materiale:
hartie pentru
teste,

consumabile
pentru
activitati,

- de autoritate
si putere:
echipa de
implementare
a ZER


mailto:scoala.merisani@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani(5)vahoo.com

tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 2: Consilierea individuala a parintilor prin proiectul ZEP.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA | TERMEN | INDICATORI DE | NIVEL DE
BIL PERFORMANTA | INTERVENT
TIE
Responsabiliz | -umane: consilierul | Psihopedago | Octombri | -pentru cel Secundar:
area psihopedagog, g, expert e-Iunie putin 10 parinti | - programul
parintilor fata  expert ZEP; ZEP. se constata are in
de nevoile -informationale: manifestarea vedere doar
educative ale | pliantul elaborat in interesului acei
copiilor aflati | proiectul ZEP, pentru program | pdarinti/tuto
in risc de baterii de teste prin ri ai elevilor
parasire psihologice, participarea la cu risc de
timpurie a planificari de activitati, abandon
scolii. consiliere a -pentru flecare scolar.
parintilor/tutorilor pdrinte/tutore
ale profesorilor exista o figa
diriginti / invatatori; pentru
-de timp:pentru monitorizarea
organizarea participdarii la
activitdtilor de activitatile
consiliere dupa propuse.

programul scolar
- lh/semestru;
-de spatiu: sala de




SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

clasd in spatiul

scolar;

B
-materiale:
pentru teste,

consumabile pentru

activitdti;

- de autoritate si
echipa de
implementare a

putere:

ZEP.

hartie

ACTIVITATEA 3: Consilierea pdrintilor de cdtre invdtator/profesor diriginte.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL | TERMEN | INDICATORI DE NIVEL DE
PERFORMANTA | INTERVENITIE

Diminuarea -umane: Responsabil Octombri -fiecare parinte Secundar:
absenteismul invdtdtori/diri comisia e-lunie participa la - programul are
ui generat de ginti; dirigintilor si minim 4 sedinte |in vedere doar
slaba invdtdtorilor. pe semestru. acei

implicare a informationale : parinti/tutori ai
parintilor in pliantul elevilor cu risc

viata copiilor.

elaborat 1n

de abandon
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

proiectul ZEP,
baterii de teste
psihologice,
planificari de
consiliere a
pdarintilor/tuto
rilor ale
profesorilor
diriginti/invat
atori;

-de

timp: pentru
organizarea
activitatilor de
consiliere
dupa
programul
scolar

n 92

lh/saptamana

-de spatiu:
clasele elevilor
cu risc de
abandon
scolar;
-materiale:

scolar.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

hartie pentru
teste,
consumabile
pentru
activitati;

ACTIVITATEA 4: Consilierea individuala a parintilor elevilor

de catre psihopedagog

aﬂa‘gi in risc de abandon §colar

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA |TERMEN | INDICATORI DE | NIVEL DE

BIL PERFORMANTA | INTERVENTTIE
Ajutarea -umane: Psihopedago | Octombri | -pentru cel Tertiar:
parintilor consilierul gul scolii e-lunie putin 10 pdrinti - programul are
pentru psihopedagog al din Curtea se constata in vedere doar
dobandirea scolii; de Arges. manifestarea acei
unor tehnici -informationale: interesului parinti/tutori ai
de pliantul elaborat pentru program | elevilor cu risc
imbunatatire a in proiectul ZEP, prin major de
comportament | baterii de teste participarea la |abandon
ului, de psihologice, activitati; scolar.
mediere a planificari de -pentru flecare
conflictelor. consiliere a parinte / tutore
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani®vahoo.com

tel/fex: 0248-763208

pdrintilor / tutorilo
r planificarea
psihopedagogului
scolar;

-de timpinecesar
efectuarii
activitatilor de
consiliere cu
fiecare parinte
-de spatiu: sala
de clasa in
spatiul gcolar;
-materiale: hartie
pentru teste,
consumabile
pentru activitati,

exista o fisa
pentru
monitorizarea
participdrii la
activitatile
propuse.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

PROGRAMUL PENTRU REALIZAREA UNUI MEDIU $SCOLAR PRIETENOS

ACTIVITATEA 1: Achizitionarea de materiale si echipamente care sa faciliteze invatarea.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA [ TERMEN | INDICATORI DE | NIVEL DE
BIL PERFORMANTA | INTERVEN
TTIE
Asigurarea -umane: membrii de | Director februarie | -spatiul este Secundar:
unui minim decizie ai scolii; 2013 dotat cu -spatiul
de material -informationale: Grupul de mobilier modernizat
didactic oferte/pliante, lucru din modular, va fi
atractiv cataloage, materiale scoli echipamente, utilizat
pentru didactice; infiintat materiale pentru
facilitarea -de timp: 3 luni; prin didactice la activitatile
invatarii. -de spatiu: clasele proiectul standardele cu elevii
elevilor cu risc de ZEP previzute de din grupul
abandon gcolar si reglementarile tinta care
holurile scolii; Asociatia in vigoare. prezinta
-materiale: hartie de parinti a risc de
pentru teste, scolii abandon
calculatoare, scolar.

aparatura audio-
video, consumabile
pentru activitati.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: $coala.merisani@vahoo.com

tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 2: Realizarea unui punct de informare pentru prevenirea abandonului scolar,
care sd contind materiale specifice: statistici, instrumente, proceduri, bune practici.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA | TERME INDICATORI DE | NIVEL DE
BIL N PERFORMANTA | INTERVEN
TTIE
Informarea -umane: membrii de Director Decembr | -spatiul este General:
tuturor celor decizie ai scolii; iec 2013 | dotat cu mobilier | -punctul de
interesati sau | -informationale: Grupul de modular, informare
a celor care se | oferte/pliante, lucru din echipamente, va fi
afla in situatie | cataloage, materiale scoli materiale realizat
de abandon didactice; infiintat didactice la pentru
scolar, atat -de timp: 3 luni; prin standardele toate
elevi, cat si -de spatiu: CDI; proiectul prevazute de activitatile
parinti, -materiale: hartie ZEP reglementdirile in | cu elevii si
privind pentru teste, vigoare. parintii sau
consecintele calculatoare, Asociatia pentru
abandonului aparatura audio- de parinti a oricine este
scolar. video, consumabile scolii interesat sa

pentru activitati.

afle
consecintei
e unei
asemenea
situatii.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

PROGRAM PRIVIND PARTENERIATUL CU COMUNITATEA
ACTIVITATEA 1: Formarea grupurilor de lucru din gcoald care vor implementa acordurile de

parteneriat.
OBIECTIVE RESURSE RESPON TERM | INDICATORI | NIVEL DE
SABIL EN DE INTERVEN-
PERFORMAN | TIE
TA
Valorificarea -umane: cadre didactice, 1 -Exista General:
competentelor | medic scolar, preot, pdrinti, | Director Octom |minim 8 - activitatea
cadrelor agenti politie, functionari ai brie cadre este
didactice in Primariei si ai Consiliului Grupul de didactice implementata
derularea Local). lucru din implicate in la nivelul
activitatilor de | -informationale: protocoale | scoald trei grupuri scolii si ii
parteneriat cu | colaborare; infiintat de lucru. implica atat
comunitatea. -de timp: lh pentru fiecare | prin pe elevi,
acord partenerial proiectul cadre
-de spatiu: scoala si/sau ZEP didactice, cat

diverse locatii (
Biblioteca Comunala,
Biserica, );

-materiale: consumabile
pentru incheierea
protocoalelor.

si pe pdrinti.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 2: Organizarea unei intdlniri cu reprezentantii celor 6 factori majori ai

comunité‘gii in

vederea incheierii unor acorc

uri de parteneriat.

OBIECTIVE RESURSE RESPONSA TERM INDICATORI DE NIVEL DE
BIL EN PERFORMANTA INTERVENTTIE
-umane: cadre didactice, Director 1 -Toti cei 6 General:
Implicarea medic scolar, preot, Octo fac‘;ori majori - activitatea
celor 6 factori parinti, agenti politie, Grupul de |mbrie |,i comunititii este
majori.ai functionari ai Primdriei §i |lucru din manifesti ’ implementata
Conjlur}“.é‘?ii ai Consiliului Local), scoald interes pentru la nivelul
S R L partieipares plica at
Local, -de timp:lh pentru fi,ecare pI‘iIll e a.Ct'%SUte' lr:pell:ji "
Asociatia acord partenerial profectul ?Ctlv-ltaAp, A . d ,
Parintilor . ' ZEP implicindu-se in |Cadre
5 ) -de spatiu: gcoala si/sau elaborarea de didactice, cAat

Medic scolar,
Politia,
Biserica) in
viata scolii
pentru
reducerea
numarului de
elevi cu
situatie de
risc de
pardsire
timpurie a

diverse locatiit Biblioteca
Ordseneasca, Biserica,
Centrul de Tineret);
-materiale: consumabile
pentru incheierea

protocoalelor.

parteneriate/
programe
scolare.

- Exista minim 6
acorduri de
parteneriat
incheiate pana la
data de 1
octombrie.

s1 pe parinti.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES

e-mail: scoala.merisani@vahoo.com

tel/fex: 0248-763208

scolii.

ACTIVITATEA 3: Activitati de colaborare derulate semestrial cu institutiile implicate in

vederea reducerii riscului de abandon scolar.

OBIECTIVE RESURSE RESPON TER INDICATORI DE | NIVEL DE
SABIL MEN PERFORMANTA | INTERVEN
TIE
imbundtdtirea | -umane: cadre didactice, Director 1 - Fiecare elev General:
frecventei medic scolar, preot, parinti, decern | participa la - activitatea
elevilor'prin agenti politie, functionari ai | Grupul de | brie minim o este
activitati Primariei si ai Consiliului lucru din activitate cu implementat
derulate in Local). scoala flecare dintre a la nivelul
parteneriate. -informationale: protocoale | infiintat parteneri; scolii si i
colaborare; prin - Pentru implica atat
-de timp:conform acordului | proiectul flecare elev pe elevi,
stabilit in protocolul ZEP se constata o cadre
incheiat; imbunatatire a didactice,
-de spatiu: scoala si/sau frecventei cat si pe
diverse locatii ( ca urmare a parinti.

Biblioteca Comunala,
Biserica);

-materiale: consumabile
pentru incheierea
protocoalelor.

participarii la
aceste activitati.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com
tel/fex: 0248-763208

PROGRAM DE ACTIVITATI EXTRACLASA

ACTIVITATEA 1: Identificarea intereselor elevilor pentru diverse activitdti extrascolare.

OBIECTIVE RESURSE RESPONS | TER- INDICATORI NIVEL DE
ABIL MEN INTERVEN
DE TIE
PERFORMAN
TA
Adapatrea -umane: 15 -Exista Secundar:
programului invatatori / profesori Grupul de | Octom | Chestionare - activitatea
de activitdti la | diriginti. lucru din | brie aplicate si are in
nevoile si -informationale: scoala interpretate. vedere
intereselor chestionare; infiintat identificarea
copiilor. -de timp:lh prin acelor elevi
-de spatiu: clasele elevilor; | proiectul cu risc de
-materiale: consumabile ZEP parasire
necesare chestionarelor. timpurie a
scolii.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@vahoo.com
tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 2: Elaborarea programelor de activitati extraclasid cu respectarea nevoilor

exprimate de elevi.

OBIECTIVE RESURSE RESPON TER INDICATORI NIVEL DE
SABIL MEN DE INTERVEN

PERFORMAN TIE

TA
Valorificarea -umane: 1 - Programul Secundar:
datelor invatatori / profesori Grupul de | Noiem | activitatilor - activitatea
colectate din diriginti. lucru din | brie contine are in
chestionare -informationale: scoala minim o vedere
privind chestionare; infiintat activitate implicarea
ineresele -de timp:lh prin care sa acelor elevi
exprimate de -de spatiu: scoala; proiectul reflecte cu risc de
elevi. -materiale: consumabile ZEP nevoile fleca parasire
Programarea necesare chestionarelor rui elev; timpurie a
riguroasa a - Programul scolii.
activitatilor este elaborat
extragcolare. pana la data de

Inov

si este cunos

cut de citre

toate partile

implicate.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@vahoo.com

tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 3: Derularea programului ,,Fiecare are un talent".

OBIECTIVE RESURSE RESPON TER INDICATORI NIVEL DE
SABIL MEN DE INTERVEN
PERFORMAN"[A TIE
Implicarea -umane: Noiem -Fiecare elev Teriar:
elevilor cu risc | invatatori / profesori Grupul de | brie- din grupul - activitatea
de abandon in | diriginti. lucru din Decem tintd derulea are in
diverse -informationale: scoala brie za O activita vedere doar
activitati chestionare; infiintat te extraclasa in | acei elevi cu
creative / vocati | -de timp: lh/luna prin concordantd cu | risc de
onale care si le | -de spatiu: clasele elevilor; | proiectul cerintele parasire
dezvolte -materiale: ZEP sale native. timpurie a
capacitatile consumabile / materiale scolii.

native.

diverse.
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETULARGES
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PLAN OPERATIONAL

pentru atingerea tintei: "Prevenirea périsirii timpurii a scolii"”

PROGRAMUL "Atelierele de Varia

ACTIVITATEA 1 - Selectarea grupului de copii
OBIECTIVE RESURSE RESPONS | TERMEN | INDICATORDE NIVEL DE
ABIL PERFORMANTA INTERVENTIE
Identificarea - de spatiu: sala de la director 1 iulie-8 | -acordul semnat de cei 10 secundar-
copiilor, viitori | gradinita iulie parinti pana la data de 8 iulie | programul are in
scolari, care au | -materiale: acord 2014 2014 vedere doar cei 10

avut o
frecventa
redusa la
grupa
pregatitoare

parinte pentru
participare la atelier si
incheierea contractelor
-umane: cele 2 cadre
didactice care participa
la program,
educatoarele, parintii

-informationale: pliante

-contractele incheiate de
parinti pana la data de 8 iulie
2014

-grup format din 10 copii
care au frecventat sporadic
gradinita.

copii cu risc de
abandon scolar




SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
e-mail: scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208
ACTIVITATEA 2- Pregatirea spatiului pentru

activitatile care se vor derula in cadrul programului "Atelierele de

Vara”
OBIECTIVE RESURSE RESPON TERMEN | INDICATOR DE NIVELDE
SABIL PERFORMANTA INTERVENTIE
Asigurarea - financiare : vor fi puse | director 11 iulie- + spatiul este dotat cu secundar: spatiul va
unui la dispozitie prin 15 iulie mobilier modular, fi

spatiu in care
activitatile din
programul
Atelierele de
Vard sa se
desfasoarein
conditii
optime

proiectul

PPTS

- de spatiu: o salaa
scolii

Tn care se vor desfdsura
activitatile

« umane: prestatori-
experti desfasurare
Ateliere de vara

echipamente,
materiale didactice

utilizat in perioada
verii doar pentru

activitatile din
programul

Atelierele de Vara
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETULARGES

e-mail:

scoala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

ACTIVITATEA 3 - Proiectarea activitatilor care

se vor derula in cadrul programului

"Atelierele de Vara”

OBIECTIVE RESURSE RESPON TERMEN | INDICATORDE NIVEL DE
SABIL PERFORMANTA INTERVENTIE
Adaptarea -umane: prestatori - director 18-22 - proiect de activitati bazate secundar:
strategiilor experti desfasurare iulie pe metode activ- materialele vor fi
didactice la Ateliere de vara 2014 participative/ utilizate doar Tn
particularitat 1 | - materiale asigurate centrate pe elev pana la data | cadrul activitatilor
le individuale prin proiectul ZEP de 22 iulie din programul
si de grup -informationale: -toate strategiile utilizate Atelierele de Vara
suporturile de curs respectd particularitatile
elaboratin ZEP individuale si de grup
ACTIVITATEA 4-Derularea "Atelierelor de Vara”
OBIECTIVE RESURSE RESPON TERMEN | INDICATOR DE NIVEL DE
SABIL PERFORMANTA INTERVENTIE
Stimularea - de spatiu: sala Director, 25 iulie-5 | - toti cei 10 elevi inclusiin secundar: la
motivatiei amenajata prestatori | august program participa la program
pentru a veni - materiale: pentru - experti 2014 program, dovada participa cei 10
la scoala derularea activitatilor — |n fiind tabelele de prezenta si elevi care au avut o
(Dezvoltarea sunt asigurate proiectul portofoliile elevilor frecventa redusa la
unei atitudini | prin proiectul ZEP ZEP gradinitd

pozitive fata

de necesitatea

« hrana: pranzul celor 10
copii este asigurat prin
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SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETULARGES

e-mail:

$coala.merisani@yahoo.com

tel/fex: 0248-763208

educatiei]

proiectul ZEP

sumane: 2 cadre
didactice care
desfasoara activitati

-de timp: zilnic 4 ore de
activitati in cadrul
programului Atelierul de
Vara

+ de autoritate si putere:
echipa/coordonator de
implementare a
proiectului ZEP

ACTIVITATEA 5 - Evaluarea impactului "Atelierului de Vara™

OBIECTIVE RESURSE RESPONSABIL | TERMEN | INDICATOR DE NIVEL DE
PERFORMANTA INTERVENTIE

Valorificarea -materiale asigurate director 5 august | -exista céate o fisa de secundar:

rezultatelor prin proiectul ZEP, prestatori/ex inregistrare a progresului activitatea se

obtinute de portofoliile celor 10 perti scolar pentru fiecare copil adreseaza doar

copii Tn cadrul | copii; in proiectul N . . | celor 10 copii si

L participant la program pana o
activitatilor -umane - cei 10 copii, ZEP parintilor lor
. e la data Tncheierii
derulate prin parintii lor, cadre
programul didactice programului;



mailto:coala.merisani@yahoo.com

SCOALA GIMNAZIALA MERISANI
COMUNA MERISANI, JUDETUL ARGES
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Atelierele de
Vara

- de timp: 2 ore la
finalul derularii
programului Atelierele
de Vara

-fiecare program detine un
portofoliu cunoscut de
parinte
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