Anexa / C.A. din 21.03.2016

Pretransferul consimtit intre unititi, la cerere, a personalului
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didactic titular

Conditii specifice

Interviu cu membrii Comisiei de mobilitate din unitate, punctajul obtinut la interviu nu poate fi
contestat.

Analiza portofoliului personal.

Minim gradul didactic II.

Peste 15 de ani vechime in invatamant la 01.09.2016.

Calificativul “Foarte bine” obtinut in ultimii cinci ani.

Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud/acreditate de
MENCS 1in ultimii 7 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) finalizate cu certificate de
competenta profesionala sau adeverintd echivalenta — programe de lungd duratid — minim 90 de
credite.

GRIA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI PERSONAL

Nr. Criterii de evaluare Punctaj

crt.

1 Studii superioare de lungd duratd 10p

2 Studii postuniversitare de specializare / conversie 15 p (5 p pentru fiecare)
profesionala

3 Masterat/cursuri de formare in I5p
management educational acreditate/avizate de MECTS

4 Membru Consiliul de Administratie 5p

5 Membru comisie CEAC 5p

6 Membru CNEME 5p

7 Responsabil comisie metodica (de lucru) 5p

8 Participant la simpozioane, sesiuni de comunicéri 5 p (2,5 p pentru fiecare
stiintifice la nivel judetean/regional/national/international | participare)

9 Membru in comisia de organizare/desfasurare a 5p
concursurilor la nivel local/judetean

10 Activitate desfisuratd ca formator local/judetean/national 10 p

11 Membru echipe implementare proiecte cu finantare 10p
europeana, nationala, judeteand

12 Activitati demonstrative/referate prezentate in cadrul 10 p (2,5 p pentru fiecare
cercurilor pedagogice si comisiilor metodice/ de lucru participare)
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