CONCURS PENTRU OCUPAREA 1/2 POST DE ADMINISTRATOR FINANCIAR PATRIMONIU
A N U N T
 SCOALA GIMNAZIALA NICOLAE IORGA BACAU, ORGANIZEAZA IN DATA DE  23 IANUARIE 2015 ORA 9,00   PROBA SCRISA LA SEDIUL UNITATII CONCURS  PENTRU OCUPAREA  ½ POST REZERVAT PENSIONAR REVIZUIBIL IN  IANUARIE 2017 :

 

-1/2 POST DE ADMINISTRATOR FINANCIAR PATRIMONIU  STUDII SUPERIOARE  SAU MEDII
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS , CANDIDAŢII VOR DEPUNE  UN DOSAR DE CONCURS LA SECRETARIATUL UNITATII  ÎN PERIOADA 08.01.2015- 21.01.2015 ÎNTRE ORELE 08,00-16,00.
DETALIILE  PRIVIND DESFĂŞURAREA CONCURSULUI  SUNT AFIŞATE LA SEDIUL UNITĂŢII.

CONCURSUL SE VA DESFASURA CONFORM CALENDARULUI ANEXAT, CARE FACE PARTE INTEGRANTA DIN ANUNT.

                                    CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
 

-22.01.2015  VERIFICAREA DOSARELOR

-22.01.2015 ORA 14,00 AFISAREA LISTEI CU PERSOANELE CARE INDEPLINESC CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- 22.01.2015  INTRE ORELE 14,00-15,00 DEPUNEREA EVENTUALELOR CONTESTATII

-22.01.2015  INTRE ORELE 15,00- 16,00 REZOLVAREA CONTESTATIILOR SI AFISAREA REZULTATELOR CONTESTATIILOR – ORA 16.00
 

PROBA SCRISA:
- 23.01.2015 ORELE  9,00 -11,00 SUSTINEREA PROBEI SCRISE  SI AFISAREA REZULTATELOR LA ORA 16,00

 

SUNT DECLARATI ADMISI LA PROBA SCRISA CANDIDATII CARE OBTIN MINIM NOTA  7.

DEPUNEREA EVENTUALELOR CONTESTATIILOR SE VA FACE DUPA AFISAREA REZULTATELOR DE LA PROBA SCRISA ,PANA LA ORELE 16,00

DATA AFISARII P.V. DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR 26.01.2015  ,ORELE 9,00.

INTERVIU:
-data si ora desfasurarii : 23.01.2015,  incepand cu ora 11,00 la interviu participa doar candidatii care au obtinut minim 7 la proba scrisa.Nota la interviu nu poate fi contestata.
 
AFISAREA REZULTATELOR FINALE: 26.01.2015.

 

PROBA SCRISA ESTE ELIMINATORIE,NOTA MINIMA LA PROBA SCRISA SI INTERVIU FIIND 7.00.

EVENTUALELE CONTESTATII SE POT  DEPUNE IN DATA DE 26.01.2015 DUPA ORA 16,00 PANA PE DATA DE 27.01.2015, ORA 10,00.

 

CANDIDATII TREBUIE SA INDEPLINESCA CUMULATIV URMATOARELE CONDITII:

-          SA FIE CETATENI ROMANI

-          SA NU FI SUFERIT VREO CONDAMNARE

-          STUDII SUPERIOARE SAU MEDII

-          DOMICILIUL STABIL IN  BACAU
-          STARE DE SANATATE CORESPUNZATOARE  POSTULUI

 

CANDIDATII TREBUIE SA PREZINTE URMATOARELE DOCUMENTE:

 

1.CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS ADRESATA CONDUCATORULUI UNITĂŢII

2.COPIA ACTULUI DE IDENTITATE

3.COPIILE DOCUMENTELOR CARE SA ATESTE NIVELUL STUDIILOR SI ALTE ACTE  CARE ATESTA  EFECTUAREA UNOR SPECIALIZARI

4.COPIA CARNETULUI DE MUNCA SAU ADEVERINTA CARE SA ATESTE VECHIMEA IN MUNCA- MINIM 5 ANI VECHIME IN DOMENIU

5.CAZIER JUDICIAR SAU O DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA NU ARE ANTECEDENTE PENALE

6.ADEVERINTA MEDICALA CARE SA ATESTE STAREA DE SANATATE CORESPUNZATOARE  ELIBERATA CU CEL MULT 2 LUNI ANTERIOR DERULARII CONCURSULUI DE CATRE MEDICUL DE MEDICINA MUNCII. ADEVERINTA CARE ATESTA STAREA DE SANATATE CONTINE IN CLAR NUMARUL,DATA,NUMELE EMITENTULUI SI CALITATEA ACESTUIA,IN FORMATUL STANDARD STABILIT DE MINISTERUL SANATATII

7.CV EUROPASS

8.RECOMANDARE DE LA ULTIMUL LOC DE MUNCA

9.OPIS –paginile dosarului sa fie numerotate

ACTELE VOR FI DEPUSE LA DOSAR  IN ORDINEA ENUMERATA MAI SUS.

ACTELE PREVAZUTE LA PUNCTELE 2 , 3 ŞI 4  VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII COPIILOR CU ACESTEA

 

BIBLIOGRAFIE:
 

-Legea educatiei nationale nr.2/2011 cu modificarile si completarile ulterioare(exclusiv Titlul III –Invatamantul superior);

- OMFP nr.946/04.07.2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare(Anexa nr.1-Codul controlului managerial intern cuprinzand standardele de control intern la entitatile publice si Anexa nr.2- procedura operational)

-OMFP nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si organizarea,ecidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare;

-OUG NR.34/19.04.2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare(Capitolele I-VI);

-Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicata;

-Ordinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

-Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea nr.28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice,precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

-OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

-Codul de conduita al Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului

-Regulamentul de organizare si functionare a Clubului Sportiv Scolar Gura Humorului

BIBLIOGRAFIA SE RIDICA DE LA SECRETARIATUL UNITATII PE CD( CD-ul va fi adus de persoana interesata)
 
