Anunț selecție în cadrul proiectului de mobilitate şcolară
Developing International Dimension and Digital Learning,
nr. de referinţă 2014-1-RO01-KA101 - 001218
In perioada 23 iulie - 8 august 2014, va avea loc depunerea candidaturilor pentru selecţia echipei de proiect  Erasmus Plus, cu titlul „Developing International Dimension and Digital Learning”,  nr.  de referinţă proiect 2014-1-RO01-KA101 - 001218, pentru anul scolar 2014-2015.
Proiectul îşi propune să abordeze două priorităţi strategice: implementarea unei strategii de dezvoltare a dimensiunii internaţionale pe termen lung, respectiv promovarea inovaţiei prin  integrarea  tehnologiilor digitale în orele de curs pentru a forma elevul european de mâine competitiv în era digitală.  Planul European de Dezvoltare conturat pe durata unui an, include 6 proiecte de mobilitate europeană în cadrul a patru cursuri de dezvoltare profesională pentru cadrele didactice ale şcolii in limba engleza.
Participanţii selectaţi vor institui şi coordona o echipă de promotori ai inovaţiei în şcoală pentru a facilita tranziţia la educaţia digitală responsabilă şi dezvoltarea dimensiunii internaţionale a instituţiei noastre.
Pentru participarea la selecţie se va depune la secretariatul şcolii până în data de 12 august,  un dosar de candidatură care să conţină:

· CV Europass

· documente care să ateste competenţele şi performanţa profesională menţionate în CV

· un plan cu modalităţi de diseminare a rezultatelor în urma participării la stagiu

Comisia de selecţie formată dintr-un membru al Consiliului de Administraţie al şcolii, un membru al conducerii, respectiv, un reprezentant al Consiliului Local va analiza dosarele primite pe baza următoarelor criterii de selecţie generale:  

· cadru didactic titular
· motivaţie pentru dezvoltarea profesională continuă şi pentru implementarea proiectelor
· calitatea şi diversitatea metodelor de diseminare a informaţiilor, cunoştinţelor şi experienţei dobândite în urma stagiului pentru a avea un impact sporit (aşa cum reiese din planul de diseminare)
· spirit de iniţiativă şi de inovaţie
· competenţe lingvistice (obligatoriu limba engleză la nivel intermediar)
· disponibilitate de a lucra în echipă dar și un bun management al timpului (respectarea termenelor de lucru și predarea în timp util a rapoartelor, materialelor solicitate).
Criterii de selecţie specifice pentru fiecare mobilitate în parte:

1. “How to make your school more international”, 5 zile, Benalmadena, Spania  (o mobilitate)

· experienţă în proiectarea şi derularea proiectelor educaţionale 
· spirit de echipă
· disponibilitatea de a elabora o strategie, un plan de dezvoltare al şcolii vizând cooperarea internaţională atât pe termen scurt cât şi pe termen lung în vederea integrării dimensiunii europene în curriculum
· motivaţie, capacitatea şi disponibilitatea de a organiza un workshop pe plan intern pentru scriere de proiecte europene, respectiv asumarea responsabilităţii de a elabora un ghid de management de proiecte internaţionale după finalizarea activităţii de formare
· competenţele de management constituie un avantaj

2. “How to become a teacher trainer”,  12 zile, Cambridge Bell, Anglia (o mobilitate)

· competenţe de limba engleză la nivel avansat (cel puţin C1)

· performanţe profesionale (publicarea de articole, susţinerea de prezentări cu contribuţii originale la simpozioane de limba engleză)

· nevoia de a progresa în carieră, prin specializarea în domeniul mentoratului 

· să aibă motivaţia şi competenţele necesare redactării unui suport de curs English for International Projects, respectiv să îşi asume responsabilitatea implementării şi organizării de workshop-uri bilunare timp de un an de dezvoltare a competenţelor de limba engleză a colegilor din cadrul şcolii dornici să se implice în viitoare proiecte internaţionale
· organizarea de seminarii tematice de dezvoltare profesională în cadrul catedrei de limba engleză pentru  debutanţi/ suplinitori  (în urma analizei nevoilor de formare identificate în cadrul lecţiilor asistate)
· publicarea unui articol într-o revistă cu ISSN (inclusiv online)
3. “Tap-Swipe-Pinch, iPad, Android and Windows tablets changing the way to learn and teach”,  5 zile, Porto, Portugalia (două mobilităţi din arii curriculare diferite)

· competenţe digitale

· reprezintă un avantaj cursuri în domeniul educaţiei digitale

· asumarea responsabilităţii de a coordona training-uri de iniţiere a personalului şcolii în teoria şi practica utilizării tabletelor în educaţie 
· motivaţia, capacitatea şi disponibilitatea de a elabora în termen de 6 luni de la finalizarea cursului:

             + un ghid pentru părinţi şi profesori de implementare a aplicaţiilor  tabletelor în scenariul didactic 
             + un portofoliu de resurse digitale al profesorului cu planuri de lecţii centrate pe integrarea tehnologiei, clasificate pe arii curriculare (însoţită de DVD) 
· asumarea responsabilităţii de a coordona - în colaborare cu beneficiarii mobilităţii Best practices Benchmarking - cele două proiecte-pilot de utilizare didactică a tabletelor în şcoală (o clasă la nivel primar, respectiv una la nivel gimanzial)

4. ”Best practices Benchmarking”, 5 zile,  Helsinki, Finlanda (două mobilităţi)

            - competenţe de management

- reprezintă un avantaj cursuri în domeniul educaţiei digitale 

- competenţe de analiză şi de evaluare comparativă 

- disponibilitatea de a coordona training-uri de iniţiere a personalului şcolii pe tematica metodelor inovative de predare specifice secolului XXI (project-based learning, blended learning) şi a modalităţilor de a promova educaţia digitală în şcoală 

- asumarea responsabilităţii de a coordona - în colaborare cu beneficiarii mobilităţii Tablets changing the way to learn and teach- cele două proiecte-pilot de utilizare didactică a tabletelor în şcoală (o clasă la nivel primar, respectiv una la nivel gimanzial) 
                  -  disponibilitatea de a organiza un workshop tematic centrat pe exemplele inspirate din şcolile finlandeze de utilizare didactică a aplicaţiilor tabletelor în învăţare şi evaluare
Rezultatele evaluării se vor afișa în data de ....14 august......2014.
Coordonator de proiect,

Prof. Armanda Stroia

