[image: image1.png]


                  MINISTERUL EDUCAŢIEI,  CERCETĂRII TINERETULUI SI SPORTULUI

                   INSPECTORATUL ŞCOLAR AL JUDEŢULUI ALBA

                    CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA   ALBA IULIA

                  Str. T. Vladimirescu, nr. 39 cod. 510207, tel. 0258819383, fax 0258819383

                  e-mail: scspec.alba@mail.albanet.ro
Nr.       /

    

SEMESTRUL I

AN ŞCOLAR – 2011/ 2012
         Prezentul raport isi propune sa evidentieze, in prima parte, o analiza a resurselor de care  a dispus unitatea scolara in semestrul I al anului scolar  2011/2012,iar in partea a doua sa prezinte o analiza a  procesului de invatamant prin prisma rezultatelor obtinute.

Raportul de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice şi a comisiilor de lucru, precum şi în baza datelor statistice, referindu-se la perioada 1.09.2011- 23.12.2011.

Activitatea s-a desfasurat în baza prevederilor Planului managerial precum şi a Planului de Activităţi elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective: 

1. CURRICULUM 

• Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politica educaţională, a reglementarilor legale şi a metodologiilor specifice; 

      •  Respectarea legislaţiei privind invatamantul special;

• Cunoaşterea conţinuturilor planului de învăţământ, a programelor şcolare, a metodelor şi procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor în elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.) 

• Cresterea nivelului de performanţă a pregătirii curriculare a elevilor; 

• Multiplicarea activităţilor cu rol educativ şi de formare în spiritul principiilor şi practicilor educatiei speciale.

2. MANAGEMENT ŞCOLAR 

• Asigurarea cadrului de desfăşurare a activităţii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric, funcţional şi legal); 

• Elaborarea proiectului planului de scolarizare; 

• Monitorizarea utilizarii resurselor în vederea atingerii scopurilor educaţionale propuse; 

• Evaluarea continuă a desfăşurării procesului didactic şi a activităţilor conexe.

       3. RESURSE UMANE 

•  Organizarea şi monitorizarea procesului de formare continuă a cadrelor didactice; 

• Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (încheierea contractelor individuale de muncă şi întocmirea fişelor de post) şi de salarizare; 

• Creşterea calităţii resursei umane angajate în şcoală prin profesionalizarea celei existente şi atragerea de cadre didactice cu performanţe profesionale; 

•  Organizarea şi monitorizarea procesului de formare continuă a cadrelor  didactice;

     •    Realizarea evaluării personalului.

      4. PARTENERIATE SI PROGRAME 

• Colaborarea cu diverse instituţii şi organizaţii abilitate în derularea de programe şi parteneriate cu unitatea de învăţământ; 

• Organizarea de activităţi în colaborare cu comunitatea locală. 

• Organizarea de activităţi extraşcolare. 

      5. RESURSE MATERIALE 

• Gestionarea eficientă a resurselor materiale şi financiare; 

• Dotarea, renovarea şi modernizarea spaţiilor şcolare. 

     6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE 

• Îmbunătăţirea comunicarii organizaţionale; 

• Promovarea imaginii şcolii (în interior şi exterior) prin diverse activităţi de relaţii publice. 



1. Incadrarea.

       În anul şcolar 2011-2012 încadrarea Centrului Şcolar pentru Educaţie Incluzivă  Alba Iulia  se prezintă astfel: 

a).Personal didactic 

· Număr total: 46
      din care: 

· Cadre didactice titulare – 36



76,60 %

· Cadre didactice suplinitoare– 8


19,15  %

· Cadre didactice venite prin detaşare – 2

4,25  %


b).Personal didactic auxiliar şi nedidactic 

· Număr total: 10 , din care: 

· Secretar – sef – calificat -  1

· Administrator financiar (contabil şef) – calificat - 1

· Administrator patrimoniu (administrator)– calificat - 1

· Asistent social – calificat - 1

· Medic – calificat - 1

· Muncitor de intretinere – calificat – 1

· Ingrijitori – calificat – 4 ( 2 post vacant)

	Grade didactice

	Debutant

10.64%
	Definitivat

25.53%
	Grad did II

27.66%
	Grad didactic I

36.17%


         2. SITUAŢIA LA ÎNVǍŢǍTURǍ

La sfârşitul semestrului I, rezultatele la învăţătură sunt sintetizate astfel:

	Clasa
	Înscrişi

la începutul anului şcolar
	Rămaşi

la sfârşitul

sem. I
	Promovaţi
	Promovaţi cu medii
	Corigenţi
	Situatie sc. Neincheiata

	
	
	
	
	5-6.99
	7-8.99
	9-10
	1 ob.
	2 ob.
	3 ob.
	> 3 ob.
	

	I
	16
	21
	20
	2
	14
	4
	-
	-
	-
	-
	1

	II
	26
	28
	28
	4
	7
	17
	
	
	
	
	-

	III
	11
	11
	9
	-
	4
	5
	
	
	
	
	2

	IV
	18
	22
	22
	-
	10
	12
	
	
	
	
	

	V
	25
	27
	27
	-
	14
	13
	
	
	
	
	

	VI
	16
	19
	18
	-
	5
	13
	1
	
	
	
	

	VII
	11
	13
	13
	-
	8
	5
	
	
	
	
	

	VIII
	31
	32
	24
	-
	10
	14
	
	
	
	
	8

	Total
	154
	173
	161
	6
	72
	83
	1
	
	
	
	11


3. STAREA DISCIPLINARǍ

Disciplina elevilor poate fi analizată atât prin notele la purtare, dar şi prin situaţiile discutate în cadrul Consiliilor claselor.

În ceea ce priveşte notele la purtare situaţia se prezintă în modul următor:

	Clasa
	Efectiv elevi
	Note intre 7-9.99
	Note sub 7

	I
	20
	-
	-

	II
	28
	-
	-

	III
	11
	-
	-

	IV
	22
	-
	-

	V
	27
	3
	-

	VI
	18
	6
	-

	VII
	13
	-
	-

	VIII 
	32
	7
	-

	
	173
	16
	-


4. Compartimentul financiar-contabil

În vederea realizării acestui obiectiv am propus măsuri concrete care au vizat efectuarea de reparaţii necesare pentru buna desfăşurare a procesului instructiv – educativ, efectuarea inventarului.

Activitatea financiar contabilă la finele anului 2011 şi încheierea semestrului I al anului şcolar 2011/2012 se prezintă astfel:

În cursul anului 2011 am primit credite de la bugetul local prin Consiliul Judeţean Alba şi de la bugetul de stat prin ISJ Alba:

	
	Credite aprobate 
	Plăţi efectuate 

	Cheltuieli de personal- buget local 
	1.400.000
	1.363.573

	Cheltuieli materiale – buget local 
	258.000
	221.266

	Cheltuieli de personal – buget de stat 
	191
	191

	Cheltuieli materiale  - buget de stat 
	-
	-


Sumele alocate de la bugetul de stat prin Inspectoratul Şcolar al Judeţului Alba au fost pentru plata cadrelor didactice care au participat ca examinatori şi evaluatori la examenul de bacalaureat şi concursul de titularizare.

În cursul anului 2011 în cadrul şcolii au fost înscrişi în medie un număr de 173 elevi şi au funcţionat în medie un număr de 55 cadre didactice, didactic auxiliare şi nedidactic.

Costul pe elev din total credite aprobate se ridică la suma de 9.583,82 elev/an.

Costul pe elev din total credite aprobate la cheltuieli de personal se ridică la suma de 8.092,49 lei elev/an.

Costul pe elev din total credite aprobate la cheltuieli materiale se ridică la suma de 1.491,33 lei elev/an.

Câştigul salarial brut se ridică în medie  la suma de 24.792,24 lei salariat/an

Din totalul creditelor aprobate la cheltuieli materiale 48.45% reprezintă cheltuielile cu hrana elevilor. 

În limita bugetului aprobat  în cursul anului 2011 sau realizat următoarele obiective:

Lei  

	Procurări de materiale întreţinere şi curăţenie 
	4924

	Procurări de rechizite pentru elevi 
	9571

	Echipament elevi 
	12576

	Reparaţii curente cum sunt: igienizări vopsitorii, in sălile de clasă efectuate cu o firmă de specialitate 
	23.719

	Materiale igienico sanitare pentru elevi 
	1.344

	Medicamente pentru cabinetul medical 
	1.491

	Evaluare psihologică 
	1380

	Control medical periodic – medicina muncii 
	841

	Deratizare dezinsecţie 
	1306

	Hrana elevi 
	121897


6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La începutul anului şcolar au fost constituite următoarele Comisii:
· Comisii metodice : Comisia profesorilor psihopedagogi,Comisia invatatorilor, Comisia dirigintilor, Comisia educatorilor.
· Comisii de lucru: Comisia pentru formare si dezvoltare profesionala, Consiliul pentru curriculum, Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, Comisia PSI, Comisia de prevenire a violentei,Comisia pentru intocmirea orarului,Comisia pentru sănătatea şi securitatea muncii,Comisia de inventariere şi casare, Comisia pentru protecţie civilă şi apărare în caz de dezastre,Grup de lucru pentru control intern,Comisia pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar,etc.
· Coordonatorul activităţii educative a fost numita d-na prof.educator Cristian Daniela.
     Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unităţii de învăţământ şi au fost elaborate fişe de atribuţii specifice fiecăreia. 

     Activitatea la nivelul catedrelor constituite la începutul anului şcolar s-a desfăşurat în conformitate cu planurile manageriale şi planurile de  activităţi propuse. 

     Astfel, s-au aplicat teste initiale la toate disciplinele si s-au întocmit planificarile în concordanţă cu rezultatele înregistrate la acestea. Proiectarea unităţilor de învatare s-a făcut în general în concordanţă cu programele şcolare în vigoare. 

     În cadrul asistenţelor efectuate la ore s-a constatat că profesorii stăpânesc conţinuturile metodice si ştiinţifice proprii disciplinelor predate, că folosesc strategii didactice adecvate particularităţilor de vârstă şi dezvoltare ale elevilor, demersul didactic fiind bine conceput şi aplicat în majoritatea  cazurilor.

In ceea ce priveste inspectiile scolare au fost realizate 2 inspectii pentru gr I –calificativ FB,o inspectie curenta gr II,notata cu FB.
Raport de evaluare a activitatii

Comisiei metodice a profesorilor psihopedagogi

Înainte de a planifica activitatea comisiei, profesorii psihopedagogi se întâlnesc pentru a pune in discuţie  obiectivele ce trebuie sa ne stea in atenţie pe parcursul semestrului. 
În luna septembrie a fost stabilită componenţa Comisiei metodice a profesorilor psihopedagogi şi activităţile pentru primul semestru. 

În data de 21.09.2011 s-a desfăşurat şedinţa membrilor Comisiei profesorilor psihopedagogi, având următoarea ordine de zi:

1. Studierea notei pentru evaluarea iniţială – organizare şi sugestii metodologice, nr.1691/12.09.2011;

2. Stabilirea reperelor de elaborare a testelor iniţiale;

3. Validarea testelor de evaluare iniţială.

           În cadrul şedinţei Comisiei metodice din data de 5.10.2011 au fost aduse îmbunătăţiri Regulamentului de Ordine Interioară, au fost prezentate rezultatele probelor de evaluare iniţială şi s-au stabilit modalităţile de elaborare a planurilor de Intervenţie Personalizate. Tot în luna octombrie, s-a desfăşurat şedinţa cu următoarea ordine de zi:

1. Dezbatere şi referat pe tema: ”Importanţa evaluării complexe în stabilirea diagnosticului logopedic şi a terapiei logopedice” – referat prezentat de profesor logoped Barna Daniela;

2. Prezentarea Planului Managerial pe anul şcolar 2011-2012 – domeniile funcţionale – responsabilităţi.

În luna noiembrie, doamna profesor Medrea Alina a desfăşurat o activitate demonstrativă, în Limba engleză, la clasa a VI-a, având ca subiect: „The Numbers – Consolidation” (Numerele – Consolidare), lecţie apreciată de către colegi şi în care, elevii au dovedit că stăpânesc noţiunile necesare de Limba engleză. În cadrul aceleiaşi şedinţe, doamna profesor Savu Anca Ramona a prezentat un referat cu tema: „Legea Educaţiei Naţionale. Învăţământul special şi special integrat”, un referat amplu, bine documentat.

În cadrul ultimei şedinţe din semestrul I a Comisiei metodice a profesorilor psihopedagogi, având ca direcţie de acţiune „Importanţa activităţilor extracurriculare în procesul instructiv-educativ”, doamna profesor Alexe Sorina a prezentat referatul cu titlul: „Rolul şi importanţa activităţilor extracurriculare: dezvoltare – cunoaştere – prietenie”.

 Ca o concluzie, însă, a întregii activităţi a comisiei, în  perioada  semestrului I, a anului şcolar 2011 - 2012 aceasta  s-a desfăşurat in bune condiţii, membrii comisiei preocupându-se pentru creşterea calităţii şi eficienţei procesului de învăţământ.

Raport asupra activităţii comisiei metodice a educatorilor

În  cursul primului semestru  activitatea  comisiei metodice a urmărit  insusirea metodologiei corectiv – compensatorii care vizeaza interventia formativ terapeutica, stimularea studiului individual , consultarea bibliografiei de specialitate si dezvoltarea calitatii procesului de predare – invatare si a competentelor de proiectare.. În acest sens , în cursul lunii  octombrie  s-au dezbătut materialele : „Motivatia invatarii matematicii in ciclul primar” intocmit de catre invatator-educator Batiu Sorin si „Dezvoltarea abilitatilor grafomotrice”, propus de invatator-educator Sita Lorena. 
În cadrul următoarei întâlniri s-a prezentat o activitate demonstrativă  cu tema”Meserii”, propusă de  catre profesor- educator Trif Veronica si un referat  cu tema „Metode activ- participative”,  întocmit de către profesor –educator Enyedi Anca. In cursul lunii decembrie s-au prezentat materialele” Violenta in scoala”, material intocmit de catre profesor-educator Stoica Alina si „Chestionar pentru parinti” realizat de catre profesor –educator Cristian Daniela.

Raport privind activitatea membrilor Comisiei profesorilor diriginţi

        Inainte de a planifica activitatea comisiei, profesorii diriginti se intalnesc pentru a pune in discutie  obiectivele ce trebuie sa ne stea in atentie pe parcursul semestrului. In sem.I al anului scolar in curs, am urmarit  indeplinnirea mai multor obiective, printre care si:

· -dezvoltarea motivatiei pentru invatare si cultivarea increderii elevilor in ei insisi;

· -cresterea rolului dirigintilor in vederea educarii elevilor pentru managementul grupului;

· -dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si de autoevaluare la elevi si a atitudinii pozitive fata de sine;

· -exersarea abilitatii de management al unui stil de viata de calitate.

      Au fost derulate cateva actiuni, in etape, pe parcusul celor trei luni ale primului semestru:

· -constituirea comisiei metodice, stabilirea activitatilor pe primul semestru;

· -prezentarea unor proiecte de activitate pentru ora de dirigentie;

· -dezbatere pe problema violentei in scoala: s-a vorbit despre rolul Comisiei de prevenire e violentei;

· -s-au avut in atentie mai multe probleme legate de perfectionarea profesorilor diriginti, de cunoasterea legislatiei scolare si de optimizarea comunicarii profesor consilier-elevi.

In luna septembrie a fost stabilita componenta Comisiei metodice a profesorilor diriginti si au fost stabilite activitatile pentru primul semestru.

La intalnirea din data de 5 octombrie 2011 au fost prezentate cateva aspecte legate de stabilirea modalitatilor de intocmire a Proiectelor de interventie personalizata si au fost aduse imbunatatiri in ce priveste Regulamentului de ordine interioara. 

In data de 18 octombrie a avut loc o alta intalnire la care s-a discutat frecventa elevilor si cazurile de abandon scolar din  anul precedent. D-ra Florea Lacaramioara a prezentat un studiu de caz, iar d-na Alexe Sorina a prezentat referatul ”Absenteisn scolar nemotivat”.


Pentru luna noiembrie, d-ra Suciu Maria a pregatit si a prezentat referatul ”Managementul clasei de elevi ca microgrup scolar”, iar D-na Savu Anca Ramona a adus la cunostinta membrilor comisiei unele aspecte legate de Legea Educatiei Nationale, care ne privesc pe noi, cei care ne desfasuram activitatea in invatamantul special.

      Sedinta din luna decembrie a avut ca scop dezbaterea unor probleme legate de ”Prevenirea delicventei juvenile in sistem integrat in unitatile de unvatamant preuniversitar”, pe aceasta tema fiind prezentat referatul pregatit de d-na Rusan Mihaela. Cealalta tema dezbatuta in aceasta luna a fost ”Importanta activitatilor extracurriculare in procesul instructiv-educativ”. Pentru aceasta tema, d-na Ciurlin Valeria a prezentat  proiectul educational ”Ne place cartea, iubim biblioteca”, iar d-na Alexe Sorina a pregatit un referat.

Activitatile desfasurate in cadrul comisiei pe parcursul semestrului I au relevat seriozitatea cu care profesorii diriginti se apleaca asupra problemelor intalnite in munca la clasa. Elevii cu cerinte educationale speciale, cei cu care noi lucram, au nevoie de afectiune si atentie din partea noastra, in permanenta, iar prin activitatile pe care le desfasuram contribuim la educarea elevilor, la imbunatatirea frecventei si la reducerea abandonului scolar.


Raport asupra activităţii comisiei metodice a invatatorilor
I. Obiectivele urmarite

:

· Asigurarea dezvoltării/formării profesionale a personalului prin centrarea formării pe competenţele metodologice, dezvoltarea unui management de echipă;

· Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfecţionare a membrilor comisiei;

· Dobandirea de noi competente profesionale si dezvoltarea de competente metodice si sociale;

· Asigurarea actului educational;

· Creşterea eficienţei activităţii de formare continuă prin prisma promovarii noului în activitatea de predare-învăţare (metode alternative de predare-învăţare-evaluare);

· Menţinerea şi dezvoltarea legăturii cu familia;

· Valorificarea si rficientizarea resurselor existente

II. Orientari actuale in educatie

     Venind în întâmpinarea cerinţelor tot mai des exprimate de părinţi, a problemelor de sanatate pe care le au copiii nostri din ciclul primar, ne-am axat pe lucrul individual, diferenţiat, astfel încât volumul de muncă al elevilor acasă sa fie cât mai mic şi să nu necesite prea multă preocupare din partea părinţilor, deoarece cunoastem faptul ca sunt putini cei care pot si stiu sa ii ajute pe elevi.

    De asemenea activităţile desfăşurate la clase au fost realizate cu material didactic adecvat necesităţilor, fiindu-ne de un real folos acele auxiliare pentru fiecare disciplină pe care le-am utilizat la ore, ţinând cont că părinţii nu au posibilităţi pentru a le achiziţiona.

III. Asigurarea calitatii in educatie
    În acest sens, în semestrul I al anului şcolar 2011-2012 în cadrul Comisiei metodice a învăţătorilor s-au planificat şi desfăşurat următoarele activităţi:

-Analiza planului cadru pentru fiecare clasa şi justificarea alegerii schemelor orare;

-Analiza programelor şcolare pentru fiecare disciplină de invăţământ si fiecare clasa ;

-Analiza de conţinut a unor modele de planificări şi proiectări a unităţii de invăţare la diferite discipline de invăţământ;

-Prezentarea planificarilor pentru a fi vizate;

-Recenzie :COPIII CU NEVOI  SPECIALE  SI  VIATA  DE  FAMILIE:, DE LAURA CHILNICEAN, PREZENTATA DE INV. Voina Gabriela

-‘STIMULAREA CREATIVITATII PRIN JOCURI’-referat intocmit si prezentat de educ. FLESER RODICA

-Realizarea in echipa a unor proiecte de lectie in care sa se foloseasca metodele interactive de invatare, proiecte sustinute in lectiile demonstrative pentru studentii de la UNIV. ‘1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA

Puncte tari:

· Proiectarea a respectat cerinţele programelor şcolare, remarcându-se flexibilitatea acestora;

· Atingerea standardelor educaţionale a constituit o preocupare permanentă a fiecărui învăţător;

· Relaţia învăţător-elev a fost corectă şi pusă pe primul loc;

· Învăţătorii, şcoala au colaborat bine cu comitetele de părinţi;

· Parteneriatele educaţionale ne-au permis realizarea unei colaborări active cu alţi parteneri;

· Activităţile desfăşurate au fost benefice şi am avut multe de învăţat;

· Elevii s-au dovedit a fi respectuoşi, comunicativi şi şi-au îndeplinit sarcinile şcolare ţi extraşcolare;

· Funcţionarea eficientă a Comisiei metodice;

· Implicarea unor învăţători mai mult decât a altora în activităţi extraşcolare (serbări, expoziţii, concurs de desene, , parteneriate);

· Asigurarea manualelor şcolare şi a auxiliarelor;

· Perfecţionarea constantă a întregului personal didactic; 

     Puncte slabe:

· -Întârzierea predării anumitor documente şcolare(situaţii, materiale, teste);

· -Superficialitate în întocmirea unor documente-planificarea calendaristica a inv.HAJ  IRINA

·  Absente de la sedintele comisiei metodice-inv.HAJ  IRINA      

· Frecventa elevilor;

· -Utilizarea mai puţin a mijloacelor moderne (calculator, videoproiectoare etc); 

IV. Dinamica resurselor umane

      Este un aspect îmbucurător, deoarece  învăţătorii de la şcoala noastră sunt titulari, au pregătirea necesară, se perfecţionează continuu.

     Din cei 8 învăţători ,2 sunt cu gradul  I,  3 gradul II şi 2 cu definitivat.
        V. Elevi

      Avem un număr de elevi maxim si chiar peste numarul maxim –clasa I cu un efectiv de 22 de elevi.  În ceea ce priveşte frecvenţa lor este buna iar acolo unde au fost probleme au fost efectuate vizite la domiciliu  impreuna cu asistentul social al scolii, d-ra FILIPESCU OANA.

        Nu avem abateri disciplinare grave în rândul elevilor care să necesite scăderea calificativului la purtare până la S. Sunt câţiva elevi care necesită Planuri de interventie personalizat, in fiecare clasa.

      Relaţia elevilor cu învăţătorii a fost foarte bună realizându-se în acest sens activităţi de comunicare, parteneriate, difuzarea unor prezentări PowerPoint, desfăşurarea activităţilor extraşcolare privind o mai bună socializare a lor (sărbătorirea zilelor de naştere, serbări, Ziua Naţională a României, SERBAREA DE MOS CRACIUN, vizionarea unor piese de teatru etc).

VI. Cadre didactice
       Au participat la toate activităţile Comisie metodice a învăţătorilor, la Cercurile pedagogice pe scoala la unele activităţi de perfecţionare organizate de CCD ALBA,  alte instituţii specializate sau urmarea unor cursuri universitare.

       În cadrul activităţilor Comisiei metodice din semestrul I:

         -d-na înv. VOINA GABRIELA a susţinut o RECENZIE în OCTOMBRIE 2011 ;

         - referatul,, STIMULAREA  CREATIVITATII  PRIN  JOCURI” susţinut de d-na  EDUC.FLESER RODICA;

         - ACTIVITATI   DEMONSTRATIVE pentru studenti; MORUSCA LILIANA, SASU AURELIA, CLEJA NICOLETA, RODEAN RODICA, BALEA DELIA;
Măsuri:

· Îmbunătăţirea  calităţii actului didactic;

· Susţinerea bazei materiale prin resurse alternative;

· Găsirea unor surse de finanţare pentru propriile proiecte,

· Susţinerea accesului la perfecţionare a personalului didactic;

·  Menţinerea parteneriatelor şi desfăşurarea altora noi;

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA  EDUCATIVĂ
        Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară din C.S.E.I. Alba Iulia pe parcursul semestrului I al anului şcolar 2011-2012 s-a bazat pe dezvoltarea personalităţii elevilor în vederea dobândirii de abilităţi şi competenţe care să le sigure o integrare eficientă  în grup şi în viaţa comunităţii. Această activitate a avut un pronunţat caracter educativ, a contribuit la organizarea raţională a timpului liber al elevilor, la menţinerea capacităţii de muncă a acestora.

La începutul semestrului I s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii educative: Planul managerial, Programul activităţilor educative extraşcolare şi extracurriculare, Planificarea şedinţelor cu părinţii, constituirea Consiliului elevilor, în elaborarea acestora avându-se în vedere:

· întocmirea documentelor de lucru şi corelarea temelor propuse cu cerinţele clasei de elevi;

· utilizarea unor strategii didactice, astfel încât elevul să se poată exprima, să fie ascultat şi îndrumat eficient;

· implicarea tuturor cadrelor didactice  în activităţi educative extraşcolare şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

· atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real şcoală-familie.

Proiectele educative realizate în semestrul I al anului şcolar 2011-2012 au vizat implicarea unui număr mai mare de elevi în viaţa şcolii, prin participarea la diverse activităţi educative, şcolare şi extraşcolare, dar şi diversificarea activităţilor extracurriculare pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în defavoarea străzii.

Conform Programului de activități educative și extracurriculare pe anul școlar 2011-2012, in semestrul I s-au desfășurat următoarele activităţi educative, care  s-au bucurat de participarea entuziastă a elevilor conduşi de invățători, educatori, profesori. 

Ziua Mondială a Educației  a fost marcată prin activități științifice și dezbateri  organizate de către cadrele didactice. 

Cu ocazia Zilei Naționale a României , în cadrul proiectului ,, Noi și Unirea”, s-a organizat un concurs pe teme de istorie și geografie. La concurs au participat cei mai buni elevi din clasele V-VIII, elevi care au obținut rezultate bune și foarte bune.  Prof. Mihaela Rusan, coordonatorul acestui concurs, a acordat dilpome de participare  și premii ocupanților locurilor I,II și III. Concursul a fost organizat în colaborare cu profesorii-educatori ai acestor clase. 

 1.În cadrul activităţilor cu caracter artistic s-au realizat următoarele:

· Derularea Proiectului Educațional ” Copil ca tine sunt și eu”, 16 noiembrie 2011, cu ocazia Zilei Internaționale a Toleranței. Activitatea a constat în realizarea unor postere/  desene pe această temă și, ulterior, a unei expoziții cu lucrările elevilor prof. ed. Cosmina Florea, prof. ed. Anca Enyedi ,prof.ed.  Daniela Cristian, consilier educativ.
· Tot cu ocazia Zilei Naționale a Toleranței, prof. Amaria Precup a încheiat un parteneriat de colaborare cu Colegiul Național ” Horea, Cloșca și Crișan” în cadrul căruia au avut loc diferite acțiuni comune între elevii CSEI Alba Iulia și cei de la HCC.  De asemenea, prof. Amaria Precup a coordonat o serie de activități de inițiere în modelaj și pictură împreună cu elevii Liceului de Muzică și Arte Plastice. Activitățile au fost realizate în colaborare cu prof. ed. Daniela Cristian și Anca Enyedi, împreună cu elevii claselor a IV-a și a VII-a.    Împreuna cu elevii de la CTF  si cu elevii de la Liceul de Muzica si Arte Plastice, s-au  relizat activităti de pictură si muzică. Copiii de la CTF  au beneficiat de prezenta si daruirea elevilor de cls XII , care i-au invatat sa picteze si au cantat cu ei la orga si clarinet .Durata proiectului :10-16 Noiembrie 
· Ziua Internațională a Nonviolenței, 25 noiembrie 2011, a fost marcată prin organizarea unei expoziții cu lucrări- colaje, postere, desene- ale elevilor. Expoziția s-a realizat în parteneriat cu Biblioteca Județeană ”Lucian Blaga” din Alba Iulia, iar echipa de proiect a fost alcătuită din prof. Valeria Ciurlin și prof. ed. Cosmina Florea. 
· ” Vine, vine Moș Crăciun!” , spectacol muzical organizat in luna decembrie cu ocazia Crăciunului, de către elevii claselor a III-a si a IV-a B împreună cu d-nele înv. Balea  Delia și Rodica Rodean. 
· Tot cu această ocazie, prof. ed. Florea Cosmina a realizat o prezentare în power-point prin intermediul căreia a evidențiat frumusețea sărbătorilor de iarnă. 
· Încheierea unui protocol de colaborare cu Biblioteca Județeana ”Lucian Blaga” din Alba Iulia, în cadrul Proiectului educațional ” Ne place cartea, iubim biblioteca”, proiect ce se desfășoară în perioada noiembrie 2011- iunie 2012 și al carui responsabil și coordonator este prof. Valeria Ciurlin.  În cadrul acestui proiect s-au realizat mai multe activități:” Bibliteca minunata”, o vizionare film „Dumbrava minunată” precum și  evocarea unor aspecte din viaţa scriitorului Mihail Sadoveanu ”, Sărbătorile de iarnă în literatura pentru copii” , activitate care a constat în vizionare de film pentru copii, studiu de cărți pentru copii, colinde, etc. Acțiunile acestui proiect sunt realizate de către prof. Valeria Ciurlin , prof. Mihaela Rusan, prof.ed. Cosmina Florea, prof. ed.Anca Enyedi, prof. ed. Daniela Cristian. Proiectul ca continua și în semestrul II al acestui an școlar. .  
2. .In cadrul componentei “Educaţia pentru sănătate”, s-au realizat următoarele acţiuni:

· Proiectul ” Adolescența și sănătatea” , dezbatere realizată în colaborare cu medicul școlii, dr. Mariana Curuț, la care au participat elevii clasei aVI-a, a VII-a și a VIII-a, îndrumați de către prof. ed Anca Enyedi, Daniela Cristian, Alina Stoica. . Perioada de desfășurare a proiectului  : octombrie –decembrie 2011.
· Acțiunea ” Sănătate prin igiena” coordonată de către medicul școlii, dr. Mariana Curuț și de către prof.ed. Cosmina Florea.  Împreună cu elevii clasei a V-a B au organizat o dezbatere pe teme de sănătate care a avut ca scop formarea și dezvoltarea unor deprinderi de igiena corporală.
3. Alte activităţi: 

· În  luna decembrie 2011  a început derularea proiectului educațional cu titlul ” Fratele meu, sora mea”, proiect derulat pe perioada decembrie 2011-iunie 2012. Partenerii acestui proiect sunt Colegiul Național „ Horea, Cloșca și Crișan” și C.S.E.I. Alba Iulia. În cadrul proiectului se  încearca  găsirea pentru copiii cu dizabilități instituționalizați în C.T.F. „SF. Ana”și „Sf. Maria”  elevi voluntari de la Colegiul Național HCC ( frate/ soră mai mare),  pentru a forma perechi capabile să satisfacă nevoile copilului și să motiveze voluntarul.   Coordonatorul proiectului este Petric Anamaria – prof. psihopedagog, iar membrii echipei sunt Cristina Suciu – învăţător-educator, Gabriela Voina – învăţător, Ligia Cristina Palanciuc – profesor itinerant, Rodica Fleşer – educator, Sorin Petropulos – profesor logoped, Venera Gruiţă – profesor psihopedagog. 
· Prof. Ligia Palanciuc a organizat diferite activități împreună cu elevii școlarizați la domiciliu : plimbări în parc, ” Chipurile toamnei” – colaj de desene, vizite la colegi
· În luna decembrie 2011 elevii CSEI Alba Iulia, prin coordonarea prof. Anamaria Petric, au  participat  cu lucrări – colaje, obiecte decorative, decorațiuni de Craciun- la Concursul Național de Desene CSEI Orizont Oradea unde s-a obținut locul I. 
 În ultima săptămână a semestrului I, s-au reunit Consiliile profesorilor pe  clase pentru a analiza situaţia la învăţătura şi disciplină a elevilor şi pentru a stabili, de comun acord, în ce situaţii şi în ce măsura trebuie aplicate sancţiuni elevilor. Diriginţii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele să fie complet şi corect întocmite, iar situaţiile disciplinare speciale să fie aduse la cunoştinţa părinţilor.
Raport de activitate cabinete logopedice si de psihodiagnoza,

consiliere, orientare şcolară şi profesională

 Activităţile cu caracter recuperator s-au desfăşurat  conform programei si in concordanta cu particularitatile psihoindividuale  ale fiecărui elev. 

Obiectivele urmărite au fost urmatoarele:

· depistarea copiilor cu tulburări de limbaj, inclusiv a celor cu tulburări instrumentale;

· evaluarea iniţială si formarea grupelor de diagnostic;

· stabilirea strategiilor terapeutice obiectivelor pe termen lung şi pe termen scurt;

· elaborarea planului terapeutic anual şi semestrial pentru fiecare grup de diagnostic;

· realizarea fiselor logopedice si psihologice;

· realizarea planurilor de interventie privind evolutia fiecarui elev.

      In cabinetele de logopedie au fost inclusi in activitatile de recuperare un numar de 120 elevi.

     In urma evaluarii initiale s-a stabilit diagnosticul si s-au format grupele. Pentru fiecare grupa a fost realizata planificarea semestriala si s-au stabilit obiectivele.

Lunar, s-a completat planul de interventie personalizat pentru fiecare elev unde s-a specificat progresul,stagnarea sau regresul acestuia.

        Activitătile desfasurate la cabinetul de psihodiagnoza,psihoterapie,consiliere si orientare scolara si profesionala ,constituie o oportunitate  pentru ducerea la îndeplinire a unor obiective majore privind terapia compensatorie a elevilor cu deficienta mintala. 

    In cadrul cabinetului de psihodiagnoza am desfasurat urmatoarele activitati:

· Psihodiagnoza

· Terapia psihopedagogica de stimulare-recuperare-compensare:

           -terapia psihomotrica

           -terapia cognitiva

           -terapia tulburarilor socio-afective si comporatmentale

· Consiliere psihologica si educationala

· Orientare scolara si profesionala.  

       O mare parte dintre elevii investigati prezinta diagnosticul de deficienta mintala usoara asociata cu tulburari comportamentale,tulburari de scris-citit, sindrom Down.

       In perioada 13.09.2011-13.10.2011 s-a realizat examinarea complexa din punct de vedere psihopedagogic a tuturor elevilor din scoala.

Consemnarea rezultatelor examinarii s-a realizat in fisa psihologica.Dupa evaluarea de ansamblu a datelor centralizate in fisa psihologica s-a formulat diagnosticul fiecarui caz in parte.

      Astfel, s-a constata ca un numar de 40 elevi din clasele I-VIII vor fi inclusi in programe de recuperare prin psihoterapie,consiliere si orientare scolara si profesionala,desfasurate la cabinet .

    S-au desfasurat activitati in vederea dezvoltarii psihomotrice, programe de terapie cognitiva, terapia tulburarilor socio-afective si comportamentala, activitati de ludoterapie,iar pentru elevii claselor a VII- a si a VIII-a s-au desfasurat activitati de consiliere si orientare scolara si profesionala.

     Dintre activitatile de consiliere desfasurate amintim:

· consilierea elevilor,a parintilor si a cadrelor didactice pe probleme de cunoastere si autocunoastere a elevilor;

· consiliere in vederea unei mai bune colaborari profesori-elevi;

· consiliere pentru prevenirea/diminuarea starilor de disconfort psihic si a factorilor ce determina esecul scolar;

· consilierea privind viata personala a elevilor;

· consilierea cadelor didactice în vederea adaptǎrii strategiilor instructiv educative şi a materialelor didactice folosite în raport cu particularitǎţile de varstǎ şi particularitǎţile dezvoltǎrii şi funcţionǎrii psihice a elevilor;

· consilierea elevilor cu tulburǎri de conduitǎ şi/sau tulburǎri emoţionale.
      S-au completat fisele psihopedagogice ale copiilor si au fost elaborate planuri de interventie personalizata.

      In afara activităţilor de consiliere şi terapii specifice au fost realizate  activitǎţi de prevenţie şi informare pe diverse teme (ex. Comunicarea şi dezvoltarea relaţiilor interpersonale; Alegerea meseriei; Efectele consumului de alcool şi tutun asupra organismului;Cunoaşterea şi respectarea drepturilor copilului,Reducerea  fenomenului de absenteism si abandon scolar, Program de stimulare a motivatiei pentru invatatura,Managementul conflictelor).

       S-a acordat o importanţǎ crescutǎ îmbunǎtǎţirii calitǎţii şi menţinerii relaţiilor cu pǎrinţii elevilor. S-a urmǎrit prin discuţiile cu aceştia înţelegerea nevoilor şi trebuinţelor copiilor, dar mai ales acceptarea deficienţei copilului şi totodatǎ acceptarea sprijinului de specialitate.

      S-au efectuat si vizite la domiciliu,impreuna cu asistentul social si prof.diriginti,in cazul elevilor care ridica probleme deosebite legate de comportament sau datorita absenteismului.

     Se recomanda continuarea activitatilor incepute in acest semestru,mentionandu-se necesitatea implicarii intr-o mai mare masura a cadrelor didactice si a parintilor in activitatile de consiliere si terapii specifice.

                Raport de activitate Comisia Interna de Evaluare Continua

        Obiective generale

· investigarea particularitatilor psihice, specifice elevilor cu deficienta mintala;

· inventarierea conditiilor intelectuale si de personalitate in scopul predictiei reusitei scolare;

· stabilirea formelor de terapie, a programelor de terapie complexa;

· consilierea si orientarea elevilor .

 Comisia Internă de Evaluare Continua a desfasurat urmatoarele activităţi :

· alcatuirea unui set de probe de evaluare pentru fiecare disciplina in vederea expertizarii psiho-pedagogice a elevilor nou veniti in unitate din invatamantul public;

             -Evaluarea nivelului dezvoltarii proceselor psihice, intelectuale si a          personalitatii ,a nivelului cunostintelor elevilor nou veniti si a celor din clasa I;

· monitorizarea elevilor care au venit prin transfer;

· consilierea elevilor, părinţilor si cadrelor didactice;

· Centralizarea opţiunilor elevilor claselor a VIII-a şi părinţilor acestora în ceea ce priveşte Oferta educaţională pentru anul şcolar 2012- 2013.

· colaborarea cu alte instituţii – Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, Poliţia de Proximitate,diverse ONG-uri.    

Raport de activitate Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

     Sistemul de evaluare a calitatii urmareste:

-imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;

-asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes(elevi,parinti,corp profesoral,comunitate locala);

-revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

     Comisia avut ca si obiectiv principal planificarea activitatii pentru asigurarea calitatii educatiei,realizate printr-o serie de actiuni:

· Aducerea la cunostinta membrilor a atributiilor generale ale comisiei;

· Elaborarea planului operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii;

· Alcatuirea planului anual de actiune al comisiei;

· Alcatuirea portofoliului comisiei;

· Impartirea responsabilitatilor pe subcomisii:

· de elaborare,aplicare si interpretarea chestionarelor

· de selectarea, pastrarea si verificarea materialelor

· pentru rezolvarea contestatiilor

· de verificare a modului de completare a documentelor oficiale

· de elaborarea ,aplicarea si verificarea orarului.

· Desfasurarea activitatilor de monitorizare si evaluare in cadrul subcomisiilor.

    S-a elaborat o baza proprie de date si de informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate la nivelul scolii.

    Astfel au fost completate fisele de verificare periodica a cataloagelor scolare,constatandu-se faptul ca acestea sunt completate corect si respecta normele impuse :toate cataloagele cuprind numele cadrelor didactice care predau la clase , denumirea disciplinelor de studiu, datele personale ale elevilor si numerele matricole.S-a mai constatat si faptul ca notarea elevilor s-a facut ritmic.
Nu exista stersaturi, iar acolo unde s-a gresit, respectiv au fost trecute note in rubrica destinata consemnarii absentelor sau invers a fost aplicata stampila scolii si s-a semnat de catre d-nul director si profesorul de la disciplina respectiva.
Au fost atentionate unele cadre didactice cu privire la lizibilitatea scrisului in rubricile destinate notelor si absentelor.

     In ceea ce priveste activitatea de monitorizare a orarului au fost verificate la activitatea de la clasa si cabinete un numar de 23 de cadre didactice. 

In urma monitorizarii orarului s-au constatat urmatoarele:

-cadrele didactice monitorizate isi desfasurau activitatea conform planificarilor intocmite;
-la fiecare clasa/ora monitorizata s-a regasit o atmosfera corespunzatoare de lucru,nefiind inregistrate acte de indisciplina;

-multe dintre cadrele didactice monitorizate utilizau materiale didactice diverse: fise de lucru diferentiate,planse, jetoane,etc.

-unele activitati au fost desfasurate in sala Ael;

- prezenta elevilor la activitatile monitorizate in aceasta perioada a fost in procent de 80%.

Referitor la frecventa la ore se constata o scadere semnificativa a numarului de elevi  la programul de activitati corectiv-compensatorii desfasurat dupa-amiaza,la clasa.

    De asemenea, au fost completate si fisele de evaluare privind dosarele cadrelor didactice (portofoliu personal si al elevilor).Cadrele didactice evaluate in perioada 24.11.2011-13.12.2011 au prezentat portfoliul personal conform standardelor cerute,dand dovada de profesionalism in intocmirea documentelor scolare necesare procesului instructiv-educativ.Portofoliile acestora contin planificarile calendaristice,programe si proiecte de programe scolare,planificari pe unitati de invatare,planuri de lectii,modele de teste/fise de lucru, probe de evaluare initiala,fise de analiza puncte tari/slabe(nu in toate portfoliiile verificate).
Mapele tuturor profesorilor diriginti contin toate documentele necesare: documente si acte ale elevilor, fise de caracterizare psihopedagogica, planuri de interventie personalizata, procese verbale de la lectoratele si intalnirile periodice cu parintii precum si rapoarte de vizita la domiciliile elevilor.
                       Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei

Raport semestrial privind reducerea fenomenului violentei in scoala
In luna octombrie a fost elaborat Planul Operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar in cadrul caruia au fost propuse o serie de actiuni pentru semestrul I.

         Astfel, a fost actualizat Regulamentul de ordine interioară si s-a elaborat un regulament privind accesul in unitate a persoanelor straine si a unui sistem de monitorizare a intrării persoanelor străine în şcoală, prin elevii şi profesorii de serviciu.
De asemenea, a fost prelucrata în cadrul Consiliului de Administratie  Legea 35 / 2007 privind siguranţa în unităţile de învăţământ cu  modificările şi completările ulterioare, urmata de popularizarea acesteia in cadrul unitatii scolare.
Au fost afişate la loc vizibil regulile de acces în şcoala,precum si unele prevederi din cadrul ROFUIP SI ROI.


       In luna noiembrie au fost desfăşurate activităţi educativ-preventive  impreuna cu poliţia de proximitate(agent principal Oprea  Florean Laurentiu) şi realizate acţiuni comune de prevenire a faptelor ce pun în pericol elevii în şcoală şi zonele limitrofe acesteia prin participarea acestora si la sedintele cu parintii.
          In ceea ce priveste starea disciplinara s-a mentinut o legatura stransa cu invatatorii si profesorii diriginti prin verificarea zilnică a participării la cursuri a elevilor, completarea graficului de frecvenţă pe clase şi unitate, depistarea elevilor cu tendinte spre violenta , evidenta actelor de violenta verbala si fizica.
S-a incercat depistarea cauzelor care generează fenomenul de violenta şi iniţierea de măsuri prin intensificarea şi eficientizarea colaborării şcolii cu familiile elevilor „problemă", precum si cu autorităţile locale.

S-au organizat întâlniri şi dezbateri cu elevii şi cu părinţii pentru cunoaşterea  problemelor cu care se confruntă şcoala, a consecinţelor săvârşirii de acte antisociale de către elevi.


În cursul lunii decembrie s-au prezentat şi dezbătut în cadrul sedintelor cu parintii  aspecte ale combaterii violenţei domestice. 


În general, nu au avut loc manifestări deosebite de violenţă între elevi sau între elevi şi personalul didactic şi nedidactic din şcoală. Micile incidente au fost soluţionate prompt şi au fost aduse la cunoştinţa părinţilor.


Învăţătorii şi profesorii diriginţi au evidenţa copiilor problemă, ţin legătura cu părinţii, cu organele locale abilitate, pentru ameliorarea stării disciplinare. S-au desfăşurat activităţi pentru atragerea în colectiv şi socializarea acestor elevi.

In urma abaterilor de la regulamentul scolar au fost stabilite intalniri cu parintii,Consiliul Clasei,cu participarea si a politistului de proximitate, fiind propuse si luate masuri potrivit legislatiei in vigoare.

La sfarsitul semestrului I au existat 2 medii scazute la purtare pentru abateri de la regulamentul scolar.


În viitor se impune o mai bună implicare a tuturor cadrelor didactice în procesul educativ, organizarea de activităţi sportive,cultural-artistice pentru stimularea spiritului de echipă şi comunicare, îmbunătăţirea serviciului pe şcoală al cadrelor didactice, angajarea unui agent de paza si monitorizare video in incinta unitatii.

RAPORT PRIVIND SITUAȚIA ABSENTEISMULUI ȘCOLAR ÎN SEMESTRUL I AL ANULUI ȘCOLAR 2011-2012

Monitorizarea lunară a absențelor elevilor la nivelul unității de învățământ pe semestrul I a permis obținerea următoarelor date:

	
	SEPTEMBRIE 2011
	OCTOMBRIE 2011
	NOIEMBRIE

2011
	DECEMBRIE 

2011

	
	Total absențe
	Motivate
	Total absențe
	Motivate
	Total absențe
	Motivate
	Total absențe
	Motivate

	Cls. I
	0
	0
	49
	49
	147
	147
	41
	41

	Cls.

 a II-a
	12
	8
	174
	89
	214
	87
	84
	19

	Cls.

 a III-a
	3
	3
	15
	10
	48
	37
	22
	22

	Cls.

a  IV-a
	16
	8
	55
	52
	109
	105
	14
	8

	Total primar
	31
	19
	293
	200
	518
	376
	161
	90

	Cls.

a V-a
	9
	9
	282
	117
	161
	108
	97
	83

	Cls.

a VI-a
	26
	12
	124
	32
	169
	112
	134
	54

	Cls.

a VII-a
	0
	0
	133
	108
	94
	69
	61
	31

	Cls.

a VIII-a
	206
	18
	559
	134
	543
	214
	126
	2

	Total gimnaz
	241
	39
	1098
	391
	967
	503
	418
	170

	TOTAL
	272
	58
	1391
	591
	1485
	897
	579
	260


După cum se poate observa din tabelul de mai sus, cel mai mare număr de absențe s-a înregistrat în luna noiembrie (518 din care motivate 376) la ciclul primar, respectiv luna octombrie(1098 din care motivate 391) la ciclul gimnazial.

Incidența cea mai mică a absenteismului, atât pentru ciclul primar cât și pentru cel gimnazial se observă  în luna septembrie, respectiv decembrie. Explicațiile posibile pentru această situație ar putea fi următoarele: numărul mai mic de zile de școală din aceste luni, entuziasmul începerii unui nou an școlar, mai ales pentru elevii din clasa I, unde se poate observa lipsa absențelor pentru luna septembrie, dar și interesul manifestat de elevi pentru activitățile desfășurate la școală , premergătoare sărbătorilor de iarnă din luna decembrie.

Analizând comparativ situația absențelor de la ciclul primar și cel gimnazial se poate remarca numărul semnificativ mai mare de absențe la acesta din urmă, pe tot parcursul semestrului I. Per ansamblu, nivelul cel mai înalt al absenteismului școlar a fost atins în luna noiembrie, când s-au înregistrat un număr de 1485 de absențe la nivelul școlii, din care au fost motivate doar 897.

Din discuțiile purtate cu învățătorii, profesorii diriginți, elevii și părinții acestora, am surprins principalele cauze ale absențelor elevilor de la orele de curs: 

· Motive medicale (boala copilului, boli contagioase în familie);

· Învoiri date de învățători, diriginți, educatori, pe baza unor bilete semnate de părinți, bine motivate;

· Diverse sărbători în familie;

· Absența temporară a persoanei în a cărei responsabilitate se afla copilul din țară și pe care elevul trebuie să o urmeze;

· Implicarea elevilor (în special a celor din ciclul gimnazial) în diverse treburi gospodărești (îngrijirea fraților mai mici sau obținerea de venituri financiare pentru familie ); în aceste cazuri absența de la școală este tolerată și susținută de părinți.

· Lipsa de interes sau de implicare în activitățile școlare, motivația fiind diversă: nu pot sau nu vor să îndeplinească sarcinile școlare pentru că nu apreciază anumiți profesori, nu pun preț pe învățare, activițățile școlare nu au sens sau finalitate pentru ei, în lipsa unui plan profesional sau de viață realist.

Luând în considerare rata destul e mare a absenteismului școlar din semestrul I , dar și a cauzelor care l-au generat, se vor lua măsuri de prevenire și combatere a acestui fenomen pe parcursul semestrului al II-lea, prin aplicarea și ajustarea măsurilor și acțiunilor stabilite în planul de acțiune privind prevenirea și combaterea absenteismului pentru anul școlar 2011-2012.

Raport de activitate al asistentului social 
Principalele activităţi:

· deplasări în teren împreună cu învăţătorii, profesori pentru a rezolva unele probleme existente la clase (absenteism, probleme de comportament, etc.) prin discuţii purtate cu părinţii, reprezentanţii legali ai elevilor. 

· Realizarea de anchete sociale la cerere pentru SEC (DGASPC);

· Reînoirea dosarelor elevilor din cadrul scolii (acordarea gradului de handicap);

· Deplasarea în teren pentru recrutarea elevilor pentru clasa I (au fost recrutaţi mai mulţi elevi decât în aceeaşi perioadă a anului trecut;

· Activitate în cadrul CIEC a şcolii;

· Colaborarea cu ONG-uri şi instituţii: Asociatia „AS 2001”, Asociaţia Iulia, Filantropia Ortodoxă, Poliţia de Proximitate, DGASPC;

· Activităţi de consiliere a elevilor şi a părinţilor acestora;

· Colaborarea familiei cu şcoala este de multe ori greu de realizat, acest lucru întâmplându-se fie din cauza faptului că părintele fiind neşcolarizat nu realizează importanţa educaţiei pentru viaţă, fie din cauza lipsei de timp pe care unii părinţi o reclamă ( mai ales părinţi care au loc de muncă în sectorul privat). 

· Colaborarea cu Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia, îndrumarea grupelor de studenţi de la Facultatea de Asistenţă Socială, specializarea Asistenţă Socială, pentru realizarea practicii de specialitate. 
 CONCLUZII

Sintetizând cele menţionate, putem aprecia următoarele:

Puncte tari:

· acoperirea in proportie de 90% cu personal calificat;

· responsabilitate si competenta din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea corecta a planurilor de invatamant;

· proiectarea activitatii de predare-invatare in conditii bune;

· adaptarea continuturilor invatarii la nivelul de dezvoltare al elevilor;

· utilizarea materialelor didactice adecvate particularitatilor de varsta si dezvoltare ale elevilor;

· realizarea de activităţi educative şcolare şi extraşcolare diverse, care au contribuit la recuperarea decalajelor in dezvoltare ale elevilor ;

· colaborarea cu diverse institutii si ONG-uri;

· promovarea imaginii scolii in mass-media;

Puncte slabe:

· proportia inca prea mare a lectiilor clasice in detrimentul celor interactive;

· conditii (resurse) nesatisfacatoare pentru activitatile practice;

· lipsa de manuale si programe adaptate.

· colaborarea deficitara cu familia si neimplicarea acestora in procesul educativ;

· lipsa masurilor in cazul abaterilor disciplinare ale elevilor;

· nu sunt integraţi social şi profesional toţi absolvenţii învăţământului special;
Oportunitati:

· cadre didactice calificate,deschise perfectionarii si insusurii unor metode moderne de predare;

· imbunatatirea ofertei scolare si curriculare;

· colaborarea cu I.S.J., C.C.D., C.J.A.P.P.,., Serviciul de Evaluare Complexă , Cabinetele şcolare de asistenţă psihopedagogică, Consiliul local şi judeţean.
Amenintari:

· alocarea unor fonduri insuficiente din partea Consiliului Judetean;

· reducerea numarului de posturi;

· abandonul scolar datorita inrautatirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;

· lipsa motivatiei elevilor pentru continuarea studiilor;

· neincrederea manifestata de catre elevi si parinti fata de actul educativ;

· absenteismul si actele de violenta in crestere;

· motivatia scazuta a unor cadre didactice pentru activitatea din invatamant;

· integrarea anevoioasa in cultura organizationala a unor cadre didactice.

        DIRECTOR:                                                          DIRECTOR ADJUNCT:
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