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SCOALA GIMNAZIALA ,PLATON MOCANU”

DRAJNA
Str. Radu Serban Voevod, nr. 21, Drajna de Jos, Jud. Prahova
Tel. / Fax. 0244 / 290501
E-mail: scoaladrajnaprahova@gmail.com

Nr.779 /18.04.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziali ,,Platon Mocanu,, sat Drajna de Jos,comuna Drajna, strada Radu Serban
Voevod nr. 21 judetul Prahova, organizeazid concurs, pentru ocuparea urmitoarului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022.

1. DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR
Numarul postului scos la concurs: 1 post

Denumire si nivel post scos la concurs: - INGRIJITOR, post contractual pe perioada
nedeterminaté, post de executie.

Structura in cadrul céreia se afla postul: Personal nedidactic.
Perioada si duratd timpului de lucru: Nedeterminati, 8 ore pe zi, 40 ore pe siptimana.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:
Deosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci#/REVISAL/adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziali ,,Platon Mocanu,, sat Drajna de
Jos,comuna Drajna, strada Radu Serban Voevod nr. 21 judetul Prahova , compartimentul
secretariat, tel. 0244290501, email:scoaladrajnaprahova@gmail.com,

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucratoare de la afisare : 19.04.2024, orele 12:00-

15,00, la sediul institutiei
Conditii generale

- Are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare;

- Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnatd definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaéptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savéarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- Nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1.Nivelul studiilor-medii/generale;

2. Vechime necesara postului-nu necesita;

3. Vechime In munca minim 2 ani.
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Bibliografie si tematica:

- OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitifile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor/ Norme de igiena pentru spatiile in
care se desfasoara serviciul de curatenie.

-----

generale; Capitolul IV — obligatiile lucrétorilor;

- Legea nr. 307 / 2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizatd 2015: Capitolul I —
dispozitii generale; Capitolul II — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor;

- Legea 53/2003- Codul Muncii cu modificérile si completérile ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd i ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucriitoare de la afisare : 19.04.2024-09.05.2024,
in zilele lucratoare intre orele 12,00- 15,00, la sediul institutiei.

- afisarea/comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor: : 10.05.2024, ora 10,00, la sediul
nstitutiei;

- contestatii la selectia dosarelor 10.05.2024 intre orele 10,00-12,00;

- afisarea/comunicarea rezultatelor la contestatii selectie dosare 13.05.2024 ora 10,00;

- proba scrisi in data de 14.05. 2024, ora 9,00, la sediul institutiei;

- afisarea/comunicarea rezultatelor de la proba scrisa: 14.05. 2024, ora 13,00.

- contestatii la proba scrisa 14.05.2024 intre orele 13,00-15,00

- afisarea/comunicarea rezultatelor la contestatii proba scrisd: 15.05.2024 , ora 12,00

- proba practica in data de 16.05. 2024, intre orele 12,00-14,00, la sediul institufiei;

- afisarea/comunicarea rezultatelor de la proba practica: 16.05. 2024, ora 15,00.

- comunicarea rezultatelor finale: 17.05.2024 , ora 12,00

NOTA:

Nu se contestd proba practica.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, la proba
practicd / interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mal mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim de 50 de puncte pentru fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, candidatii nemulfumiti pot

depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului selectiei



