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CONCURS PENTRU OCUPARE POST CONTRACTUAL
VACANT PERIOADA NEDETERMINATA

MINISTERUL EDUCATIEL

LICEUL TEHNOLOGIC ,, IOACHIM POP ”, cu sediul in localitatea lleanda,
str. Simion Barnutiu, nr. 37, jud. Salaj, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant perioadéd nedeterminata, in conformitate cu prevederile articolului 30 din
Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare; H.G. nr. 1336 /
28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOACHIM POP” ILEANDA

ANUNTA
Scoaterea la concurs a
postului vacant: INGRIJITOR
IM, 1 norma, perioada
nedeterminata
la Liceul Tehnologic ,,loachim Pop”, lleanda

Nota:
Pentru detalii se vor consulta:
ANEXA 1, ANEXA 2, ANEXA 3, ANEXA 4, ANEXA 5si ANEXA 6

DIRECTOR,
ADRIANA - GABRIELA




ANEXA 1

Documentele solicitate
candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs

a) Opis — doud exemplare ( unul rdmane la dosar si unul la candidat );
b) Formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
¢) Copia actului de identitate, a certificatului de nastere, certificatului de casatorie (daca este
cazul) sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, Tn termen de valabilitate;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) Copia carnetului de munca (si fila din revisal), sau dupa caz, adeverinta/adeverintele
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie radspundere ¢a nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (Tn cazul in care candidatul a depus,
la Tnscriere, declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la desfasurarea primei probe a concursului, Tn caz contrar candidatul se considera
respins);
g) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane Tn varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate ( trebuie sa contind Tn clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii ),
i) Curriculum vitae care s& cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de munca ocupate pana
in prezent.

Actele prezentate la punctele c), d) si e) vor fi prezentate siTn original, Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Nu se accepta dosare incomplete.

Fiecare candidat va depune dosarul la sediul unitatii, primind numar de inregistrare.
Fiecare pagina din dosar va fi numerotata de la 1 la ... .n.

n opisul dosarului vor fiTnscrise:

Expresia ,, Acest dosar contine un numar de ........ pagini, numerotate de la 1
la.......... n;

Data depunerii dosarului;

Numele si prenumele candidatului si semnatura;

Numele si prenumele persoanei care a preluat dosarul i semnatura.



Documentele de inscriere vor fi puse intr-un dosar cu sina, in ordinea de mai sus.
Dosarele pentru participarea la concurs se depun la secretariatul unitatii in

perioada 08.12.2023 - 21.12.2023, intre orele 9@ -12%2,

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic ,loachim Po,
lleanda, compartimentul secretariat, telefon: 0260-648728, luni — vineri intre orele 8% _
14% si e _mail: grsc_ipop_ileanda@yahoo.com.

13




ANEXA 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publici: Liceul Tehnologic ,, loachim Pop ” lleanda

Fiunctia Solioitatls  wmsmmmeenssnsamnsonm

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:...............
Numele si prenumele candidatului:. ... ...
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si 5 e _ - |
: Institutia Functia Numarul de |
prenumele 5 : s

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimt@mantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Nu imi exprimc onsimtamantul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimt{amantu. |

Nu imi exprim consimtiméantul (R

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{amant, sindtate sau protectic sociald, precum si din orice
entitate public sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, personae
in varstd, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de personac vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarca psihologicd a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.



imi exprim consimtdméantul |

Nu imi exprim consimbamantul |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cid pot reveni oricand
asupra consim{amantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sancfiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..., .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, c datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



ANEXA 3

Condlitiile generale si specifice necesare
pentru ocuparea postului de ingrijitor, scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite in conformitate cu prevederile legale pentru ocuparea respectivei funclii
contractuale.

in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

Conditiile generale prevézute de art. 15 din H.G. 1336 din 28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Tndeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice prevazute in fisa postului, de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Atestate cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): Nu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare si relationare in echipa
6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Curs de instruire
privind insusirea ,, Notiunilor fundamentale de igiend — MODULUL 27

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu.

8. Vechime: minim 5 ani



* Functie de executie sau de conducere.

%% [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestale cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

®x% So yq specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/prevazute de lege,
dupa caz.

#x%% Dogr in cazul functiilor de conducere.

wxk% So yor frece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situafia in
care salariatul se aflid in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare eic.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz. care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA 4

FISA POSTULUI
Nr. din
INGRIJITOR

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: Functie de executie

* Functie de executic sau de conducere.

2.Denumirea postului: 515301 - Ingrijitor cladiri ( personal curdtenie )

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: /
4.Scopul principal al postului: Curdtenia si intretinerea imobilelor unitdii scolare, precum sia
spatiilor exterioare care aparfin acesteia, activitatea de igienizare, mentinerea curdateniei,
ingrijirea si pdstrarea materialelor si echipamentelor si a in ventarului scolii, mentinerea ordinii
si disciplinei pe toatd perioada de activitate, promptitudine in rezolvarea pmb[emelar de interes
pentru unitate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate™*: Studii medii atestate cu Diplomd de bacalaureat.
* Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
2.Perfectionari (specializari): Periodic — Cursul de instruire privind insusirea nofiunilor Jfundamentale
de igiend, modulul 2
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.
5.Abilitati, calita{i si aptitudini necesare:
- capacitatea de organizare a muncii;

- organizare si coordonare;

- control si depistare a deficientelor;

- rezolvarea eficientd a obiectivelor i problemelor;

- comunicare orald;

- lucru eficient in echipa, atdt ca lider, cat si ca membru al acesteia;

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii §i pubicul general;

- gestionarea eficientd a resurselor. alocate;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.
6.Cerinte specifice***: Obyinerea Certificatului de absolvire in urma absolvirii Cursului de instruire
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend, modulul 2.
*#% Qe va specifica obiinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu este
cazul.
##%% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1.Programarea activitatii de curatenie, in baza graficului de activitate elaborat de superiorul ierarhic.

1.2.0Organizarea activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor in spatiile unitatii de invatamant.
1.3.Respectarea regulamentului intern, normelor igienico-sanitare si deciziilor unitatii de inv atamant in

vederea executarii curiteniei si a dezinfectiei.



2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.Respectarea programului de lucru.

2.2.Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu, in toate spatiile unitatii de invagamant.
2.3.Utilizarea corespunzitoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si proceduri).
2.4.Utilizarea logisticii unitatii de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

3.COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1.Asigurarea conditiilor de relationare eficienta cu intregul personal al unititii de invatamant.
3.2.Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant.
3.3.Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ST AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2.Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3.Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéandite prin formare
continua/perfectionare.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.2.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
5.3.Gradul de implicare in executarea sarcinilor de serviciu:
- utilizeaza in mod eficient resursele puse la dispozitie: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerca unitatii de nvatiméant si/sau de
superiorul ierarhic;
- aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv.
6.SARCINI DE SERVICIU
6.1.  Gestioneaza bunurile:
- preia sub inventar de la directorul unititii de invatiméant/administrator bunurile din clase, holuri,
spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale:
- preia materialele si accesoriilor pentru curdgenie.
6.2.Raspunde de bunurile personale ale prescolarilor/elevilor aflate in salile de grupd/clasa pe perioada
cat acestia sunt ocupati cu alte activitati.
6.3.Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitagii:
- stergerea prafului, maturat, spalat;
- scuturarea presurilor (unde este cazul);
- spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantel, mozaicurilor;
- spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;
- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
- executd lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cénd este cazul);
- curdtenia sililor de grupa/clasa (zilnic);
- curdfenia curtilor interioare - cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi (plantarea de
flori);
- pregitirea lemnelor pentru perioada rece (tdierea lemnelor, asezarea in magazia scolii), unde este
cazul;
- si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru,



- s#aibd un comportament civilizat fatd de conducerea unitatii, cadrele didactice, colegii de munca

si elevi.
6.4.Conserva bunurile:

- controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele i semnaleaza defectiunile constatate
profesorului de serviciu;

- zilnic, profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curitenia si este mentionat
intr-un caiet intitulat Caiet de serviciu;

- neconsemnarea zilnica in caietul de serviciu a stirii de curitenie atrage dupa sine nepontarea zilei
respective;

- in caietul de serviciu a ingrijitorului va fi consemnata ziua, profesorul de serviciu, precum si
curiiienia pentru ziua respectiva. in cazul constatarii unor nereguli se va consemna neregula;

- repetarea constantd a aceleiati nereguli atrage dupa sine constituirea unei comisii de analizare

(din care vor face parte si membri ai Consiliului de Administratic) a motivelor pentru care s-a facut
aceea nereguld si ulterior, daca se repeta se vor aplica sanctiuni previzute in prezenta fisd a
postului.

6.5.Sectorul de curitenie si ingrijire acopera suprafata din urmatoarele spatii:

-sdli de grupa/clasa;
-laboratoare;
-holuri;
-cabinete;
- birouri;
-grupuri sanitare;
-curtea si spatiul din perimetrul unitatii de invitamant,
~grupurile de flori si spatiul verde din perimetrul unitatii de invatamant

6.6.Programul zilnic de lucru stabilit prin Consiliul de Administratie al unitatii scolare: A 5%

ALTE ATRIBUTII:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sandtate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, participarea la instructajele de protectia muncii si P.S.I, participarea la
instructajele de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare, efectuarea controalelor medicale
periodice, respectarea ROI si ROF, conform prevederilor legislative:

RASPUNDEREA DISCIPLINA RA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea

calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

SANCTIUNI PENTRU NERESPECTA REA FISEI POSTULUL:

% Reducerea cu 10% a salariului net lunar, in con ditiile savargirii urmitoarele abateri:
e Intérzieri repatate la program,
e  Plecari in timpul programului de lueru in interes personal tard aprobarea personalului de conducere,
e Comportarea necuviincioasa fata de conducere, colegi sau elevi,
e in cursul unei luni, pentru o absentd nemotivata,
e Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primate,
e Nepurtarea cchipamentului de lucru si de protectie.

S Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile savérsirii urmitoarele abateri:
e Pentru doud absente nemotivate din cadrul unei luni,
e  Pentru refuzul de executare a sarcinilor primate de la conducerca unitatii scolare.

> Desfacerea contractului individual de muned, in conditiile savarsirii urm dtoarele abateri:
e Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii,

in



®  Pentru pagube material aduse unitatii (in aceste cazuri apelandu-se la Organele de Politie) sau prejudicii
morale,

e Lipsa de interes fatd de bunul mers al unititii scolare,

e Mai mult de 3 (trei) absente nemotivate in decursul unei luni,

® Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor unititii scolare in alte scopuri.

D.Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationala interna: de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar si cu intreg
personalul nedidactic al unitdii.

a)Relatii icrarhice:

- subordonat fatd de: Director, Director adjunct, Administrativ;

- superior pentru: Nu este cazul.

b)Relatii functionale: colaborare cu elevii, cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
c¢)Relatii de control: Directiune, Administrator de patrimoniu.

d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2.Sfera relationala externi:

a)eu autoritati si institutii publice: Primaria lleanda, Polifia, 1SJ Salaj, Scoli si € rradinite arondate.
b)cu organizatii internationale: Nu este cazul.
¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul.
3.Delegarea de atributii si competenta®™**#*:

FEERE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E.intocmit de:

1.Numele si prenumele: POPAN DANIELA - SIMONA
2.Functia de conducere: SECRETAR

EFICTs 101 07: 1] - B

4.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura .ooceeeeeiieeeeeecirieneeen.

3.Data:

G.Contrasemneaza:

|.Numele si prenumele: Prof. MIHIS ADRIANA - GABRIELA
2.Functia: DIRECTOR

3.SemMnNatura .....ooveeveeeericiiieeeeeee.

4.Data:

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (deud) exemplare, unul ramdne la dosarul personal, iar al doilea

exemplar fiind inmdinat angajatului.

Am primit un exemplar,



ANEXA 5

Organizarea si desfasurarea concursului.
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora

1. Formularul de Tnscriere, impreuna cu dosarul ce contine documentele solicitate la
inscriere, se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,loachim Pop” lleanda in
zilele lucratoare din perioada 08 decembrie - 21 decembrie 2023, in

00 00
intervalul orar: 9 — 12 .

Selectia dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si desfasurare a
concursului se face pe data de 27 decembrie 2023, ora 12%.

3. Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28 decembrie 2023, ora 12%.
oo
4. Termen contestare selectie dosare: 29 decembrie 2023, in intervalul orar: 9 -

00
12 .
5. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor: 03 ianuarie
2024, ora 12%.
6. Concursul pentru ocuparea postului vacant de Tngrijitor consta in sustinerea de catre
candidatii admisi la concurs a doua probe, dupa cum urmeaza:
a) proba scrisa (1 ora),

2

b) interviu

7. Cele douad probe de concurs se desfagoara in data de 04 ianuarie 2024 |a
sediul unitétii defnvatdmant, incepand cu proba scrisa - ora 10% si interviul —
ora 122

8. Afisarea rezultatelor probei/probelor de concurs: 05 ianuarie 2024, ora 9%

9. Termen contestare a probelor de concurs: 08 ianuarie 2024, ora 10%
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 09 ianuarie 2024, ora 12%

11. Afisarea rezultatelor finale: 10 ianuarie 2024, ora 92

PROBA SCRISA

Proba scrisd consta Tn testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoara
pe baza unui test grild stabilit de comisia de concurs. Punctajul maxim este de
100 puncte. Durata probei este de 1 ora.

Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuté doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
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Criteriile de evaluare sunt:

1 Abilitati si cunostinte impuse de functie;
| Capacitatea de analiza sisinteza;

1 Motivatia candidatului;

1 Comportamentul Tn situatiile de criza;

(1 Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Tntrebéri candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute. Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut mimum 50 puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de Tngrijitor
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim
obligatoriu.
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ANEXA 6

BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA SCRISA A
CONCURSULUI

1. Ordin nr 119 din 04.02. 2014 - Norme specifice de igiena in institutii
bugetare; Capitolul VI-Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publica;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955 din 18.10.1995, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la aprobarea normelor de igiena
privind unitétile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor . art.7 si art.10

3. Legea nr 319 din 14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la sdnatate si securitate in munca;Capitolul | — Dispozitii generale
si Capitolul V- Obligatiile lucratorilor;

4. Ordin nr 163 din 28.02.2007, pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completaril ulterioare,
Capitolul 1 - Dispozitii generale si Capitolul 2 - Organizarea activitatii de
aparare impotriva incendiilor, Sectiunea a 4-a — Organizarea activitatii de
apérare impotriva incendiilor la locul de munca.

5. Legea nr. 477 din 08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile $i
completarile ulterioare; Capitolul 2 - Norme generale de conduita profesionala
a personalului contractual;

6 OME nr. 4183 din 04.07.2022 privind Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Titlul IV —Personalul unitatilor de Tnvatamant, Capitolul Ill- Personalul
nedidactic;

7. Fisa postului de ingrijitor aprobata in CA al unitatii.
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