SCOALA GIMNAZIALA BUDENI
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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Scoala Gimnaziald Budeni, cu sediul in orag Dolhasca, sat Budeni, judetul
Suceava, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:Administrator patrimoniu S, post vacant, pe perioada
nedeterminatd,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: debutant

4. Compartimentul:didactic-auxiliar

5. Numairul de posturi: 0.5 post/norma vacant

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale Budeni, sat Budeni, oras
Dolhasca, jud.Suceava compartimentul secretariat, tel.0759 175 885, persoana de
contact Tordachescu Andreea, email: scoalagimnazialabudeni_sv(@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor :30.08.2023, ora 12,00, la sediul mai sus mentionat.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii superioare cu examen de licentd in domeniul economic sau tehnic;

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

« LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si
completarile ulterioare;

» LEGEA nr.98/2016 privind Achizitiile publice, precum si Normele
metodologice de aplicare din H.G.nr.395/2016 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

« LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legdtura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor
publice cu modificarile si completirile ulterioare;

« ORDIN nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
cu modificérile si completarile ulterioare;
modificarile si completarile ulterioare;

« O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii cu modificérile si completérile ulterioare;

« O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu
modificérile si completarile ulterioare;

« ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invdtamant preuniversitar

« Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

« Baza materiald a Invatimantului preuniversitar (Legea educatiei nationale
nr.1/2011))

* Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica (L
98/2016,HG 395/2016)

« Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicd (L 98/2016,HG
395/2016)

« FEtapele procesului de achizitie publica (L 98/2016,HG 395/2016)



» Praguri valorice (L. 98/2016,HG 395/2016)

 Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice (L 98/2016,HG
395/2016)

« Dosarul achizitiei publice (L 98/2016,HG 395/2016),

 Achizitia directd (L 98/2016,HG 395/2016)

+ Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea nr. 22/1969, modificata si
completata prin Legea nr. 54/1994)

« Garantii si raspunderi (Legea nr. 22/1969, modificata si completatd prin
Legea nr. 54/1994)

» Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de administrator
de patrimoniu , fisa cadru de autoevaluare si evaluare a administratorului
de patrimoniu (Ordinul nr. 6143/2011)

« Obligatiile lucratorilor (Legea nr. 319/2006)

 Inventarierea patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009)

« Normele specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile
cuprinse in anexa nr. 2 (O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile)

« CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ (ORDIN nr. 4183 din 4
iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar)

« Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrare, eliberarea
bunurilor materiale (Hotararea 2230/1969)

« Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

« Normele de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea. instruirea,

odihna si recreerea copiilor si tinerilor .

« E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita
si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5/10 zile lucratoare de la afisare): 30.08.2023, ora
12, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: :01.09.2023, ora 9,00, la sediul institutiei;

- proba scris3 in data de 07.09. 2023, ora 9,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 07.09.2023,orele 14,00

- proba interviu in data de 08.09.2023 , ora 11,00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 08.09.2023, orele 13,00
- afigarea rezultatelor finale: 13.09.2023



Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor: _
- se pot depune contestatii pAnd in data de: 11.09.2023, ora 14,00, la sediul

institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:12.09.2023, ora 15,00, la sediul
institutiei.




