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EVALUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Evaluarea activititii in urma desfasurarii stagiului de practica astfel:

a) Evaluati activititile relationale cu personalul firmei, cu tutorele de
practica, cu conducerea institutiei

b) Precizati eficienta acestor activitati 1n dezvoltarea dvs profesionali, a
sarcinilor tehnice, administrative incredintate

¢) Apreciati masura in care ati invatat lucruri noi fati de cunostintele
dobandite la cursuri si seminarii

2. Propuneri de imbunétatire a derularii stagiilor de practica

Semnatura practicant,
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FISA DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele cursantului:

Partenerul de PractiCii: .....eeceeeesesensssnsnnnniiaieniniieieseeseesie e see e seesreeseens
Cadrul didactiC SUPEIVIZOK: ......ccociiiiieiieieieieeeie e

Criteriul evaluat

1 Modul de relationare a stagiarului in unitatea de practica-masura in care stagiarul a relationat
pozitiv cu persoanele cu care a lucrat.

Apreciati cu nota de la 5 la 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —
insuficient. ...

2 Dorinta de a invata / de a se perfectiona-modalitatea n care stagiarul a dobandit
cunostinte,abilitati, competentele specifice specializarii.

Apreciati cu nota de la 5 la 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —
insuficient. ...

3 Calitatea muncii si responsabilitatea in rezolvarea sarcinilor-modalitatea in care stagiarul a
efectuat activitatile fara erori, atribuite pe parcursul stagiului, a dovedit

responsabilitate in rezolvarea sarcinilor.

Apreciati cu nota de la 5 la 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —
insuficient. ...

4 Punctualitate- masura in care stagiarul a respectat programul de practica agreat

Apreciati cu nota de la 5 la 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —
suficient..........oooeiiiiiiiii

5 Disciplina- masura in care stagiarul a respectat indicatiile tutorelui, a fost disciplinat.

Apreciati cu nota de la 5 la 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —

Isuficient. ..........oooiiiiiiiiiii

6 Interes - masura in care stagiarul a dovedit interes, entuziasm si dinamism pe tot parcursul
stagiului.

Apreciati cu nota de la 5 1a 1, unde 5 este— foarte bine ; 4-bine; 3 destul de bine; 2- suficient; 1 —
insuficient. ...

Calificativ final acordat(va rugam sa acordati onotade la11a10): ...........cooiiiiiiiiiinnnn.s

Data: ............... Semnatura si stampila reprezentant partener practica
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FISA DE MONITORIZARE A STAGIILOR DE PRACTICA
LA AGENTI ECONOMICI
Numele si prenumele practicantului: ...
Numele si prenumele tutorelui de practica........cccevvvvviiiiiniiiiinniiiinnnenns

Agentul economic— partener de PractiCa: ......cccceceeeceecencsaesncsasssasssscsassassansenss

Perioada de timp pentru care se face evaluarea: ............cccceevvevesiicce e s,

1 Verificarea proiectarii unui cadru de invatare/formare adecvata la locul de munca in care elevii
isi desfasoara stagiile de pregatire practica , conform nevoilor de invatare.

DA NU

2 Verificarea existentei si completarea fisei de monitorizare a elevilor de catre tutorele de
practica/ profesorul de instruire practica

DA NU

3 Respectarea graficului orar de monitorizare a prezentei elevilor

DA NU

4 Verificarea stadiului de implementare a unei instruirii practice eficiente in cadrul unitatii
economice, respectand adaptarea nevoilor de invatare ale elevilor cu principalele sarcini legate
de locul de munca

DA NU

5 Verificarea completarii caietului de practica de catre elevi, cu sprijinul tutorelui de practica

DA NU

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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CHESTIONAR PRIVIND IMPLICAREA ELEVILOR IN STAGIUL DE PRACTICA

Nume:
Prenume:
Data:
Institutia:

1. In ce masura sunteti satisficut de sarcinile pe care le aveti de indeplinit pe parcursul stagiului
de instruire la agentul economic?

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

2. Stiti cu precizie sarcinile ce trebuie sa le Indepliniti in timpul instruirii practice?

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

3. Considerati ca sunteti suficient de calificat pentru a indeplini sarcinile primite?

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

4. Considerati activitatea potrivita pentru formarea abilitatilor practice prin munca?

Total In mare masurid In oarecare masura Deloc

5. Credeti ca activitdtile de instruire practica pot fi imbunatatite?

Total In mare masurid In oarecare masura Deloc

6 Referitor la tutorele repartizat de conducerea agentului economic-ma incurajeaza la orele de
practica:

Total In mare masura In oarecare masura Deloc
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7 Referitor la tutorele repartizat de conducerea agentului economic-ma intelege,este receptiv la
ideile mele la orele de practica:

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

8 Referitor la tutorele repartizat de conducerea agentului economic-imi ofera feedback:

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

9 Referitor la tutorele repartizat de conducerea agentului economic- ma stimuleaza:

Total In mare masura In oarecare masura Deloc

10 In ce masura credeti ca acest stagiu de practica va va ajuta in viitoarea dumneavoastra cariera

| Total | Tn mare m3sur3 | In oarecare m3sur3 | Deloc
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