
  

  

  

  

 

  

Nr.64/12.01.2023 

ANUNȚ DE SELECȚIE EXPERȚI PROIECT PNRAS 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ ROMÂNEȘTI 

(beneficiar) 

anunță scoaterea la concurs 

în cadrul Programul Național pentru Reducerea Abandonului Școlar (PNRAS) - Mecanismul de 

Avertizare Timpurie în Educație (MATE) a unui număr de 5 posturi experți, în afara organigramei, 

pentru implementarea activităților din proiect, în cadrul Activității de intervenție – Activități 

remediale și de consiliere/orientare școlară, pentru perioada 2022 - 2025 

 

1. INFORMAȚII PROIECT 

 

➢ Parteneri 

Școala Gimnazială Românești  - beneficiar 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița - partener 

   

➢ Obiectivul general al proiectului 

 

         Îmbunătăţirea  calităţii învăţământului şi a eficienţei interne a şcolii cu focalizare pe scăderea 

ratei de abandon şcolar, creşterea ratei de absolvire a învăţământului gimnazial şi creşterea 

rezultatelor obţinute  la ENVIII pentru continuarea traseului educaţional al elevilor. 

 

➢ Durata de implementare proiect: 36 luni  

  

➢ Buget proiect: 983.735.92 RON  

  

2. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

Școala Gimnazială Românești organizează selecție pentru angajarea unui număr de 5 experti (pe 

perioadă determinată) în cadrul proiectului cu titlul „PNRAS-ȘCOALA GIMNAZIALĂ 



  

  

  

  

 

  

ROMÂNEȘTI ,,Niciun copil lăsat în urmă!”, proiect finanțat prin Programul Național de reducere a 

abandonului școlar – cod F-PNRAS-01-2022-0337.  

Pentru realizarea obiectivelor proiectului s-a propus implementarea în cadrul activităților de 

intervenție a unor activități remediale / suplimentare limba și literatura română și matematică, acțiuni 

pentru combaterea violenței/activități antibullying/ prevenirea consumului de droguri precum și  

activități de consiliere psiho-pedagogică și dezvoltare personală.  

În cadrul acestor activități, elevii claselor a VIII-a vor beneficia de pregătire remedială/ 

suplimentară la limba și literatura română și la matematică, elevii claselor V-VII vor defășura 

activități de consiliere/orientare în vederea îmbunătățirii rezultatelor școlare, pentru creșterea 

ponderii notelor peste 6 obținute la aceste materii. Activitățile se vor desfășura în grupe de maxim 

20 elevi.  

În vederea atingerii rezultatelor specificate în  proiect (creșterea ratei de participare la Evaluarea 

Națională a elevilor de clasa a VIII-a, respectiv reducerea procentului de elevi cu note sub 6 la 

Evaluarea Națională; creșterea numărului de elevidin școală cu note peste 6 la limba și literatura 

română și matematică;  reducerea absenteismului școlar) din Cererea de finanțare, Școala Gimnazială 

Românești are nevoie de un număr de 5 experți, conform tabelului de mai jos: 

Activități de intervenție – Activități remediale și de consiliere/orientare școlară 

Nr. 

crt. 

 

(Sub)activitatea nr. și 

denumire 

Număr 

experți 

Durata 

(sub)activității 

 

Nr.ore/expert 

 

1. Activități remediale și 

de consiliere/orientare 

școlară:pregătire 

remedială/ suplimentară 

la limba română 

2 2022-2025 2h/săptămână/ 

4luni/an 

2. Activități remediale și 

de consiliere/orientare 

școlară: pregătire 

remedială/ suplimentară 

la matematică 

2 2022-2025 2h/săptămână/ 

4luni/an 



  

  

  

  

 

  

3. Activități remediale și 

de consiliere/orientare 

școlară: activități psiho-

pedagogică și 

dezvoltare personală și 

orientare școlară 

1 2022-2025 1h/săptămână 

conform graficului 

de activități 

 

 

Conform Procedurii operaționale privind selecția și recrutarea experților (Ordin OMEN 

Nr.3920/08.06.2018), în procesul de recrutare și selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare 

externă nerambursabilă, vor fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și 

specifice menționate în continuare.  

 

 3. CONDIȚII GENERALE EXPERT:  

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor aparținând 

Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c)  îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă; 

d)  cadrul didactic are cel puțin 5  experiență în domeniul disciplinei penru care se realizează selecția, 

iar consilierul școlar să aibă studii de specialitate în aria consiliere școlară psiho-pedagogică; 

e)  nu  a  fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  înfăptuirea  

justiției,  de  fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  

l-ar  face/care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  excepția  situației  în  care  a 

intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

4. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 



  

  

  

  

 

  

 

a) Denumire  expert: profesor Limba și literatura română/Matematică / profesor 

diriginte/consilier școlar 

b) Număr posturi vacante:  5 experți ( 2 experți  - Limba și literatura română / 2 experți – 

Matematică / 1 expert – Consilier școlar).  

c) Perioada  estimată  pentru  derularea  activității:  de  la  semnarea  contractului  până  la  

încheierea proiectului, conform graficului de activități.   

      d)  Descrierea  activităților  conform  cererii  de  finanțare:    

Activitați remediale / suplimentare limba română și matematică. În cadrul acestei 

activități elevii vor beneficia de ore de pregătire remedială / suplimentară la limba și literatura română 

și la matematică, în vederea îmbunătățirii rezultatelor școlare, dar și pentru creșterea procentului de 

promovare la Evaluarea Națională.  

Cadrele didactice vor desfășura, după orele de curs, activități de pregătire remedială / 

suplimentară cu elevii din grupul țintă. Se vor propune grupe de 15 – 20 de elevi, iar numărul de 

grupe va fi contituit în funcție de numărul de elevi.  

Pentru primul an, elevii vor fi împărțiți în 6 grupe. 

Activitatea de consiliere psiho-pedagogică își propune să motiveze elevii în vederea 

participării la activitățiile școlare zilnice, dar și la activități de remediere / suplimentare și la Evaluarea 

Națională. Activitatea contribuie la îmbunătățirea relației școală-elevi, la creșterea motivației elevilor 

pentru învățare și promovarea Evaluării Naționale, reducerea stresului în raport cu evaluarea, având 

ca rezultat creșterea ratei de participare și de promovare a Evaluării Naționale.  

 

    e) Descrierea  sarcinilor/atribuţiilor:   

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice 

Expert – limba română  Experiență în domeniu – minim 3 ani; 

Cadre didactice active (ultimii 3 ani 

consecutivi) ) titular în învățământ 

Capacitatea de predare și evaluare obiectivă;  

Capacitatea de a lucra cu participanții care 

aparțin grupurilor social -vulnerabile;   

Preocupare permanentă pentru ridicarea 

nivelului individual de pregătire al grupului 

țintă;  

Capacitatea de analiză și monitorizarea 

evoluției grupului țintă;  

Atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și 

motiva grupul țintă/asigurarea prezenței 

elevilor la aceste activități; 

Abilități digitale (operare word, excel); 

Grade didactice obținute în ultimii 5 ani/în curs 

de obținere/cursuri de formare acreditate 

Program de lucru flexibil, pliabil pe condițiile 

lucru în 3 schimburi ale Școlii Gimnaziale 

Românești. 

 



  

  

  

  

 

  

Expert - matematică Experiență în domeniu – minim 3 ani; 

Cadre didactice active (ultimii 3 ani 

consecutivi) ) titular în învățământ 

Capacitatea de predare și evaluare obiectivă;  

Capacitatea de a lucra cu participanții care 

aparțin grupurilor social -vulnerabile;   

Preocupare permanentă pentru ridicarea 

nivelului individual de pregătire al grupului 

țintă;  

Capacitatea de analiză și monitorizarea 

evoluției grupului țintă;  

Atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și 

motiva grupul țintă/asigurarea prezenței 

elevilor la aceste activități; 

Abilități digitale (operare word, excel); 

Grade didactice obținute în ultimii 5 ani/în curs 

de obținere/cursuri de formare acreditate 

Program de lucru flexibil, pliabil pe condițiile 

lucru în 3 schimburi ale Școlii Gimnaziale 

Românești. 

 

Expert – consiliere școlară Experiență în domeniu – minim 3 ani; 

Cadre didactice active (ultimii 3 ani 

consecutivi) titular în învățământ 

Capacitatea de predare și evaluare obiectivă;  

Capacitatea de a lucra cu participanții care 

aparțin grupurilor social -vulnerabile;   

Preocupare permanentă pentru ridicarea 

nivelului individual de pregătire al grupului 

țintă;  

Capacitatea de analiză și monitorizarea 

evoluției grupului țintă;  

Atitudine pozitivă și abilități de a mobiliza și 

motiva grupul țintă/asigurarea prezenței 

elevilor la aceste activități; 

Abilități digitale (operare word, excel); 

Grade didactice obținute în ultimii 5 ani/în curs 

de obținere/cursuri de formare acreditate 

Program de lucru flexibil, pliabil pe condițiile 

lucru în 3 schimburi ale Școlii Gimnaziale 

Românești. 

 

 

f)  Cerințe/competențe necesare (fără a se limita la): 

- deținerea competențelor digitale  



  

  

  

  

 

  

- dobândirea competențelor de lucru cu elevii ce au cerințe educaționale speciale  

- dezvoltarea profesională 

 

g)  Constituie avantaje: 

-experiența în cadul școlii și comunității 

- participarea la alte proiecte finanțate din fornduri europene 

 

h)    Abilități: 

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 

- capacitate de analiză și sinteză; 

- capacitate  organizatorică  şi  administrativă  pentru  planificarea  şi  desfăşurarea  

întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare; 

- capacitatea de a organiza activități de cercetare evaluativă; 

- capacitatea  de  a  organiza  activități  de  documentare  și  de  redactare  a  textului  

ştiinţific; 

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a proiectului; 

- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educaţională şi europeană. 

 

Experții vor presta activități conform fișei postului de la data semnării contractului de muncă. 

5. DOSARUL DE CONCURS:  

 În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 și Ordinul nr. 1336/2022 cu 

modificările și completările ulterioare, dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele 

documente:  

a)  Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b)  Scrisoare de intenție; 

c)  Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după 

caz (semnată de candidat); 

d)  Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

e)  Alte  acte  doveditoare  privind  experiența/expertiza,  calificările  specifice aferente poziției; 

f)  CV  format  Europass  datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  

date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

g)  Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  

(candidatul  declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria 

răspundere că nu are antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);  

h) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior  derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate.  

Documentele  doveditoare  ale  studiilor  și  experienței/expertizei  declarate  în  CV  (copii  

ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintă însoțite de 

documentele originale și se depun certificate  pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate. 

 



  

  

  

  

 

  

 

 

6. BIBLIOGRAFIA (după caz): 

-  Programa școlară pentru disciplina LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ Clasele a V-a – a VIII-

a, București, 2017; 

- Programa şcolară pentru disciplina MATEMATICĂ CLASELE a V-a – a VIII-a București, 2017; 

- Programa școlară pentru disciplina CONSILIERE ŞI DEZVOLTARE PERSONALĂ CLASELE a 

V-a – a VIII-a, Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educației naționale nr. 3393 / 28.02.2017 

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE; 

 - Metodica predării disciplinei. 

 

7. MODALITATEA DE DEPUNERE A  DOSARELOR:  

Candidații vor depune documentele la secretariatul Școlii Gimnaziale Românești, jud. 

Dâmbovița, în perioada 25-27.01.2023, în intervalul orar 10:00-15:00.  

  Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele 

incomplete vor fi respinse.  

 

8. PROBELE SELECȚIEI: 

 

Selecția constă în parcurgerea a trei etape, astfel:  

- Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor;  

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul ȘCOLII 

GIMNAZIALE ROMÂNEȘTI 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul școlii/ online la adresa de e-mail 

româneștidb@yahoo.com, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub 

sancțiunea decăderii din acest drept. 

- Candidații declarați admiși la această probă vor participa la probele de evaluare. 

➢ Proba de evaluare a dosarelor;  

➢ Interviul ;  

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu/online în termen de 24 ore de la data publicării 

rezultatelor, sub sancțiunea decăderii din acest drept. Interviul nu se contestă. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul școlii, în termen 

de 1 zile lucrătoare de la soluționarea contestațiilor.  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în 

ordinea descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție.  

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul școlii, în termen de 

1 zi lucrătoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat 

și a mențiunii “admis” sau “respins”. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați 

admiși, vor avea statut rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității. 

 



  

  

  

  

 

  

 

 

9.  CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

 

Perioada 

 

Activitatea 

25-27.01.2023, in intervalul orar 9,00-13,00 Depunerea dosarelor 

27.01.2023 Verificarea eligibilității administrative a 

dosarelor 

27.01.2023 după ora 18,00 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării 

eligibilității administrative a dosarelor 

30.01.2023 până la ora 12.00 Depunere contestații 

30.01.2023 după ora 16 Soluționare contestații 

31.01.2023 Realizarea evaluării dosarelor  

31.01.2023 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

31.01.2023 până la ora 16.00 Depunere contestații 

31.01.2023 până la ora 18.00 Soluționare contestații 

01.02.2023 începând cu ora 10.00 Interviul 

02.02.2023,ora 14.00 Afișarea rezultatelor în urma interviului 

02.02.2023, ora 16.00 Afișarea  rezultatelor  finale   

 

 Afișat astăzi 18.01.2023, la sediul Școlii Gimnaziale Românești. 

 

Notă: Contractele individuale de muncă ale experților declarați admiși, vor fi încheiate, în funcție 

de graficul derulării activităților proiectului.  

 

  

  

    


