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Gridinita cu Program Prelungit nr.1 Alesd, cu sediul in Alesd, cart.
Soimul nr.38/A, judetul Bihor, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmiitorului post contractual vacant, in baza H.G.nr.1336/2022:

Nivelul postului : executie

Denumirea postului- muncitor , post vacant, pe perioada nedeterminata

Scopul principal al postului: executarea de operatiuni si lucrari care vizeazd tampléaria

si mobilierul din unitétile scolare, instalatia sanitard, instalatia electricd in scopul functiondrii
acestora in conditii optime, intretinerea curtii exterioare, mentinerea temperaturii optime in
institutii, alte activitati gospodaresti necesare bunei functiondri a institugiilor.

4. Numar posturi: 1(unu)
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Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarelo de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din HG
1336/2022;

Copie actului de identitate sau orice alt document prin care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

Copie certificat de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

Copiile documetelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci si in specialitaea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverinti medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de
medicul de familie sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

Certificat de integritate corpontamental din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscriti pentru posturile din cadrul sistemului
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de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Varsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european

Copie permis de conducere- daca existd

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 1, loc
Alesd, car. Soimul, nr. 38A, de luni pand vineri, intre orele 9-14, telefon 0724225607 sau pe
email: gpplalesd@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor: 20.01.2023 ora 149,

C) Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatii trebuic si indeplineasca conditiile
generale previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin 1 si 2 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a)

b)
©)
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g
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are cetifenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau certitia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatii definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contrainfaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
_nivelul studiilor — studii generale/medii atestate cu diploma de absolvire ;
-s3 aibd domiciliul stabil in localitatea Alesd
-cursuri de specialitate constituie avantaj
-experientd in domeniu constituie avantaj

-posesor de permis de conducere —categoria B-constituie avantaj

D) Bibliogarfie si tematica

1. Legea 53 din 2003 —Codul muncii — art 39 — drepturile si obligatiile salariatului

2. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual di
autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr. 319 din 2006 a Securitatii si sanatdtii in munca, capitolul IV;

4. Legea nr. 307 din 2006, republicatp, privind apararea impotriva incendiilor, art.
22 - obligatiile principale ale fiecirui salariat la locul de munca

E) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora
panii la care se pot depune dosarele de concurs:

- Data limit3 pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
lucritoare de la afisarea anuntului, respectiv 20.01.2023 ora 14%

- Selectarea dosarelor:26.01.2023

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 26.01.2023, ora i

- Depunerea contestatiei la selectia dosarelor: 26.01.2023 ora 127

- Afisarea in urma contestatiilor selectiei dosarelor: 26.01.2023 ora 14%

- Proba scrisi in data de 31.01.2023 orele 9%, la sediul gradinitei

- Afisarea rezultatelor in urma probei scrise 31.01.2023, ora 120

- Depunerea contestatiilor la proba scrisé 31.01.2023 orele 12%-13%

- Afisarea in urma contestatiilor la proba scrisd:31.01.2023 ora 14%

- Proba practicd in data de 01.02.2023 orele 10, la sediul gradinitei

- Afisarea rezultatelor in urma probei practice 01.02.2023, ora 12™

- Depunerea contestatiilor la proba practicd 01.02.2023 orele 1200-13%

- Afisarea in urma contestatiilor la proba practicd : 01.02.2023 ora 14%

- Proba interviu in data de 02.02.2023 orele 13%, la sediul gradinitei.

- Afisarea rezultatului final al concursului 02.02.2023 ora 15%,
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