ANUNT

Scoala Gimnaziald ,,Avram Iancu” Avram lancu, str. Avram iancu, nr.27e, judetul Alba, organizeaza
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant 0,50 normé

NIVELUL POSTULUTI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: SECRETARIAT

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata/

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant 0,50 norma

VELUL POSTULUI: functie de exccutie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: CONTABILITATE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe sdptaméina
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s Indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

“ublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justifiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitéirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de secretar sunt:

Studii: Studii superioare finalizate cu diplomai de licenta
Vechimea minima in munca: NU ESTE CAZUL

Vechime minima in domeniul studiilor: NU ESTE CAZUL
Vechime in Invitdmant de minimum 6 luni;

Cunostinte avansate de operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet),

Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatdmant: EDUSAL, REVISAL,
SIIR

Spirit organizatoric;

Cunostin{e privind intocmirea §i administrarea corespondentei oficiale;
Cunogtinte privind incadrarea personalului;

Disponibilitate la timp de lucru prelungit;

Abilitati de comunicare si relationare;

Abilitdti de lueru in echipi;

Capacitate de gestionare a timpului $i prioritafilor (mai ales in conditii de stres);
Disponibilitate pentru program flexibil;

Capacitatea de a lua decizii eficiente;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de adminstrator financiar sunt:

Studii superioare in domeniul economic- diplomi de licenti in stiinte economice;

Vechimea minima in munca: NU ESTE CAZUL

Vechime minima in domeniul studiilor: minimum 6 luni

Cunostinte avansate de operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet);
Necesitd vechime in functia de administrator financiar (patrimoniu) de minim 6 luni;
Cunostinte de accesare platformi SEAP;

Cunogstinte de accesare a sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din sectorul
public-FOREXEBUG;

Spirit organizatoric;

Abilitdti de comunicare si relagionare;

Abilitati de lucru in echipa;

Capacitate de gestionare a timpului si prioritdtilor (mai ales in conditii de stres);
Disponibilitate pentru program flexibil;

Capacitatea de a lua decizii eficiente;

Constituie un avantaj experienta in functia de administrator financiar (patrimoniu), intr-o
institutie de invatdmant

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele

documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
nersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
r-ntru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora

| crt. |
1 Publicarea anuntului 19.12.2022
5 Dep&ﬂerea dosarelor de participare la concurs 20.12.2022 - 04.01.2023 |

la adresa: Scoala Gimnaziali ,,Avram
Iancu” Avram lancu, str. Avram iancu,
nr.27e¢, judetul Alba

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 05.01.2023, ora 10.00
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 05.01.2023, ora 13.00

5 | Depunerea contestatiilor privind 06.01.2023, ora 10.00
| 7" | rezultatele selectiei dosarelor
: 6. | Afisarea rezultatului soluiondrii contestatiilor 06.01.2023, ora 14.00
7. | Sustinerea probei scrise 12.01.2023, ora 09.00

8. ! Afisarea rezultatului probei scrise 13.01.2023, ora 10.00

' Depunerea contestatiilor privind 13.01.2023, ora 12.00

" | rezultatele probei serise




10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.01.2023, ora 13.00

16.01.2023, ora 09.00

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.01.2023, ora 11.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 17.01.2023, ora 18.00 ‘

interviului

‘ 14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.01.2023, ora 15.00

18.01.2023

‘ 15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupiirii postului vacant de secretar:

1. Legea 1/201 1- Legea Educatiei Nationale;

2. OUG 21/2012 - privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale;

3. OMEC 5115/2014 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
4. Legea 284/2010 ~ privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

5. Legea 63/2011 - privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar;

6. 0.U.G. 19/2012 - privind recuperarea reducerilor salariale;

7. H.G. 286/2010 - privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
itractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

8. H.G. 250/1992, actualizata — privind concediile de odihn$ §i alte concedii ale salariatiilor din administratia
publica,din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

9. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihn3 pentru personalul didactic emise in aplicarea
prevederilor Legii 1/2011 ~ Legea Educatie Nationale aprobate cu Ordinul 5559/7.10.2011;

10. 10.Legea 263/2010, actualizatd — privind sistemul unitar de pensii publice;

11. Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN 44990/1999;
12. HG 1294/2004 — acordarea ajutorului financiar “Euro 200”

13. Ordin MECTS 1488/2004 - privind aprobarea criteriilor “Bani de liceu”

14. Ordin 5576/2011 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in invatdmantul preuniversitar de
stat;



.

15. Ordin 3470/7.03.2012 privind modificarea i completarea Anexei privind aprobarea criteriilor generale de
acordare a burselor elevilor in invatdmantul preuniversitar de stat ;

16. Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

17. Regulament privind regimul stampilelor si sigiilor;

18. H.G.500/2011 privind Registrul general de evidentd al salariatilor;

19. 19.Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Legea 16/996 Legea Arhivelor Nationale;

21. 0.M . 1350/2007 - stabilirea cuantumului pentru plata cu ora;

22. OUG nr 10/2008 - salarizarea personalului nedidactic din fnvatamant;

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de administrator financiar:

1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
2. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
3. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
4, O0.M.F.P nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificata;

£ HG. 1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatamant preuniversitare de stat, finantate din bugetele

iwvale pe baza costului standard copil/elev pentru anul 2011, cu actualizarile ulterioare
6. 0.M.F 2634/2015 privind documentele financiar contabile

7. ORDINUL 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice

8. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale, referitoare la exercitarea C.F.P
o. Legea 82/1991 actualizata, legea contabilitatii si normele de aplicare ale acesteia

10. Legea 500/2002 privind finantele publice

11. 0.M.F 1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice

12, 0.U.G 20/2016 privind salarizarea 2016-2017

13. Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica cu modificarile si completarile ulterioare.
Procedurile privind achizitiile prin SEAP
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14. OMFP 517/2016 Forexebug

15. Legea nr 63/2011 actualizata privind privind incadrarea si salarizarea personalului didactic si didactic auxitiar
din invatamant.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0763807075 , la adresa de e-mail:
sc.avramiancu@isjalba.ro si pe website: https://scoli.didactic.ro/scoala-cu-clasele-iviii-avram-iancu-avram-
iancu, persoand de contact: HELER DACIANA avand functia DIRECTOR.

Nume -+ Functie

HELER DACIANA ALEXANDRA- Director




