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Ministerul Educatiei
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS)
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)

CERERE DE FINANTARE

D. DESCRIEREA PROBLEMEI

Realizati o analizd-diagnozd prin care sd identificati problemele cu care se confruntd
elevii scolii in ciclul gimnazial, precum si care sunt cauzele care determina:
(i) ratd a abandonului crescutad;
(ii) ratd de absolvire scazutd;
(iii)  ratd de participare scazuta la Evaluarea Nationala.
iScoala rurald ne obligd la abordarea unor strategii in vederea inlaturdrii unor
vulnerabilitdti pentru cresterea calitdtii actului educational cu efecte in ameliorarea
performantelor elevilor si inldturarea abandonului scolar .
in ultimii ani ne confruntém tot mai des cu faptul cd toti mai multi elevi
acumuleazd absente foarte multe. Aceastd problemd are serioase urmdri sociale, dar
si individuale atdt pe termen scurt cdt si pe termen lung. Nevoia tot mai mare de
pregdtire pentru viatd si carierd a tinerilor va plasa elevii care abandoneazd scoala
spre marginea societdtii, confruntdndu-se de cele mai multe ori cu dificultdti
financiare, fard posibilitati de avansare si cu consecinte nefaste asupra familiei.
Prin actualul proiect, ne propunem o mai bund cunoastere a cauzelor absenteismului
in réndul elevilor nostrii, o mai strdnsd colaborare cu profesorii consilieri,pentru o mai
bund colaborare prin consiliere si implicare a tuturor factorilor responsabili.
Problemele cu care se confruntd elevii scolii :
l.absenteism
2.abandon
3.ratd de participare scazutd la Evaluarea Nationald
Acesteprobleme suntcauzate de:
1.absenteism
1.1 Motivatie scolard scazutd, lipsd de interes, incredere scdzutd in educatia
scolard, anxietate, imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate,
abilitati sociale reduse;
1.2 Conditiile socio-economice precare ale familiei:pdrinti indiferenti, neglijenti,
pdrinti plecati in strdinatate, familii dezorganizate, sardcie;
1.3 Contextul scolar;comunicare defectuoasd elev-profesor, supraincdrcare scolard,
conflicte cu colegii, frica de evaluare,etc.
1.4 Manifestare a unor comportamente violente.
2.abandon
2.1 Modelul educational oferit de pdrinti sau de fratii mai mari, pdrinti care
lucreaza in agriculturd si nu sustin elevii in procesul de invdtare, preferand
abandonarea studiilor si folosirea acestora in muncile agricole;
2.2 Rezultate scolare foarte slabe;
2.3 Incapacitatea de adaptare la contextul clasei;
2.4 Copii care provin din familii cu probleme economice, familii dezorganizate;
2.5 Neimplicarea in activitdtile organizate de scoald;
3.ratd de participare scazutd la Evaluarea Nationald
3.10btinerea de rezultate slabe la Evaluarea Nationald, mai ales la disciplina
matematicd;
3.2 Dezinteres pentru scoald al elevilor si al pdrintilor, unii dintre acestia nu participd
la sedinte, nu se intereseazd de situatia scolard ;
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3.3 Elevii nu au capacitatea de a asimila si de a recupera notiunile pentru Evaluarea
Nationald;
Solutii propuse pentru imbunatdtirea problemelor cu care se confrunta elevii:

v’ activitdti remediale si de sprijin

v’ activitdti extracurriculare

v’ activitdti de renovare si dotare cu echipamente educationale

v’ activitdti de formare a cadrelor didactice

E. DESCRIEREA OPERA',I'IONALA A PROIECTULUI

E1. Descrieti obiectivele proiectului (corelate cu obiectivele si activitatile schemei de
granturi PNRAS).
Astfel, obiective specifice vor urmarii:
° Cresterea gradului de participare la educatie si reducerea riscului de abandon scolar
pentru copiii provenind din medii defavorizate socio-economic si a copiilor cu dificultati
de invatare ;
. Producerea de schimbari pozitive la copiii din grupul {inta, atat in plan cognitiv,
cat si atitudinal, comportamental si motivational; cresterea sanselor de acces la educatia
de nivel secundar si de insertie profesionala a acestora;
. Dezvoltarea capacitatii institutionale a scolii in vederea cresterii asigurarii/cresterii
calitatii serviciilor educationale oferite copiilor si altor membri ai comunitatii.
. Dezvoltarea profesionala si personala a corpului profesional al scolii prin organizarea
de programe de formare continua.
° Diversificarea functiilor scolii si cresterea rolului acesteia in comunitate, in special prin
activarea relatiei cu parintii copiilor aflati in situatie de risc major de abandon sau a celor care
au copii nescolarizati/care au abandonat scoala;
Imbunatitirea situatiei la invatiturd sia promovabilititii, prin participarea unui numar de
105 elevi la un program de educatie remediala si la activitati extracurriculare.
Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din
standardele de evaluare.
Tipuri de activitati precum:
e activitati remediale;
e activitati culturale;
activitati de educatie pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor
umanitare ;
activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos;
activitati de educatie ecologica si de protectie a mediului (inclusiv colectare selectiva,
economisirea energiei, energie alternativa etc.);
e activitati de educatie rutiera, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta
e activitati sportive;
Activitati organizate sub diferite forme, ca de exemplu:
o ore de pregatire;
educatie media si cinematografica;
competitii organizate la nivelul scolii;
mese rotunde, dezbateri;
activitati de voluntariat sau de interes comunitar;
proiecte comunitare, de responsabilitate social3;
schimburi de experienta;
vizite ;
parteneriate educationale si tematice la nivel de unitati de invatamant, proiecte
educationale.

O O 0O O O O O O

0

Cresterea anuala cu 5 %, in urmatorii 3 ani, a procentului absolventilor de clasa a Vlll-a care se
inscriu si sustin Evaluarea Nationala.

73
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Cresterea ponderii mediilor peste 8,00 si a procentului de promovare la examenul de EN
pentru cel putin 5 elevi anual.
O3
Prevenirea riscului de abandon scolar prin integrarea in mediul favorabil invatarii a elevilor
apartinand grupurilor vulnerabile, prin participarea acestora pana in anul 2025 la programe
extrascolare menite sa le creasca motivatia pentru invatare.-Integrarea tuturor copiilor cu
cerinte educationale speciale sau dizabilitati prin cresterea anuala cu 25% a numarului de
activitati pe care acestia le desfasoara in cadrul clasei, promovarea educatiei incluzive in scopul
exploatarii resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la
procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul comunitatii;
04
Consolidarea relatiei elevi - parinti - scoala prin implicarea pana in anul 2025 a cel putin 30%
dintre parintii din grupul-tinta in activitati de informare
Os
Realizarea unui invatamant axat pe aplicarea strategiilor de personalizare a procesului
instructiv-educativ,utilizarea metodelor interactive si integrarea noilor tehnologii in procesul
de predare-invatare-evaluare -cresterea anuala cu 20% a numarului activitatilor didactice in
care cadrele didactice aplica utilizeaza/integreaza noile tehnologii;
E2. Descrieti beneficiarii proiectului si grupul tinta si estimati dimensiunea acestuia.

Beneficiarii directi sunt cei 105 elevi din clasele V-VIII de la Scoala Gimnaziala Jirlau.
Beneficiarii indirecti sunt toti elevii scolii, intreg personalul, parintii elevilor implicati in
proiect, scoala.
E3. Detaliatiactivitatile propuse in proiect, indicand durata activitatilor, resursele umane si
materiale/ logistice implicate si succesiunea logica a activitatilor.
1.Activitati MATE
1.1.1. Screening al copiilor la nivelulclaseiprinchestionare la care raspundeleviisiparintii,
aplicate de fiecaredirigintefiecaruicopilidentificatinrisc. Scopulaplicariichestionaruluieste
de aidentificafactoriiceduc la abandonulscolarsau la rezultatelescazute la Tnvatatura. De
asemenea, chestionarulpoate fi un punct de pornireinalegereametodelorsi a
materialelorceii pot atrage pe elevispremediulscolar.
Activitatea se vadesfasura pe clase de catrecadreledidactice din scoala la
claselegimnaziale.
Durataactivitatii:primulsemestru
Beneficiariidirecti: 105 elevi ai claselor V-VIII
Resurseumane-: dirigintiiclaselor V-VIII
Resursemateriale-: multifunctionala A4, wireless, hartie xerox
Responsabilitaticadreledidactice de la clasele V-VIII :aplicareachestionarelor la clase,
iarechipa de proiectvainterpretarezultatele.Coordonatorul de proiectsicontabilul se
vorocupa de achizitiileefectuateincadrulproiectului
Beneficiariindirecti:parintiielevilor, cadre didactice.
1.1.2. Intoducereadatelor in SIIIR,cevor fi raportate periodic siajustate la timp, de
catrepersoanadesemnata cu realizareaacestorstatistici, respectivsecretaraunitatii de
invatamant
Durataactivitatii: 3 ore/luna
Beneficiariidirecti: 105 elevi ai claselor V-VIII
Resurseumane-:2 cadre didactice
Resursemateriale:multifunctionala, A4 wireless, hartie xerox
Responsabilitaticadreledidactice/secretara:colectare dedatele/introducere de date
Coordonatorul de proiectsicontabilul se vorocupa de
achizitiileefectuateincadrulproiectului
Beneficiariindirecti:parintiielevilor, cadre didactice.
1.2.Activitati de prevenire
Activitati extracurriculare:
o competitii organizate la nivelul scolii;
o mese rotunde, dezbateri;
o) activitati de voluntariat sau de interes comunitar;
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proiecte comunitare, de responsabilitate social3;
schimburi de experienta;
vizite, excursii ;
parteneriate educationale si tematice la nivel de unitati de invatamant, proiecte
educationale.
Prin aceste activitati ne propunem sa scadem numarul elevilor cu risc crescut de
nefinalizare a studiilor ,imbinand educatia formala cu cea non-formala prin petrecerea in
mod placut a timpului liber ca modalitate de invatare alternativa si complementara.
1.2.1Excursii,vizite de documentare:

== Vizitd culturald la Brasov

< Vizitd culturald la lasi

=< Vizita culturald la Constanta
Durata-1/2 zile
Locul desfasurarii:
BRASOV : Universitate, Piata Sfatului, Biserica Neagra, Strada Sforii, Bastionul Tesatorilor,
Strada dupa ziduri;
IASI : Universitatea A.l. Cuza, Palatul Culturii, Parcul Copou, Biblioteca, Muzeul Unirii,
Gradina Botanica, Centrul Vechi, Catedrala, Bojdeuca lui Creanga, Muzeul Memorial;
CONSTANTA: Cetatile Histria, Enisala, Adamclisi, Muzeul de istorie Constanta,
Planetariul, Delfinariul, Manastirea Cocos, Saon, Varful Greci;
Resurse umane: 10 cadre didactice si 90 de elevi ;
Resurse materiale: pentru desfasurarea activitatii sunt necesare: mijloc de transport,
cazare, masa;
Resurse logistice: asigurarea serviciilor necesare desfasurarii excursiilor de documentare;
Responsabilitati :
-Coordonatorul proiectului va monitoriza activitatea desfasurata;
-Responsabilul cu achizitiile va aplica procedurile pentru asigurarea suportului material
necesar;
-Responsabilul financiar raspunde de intocmirea corecta a bugetului si efectuarea
platilor;
-Cadrele didactice insotitoare vor realiza activitatile propuse conform unui grafic, care sa
respecte obiectivele propuse;
Perioada: aprilie 2022,mai 2023,aprilie 2024.
1.2.2.,,Biblioteca-rai al povestilor traite sau citite”
Locul desfasurdrii: biblioteca/centrul C.D.I.
Durata: 2 ore /saptamana -4 saptamani /an
Resurse umane: 25 de elevi, 2 cadre didactice,1 formator din domeniul sociologiei si
psihologiei scolare pe tema gestionarii violentei si a bullying-ului ;
Resurse materiale: carti in functie de bugetul alocat, consumabile,5 mese, 25 scaune,
fotolii puf, ecran interactiv cu conexiune la internet pe care vor fi proiectate carti, filme
documentare, un sistem de sonorizare de pe care pot fi ascultate audiobookuri, dar si un
laptop pentru accesarea continutului educational de pe platforme educationale.
Se vor asigura gustari preambalate (sandvisuri, iaurturi, dulciuri, racoritoare) pentru
elevii care participa la clubul de dezvoltare personala prin lectura/workshopuri.
1.2.3.,,Inima noastra bate in ritmul vietii de pe Pamant”
Pentru constientizarea importantei pastrarii sanatatii Planetei, elevii vor participa la
activitati de ecologizare a gradinii din curtea scolii. Aldturi de parinti, vor planta flori, vor
curatii spatiile din gradina scolii.Se vor cumpara ghivece pentru plante de interior in care
fiecare elev fisi va planta floarea favorita, de care va trebui sa aiba grija.
Beneficiari directi-.100 elevi clasele V-VIII
Resurse umane:6 cadre didactice,diriginti
Resurse materiale: rasaduri de flori, ghivece, etc.
Responsabilitati —cadrele didactice implicate in activitate, coordonatorul proiectului si
contabilul ce se vor ocupa de achizitiile necesare
Data si locul desfasurarii- 2 ore/ saptamana, 2 saptamani/2 clase/an, curtea scolii,
gradina ;
Beneficiari indirecti- parintii elevilor, cadre didactice, comunitatea.
1.3.Activitati de interventie
1.3.1.Activitati remediale de tip ,,Scoala dupa scoala”

O O oo
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Tn cadrul acestei activitati elevii vor beneficia de ore de pregétire suplimentard la limba
romana si la matematica, in vederea imbunatatirii rezultatelor scolare si pentru cresterea
procentului de promovare la E.N. Cadrele didactice vor desfdsura activitati de pregatire
suplimentara cu elevii din grupul tinta.

Se vor desfasura, pe discipline, urmatoarele ore suplimentare pe parcursul celor 3 ani de
proiect:

o Limba roménd — 2 grupe x 2 ore/ saptamand;( grupa clasele V-VI si 3 grupe clasele
VII-VIII;

o Matematica- 2 grupe x 2 ore/ saptamana;( grupa clasele V-VI si 2 grupe clasele VII-
VIII;

Beneficiari directi: 100 elevi ai claselor V-VIII ;

Resurse umane -: 4 didactice care predau limba si literatura romana si matematica;
Resurse materiale: logistica ecran touch interactiv, chromebook-uri, materiale auxiliare /
soft de continut educational, fise de lucru etc., stimulente conditionate de
prezentagustari preambalate (sandvisuri, apa);

Responsabilitati: cadrele didactice vor fi responsabile de progresul individual al elevilor
concretizat prin rezultatele pozitive la final de an scolar si prin rezultatele inregistrate la
evaluari curente si la examenul de E.N. de catre elevii din grupul tint3;

Data si locul de desfasurare: saptamanal, sala de curs;

Beneficiari indirecti: parintii elevilor, cadre didactice, comunitatea.

1.3.2.Activitati de consiliere psiho-pedagogica si orientare scolara si profesionala
Aceste activitati de identificare a elevilor cu nevoi speciale vor remedia aspectele care ar
putea conduce la parasirea timpurie a scolii.

Activitatile se vor realiza prin:

-Serviciile de consiliere individuala si de grup. Activitatile se vor desfasura sub
indrumarea profesorului psiholog, in baza unei liste de identificare a elevilor. Aceasta
evaluare reprezinta poarta de acces a copilului la serviciile de consiliere .

Beneficiari directi: 100 elevi ai claselor V-VIII;

Resurse umane: psihologul va desfasura de ore de consiliere ,sprijinind elevii in
dezvoltarea personala si orientarea in carier3;

Resurse materiale: pentru realizarea activitatilor vor fi necesare: consumabile, birotica,
papetarie toner, coli A4, pixuri, dosare pvc, markere, flip — chart;

Data si locul de desfdsurare: 20 ore/an, sald de curs, individual /grup;
Responsabilitati:psihologul va realiza un grafic al activitatilor de sprijin corelat cu
programul elevilor;

Activitatile de consiliere individuala si de grup se coreleaza cu activitatile de sprijin
pedagogic si extracurriculare avand ca scop imbunatatirea calitatii actului educational
pentru cresterea rezultatelor scolare/procentul de promovabilitate .

1.3.3 Activitati de formare autorizate si indrumare pentru cadrele didactice
Beneficiari directi - 4 de cadre didactice din nivelul gimnazial;

Responsabilitati: coordonatorul de proiect impreuna cu contabilul/responsabilul de
achizitii vor contracta un furnizor de formare autorizata;

Resurse materiale: achizitii servicii de formare autorizate/acreditate.

2. Activitati de compensare

2.2.1.. Cursuri de dezvoltare personala si profesionala pentru cadrele didactice
Corelarea cu obiectivele propuse ale programului de finantare consta in faptul ca aceste
cursuri sunt activitati de formare autorizate si coaching pentru cadrele didactice din
scoald. Cursurile vizeaza dezvoltarea unei game variate de competente:

o constientizarea importantei cunoasterii stilurilor de invatare ale elevilor pentru
eficienta procesului de predare-invatare

o strategii digitale pentru activitatile didactice

o identificarea dificultatilor de invatare datorate stilurilor de invatare diferite

o adaptarea activitatilor online la stilurile de invatare ale elevilor

o tehnici de management al orelor de curs si de predare remediala

o imbunatatirea practicilor de predare si dezvoltarea personala si profesionala

Beneficiari directi - 14 de cadre didactice ;

Responsabilitati: cadrele didactice vor fi responsabile de progresul individual al elevilor
concretizat prin rezultatele pozitive la final de an;

Resurse materiale: achizitii servicii de formare autorizate/acreditate.
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3.Digitalizarea procesului educational
3.1.Dotarea cu clase inteligente pentru predare invatare
Dotarea echipamente educationale: table interactive,laptop, multifunctionale pentru 5
clase;
Pentru buna desfasurare a activitatilor didactice vom achizitiona o serie de echipamente
si software care sa ajute la interactivitatea procesului didactic. Ecranul touch interactiv va
putea Tnlocui cu succes clasica tabld de sticla pe care scriem cu cretd si ne va da
posibilitatea sa accesam diferite aplicatii educationale interactive.
Licentele de la Google si Microsoft vor aduce functii suplimentare de care avem nevoie in
procesul educational .Licenta Moza Web ne va permite folosirea de continut educational
interactiv care creeaza angajamentul elevilor pentru activitatile remediale si nu numai.
Abonamentul de asistenta tehnica este indispensabil pentru ca vom avea nevoie de
sprijinul unor specialisti pentru integrarea dispozitivelor si softurilor in procesul de
predare-invatare. Cu ajutorul acestui sprijin ne vom putea concentra pe activitatile
didactice.
Beneficiari directi: 105 elevi ai claselor V-VIII;
Responsabilitati: Coordonatorul proiectului si contabilul/responsabilul de achizitii se vor
ocupa de achizitiile efectuate Tn cadrul proiectului, inclusiv a celor de asistenta tehnica
pentru montarea si operationalizarea echipamentelor digitale.
3.2.Activitate de formare autorizata a cadrelor didactice pentru utilizarea tablelor
interactive n procesul de predare si invatare
Beneficiari directi - 14 de cadre didactice ;
Responsabilitati: cadrele didactice vor fi responsabile de progresul individual al elevilor
concretizat prin rezultatele pozitive la final de an scolar si prin rezultatele inregistrate la
evaluari curente si la examenul de E.N. de catre elevii din grupul tinta;
Resurse materiale: achizitii servicii de formare autorizate/acreditate

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati ,,Graficul
activitdtilor” (Anexa 2).

E4. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului.

Proiectul se doreste a fi o solutie viabila la nevoile grupului tinta cu atat mai mult cu cat era
imperios necesar un altfel de program derulat pe o perioada mai mare de timp.

Ne dorim ca beneficiarii directi sa asimileze in mod constient si obiectiv informatiile
primite, sa-si insuseasca notiunile noi cu care vin in contact in vederea promovarii examenului
de evaluare si a deschiderii catre propunerile ulterioare care deriva din acest program.
Rezultate finale

° Rata de abandon la nivelul scolii sa scada,

° Rata de absolvire a claselor terminale sa creasca

° Rata de inscriere crescuta la examenul de evaluare,

° Rata de promovabilitate crescuta la examenul de evaluare

Impactul asupra elevilor grupului tinta- cresterea stimei de sine si a motivatiei pentru
invatare, imbunatatirea rezultatelor scolare curente, promovarea examenului evaluare
nationala

- Impactul asupra profesorilor- imbunatatirea competentelor pedagogice, dezvoltarea
profesional3;

- Impactul asupra parintilor- implicarea intr-o mai mare masura a parintilor in relatia cu
scoala cat si in relatia emotionala cu proprii copii si o crestere a nivelului de educatie al
familiei;

- Impactul asupra comunitatii- implicarea comunitatii in pregatirea elevilor din grupul
tinta pentru integrarea cu succes in cAmpul muncii si constientizarea rolului pe care il are
asupra educatiei elevilor;

E5. Completati valoarea de referinta a indicatorilor pentru anul scolar 2020-2021 si
valorile estimatea fi atinse incei trei ani scolari aferenti proiectului

Unitatea Valoarea Valori estimate

. . . . . - %
Denumirea indicatorului :ie 5 de referinta ZAJZSI(}(;IS;Z An scolar An scolar An scolar
mésurd | 2020/2021 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025
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Indicatori de rezultat

Rata de abandon

scolar In invatamantul 3,84 3,80 3,00 2,50 2,00
gimnazial %

Rata de absolvire a 93,33 91,30 93,33 94,11 96,87
clasei a Vlll-a %

Rata de participare la 53,33 26,00 50,00 53,00 63,00
Evaluarea Nationala %

Procentul elevilor care
au obtinut note sub 6
la Evaluarea Nationala %
Procentul elevilor care
absenteaza nemotivat
mai mult de 20 de

absente pe semestru %

56,25 50,00 57,14 66,66 70,00

6,73 3,80 3,50 3,00 2,50

Indicatori de realizare
Numar de elevi care

au absolvit 28 21 31 16 31
fnvatamantul
gimnazial Numar
Numar de elevi care
au participat la 16 6 14 9 20
Evaluare Nationala la
clasa a Vlll-a Numar
Numar de elevi care
au luat note sub 6 la
Evaluarea Nationala la 9 3 8 6 144
clasa a Vlll-a Numar
Numar de profesori
care folosescin
procesul de predare -
evaluare la clasa 4 4 6 8 10
mijloace digitale
interactive, strategii
pedagogice moderne Numar
Numar de planuri
educationale de 18 17 20 21 25
interventie Numar
Numar de observari la 20 30 40 45 50
clasa efectuate Numar
Numar de ore de
instruire alocate 160 25 250 250 250
suplimentar elevilor in
risc de abandon Numar

Notd : *valoare solicitatd in scop statistic, fdrd corelare cu activitdtile de proiect

F. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI ACTIVITATILE DE
ADMINISTRARE A GRANTULUI

F1. Echipa de proiect.
Prezentati pe scurt componenta si care sunt rolurile si responsabilitatile echipei de proiect, in
vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor propuse.

+ Coordonator proiect

+ Responsabil achizitii/Responsabil financiar

+ Responsabil comunicare si diseminare

+ Echipa de implementare-profesori implicati in proiect
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F2. Descrieti aranjamentele institutionale existente in unitatea de invatamant participanta,
referitoare la implicarea diversilor actori la nivelul comunitatii locale: autoritati publice locale,
ONG-uri, servicii si institutii publice locale, comunitate scolara — cadre didactice, elevi, parinti
etc.

Dezvoltare parteneriate ( parteneri sociali, autoritati locale, ONG-uri)
-Primaria Jirlau;
- Biserica ,,Sf.Nicolae”lJirlau
- Cabinetul medical individual din comuna;
- Parteneriat cu Asociatia Maximilian Buzau;
-Asociatia HoltIS
- F.I.C.E. ROMANIA
- Crucea Rosie
- Asociatia ,,Salvati copiii”
- Program National CANTUS MUNDI-cu sprijinul Primariei Bucuresti prin PROEDUS
- Scoala Visani,Scoala Galbenu, etc.

G. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,Bugetul estimativ” in Anexa 3.

H. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

H1. Detaliatimodalitatile de continuare a activitatilor cheie prevazute in propunerea de proiect,
pe termen mediu si lung, ulterior incheierii grantului.

Unitatea scolara isi va continua activitatea curenta, dupa finalizarea proiectului cu performante
imbunatatite ca urmare a experientei castigate si a rezultatelor dezvoltate pe parcursul
implementarii proiectului.
Resursele materiale achizitionate prin proiect se vor utiliza pentru implementarea altor
activitati, iar profesorii care au participat la proiect vor fi sprijiniti si incurajati sa realizeze
activitati similare, in baza experientei dobandite, pentru dezvoltarea capacitatii institutionale a
scolii.
Sustenabilitatea proiectului de fata va fi asigurata prin continuarea activitatilor de consiliere si
orientare profesionala de catre solicitant, dupa finalizarea implementarii proiectului.
Programul de consiliere si orientare profesionala va continua sa se dezvolte prin extinderea de
parteneriate la nivel local si regional cu institutiile publice si prin initierea de intalniri pentru
cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia de consiliere si orientare profesionala
continua si pentru alte grupuri vulnerabile.

H2. Descrieti mijloacele de implicare a comunitétii scolare/locale, precum si contributia acesteia
dupa finalizarea grantului.

Autoritatile locale, in virtutea prevederilor legale, pot oferi scolii sprijin concretizat prin fonduri,
resurse materiale, facilitarea obtinerii unor resurse financiare extrabugetare.
Actiunile in care autoritatea locala poate interveni sunt: asigurarea unor resurse materiale si
financiare pentru scoala; asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor intr-un
spatiu sigur si confortabil (utilitati); facilitarea unor donatii si sponsorizari in bunuri materiale;
alocarea unor spatii la dispozitia unitatilor de invatamant din localitate; colaborare in
organizarea de activitati culturale si sportive.
Parteneriatul intre scoala si familie si-a demonstrat eficienta in cadrul proiectului nostru si
intentionam sa mentinem o atmosfera deschisa prin incurajarea participarii acestora la
lectoratele cu parintii, prin implicarea activa in procesul de educatie. Pentru ca profesorii sa fie
cu adevarat deschisi parintilor, ei trebuie sa creada cu adevarat in beneficiile prezentei si
implicarii celor din urma.

Parintii care vin regulat la scoala pot aprecia mai realist felul in care copilul se adapteaza
scolii. Un mare avantaj pentru dascali este faptul ca afla mai multe despre viata de familie si
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comunitatea copiilor.

Implicarea in viitor a parintilor are, de asemenea, un efect pozitiv asupra atitudinii si asupra
comportamentului elevilor. Parintii tind sa creada ca nu au nicio importanta, dar sunt
intotdeauna surpringi de cat de mult conteaza implicarea lor, indiferent de abilitatile lor
intelectuale sau de statutul lor social. De aceea mizam pe o colaborare permanenta cu parintii.

PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Prelucrarea acestui formular poate implica inregistrarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.
Aceste date vor fi procesate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si libera circulatie a acestora date si care abroga
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si Decizia nr. 1247/2002 / CE. Orice date cu caracter personal solicitate vor
fi utilizate numai in scopul prevazut.Aveti dreptul sa obtineti la cerere acces la datele dvs. personale si sa
remediati toate datele care sunt inexacte sau incomplete. Daca aveti intrebari cu privire la prelucrarea
datelor dvs. personale, puteti sa le adresati Operatorului de Program. Aveti dreptul de a recurge in orice
moment, n chestiuni legate de prelucrarea datelor dvs. personale, la organismul national de
supraveghere pentru protectia datelor sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(https://secure.edps.europa.eu).

Prin prezenta, sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in cererea
de finantare, care pot fi necesare pentru nevoile PNRAS.

Subsemnata Bdlan Licuta in calitate de reprezentant legal al unitdtii de

invatamant, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunile prevdzute de legislatia civild si
penald privind falsul in declaratii, cd toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt
corecte si conforme cu realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT REPREZENTANT LEGAL
Nume, prenume:Balan Licuta
Denumire: Functie:Director
SCOALA GIMNAZIALA JIRLAU Semnitura electronici:
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