SCOALA GIMNAZIALA :
MENISTERUL EDUCATIEL

Comuna CEMAD

Lo [PTalp ’:».v?
FUA e st ANUNT

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulemntului —cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzédtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat si

completat de Hotdrdrea Guvernului nr.1027/2014 si prin OUG 80/2022

Scoala Gimnaziala Comuna Cenad
organizeaza Tn data de k?f*; A 71, Incepind cu ora 9,00, concurs pentru
INGRUITOR CLADIRI

-1 POST VACANT, CONTRACTUAL, PE PERIOADA NEDETERMINATA, 1 NORMA
-1 POST VACANT, CONTRACTUAL, PE PERICADA NEDETERMINATA, 0,50 NORMA

1.CONDITI DE PARTICIPARE LA CONCURS:
*Conditiile necesare ocupdrii unui post: sunt cele prevazute la art. 3 HG 286/2011 cu

modificarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a)are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
¢)are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitate deplind de exercifiu;
e)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Dindeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
*Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
a) disponibilitatea de a lucra in doua schimburi, .....................
b) studii : GENERALE
¢)vechime in munci: cel putin 2 ani
d) disponibilitatea de a lucra sdémbdta si duminica In caz de nevoie
2.PROBELE DE CONCURS: '
O OProba scrisi-test grila
O0Interviu
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3.ACTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare Tn
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmétoarele documente:
1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitatii;

2. Copia actualui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz; a certificatului

de nastere si cel de cdsatorie unde existd schimbare de nume;
3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri,copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
4, Copia carnetului de muncd si adeverintele care atestd vechimea fn munci dupa data de 01.01.2011 si/sau in

specialitatea studiilor;
5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care s-1 facd incompatibil

cu functia pentru care candideazé;
6. Adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului de citre medicul de familie;

7. Curriculum vitae (model Europass);
8. Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea Inscrierii la concurs.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria

rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevdzute la punctele 2,3,4 de mai sus se prezintd Insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.
RELATII SUPLIMENTARE LA SECRETARIATUL SCOLIT SAU LA NR.TEL. 6256373850 ,DE LUNI
PANA VINERIT, ORELE 08,00-16.00
4,.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Probele de concurs:

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa

c) Interviu
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Nr.ert, | ACTIVITATI | DATA/ORA B
1 | PUBLICARE ANUNT | 25-27-10.2022 j
2 DEPUNERE DOSARE DE CONCURS ALE 28.10.-10.11.2022
CANDIDATILOR LA SECRETARIATUL / /
SCOLII _
3 I SELECTIA DOSARE DE CATRE MEMBRIT . I 11.11-17.11.2022
COMISIEI DE CONCURS
4 AFISAREA REZULTATELOR SELECTIET ’118.111.2022
‘ DOSARELOR :
5 | DEPUNEREA CONTESTATILOR | 18.11.2022 ]
6 AFISAREA REZULTATELOR IN URMA 18.11.2022
CONTESTATILOR PRIVIND SELECTIA ‘ ]
DOSARELOR
|7 | SUSTINEREA PROBEI SCRISE | 23.11.2022-0RA 09,00 |
[ 8 , AFISAREA REZULTATELOR IN URMA , 23.11.2022-ORA 11,00 7
PROBEI SCRISE
B | SUSTINEREA INTERVIULUI | 23.11.2022-ORA 11,30 |
[10 | DEPUNERA CONTESTATILOR | 23.11.2022-ORA 13,00 |
[11 / AFISAREA REZULTATELOR DUPA I 23.11.2022-ORA 14,00 7
CONTESTATII '
| 23.11.2022-0RA 15,00 |

[12 | AFISAREA REZULTATELOR FINALE

5.FISA DE POST corespunzitoare functiei contractuale vacante — se anexeaz3 prezentului anunt,

6.BIBLIOGRAFIA '
si completdrile ulterioare;—

1.

2.

3.
4.

5.

Legea securitatii si sanititii Tn munci nr.319/2006 cu modificirile

Cap.IV — Obligatiile lucritorilor;

LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA ~ CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA
DISCIPLINARA” (ART.247 - ART.252)

Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea impotriva incendiilor

Legea 477 din 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice A

Norme specifice de igiend in institutii publice

TEMATICA

- Reguli de efectuare a curiifeniei in unititile de tnvifimant

- Notiuni fundamentale de igiens
- Securitate i sdndtete In munci si PSI
~ Réspunderea disciplinara

i’“.v« . %,
: P TAN ST . s e .
Presedintelé, Consilinlui de administratie,

VELCIOY ROZALIA
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
INGRIJITOR- COR 911201

In temeiul Legii educaiei nationale nr. 1 /2011, In temeiul contractului individual de
muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu numérul
incheie astizi, veveernereereereosneons , prezenta figd a postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: INGRIJITOR- -M

]?ecizia de numire: ... 5
Incadrarea: NEDETERMINATA

Cerinte:
- studii: indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de

personal de ingrijire
- studii specifice postului: GENERALE
- vechime...... 2 ani ...........

Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator de patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatimant;

- de reprezentare a unititii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului si

corelarea acestora cu documentele de proiectare ale unitdii de Invatimant.
1.2. Elaborarea graficului de desfdsurare a activititii personale.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu si identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin

consultare cu administratorul de patrimoniu, pentru toate problemele ce revin sectorului pe

care il are 1n grija:
supravegherea instalaiilor sanitare in timpul pauzelor;

(¢]

o igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor/ in timpul fiecirei ore de curs;

o verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din inciperi in care au acces fird
responsabilii acestora/ zilnic;

o dezinfectarea cu clor a grupurilor sanitare de doud ori / zi;

o dezinfectarea cu detartrant / sdptamdnal a vaselor de we, a pisoarelor si a chiuvetelor;

o mdturarea sélilor de clasi, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitul programului /zilnic;

o pregétirea pentru activitate a silii de sport/ zilnic;

o scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si toalete la sférsitul fiecdrei ture / zilnic;

o curéfenie Tn birouri (director, secretariat, bibliotecd) / sciptcimdnal;
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verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/ zilnic, la fiecare

o)
pauzd,

o semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
identificarea vinovatiloi/ zilnic, la fiecare pauzd,

o acordarea ajutorului solicitat de cétre cadrele didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor /
draperiilor etc.)/ la nevoie;

o realizarea cdilor de acces In caz de Inzédpezire si amenajarea parcului scolii/ zilnic;

o curdfenia trotuarului, precum si a curtii interioare si a terenului de sport/ zilnic;

o Intreruperea alimentérii cu gaze, in caz de cutremur/ la nevoie;

2.2. Gestionarea eficientd a bazei materiale a unitdtii de invatdmant in sectorul repartizat.

2.3. Péstrarea curdteniei si a igienei utilizdnd materialele primite in sectorul repartizat.

2.4. Asigurarea intretinerii inventarului mobil si imobil al unitétii de tnvafdmant in sectorul

repartizat.
2.5. .Informarea sefului direct asupra pagubelor Inregistrate in cadrul sectorului repartizat.

3. COMUNICARE ST RELATIONARE

3.1. Relationare eficientd cu fntregul personal al unitétii de invatdmant.
3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unititii de Invitdmant.
3.3. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitdtii (cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriald gi in cadrul comunitatii ).

3.4 Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, finutd, respect, comportament) , respectarea si

promovarea deontologiei profesionale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ST AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor propri de dezvoltare.
4.2. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.
4.3. Aplicarea n activitatea curenti a cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite prin

formare continud/ perfectionare.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.2.Facilitarea procesului de cunoastere, Intelegere, Tnsugire si respectare a regulilor sociale,
5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atribufiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.
5.4. Respectarea regulamentului intern, normelor gi procedurilor de sdnétate si securitate a muncii,
de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitdfi desfasurate in cadrul unitétii de Invatimant.

II. ALTE ATRIBUTIIL
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RENESTERUL Eriiracit
Comuna CENAD L) MINESTERLL EpucatiE:

In functie de nevoile specifice ale unititii de inviimant, salariatul este obligat s tndeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sinstate si securitate a muncii,

de PST §i ISU, in conditiile legii:
-

Respectd programul de lucru stabilit 5 semneazi zilnic condica de prezent.

Anunti la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incilcarea pbrogramului de Iucru
ntr-o anumits zi say perioadi si furnizeazs solutii de rezolvare pentru acoperirea sarcinilor de lucry.

Comunicarea situatiei apdrute se va face conducerij unitdfii scolare in scris, specificAndu-se

motivul, durata gi solutia de rezolvare.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sarcinilor de serviciy
sine raspunderea administrativi, civild,
calificativului §i / say sanctionarea disciplin
Cenad, conform prevederilor legii.

sau indeplinirea lor in mod hecorespunzitor atrage dupi
materiald sau dupi caz sciderea corespunzitoare a
ard, pentru pagubele provocate Scolii Gimnaziala comuna

Lider de sindicat,
(rutme, semndifurd)

Semnétura titularului de luare Ja cunostinti:

.........................................

Secretar,
(nume, semnditurd)



