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CAP L BESPOSITI GENERALE

Art, 1. Prezontul Roegulorent de ondine mtcroard cme Tniemit In conformrtate oy prevedarile
Coonstitatiel Feomanzl, ale Legii eduecariei nagionale ne. 172017, en acrels nocmative suhsecwvente,
ule Begulvmenfului-cudry de cvgamienre g1 Lnellenwme o umiliilees din meedrimdolo]
preuniversitae sprobat prin (61 ne FT8304 887 2027 ale Lenii 5552003 privind Codol muoncii,
mlifAeatd s eompletdtd prin Lewes 40201 0 priviwd Codol Mol 1 copeinde roooli melerilouns

lai:

i) creplarile gioobligaliile diresiorulod 5 ale mgag o
Bh o prastecin iwiena s sedurilalen Tnomuned T cadroal A
¢ nodiseTiminarsd s respectarca demnickn

3 prastou)ia malermi &

el Asizurres egabiiEay de ganse ntre tarmei s barhagi;
T} suhdionarea cererilorreclarmatiilor anpajatrlor;

g disciplina muncii in anitate;

h} programares tingedol de luerw o umtats;

1) s TR 3] Ty

11 abmterile disciplinare §i sanctianile aplicabile;

kY procedurs disciplinari,

I raspamdercy pobioooniald,

Arg, 2, Provelerile Begolamenholoi se aplicd inoloake soatiile Seolil Qirnragdale Anineasa, n
il programului de leery st preduce clecle asupra it valegoriilor de aogudgali o7 wrilifi
e frvakgandn, Tndilerent e nalum gt dosata contactulad e de muocit Bemilamentul inteem al
Sealii imnagiale Aninossa conpine reglementin eu caraeler genural, prevuny sl ceglementdri
spanel e und AL e Srocildmdnt., _

Art X Presentul repulmment. a st elaborat de un eelectiv de lnere eosrdonat de diceseerol
WOt L.

Aty e girnl arguniayHlar sindiva e, ul paringilar din |‘.u:gzlr'|i?alr.ii le representative.

A fost supus spre dezbatery Inoconsiliol reprecsniangy ol paringilor i Tnoconsilial proteserai, 1a
care © particat on drepr de wot i persenalul didaetic sseiliar 51 necidaetic,

Art . Bevulomentul inlern ol Seolil GiraneeTale Sninoase precarr: s moditicarile aleerican:
ale aceshma. s zprebd, prin hatfirfee, de catre eongilivl de admmnistragie.

Arty & Dupa aareburs, RBewulamental izt o) Seolil Gimgsials AnTrecs o [ inregisoar |a
sepTirlurislul noilflil, Peowog abvceres o cgnogtinta sersonalulai zeolii, 2 pdrinfilor 51 a clevitor &
ltem. Jamentnha, acesta va fi afisat Ja avizicr gl pe site-ul ofeds] 4l seolil, Codesic diductice ale
seoll {edocatoare, Trstititoed, dicipint} au oblizatia de o prezenra sousl clevilor s1pamodilor
provicerile procenlulul regulamend. fa ineepul de an ool



Art. & Prezennd repolament poate fi revizuit anal, Tnot=emen de gel mull 45 de =ile de 1a
inueautul analug suolar, '

Ak (1) Hepulamentl va Towelos I cenagtimd intregolul persanal pein wrijy dzeectondoi @

Tai produee efectale St de calariagi din memennel Tagtingr:i acestora.

i Ll exemplur ol Begelamantuloi dé arling interigad o2 pasuencd 1o permangrfd i
digaied|ia angajaizor pestoa vonselare, Fdseeretarishchaniddfii, 5 uoul 7o cancelarie.

(3] Fuzulamanin] de omliae interioard in luemesn =05 va 13 gublical peosite-al seelin, dups
aproizirca in Consilivl de adminisirage.

Arl 8 Perspunels care deslgourid aelivilili in cadeul Senhs Gimaaziale Aainozsa, ca delepati ai
altor anitate, mslilutil, socictdn olc sunl obligaie =3 rowpecly, pe lingd dseipbod g din
vzl b, Institupia, unilales care i-a delepat, 51 prevederile prerentuloi repulament.

Art, 9. Conduccrca Scelll Gempnazale Anmogss windreste, conboloded, propune 51 1 masun,
razp.aude de modul e aplicars @ respectan: o prevederilor presentolui regalameant.

Art 10 Aaygagarie ispund diveet o fata gefilor dorarluel 31w condueccnl Scoll Gimmseoly
Anineasy de respectarea prevederitar prezenobi eegulament.

Art. 1. Conduccrea Scolii Gimnaziale Aninossa va onwaniza scelivlales prin siabilives

uTR SLruClum cranienlarice rdionale iopein repaclicarea aczajagiior pe locos de manci
cosfirm pregdtivg lor profesionale, oo precizarca atribagi.or §ioe thspundenil Jor prin [ige
indriduale we pomulul clsaorale, nomciale siosennale conipnm prevedesilor legale in
vigolire gl gonkrnclolui colectiv de mancd aplicalil.

Art. 12, Conduceres activitdfil e cltvlucsed prn decial alke divestoralus, dispeitii gi
pidire scrige san verbaie ale directorilor si sefilorfesponsabililor compartivnenlelor
fime|ionale, caredrelor, dizeiplinelor, comisiilor 31 cohupelor de luetu, cmise cu nespusslansy
previgler lor leawle Tnovigoare siale commctulo cnlectiv de mnca aplicahil.



CAl' 1L DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGCAJATORULIT 54 ALE ANC TAJATILOR

Art. |3, Gooala Gimnaziald Aninossa esie o unicane Je InvaEmMErT proewriversilae cu peraalite
Junidicd (Mg vre wrnaloarele elemente definisci-

-Act d2 il

-Pulrimoniu

-Lhael de identitate fxeal (0119

~Cont Tn Trezoreria Slylulu

St pild.

Art. 4 Unilaies geolnrd wre conducers, porsonal s binet PrepnE, inlocmesee sitsatiile financiare,
dispr.adind, in limitele leghi de aolonowzie instuional ti cleujeloald.

weon 3 Cirmwanld Anineusy are mai nogdly shooetar slerlarye grondiate LAR):
- pboila Girnnyeinld Sterpouiy

-miaugl Crimnaziaia Croscrea

-Girfclinita Anmoasa

-G linita Chroseney

~Lrrde,inige Costesti nr, 1

-Créd. nita Sderposia nr. 2

-mend y Primard Cuostegl nr. 1

-Rend, 8 Primacd Sterpoaia e 2.



CAT. T MPHOGBRAMUL DE FUNCTIONARE AL 500101

Art. 15 Programul ziloie de desfigurare o cursweiler peovty elevi se desfBsoard asrcl:

SBrlA-L50s Seeala Chimnasiali Slerpouiy

AL 12005 = Suonly Primura Sterposa B2

B:30- 13207 - Seoalz Prirnwd Caslusli &y, ]

8.30- 1320 - Seoals Gimnamald Aninnasa

BA0- 7520 — Seone Cinnsamald Grogerca

BeB0- SuHy —drdedingla Aningus

8200 3:00 — Gradinita Crrogerza

RagH- 300 - Gradingy Swerpoaiy i

BzO0- 300 -CirEd i nika Clnsiesti nr. 1

Aces pvonn podle sulerl modificiel, cn informacea U9 CGiorg, 10 situagil deaschile,

Arl 16, Progrumul dircetoraha s direetombn adjuned se desliiscurs e ocie 07.00-17 00 (8§
are 11 acest imtervaly in Lnwelic de nevoile seolii. Mrogrsmul profesorilor coordanari-
Alruclunle Slerpodiy g Oroascrea- se desfisoard complementar cnal Jireciorlyd,

Art, 17, Programul cadreler didactice se desiisoneg T inleryalal 08000-: 60008 ose in acest
el e Tunglis de orur 8 cxecpional mai tirzng, In caqol anor activiciy exosscelare, gedine

cu péyingti 51 consi i profesomle,

Ar ¥, Progoonn] comparmirnentulun seercrarist so desfizoard Tn imtervalul BO00-16.80, oo
posibilitiel de modificare Tn functie de nesvaile scalii sau ule pacingilor,

Art T Propranm 1hlicecilor senlii se desFsonrd 0 inweryulol §:00-16:00,

Arc 00 Tn sitoatii trepireydrate, drrectorul ponte rmoocdiles om prgrae e Dacra, nee 0 came g
Trebd - wprobald o cel mull 48 ere de © oA al geoli.



CAF IV SECLURITATEA INSTITUTIE] S SERVICTUL 1 SCOALA

Art L Seeurilples sc0d csle gsioumnd [po urmedlosrele cit;
el cilre prodesoril de serviel of IovAlALoml oo servici,

-de eitee personalul de Tnmetinere To e ol &0 2000;
-prin e serviciulon Polilee Sona oo,

Arl i, Avecsul moseondd ol clevilor, infregulul persasal 8l geolu, parafalor gioal alae persoane,
se fae prin dond inedri, una destinatd special cadrelor didactice, insncctor scolari, autoritdp
pabldi=c.

Ave. X Servicivl pe senad arc earaeter ehhizalony penlou lodle cadeele diduciive

Arl 2 Nerviciul e sevand Tneepe odai cn priondi elevi e ajune la secald o nicrobozul geolur
# 5o wonmd Jupd wsigurarcy clevilor o ullinml ramspen scoler, Tiedtilon s educatosdi mu
aleciinsd servicin pe sovall: aspand ce sicaranta pregeclaclorzleviler elasa o eare
fune] omeazd po tor parourzul progamulol, Ineepdnd nomemenie inocae ajonge cucebazl
st 51 pdng [ whima corsdt a acestiia

Art. 5 Supraverheres clovilor 1d Inimres s egires Jin geoald va 0 asipoeard de ciitre profesorel
et sevicindinvBialoral de serviciu, ennfarm programmlug seolar

Art. M. Supravesherea eleviler o timpul pauzclor este asigursiad de cdlme prolesorul e sereci,
conde i el ul eslar,

AR ET. Securitates wilnicd a catalosgelor va E astzurald pon coloborared secretuiaulei seold co
prodoseri coonlozatort, wadrele didaviiee e servicin

Art. 18, Supravephictes cireelafion cievilor wa 3 asigorns dg profesnciinvdtdon oo respeetdre
noeer.2lor pentrn combaesrea covid-19

Are. ). Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, persenalulud didactic ausiliar 3i persooa lolai
nedidactie hoplicul fn asigursres sovurdiilil seolil, vacs o ¢lechseal san nu respectd atribatiale
privinc serviciul pe geoali. previsoe Tn anexe, sunt:
-Ader tenare verbald:

-Afer riongre seTisd;
“Prantren inedisculie Tnocadral Comisiee de disciplind;
-Diminusred valilicalivolul souel,

Art 30, Pe hurengn perivocd I veoe e o intregol perspnal se afld s seozl&curnies sealn, w
v cespecls regulile sionarmiele de protzetic impocriva vieogulul voeid-19 simbalile la nivel

watioal sila nivelul geolil,



CAD V. COMPODRTAMENTLL: 51 ¥YESTIMENTATLA ELEVILOR

Are. 3. ElevicsunLahhigan s3 aiha an comaotament eivilizat 3o tintd decentd To spaniul seolid,
Art, 82 Lo intrarca 51 wesiecs din gecali elevil teehoie sd respecte urmiitoarsle reguli:
e s evile v lomerarey Lo iniramen s 1vgires po mimres clevilor,
[b s Felosensed cdile de acees marcate de indicaloare;
a0 deplageg: noordine 81 fAr =1 sioree;
) 24 acorde prioeitave colepilor din siasele mai wic;
eh 5 seorde prionlae: cadreler didaenes g1 tutaror perseansler man in virsta,
1358 o blechaee wale g1 el de weows ;
w1 AT s Tmpingd can w&-g pand pedic;
Tn ineinta scolil elevn trebane =3 respeetc urmdtoarcle gl
-5 1 sl clidElenis po holud, I eluse, seanl goolfo spaid alo guoli;
d s deplasczs o ordine g fird 53 alerge pe halari g1 pe casa sedrilor
-5 15 e TP sl si-a pund pledicd Io clase, pe belud 91 T aldly spalld wle seolil;
-54 rpapecte repalumenml specifie laboraeearclor §1 tercolui de sport,
-i5d weorde privrilule colomlor mad nuel 1o spaliul usilor mledour, peoscar gipe Tualur
-5 meorcde prioritate cadrelos didactice in spatiol wsloe inceoeare, pe =edri siopse holor ;
-5 0 1alorpe prin clase
SR s el py b ;
-RA o ose urce pe pervaral ferestrel sansd se aplece Tnoafard
-3 1w umble yoostalalio cleeincd |
-SE neanifeste pespect Fagd de cadeete didaciice 81 tagh de Tmreeal perannal al sealii
=5 amifeate respeet fard de paringi s1 alte persouns care a0 secss o il seolii ;
-5 maniezste respect 1aLE de eealul coler:
-5 s manifosee atitudmi 52 posTLT necuviinelaase Prociut:: injuell, SCULpar, SITe obsoenc,
cUvLIILE Jimloare, el
SR m enan sl alilacd D vissiente S oo nporlarmen apresiv
-58 o) dettrierea: bunoele seolii;
-Sd fdnaeased thomeed cividizar toaletele:
-Biiei 54 o intre Tn toaleta fetclor, war fetele & oo intee 0 oalcta bate|dor:
=58 mi1 loloseased Wlelounsle mobils o limpol erelor,

Are. 3. In privints mtroducerni do cilre clovi o unymoiter obivels Tooweonda, preeolul megulament
[resii
=Cail il nri= el peeren TaguLumilonr alegslice Tre ool d;
-Eate intetzizh inmedncorca ppirler, chibriturilor 1 bochetele Inogueosis;
=Lsle ndenels furnelul inn seould;
-late imterizA inrodncerea cotitelor 3i alor ohieete conordents
Ests incrgizd inrrodaceraa in seoald a matcrzlelar pornogratice,



-Eatc incotgisd nurodueered Tnseodld o mineplavercly s cdglidor poodre aselian muziea;

-Ser Dtergicy ldrodugeres In seoalfl a oedicameantelne sialer sbstan]z, daeit cele penlou we
plrsoial g preserise e medic:

-8 i eraiig Telogirea in inmpal peelor de aurs s t2lzfoanclkar mebile Lard aconial cadruui
divuelic, Tn casul in care elewal 2ste surpring od folesesks Lelefonu] mobil. Erd scordul cudrul.
didactic, 1 a2 va lea telefonul 51 va 8 restiiuil pammtelutiwlorel ol representantulu iepal

-Este inlerasd inlvodueees o geoalit a ratenoleloe de propapandd polided s religioass;

-5 I lereee inteoducersa, Th geoald a animalelor 3o onee fol, Inalle sevpun deedl vele didaelice:
-ligre intermisd reclama zi comereializarea In seonla o ordeiror provuze, Diogd 2xeepiate cele de uz
didactic;

e imeraice introducerea gi folosires in geoald & sprav-urilor paralizamle sau e alhe elecie;
-Far: mlorzi=a imroducemsy 10 seoulid a onnoe saime mard de bani g1 ebicete de valowr

Bl imteraisa inlrocuceren inogecalil 2 oliectelor 51 substangclor nilamalale., o potanlelor,
poeniterilor sialtor obicete plrotchnics; '

Arl b Llevii sant alsinati 58 poste lageodd o oot deeemid eliseie V-2 san vaforma
fclas:le 11V

ATtAS, Seinlerzve oleviloe purtares wnel tnate indecents |a geoalf, precums puntslon decupati,
protaleni scurgi. rochil si fuste ssoe, bluee seurlz, deenliate san decupate, TeoUd il mmaioun
ind=eante, haine cw ingcriptil eni Dsernsun Jde ories el

Art. M. Se interrice clovilor purtatca pArulul exeesiv de lung pente biiet, a parlai vopsit ot
ted [dt snsommaal deel, Jepd., sl

Art, 37, Esbe inlurgisd purlarea cerceilor de cdoe bdeti 020 a corcetlor oxeesiy de rar e calg
fete:

Arl 3. Se interrice putaren ia seoald g podoubelor soompe sau wsees’v de mard, precum: lantur,
midra ke, brifin metalice, mels;

ArL 3. Ne intzizice purtarca de catre plovi & Laluajeler de arice fel.

Art, Wi Sanctinnils co pot & aplicats devior sunl;

W ok servu iy iocividualE:

[ rpsteare sersd

o v, earen diseiplingrd la o elaed puraleld din seessgd onitate dz invddmant.

Toatl- sanefiunile aplcuts e camunicd iodividoal, Do seris, atdl cleviloe il pliatilor, ttoriar
sau & parndlerilor el Sanclivnes se aplicd din mementul comumcarii sieseiy s uleriar,
dupdi car.

St fionur elevilur sub Lo musisdcd o fna eolectivilod elasel suu ul guolif exie injzrzisd in
arice corilexl

Wio' znta fizicH sub orier find s senciivased coodorm dispozigilor logale novigoans,



Arl 4. 61 Delentorures burmnlor geolil de clitre elevi ataae dupd sine obligativilaten roparn
bunucilor distruse suu Indovdes melisld o weestors, san dupd caz, supodumes  luluror
chelmielilor pentrn Tnlocwives bunriler deteriotale (eonlwealoare buouri, transport, manopert
ete.), Tngmeul ogmre vinoesinl ou s cuneusl:, raspundoren matcriald devinge colectiva, revenind
Inbv il e,
A Merdrg pienderva, disniere sou deledorsrco wancaclor primite gretuit, elevin inlnowese
marnalnl  deteriorat eu oun o gempiar now o osan achild conbuvalodes weeshala,
{3; T pxzul SPATICTO Sau coterioriei acanri et termopan, etevii sunc mol. pap 33 repars oo A8
Inounmsci T oy siels, swo dupd ez, g8 suporhe Wwale chelluiclils privind controvaloms
lururiui deteriorat san stricat, transpoeild 3i mancepera

Aotk Angajatul are Inoprncipal arnsdloarele freplun e 3% Covled mercin alfing LiC
a)  dteptul la salanzare pontro munea depu=d;
b, drcptol o repacs zilnae gosdpiaminal,
] drepml la concediul de odibng anual;
i dreepinl liregaliie de wurse @ de trglumen);
el dreplul Lo domuildle In niundgd;
M drepul la secoritatle 5isindale Tn muoncs;
oo dreeptal la acces la pedectionars 3 fommars frofesionala;
h dreowl Is mlomiare 51 consalibns;
I dreplul e g log ok o detenninares g amelioraees condifiilor 3 redialoi de mnci
J1 drepatul [_1r|:.|I&.-c_']|‘¢ ey de concediers;
ki dreplul [y oegociers aslectivi 5 indivicdunli
[ drepiel de a participa la acfiani cnlective;
i .I.'iI'E['Il'LE] de ase constit san adera |2 un sindizat
alue drephari specifice previzume de logislags In vigoar:.

Arv i} Angajateeal aee Tnopeincipal vamtoarele drepturi (of Ape 40, Cochsd mzaredi, alie. T

a| sd ztaleleascd orranizsees 31 lunetonsres onilafi;

k' sft stabileasca ateibotiile corcapunzitosee peuld Goevare sngaial, o condilile lepiis

o] sddea dispoziil cw caractor abligulorn pendr: snyajal, sl reveraa, lepal itdpn lor;

dy sR cxerelic coalrole] asepr mocdolal ce Tndenlinire a sarcinilor de sooviei;

¢l s somslule sdvinrgiren abalerilne disciplloare sl s aplics suneponile comespuncdloars,
malrieil lewii, contmctulad colectiv de muncd aplicsbil 3 Begulomzndui de ording
InteIioaca;

I* alte drepled specilice prevaests de legizlafia o vigoar:.

Al ML Anzajatuui ) orevin, in prineipal, srmilosrydy ehligagii (ol den 2V Codid minmcil,
alis. i
w] aobligadin de o indepling ateibuglile ce-7 rovin conlonn Tyei postuahl;



b obhgzanpn de a respecta discipling muncii; ablipatis de o reshecls prevederile din
Regulamentul de ardine iplerioad. din conbged individval de moncd, precin 3 din
coni eyl colecidy Qe mened aplicshil

g, whbigaioode Ielelilals L3 de wmiesds o exccatarca azionglilon de seracing

d wbligapn de s respocta mBsunls de protecgic § prevenire in domentl secoridigi i
ARdtAl M omuancd din unitaie. precam s esaele peiviod Jiminoanen, evilore,
eliminaren, preeeoces 3 manageenlol sinsdilor de wgentd, inclusiv o privinta
ingzml il

e; ablizatia de a respecia secrelnl de sereieig

f1 altc oblipafii specifice prevdzure de leoialagia Tnovigoore.

ArL 5, Angujniorolut i1 oovin In jariodipdl vmmalodels oblissfid (of Ave 400 Cadel moreii, olis

o :

u] BA mlomices anEaafl asupra condiflilor de mancd 5 asupra elemenielar care proieese
Hestdsurarca velariilor de munci:,

Bind wsirun: pormancnl cenditils schnies sl ormsodzacories avote o vodors s ciaborares
nomela de muncd §d comdifilor corespunzdioans de mued;

¢l 1B acorde sugsatilor toate drepturile ce decuro din lege, din contractul calectiv de mnrcd
nplicabil si din contractele individuale de muncit

d} 1 comumice periodic anzajagiler sifuatiz econemicd gi Zinanciard 2 anitsgii;

o) eRosc consulés eu sindicatul sau, dupd caz, cu rcprozentanmil angaragilor, Iz privings
Hecizitlor suscepribile =4 afecteze dieprurile 31 inceresele acestora;

I ve plita s Toale conlributitde a impoellele oaole I sareie S0, procumn § 5 oling ¢ osb
v conlnbuliiic @1 opodicls datorats i salanan neondifile leei;

o] rainfiingere regictoul de evidamd a anpajatilor 51 58 noerere Torezictarile prewtzate de leze,
phelibereve, o cerme. loate docarneniele come a1 calitalzn de w0 s itz

W1 sE astmwe contideniialicaea dateler co earseter perzecal al angaiatilor

1palez oldigatii specifice previizute dz legislatia in vignare.

Ark 00 Andujulorl irchuie s asgore (el Clrofiapd GONENA poeeen apiilerece ol
creetr i internfnenagreciod of eatitdiiler prdbliver

-loewile de mgned cu matech prirme, materale, enereie, echipamente de lusea i, dupd caz, de
praster]ie, vu Imesdrsoeyn chelluiciilur in bugein] sprobat;

-OTEHITEHTC QOTEPUIIEANUTG ¥ IRLTeETL ael1vIALL oy gospoddeire & loosduriior meeriale g
benest. platala fSiomp a angagjadilor sosaltoe drepaan Mnesd, conform presodzrilon lezale ia
v, e g1 condrnch o gplce iy de mnsed uplicabal,



CAj'. ¥L REGULI PRIVIND PROTECTLA, TGIEN A, SANATATEA 51 SECLURITATEA
1N MUNCA

Arl, b7

n}p Steals Guanaziald Aninnwsa se obligh 48 1 mdsord pogting asipurares secarliii @ shndtdi

salariagizar n toule uspectele lemate de mned, imclogic penng welividlile de prevenire a rscur lor

profionale. de onfoomars o poogdlive, Jdar 81 pontro punerea inoaplicure s ereanizari pootectic

g g aguran mdloacelor necesare.

Iy Angajatorul ey wsivurs condifile teeosare pentiu e activitilile vommsaunzaledrs saveinilor de
uacd 55 e crgayizate asefzl incat exigenjele prolisionsls 8 corespundd capacitdtii firice,

I eiplipgicn g psinolopies dic salariagilor, iar anliciteey prolesionsla =1 Be in limitele normale.

oy Lowwile <le romgd over 11 ossth]l oreanizate inehd s gamniesc seeudalod g1 sAndtitea
sidartidilr,

) Angajuierul vi orzanizs conrebul peemanent al stni maleu)elor, inslolaiilor 5 substange ot
L Josite I procesul tpuncii, pentru aasizura sdodfaie 5ioseegr gl suladaiior,

) Angajabarul hepunde pentru sasipurarca condifiilor de acerdare 2 prinlag guler o esz deo
aroklunle i mumcd, pentra crearea candiliilor de prevenirs o incemliiler, procom s pentn
elgugaren salanatilor o situatil speciale 3 Tn car de pericol wrav 5 imimeal de geeddenlare.

Art. 38 3 Dispozifiile releritiare [y oseeutilales g1 sAndldles o muned so complorazd on

dizpeatiile Legu o 3 192000 provind secvritaten < sandiales inomned, ole contmeloled eoleciiy

de irv,ncd gion e reghaneilin in comeni,

bl MASinl necosars ponty asigirarea secaeitffi $ sandidlil salsciafilor, melusiy penteu
acuvitdtile de prevenive @ viscurilor prolesionaly, de infemsee 51 pregbice, precwn §i pentea
prmeted in aplicare a arganixivi prodeciel muneii ¢ 4 mijloavelor necessre accarcia scojan,
s hara noemelar g narmalieeloe de protselic o munedl, Je clre o cadvo didactic o stibutii
Mihd atestate prin cursucl de e, nummdi prin decizia divectoralud

e Aopajatorel wa asiguns condifil peoloy va Beoure salorisl s§ primesscd o inshuire suffcienla si
anpecenld o dlomeniol seeurniiail gl sAnALAfD o nuned, sub fennd de informagil g1 instraeginn
o, aeeilioe locule: de muncd s postulul 8.

a1 Tnsrmnirey suluriaiileor in Jomeniul S5k oo fce 8 angdjare (nsmugtaial ecoeral roalizar do
doezine) g periadic dl clilre walral clociie eu alnaoid S840

ArL -8 Beosla Oimueedsld Aninedss va asigud accesul gratuit al sslansgiler |2 servicli medicule
de madicing a mmncis.

Arl, A0

al €1 oorsoand poate fi anpajatl nural pe baea unad cedificat medical, pein care e constatd
fapme] ¢t este aptd penow prestarza moneil respective felaee 27 €0 Coadul muneiis

B Carlifivsaiu] mucadival cerc oblizsroriu g in vobdtosrcle sitrgtils (efl ar, 28 Codul monsiils;

-be reinspeniy welividl dupd o nrerupers mad mate de 12 oni; ,

Sl Ieesendl fooalt loc de mumecd o Inoald aelivitae, dacd se schimbd condifile de tnoos;



vl Lo foeeperes weliviAys, Tnoeacnl salariagilor incadrap cu eontract de muncd pe perioadi
do crminald;



(Al VIL REGULL PRIVING RESPECTAREA PRINCIPLULLL NEDISCRIMINARIT ST
AINLATURARN ORICAREL FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL

Art. 5L,

i fn cwdreul relatiilor de muncid funcpioneard principiul egalichyii de trament fud de g
salariatil sl angalalsrii

iy Orice diseriminare disesld suo indireetd @aff do oun seloriac, hazadi po onlo e sex,
frientTe sexuald, caracteristici conctive, wirstd, apartensili nsjionala, s, culoary, inie,
religic, oplinne polites origioe soviali handieap, whale sio responsubilille Gunilials,
afaT menld i welivitate siadicsld, esie inerzisi

Conmituie discriminare dirceld avlele i faptele do vxeluders, deoschine, reslriclie sau proferinld,
friler 2igte po unul sy mid multe divme erileriile previzate Lo atin. (2).

{37 Comstiluie discriminare indirectd aelele s faptele jnlemeans omod aparest pe alte
crite)il decdl oule previzate ln sl (23, dar care rodoc cloclele cnei discriminin directe.
fef. am 28 Codul muneii).

ArL 52

Mou s comsiderate discriniviin:

&) mitzwrile speciale previvaute de legs ponlru prodectia matermil§ii. ragteri gl aldplani,

bhac junile pozitive, incondigiile legii, penim protectia saumitor senneil 3 forned su bdrbati;

Art. 53 _

gy “awernitates nu censtilule un moliv <k diseiminsee penity selectia candiduizlne la
ANpE, AT, '

(2 Bule inlersis 34 1 se selivite ubel candidale, fn esderea angajacl, =i prerintc un lesl de
prav divate.

(37 Sunt exeoplule e o aplicarcs prevederilor alin, (1) sesle ocuri de muns titerzls
lerow Jor mravide sitsau care alaptensd, dao namuii oo eonditiilor particulune Je prestare o
w20 fef, wrl 9 <din Lepea ne. 2023002 qrivind cgaiinien de gonse ers Femei si birba)i.
repc. ol icatd in 201350,

Art, 34

Seanls Gimnsriald Aminomsd usigurs egalitaten éo gunse § G tralument ke Zemel s ndirbiali in

redal; il de muncd pon aveewl nediscrimm i

21 @ cuvTyd o exercitares Lberd y unei profosl sau aeliviliti,

Byurwajare in toate posturile san locurls de muncd waesnls g 2 teate mivilurile ierarhic
prolesivnale;

o) i mivncl egale pentru muned de valoare czali;

diinformure 51 consibice prolesionali  progwme  de indiers, culilicare,  perlecfinnare,
g eolalizure §i recatificarc prifesionald

&) lemovdry ly ueice aivel Joraliy g proleswonal;




fy il de rmuncli ve rospeets nemmele de dindisle s sesuriule o muncs, conform
prevederifor legiclabcd in wigaan;

2] he wlieil, altele decdt celi i natued salaciald of masur de peHes e g aslmurdn sy, (ol art,
Gocin Legen ar 202°:2002 privind egeditates de yanse biive fomei g Sarhari. rernhilearg M1 1

Arl 33 Angjulorul i vainferna permseent pe salariafi ssuprd dreptosilor pe vare dvestia le an
i cesa cw privegle 1espectaren epuliii du sanss sl de tasamenl in telafiile de oo, o are. 7
it Lageat ne 202/20003 privid egalitatec de gonye fnive finel 5 Drbeg, republicord 205

by Este immerzisii diseriminseca prin wilizevs de citre direcior g umor practici care
desan unlijouzd porsoanele in legdiura ca relariile de maned, releritoare la:

-anintarea, drgunizarci concursurler say crameoneior Foseleclis condidatilor pentru
oeupares pesturiloer vacants din sechal public;

-incheizeen, covpendurca, modificare:s ity inevlursa rapormilu Jurilic dee mwncd o ce
serviciie

-slubilirca san mcclinares ardbatiilor din fisa posto g

-fnhilien remoncratied,

ez, atele decdt cele de nuiurg sulariald, precum i fa securitie soeiald;

-infromigre g consiliers profesion &, progrume de initiere, perBcliomy, spocializars §i
reculiliedare profesional;

—zvalugred porformante lor proiesionale 1ndividnale:

-prominvaren prolesionanld,

-aplicarea mdsur ler disciplinars;

-ddreplul do aderare | sindicul siavecaul la faci g e seoedulk: de seesta;

-ariee alle conditii de prestars anuncdi, puavil Jegislatien in vigoare, (ol as, 8din Leeca
. 20272002 prledved epniedticnies de gamye fngea fomel o pdvhel, repnbiicad 2613

Ari. jm,

Cuapsl Lo diseriminare orice comporumynl nodorit, avind ca scop s elibe:

a) mndlillvsres wnilaterald de chrre angjsdor o relafillor san conditiilor de nuncg, inclysiy
ernce Jigmey, nul salarat care a inainlyl o sesbore za0 o reclamatie saw a depie o plimaere la
rslar ele competents, inovedersy uplivaril losii g dupd ce sendiofa judecitreyscd o THmee
el 1vd, eu cxcetia unar rmglive tolemeidle 51 B leodtord cu canra: (el url. 17 3in Leges #e.
S0222002 prbvined egonivotea de yonse Tntre fewed 51 hdebogi, reemblicnia 2003

b de i cren |y locul de muncd o atmosferd de fnnimidure, due osilitae saw de descurajare
Fotitil persoana alectnd: (vl el 10, aling 2 lic a) din Leprere ae. 20220002 peivind apalitarea de
Jangs Wtk Jemeed v ddvbos republicod 2003

| do a indfluenta negativ silualin persosact saladate Inocesa ce privegle pronoenen
profouionald, remunerzfia suw veniiurile de erice nawed ori accesu] la formarea gi perlecjionaen
profesionalid, tn caznl relizelul seesieiy de s acoepta un eompoctamen. nedart, ve Jing de vis



et i (ef. art Fin aling 2 Lk b din Legee e 2U272002 privied coulitawe de ganse intre femei

Y=

D uf oftchapl vepubficard 20100

Ark Y

Peniry prevenired i elimimares  oisdeore compodioments, deliniee drepl harjuire sesoald
anpa’ stoml arc wrmitoarelc obligari:: _
38 drigure tdommarsa oo angaisile ou peiviee Ly inlercicsres Daruin sexnale la loeol de
muaned pelngiv prin atigaces o lovun viabily o provederilor cegulamenlare de orcding inlerivard
pentl i areveniren ariell a0t ce hdrwire soouali

s ot lice unedist dupd sesizare sonetivalic cizcplinars imperriva orledvel auoifestind e hatuie
sexi I la locul de muncd (ef. art. 11, 15t Do g2 din Zegeer e 20222000 privind cgalivaten o
o jetwe el v Gdrbend repaadaloold 20030




CAP. VIIL PROCEDURA DF SOLUTIONARL A CERFRIT.OR SAL
RECLAMATHLOR INDFVIDUALE ALL SALARTATILON

Aril. 28

ay Toate cererile, imdilerenl de obicel, care prowvin de la zalaciag, se adresesed dimeclo-ului,
Girg, Ui oangagator asipocd buna organizare st desfisurare a acuvidiyh de pedmiee, gvidenticre gi
rezolsare o cererilor san reclamatiilor salariatilos, rispunsind pealru legslitatca solwiilor i
cor, eares accemera in termenal laoal. (Codul wmongil, an, 263-268)

2] Crreride sau reclamatiile salariarilor se primese giose fonesisveazd prin srerctariaml soalii,
umé ad acccasi procecdurd ca Thocaesl eererilr 5i reclymeiler depuse de alte perseans fizice san
juridice.

L Orice salariat ai Seelii Crimnaaale Aninssn poale sesten conducerea goelil oo priviee la
laple de inedlease a legii ce clitre osice alt salanal, prin complolares Sovmolarulod de semoalave o
rereg ularitili. Aceasd sesbery seoposte relon a0 lple vare po conatital sbareri diselplinane,
contrrvenfii s infrachiun.

d} Conrdonatoml compantimentald are oblizaiiy de o verillea veridicitsioa scsizdvii s
conrml nicd dirselorulul peaullail voriieani,
£y Lirectorul prate dispune declangaras g smebale mieme say 58 sulicids salaviaiulol

ldmu;iri suplimentare, & oo scensa sl Jelermine o wndnare corespunziloare a tenmenulby do
FEHINTES

fr Phrectorul are abligaliv de o lun mdsed ponlre solutiendr: § de o comenics perscansi
cire i et sesizarey o1odul du rozolvare o avesioly,

2] Cerecils gau rﬂcl.ﬂunﬂliile: QRTINS 11 w6 T TN oSl emes,

30 esraars ciue o Wmul.r&:lmrm[ic hene liciaea e prolectic von lonm Tepin 37172004 proviad

protectia persenaluloi din auterililile poblice, instimpile poblce s dio ule umildl sure
seinaled <A incaledr ale legii.

At 5

#) Adeveriniele esre alestg calitaten de anpgjat § dreptydle salarisle scosolieitd no seds
s retarnlul seolil.

by Adeveriniefe se somneszd de offve direetor 31 searctar 1, dupd caz, de eontabilud sof

AL Wi
Salan atil au dieptul, dar si oblipapa de a formala propuncr privied cresterca cficiengsl acavitdng,

Art. 1.

il Sylarralii au dropin wd solicily audientd Ty dirtor, conlorr: prosernelo:s ie wcienid
stubi e T scopol resplvdni unor prolleme personglz.

k) sulugiile siomoclul che resolvare o problorcelor discuisie cu acariz andiznpelor se eomanic
Lo ey eres, 51 semiy eoler oo lo-au formaulat.

—_— - .



L) Comdluverea zoolt na va proceda la pepresalil Impotriva zalarizondol cure s-a acresat
govsl g, nstimtiilor #hiliale wle siaolul, cu cxeeptia sitatilor in cure liply acesmia este
cansJermi abavsre diseiplinard, cu losw consccingele care decorg lin, preventul Eogulament
inler., '

ATt 02,

a) (hrice salariat peate sesiea angsatorel co prisiee Bclisposlils Reenlamenialul idemn, in
madsiia in care face dovaca Tncfleari wnd drept ar s

k] Controlal legalitatii diapozitiller cupringe In Reoulamzmal iz 2il2 de cnnpelenta
mstangelor judecitocegti, care W0 f1 sesizate in termen de 50 de sle de 1 e comunicari de
edtre angajator 2 mnculon de sedulionare a s2siaden Toemalate fet 245 din Codul mmeii,

Art. i,

Salanatl Scolil Gunmaziale Annoasa, in confonnitate cu savcimle, atribnpile 3 rdspunderiks
care le revin in calitate de zalariac rispund de respeciaen prevedertlor presentalui Bewulwnent.
inlem,




CAP. IX. FROGRA VAREA ITMPULUT DE LUCRL 15 LNTTATE

Artod (Conform g, 15 dlin contractiid codeeviv i moed widic da Sl de Sector die Aelividare
_F-.*n-'{ii'f:.l_l.:fr.‘." Freuwiversitor nr. $3572018%) .

{1) Tiuraty normeld o tmpaln de mumed oste, inometiz, de § oroiad, U oredsfiptimang,
reyl inate prin sdprAndng de uees de 3 7ile.

{2} Puniru personalul didactic, nora didactic de predame- nedlare-evahsarz i de meriine
pragr.cd sl de evalunre curened cste cou previlemd de at. 262 din Lopew educafiel najlionals no.
14200 1, en medificarils 41 eompletirile altcrioan,

(%) Orede de cdueniv 1ivici predare de invaglon, inslilaori gi profesori ponlro fnvidmdn
pFir e, care au sunl pradsde de peofezort cu siudil superioare de specialitaty, pol 11 sermunerate in
sislein [lara ol ofd, o polsonyl pesulilicar

{4 limpl sAptdmdeal Je actdvate al peesopalalul didoctic suciliae gi nedidacne vely identic
cu cul slubilit pencru persealul wu tunctii echivalang din celzlahe secwae bagetare, polcivil
lerii, Surcinile seestora st previzalz i s individuald 8 pasiuli,

AP 55, (Courform art. A div emaraeiid coleeliv e eekcd e Ju Sived die Neotnr de el
Srvediamiing Freusiversitar g, S350

(1} Momwivele peniru pesonalul  diductiv wexiliae §i pedidsctiv din Tnedigimantol
preuniversitar se stabilose, 0 weemen de 100 de «dle de la intrarca o viguare o cootracmalul
voles v de muncd, do clire mipigersl de rosobt, dupd vensularea obligaraic o ledemyiilor
sind inle semnarare,

4] Mormativele de personal nu pot N1rodificate ca wrmwre & reveganizieil activitain, decil
v 2 ordul ledvrufiibur sindicale semmatare sle prascenlolai eontract colectiv de muncd

AT Gh. (Congform ael, 18 sin contraenid cofectiv die weancd witle Ia Mivel de Secior de Aciivinate
fn‘in|{EFf:i;in.f Preurivarsitar i, S 3372079

i3 siabilirea programului desibil de luero oo aleelua < dreprurile provizvle in contractul
culuitiv de rancd aplicabil.

{4 1o silualii Lemeinie motivate, dovedite co docwmente fuslilivalive, salaciagi au droplul de
a b etiein du durewde de la prosramol e luero sabilis

(6Y urgmaiatotul wre ohlipatia de a aduce b euncging: salaksiler programul Je muned 5 modul
b rE partizare 4 accstui pa ile, prin wligare la loc vizibil, Ia sl sin.

Arl 87T fConform art. 15 dh comtracna colecv de mned weie fi Nivel de Sector de Agiviioe
fnvd Awdit Prewwiver sitor ar, 433520100

Ly wrere, salariagii anpajatl ou jumdbile e coemdfoost vor [ Tncadrtl 2o nomadpes
incraapddintreg, ducd apar norme s fractioni de pomne vacanle coosecousl waeeialille sau
spoy wlila]i Tnradize. respoctiv postur o lmclond de posturl do avelsgi Tl s oacd Dol
oo Il penlrn poLparei acestora.

ArL 68 Cauform art. 20, din contracie colectiv de mamcd wnic fo Nivel de Secror de Auivaiie
freviidmdnr Prouniversitar me. 43572000



(1} Saladath pou 0 solicilyll &8 presiesc ore suplimentare munai cu seurlul dor, Dursis

muxl o lepold o bmpulon de muned prestst in hawa ol eontract individeal de oo oo poate

depd 43 de orefshptimind, clualy orsls suplinenlae,

ey Prin exoeepiiv, duraiy impulul de muncd peate f1 prelangitd peste 41 de are pe sipiiiming,

care nclud sioorele suplimentare, e condifia ca meslfa orelor de nwncd, ealoraid e o pedomli

de rezringl de patra ham calendaciclice, < n depdsensed 48 de ore e sBplangin,

4 Pentre prevenicen sao Tnlflurmrgs elsdelor unor culamd 1 wauraly o o allor vazard de

Lol mdjord, salanuli o ehligdiin e q presld mmned suolintenlard, 1 seliciesres angajanoralus.

(4} Chele suplimcntsre prestate moeendigils alw. (17 de cdlee persenalul didactis soxiliar s

redidactic se compenseazd prin ore likere it wrmamacele G de sile calendariclice dupd

sleclmres acesiorn, Inogreul in care Lompesirea muaci o suplimentac: e Glmp lhor

colmEmnFaL L este posihiiE Tnooormabeaele £0 de osile dopl slecloaren acesizin orele

supdineiane seowir pliiln vy un spor apdical, loosuluarieal G heeds conlornn arel 56 alin (13 130 d) in

prestnlol contract indivicus? Jde omngE, inocongfifibe Tegii,

Art 09, iConform cri. 25 din comraeisd colectiv oz muned veic Lo Mived o Secror e detbeliore

fnwj_{.]mrim Prezoeiversiior mr, $35720H W)

1) {rerzonalul didactic arxiliar gi personalul nedidacic ao deepoal 1o pardd de masd cive se

irclw = in priggrernnl e T,

Al "M (it e 24, cdo cenetracisd codectiv de e sindc fo Nivel de Necior de Acilvitale

Tovanindns Prewiiveryitor ar. 3572045

Salarayin cire renunid o consedinl lewal pentrocregiersa copilulu in vEmtd de pEnala 1 an, 2 ani,

rese v b ani heneficiazi de redaeeran durare! normale de luem eu 2 aredzi potrivit lepi, férd cu

vorsats 23 le afocieze salariile de bard 51 vechimed In inefgminlin muncd.

Al L Wenforer arn 23, din comrgeiid colecdy de orpncd i la Nivel de Seclor e Activitare

fF:L*fifuimﬁirei Prenniveryifir ae, 357200 0 ,

Salaratli carg au in inmijire copil bolnavl in wiesd de pdng o 7 und oo doeplol Ty redocers:

progeanolui de lucr co pdnig a0 172 neeemil [Bei 58 17 se alecters calitaten de salariat 5i veghinea

intcm alid in foviEmant muncs.

Art, "2 anfiew ot 28, din contrucid colecty o mimod welc fo Nived de Stcle oy detivitote

fﬂ1!¢?.f|imﬁiﬂ£ Mrerenlvaryibar ar. 4353000

(1) In ficcare s&ptamdnd, selariafii su droptal Lo 2 «ile comseulive de repans, e repnld simbita
i duminica.

Y Ennsile neloceitoare:

- Zille the repaus sdplamiol;

- F penarmlrie:

-1 5 2 ianuarie;

-2 1 muuriy

~ prirna, a doua 3l a ircia zi do Pagte,
- 1 A

-1 e

- orarze g3 doud dl de Bosalii:



= 1% sugnst- Addenmined Mudeil Domnuii;

- 3 niemirie - SEniul Apestol Andrei cel Tadl Chemat, Oerotitoral 12 andinii;
-1 C zeemliric

- 2551 20 decermbriz;

At 3 rCarfarn ar 20 @i coadracind caleciiv de nained wide fo Bived de Seetor Je Aorivitare

vy tendnl Previiversier ur, 4337205 0)

{1 Toeeptul la coneeliul de odihng csie parantat de lege.

(2] T elrele didastice eaeficiaad de un coneedin de odibhng de 62 de 7ile e i,

{3 Indermizatia de concediv de odibmd oo powic G mai micd decdr salarinl e hoed, sumele
o nensaler, milvmnigaiils 51 spetarile cu caracter perinunenl - inelusly eole carc nu sunc
irzhnge ireosuluriul du bezd (dupd caz: indemnizatia pentn medio rura? sou localitdt izolate,
sTarul e produre simultand, sparul de vechire in numed) - ponbu pericada respactivil.

Ar M (Cosgarny ard 2L din condvaciel codec o der mreedd qeie o Aeed de Socror de Aeliviloe

Dt imdnt Peewriversitar i, SRR

{1 Zalaniati su drepnd la mile likere pidie in cael uner cvenimenle familizsle decszhie sau in

alte situalie, dupd G LTmudcs:

aj ol dtoria salariahilwi - 5 il loeriiiours;

B natterea nhutb eapil - 5 zle luerdloare + 10 zile [nerdtoars dacd a armal up eors de pucrieulluri

feong zuiul el

€] caiftoria unui copil - 3 @l e

d) deresel somaluifsofied, copilulul, padnjilor, bunicilor, fragilor, sawrortlor salariaedoi sao ol alier

perseane aflate Tnindrejioere - 5 ¢ile luerdloay;

(2} Perwonalul eare swizwnd suplinirea salaviatilor prevasoai e aling (1] ww 1 semomesl

Lorespuneiier, in condiitle lep i

Are VS (nnform ard 31wl cerareeind codiciv de maid il o divel de Secron de Activiore
fﬂt‘ﬂfdirlnin.f Frewgversiton e, $337200 00
{1JPantrn rezalvarea v sitesii persounale. salaiatii an droptul s concedii fard pladi, a cheor
dued, Tnsumeld 1w podte depigi 30 de zile ueroare pe an ealendurisic: seesle voneedii ny
afecteard wechimey To tnvi|aminl.,
20 Salariapii berelTowed g1 de ulie coneedii fed platd, po durate decerminate, stahiliee prin
acsarcul il

(3iCadrele didactece timlare an deepiol I concediv B plad pe g e un an seolar, o dald
la 10 ani, en aprobares consilioln de sdminisiage o1 unicie] de invirdmdnticspectoratod ol
goodar (In cazil porsonaluhu didactic de condocers, Oz indrumace side conirall, oo ezereanc
mistalui didactic/catedrel pe perivaily respecliva.




Cap. X. REGULL PRIVIND DISCIPLIN A MUNCILIN UNITA'TE

Art. M, Cadrcle didactice 5t desfasnard activitarea in geoald confoem orarlal scalii aprobal de
capdncarea unitien de Trivifinint.

At T Orwodde curs e e 45 de mipoe Lo Snedijiirdinul prinwe g paaddl de 15 monuie,
respecliv Shde nisute la girmmaed s 2o paeza de 10 micate dupa fiecare arll ee curs. 1a clasa
precititnare §i la clasa |, activitdtile Jde prodare [nvhtarc-cvaluars acopstd 3-33man, restul dv
timp fimd dustinal aciivitdiilor Jiber-alese, roegrealive, n venlile Trocere elevin Jin ciclul En-ima.r
151 desfigoard activitatea in acclag tmp <u clevil din clelal gimngaal, ve < eurs va [3de 30d0s
it i, e o pawgh de 1O minole Jupd Goeane o,

Arl, 1. 1n situatli speciale, pe o pericads determinatd, dursta orelor de curs 51 0 pauzelor posie
fi modificad, fa propunerss molivald 4 divesderulud, I bees bodirdni congiliodoi e adminisimgie
sl uni N e Tnvdlamiinl, cuinloemacea inspecirataln seolar.

Ar. M9 T oumite siwalii, orele de cwrs se pot roprosrama eu hotdrires Comsilivled e
sdmiiatratic @ wu sproburen Consiliolui de sdminisuage 2| R,

Arl e — Pertre nersonslul didacrie soxithar 5iooedidaeile eo pormd iireszd, dorala neemal a
thmps L de msned ceme de 8 ome pu o2,

Art il Urogramul zilaic de muned, ponra persooaiul didaglic ausiliar, incepa, de reguld.
ora ¥ 00 g =o termeind Lo ord 16,00, Duruty neximg a timpeloi d2 muncd nu poete dopast 48 de
ore pi: siptdmand, welusiv orcle suplimentay,

Art U2, — (L Seerstaciaiu] Junclioneed pentr elevi, pariotl, personslud wad@id Ja inealamdn i
penles wlle persosne inlerssale, poteivit unui program de ueru aprobai de dicclor o afigat la
Lol de muoned, la avizier gi pe sitecul geelil,

(27 - dn funytic de necesialile woitdi si oo acardul safariamhy in caozs, coaduecres uniiiti de
inwdfirndn, peate sabili proomams individualizaes de muned pendr personalul didactic auxiliag
s neidactic.

Art. 33, - Este ebligaigrie cooserinaea in condics de progentd, «ilnic, o presenler, abzanteler gl
intdus erilor de la orcle de cws afe persaalulai didactc de predare, proeum ¢ ale persanalichu
didaeiie auxilivr si nedidycuic, de la progeamoal de Tueru.

Art. 84, — [n timqul programudal de fnem, salafafi vor execaa ordinele de seevicin emise in
annfe rmitate cu figa poshalul.

Art. 135, Cadvelr didselce o sy vede i Toloseascd tn timpul prowrsmulul elevil san personalul
sanlif pentr rerolvarea unor problome fn inleres personal sionici s diseute cu clovil olle wpecte
decdt cole Dnstrueiiv-pduculive.

ArL 6. — In anitate sunt interziss activititibe v crracter prditic §i ccle cu caracler vhscen.




CAP. XL ABATERI BISUIPLINARE S SANCTIUNT AiMLICARILE

Art 0T

H) [nedledrey vu vinovatie de came salaragii Senlii Cinnazizle Anineasg 3 airibaliilor de
serelelu 51od nonnelor de conduitd peofesionald previzate de lege giode preesowl regolument
comg;ituie ahazere disciplinard i poave aleage dispuniern disciplinurd o aoeslord.

vy Aharerea digcirinwd esle o lupd o Jegulurd oo muncy 51 care consch itr—o actiune zan
inactinne, sEVAriE co vinoealiz de ciilre solsdal, prin eore decsla s nedfedt novmels legals,
lear amentul  Imern, contraedn] locividual de numed saue cenfaeinl coleetiv de munck
ndatorinic eorcspunzdtoare fineriei detinuie i deciviile lepale ale dirscioruiy. (el »o1 247, aj, 2,
Candil rnmiai’y

Ari_ i
Canstitme abafes digeplings unmdiaarele Fpe:

ol toliraiered sialomaticd in clabomsaes decwmotclor seome,

I3 nersspectares reperath a procedurilor de lnzra stabilite prin comuanichr sau decizd ale
dirzctoh:

] abh enfe nemotivate de la servicin;

e respee lures repelold o prostamolol de fuens ndraivrey de la pooeram, abeeote oo livals,
il Beire lovulul de rowred 1A aprobsre, dest@sursmes o dropol erclor de program a unor
ac:iwIAD Tn interas parsonal;

e] mhearventille sau stirintele pentrosolufionarea nnor cereri n afara cadenlui wenal

Lifue-nzetvs d infermatil de ares naturd norsoanclor hizice sau awoidice, mass-moedin inabsents

sei o depdisiren lmeilelor soumdahini de represeeniare o wtriboliilor Ge -eiviciu nrevieils Tn

fiza prostulur;

ghominilesdiri core mdus alingere prestigialcd geoliiz aliladine  ireverenpionse EnuE S
vornpuelurmeene, indseeni, presenlares lnosereicio T darg e ehrisate, consummal de biiume
alesolice Tn timpul orclar de pregram, violents fizied yode Iimby) nanilestaid n relalie oo
cejlalti ancajari ai genlii, incélcarea demnitdfii persenale a altor angatari say a alor perzoans
dir afara instimgied, actele de discriminare gi cele de hrmire sexnald, azs cum sunt cle detinie:
etk norrnilive Tnovigoare];

by cle dfgurarea T Limpul peeg bl a wooe activitdu co caraceer nolitic;

i1 refazal de a indeplini ateibagiile de servicin conforns figei postudul, Snehusir eetuzul salamolelor
dea e prevenla laexamingle medicale perindics, insbondonarsa,

i1 edlearsa prevederilor lepale referitoare 1a indatoriri, incompatibiliafi. confiicts de intercse 5
i stabiling pran kg

kymeailivza de cditre personalul de exccope o ounor relon <lweche o pelsa)i inoowedersa
solupicndell coerorilor accatora.

Iy Swcfiunile diseiplinaye pol 11 dispuse numed dupd eleclunces ucel cerceiio disciplinare
prealabile fexceptie fiind mustrmred seTisd sy dvertismenlul sens), I cue conlnr sdaeliunes:
fii el ariosd de ol itae aksolati




Art. 19,
sancliunile disciplingre ¢are se pot aplica persoalulol didaciy, <didaelic ausiline gi de

cotwl were, condngn Lewdl wlucalied ralionale, are 280 al. 2 Tnorapoen cu pravitatea abacerilor,
Ll

-ihsereatie seriady

SIVEFTIAEnT;

-ilimanieyren sularinloi de beedl coarinlal, cind este cazul, cu indemnizafia de conduecre, de

Ealrumuary ol conlmal e péog 1a0VE%, pe oo peroada de 1-4 Toni;

-iwsmendarca, oo peneadd de A le 3 oo o dreplului de Tuseriere L un concurs pentr

¢ parea unei fancfli didactice superioar: sto peniru sbiineres grndelar diductice ori a une

(hnegii de condneere, de indmamate g dz conbral,

-lesiimireg din funegia de conduecre, de indraenare 314 conlrol din e d1Eodng;

-ilesfaceros disciplensed s conbaciulul mal 1eeclusl du muned.

Ari, tH

ae etiunile disciplinare care s pol apliva salariafilor angajap co contract individual de munca
din gudrul persoaslulol medidactic, tnocasl o care an sdvhrsit o abatore disciplinard, con L
el lod i, act. 248, al.1, sunt:

-avorismentol soris;

-rztrceadarea din functe, cu acordetia selarichi corespunedcs fonetiel o ocars s dispos
rorropradarcd, ponbu o durstd e o ol depds 60 de wile;

-tedyzerea salarmlui de hazé pe o duvats do 1-3 o co 3-10%;

—reduveres suluriulul de b gidsan, dupe caz, sl a ndormicoticd do comlucers pe o perinadi do
1-3 Ll cu 3- 10%%;

-deafaccres dizeiplngrd a vontraclult individual de mone.

Iyarzaiarorul stabilesle sooeliunes dsciplinadl aplicahild in eaport eu gravilen buierii
dizeaplinare sivirgive de salariat, avindo-se o vl armdooarele:

—eana ol 51 greviluben abalenii disciplinare

-ty uracile inocyre Bplaa oS sAvargitia

—erailul de vineedie al salariatutol:

= ecisele abaweri disciplinzte,

=ZOUTIenTAren penctald i cmpal scrviciulul o salarialulai

—=ver tualele sanefiuni disciplinare sulecite anterior de cltre acesta 51 care o au Lost radiae.

e )manetiuen Qisciplinrd se nuliaag de deept in termen do 12 led de L splichre, dacl calarianalul
ma i 1 aplicd o poud smelivne el plinad Tn acest termen, Radicioy suoelioniloe disciplinare s
conslati prin decize 4 angsisloralul eom @i in formid scrtsd

diPentru acecas abatere Jisiplinard, se poate aplica o sIMEWa sanciiuns.

2180l manclinnen nulitigi abselute, nicio md3swd, vu exeepiia aeetismentahn sens, ou poale 1
dizpnsd Treinle de elechores anei cercethr] dizeiplmure prawmlubilz



AP, XIT. REGULI REFERITOARE LA PROCEDUEA DSCIPLINARA

Ar M.

giPuer Lo cercetarea abaterilor prezuimale siavargie e persanalul didsetic, comizils de coreciure
Jiweiplingmd s constimie din 3-5 membn, diere care unal sepreantd crganizaia sindicald din
cury b purle persoana aflatd o discsfiv, Dur ceilalf an functia didaciicd vol pullo exald oo a
el care o sBvErgll wheperea (CF art. 280, alin, 4 Legey 1572011}

DilPecirn personslul de conducere al geolil, eomnisi de cerceare discIplipd formwte din 3-5
mer 11, dintre eare un reprasentant. al salariatilor, far ecilulli au luneyia didactich ocl putin cgula
cu 2 occlui cure w sivdrgil abareren Din comusic Dwe parke @ o inspoctor din esdrol
inspectoratulud seolar judlsan.

clipinisidle de crmectane disciplinat sunt numdle de gopyiliol de admipisoaic al geelii; pentm
acrsmaiul didactic 51 personulul du scomducess al acesteia, (CL oozl 280, aling 5 Lepea L7281
dyin adiml corectinil adaterii presumare, se sabilese lplele 5 arininle acestora, Tinpegjuriiie i
ure o Tost sdvdrsite, cxiztonly suu inecseata vinovared, precum gi arice ale date conelnlumie.
Al rea czlui cercetat g1 verificarsd updracii acestuiz sung ebligalon, Resueul celni cereelal s
s pnszenta ba audicre, desi o [ost Ingliingar in scris cu minimam 45 de ore Tnaints, presum sodea
it dhiclarapi serise se conslald prin proces-verbal g nu mpledics finalizares cervetarii. Cadeal
didan tic coreolul vre despol 8% cunoased lodle uekele cercetdnii §i 58 1g produei peohe in apdrare.
el eieetarea aplel @i coonunicarea deciziel so fae In lernen de cel mule 240 dy ale de la clars
conslaliri acestela, comstmod Tnoregisteal dooinspoclll s luoregistratura geolil. Fomsoane
el ovaAte | sc comumicd in sy inexistenga fapielor peniru core a fost corectatd (0L wn. 28I
wlin. 7 Lepea 17201 1)

[ Perspancle saetiemsie m. drepal de a contesls, folemmen de 15 zils 4o 1o corauricare, decizia
resprctivd la colegiul de disciplind de e Hngd inspectaratul geolar, 1CL1 urt, 280, aling & Logo
Lian® 3

211 In:pul perenanci sanctionily di o se adesa inscanfho jeidlgrest este maninlal,

hik'entr persomalul diductis, propunerea do sanctivney sz face de cltre divvelor sau e cel putin
271 din numénl Lol al membrilar consilinlui de adminisrafie. Sanctiunile sprobae de consiliul
de milministratic sunt puse in aplicare § comumivale prin decizie a direelorulul wolit. (Cf sl
281, ahng 1 Leoea 152001170

i1 Peanu petsonalul e condugere al jeolli, propuncrvs de ranciionare s fiee de vitre congiliul
i i rriniatratie al seolii Fose comwnicd prin deeizic a inspoehoalui geolar generzl,

150 ol se stahilog, pe s ruparinhnl comisicl dv corvetars, de autoritalcy cure & nimit

aceaitd conliaic 5 sc vomunici celal i cauzd., pop decize sorisi dupd v, Je ciitre dircetorul
geal” (0 art 282 | Lewea 120110

Art, 92,

ay In voderra deslfgurimii cercetinll disciplinare prealabile s persvoulului nedidaclic,
galaratnl va B comvoudl fu soeis de persoand Impulermiciti de c@me angjulor S8 realizos
cureuren, precirandu-ze obiceit, duly, ora s locul inrovedenl



gy proventarey suladulula 1o convoearea facutd in condifiile previzuis 1 alin. a), £ un
muslly obicchy di dreptul anpajateenlan <4 dispund sanclionares, A3 ofectuarea cercetdrii
driciplingre prealabile,

vl i cwrsul oo diseiplinare poealabile, salwtaiul s dooplul s& [onooules: 51 23 soEind
trs te apudrile Tn favonren sa 51 A& ofiare persaans Tmpoternicite 53 realisgee ceroelarey oale
priotele i nolivaliile peceee e considerd necesare, precum siodneptnd de wi asigial, Ty ceremen
ad, de cdire ur reprerentant wl sindieatolul din cure Baes parts.

1o umms selivitail de vercelure disciplinerd, persoana Tnpalernici [uile A JIGpUnA;
saictiimes disciplinsgrd uplicubild In cieul noeare s-o dovedil sfviigire abuleril discplingr e
carr: angajand din cadiol personslell dedidaciy;  clssares sesiedrnin. oluncl ofind oo owe
coinng sdvirsioea el abuter disciplinoe,

) Tin eozul i vare PUIEOHIE TITPULCTOLIE proguny apdivared umed sunciium dscipling:, aeeagts
v propune 31 dumata aphicaril g1, dupd caz, procentd de dianoars s drephadlor salanale.

ty Argajatoral dispune aphearca sancttunn discipdioare pontr-g deciae sensd, nolermen do 30
de rile calendaristice de la data lnfeil la cunogtingd despee sivargirca sharcrit dizciplivare, dar
i mal tirzin de & lunt de |a dacs sdvfrgion faptel. {of, art 252, al. [, Codul monsii)

4 Sub sactunes vulitati sbaolote, in decdae s eupond o mod sblim oo,

-l st [Hpled edre conzlilos abaleoe disegalina e,

praeiearey  prevsdenlor alin regolamentel inteen, contracte: individoal de moncd sa
conl. ciud coleetiy de munsed aplicybil care w foal Tncaloae de alasiat;

- dvele penly vare aw [ogl nldieze apardrile formolate de salariat notioopul cerectirm
disueinligare peeulabily s mootioesle penirg care noa st elechu 1l cerceiared,

-l rmigz il sles cleep o beerg cfiruia sanetianen dizerslinad se aplici:

- ernentel Tnocare sngiiune oate fi contestatd

- slarga corpetentd la care sanctiunea poare f contestatd, (ef, art 252, al. 2, Codual mumed)

h1 1Yecizia de sanctionare =8 comunicd salariatelul el wade 3 zile culenduizlioe de Ta da
erniirii g praduce electe de la data comunicdrii. (of. at 232, al. 5, Codul mnpeiit
1 Comunicurey se predd personal salariatohu, en semnded de peinane, oo, nocie de meloe

at pri Mirid, prin serizodre recomandald, ke dopadeiliol sa regedinga comunicatd de acesta.
i [oand 2520l 4, Codul nunaii]

3l In cazul in care perspana impatemiciza see dicll o Tipla sivigind de angaiail Tn replm

contrctual poate fi congideratd infractions, propune diveetonulu? seolii sesiqarez organelor do
cerce are penald, ar peocedira angayen rdspandorn dlsciplinare seosuspendd pang b dispenerea
neinepeTil umniniril peosle, seoaterid de saly urmdrire penald orl ool @mANDG pesdle Sao
pnd Lo dats 1a cure mstanly judowslorensel dispone achitarea sau fncetarca procesulu ponal,

I Idecizia de sanctionare poate fi coctostadd de sdalwial Lo instaofele judecalorest
competente, W tormen do 30 de zile ealendaristive e laoslain cosnunicarii (e arc 232, al, 3,
Codul moscii)



CAP, XHUT RASPUNDBEREA PA'TRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA 51
PENALA A SALARIATILOR

Art. 33,

aj sulunagll rdspund patrimonial, inotemcinl ronnewr s priveipiilor dspundedi civile
sonlaciuale, pentru pugubely masteriale produse sogegatorului din ving s o lewdlud cu munea
lew, ot are 254, al. 1, Coxlul nnuneit)

try Sebariatil on edsponsd de pasobele prevocale de Lo majerd sau de alle cauze
nepedvirate g care o pulesn 1 inlEwrate i nivi de pagubels care s Trendreazd o iaeul Aorma:
al se:wicruluj,

fof. a0t 253wl 2, Codul munsii )

) I sitiagiz in cure aneajatornl consatd o sulodaw] = provescat nopagabd din ving s in
leadtned co umey sw. va putea salicity salymivlolui, printr o notd de coneslalome s cvaluare a
pagulai recuperared conteavaloi azestein prin cordul prilor, INo-ue lermen care oo v pucih
[nm ngie oo 30 de zile de ladaiz cormunicarnii, (el art 234, al. 5, Codo! o)

ol Conrava.darsd pagihed reorperale pen acordal parilor o poae 11 mai mare decét
cehiy slental a 3 salani minime bruwe pe ceenomiz. {ef. art 234, 4, 4, Conlul mumeiid.

Art. 4.

ab Salariatl care a Tncusd A 1o angs]stor o swnd nedatoasd este obligy] 8 o restitiie. fef. at

5%, 11 1, Codul rmuncii)

B 1k szlamatal o primic banood care oo ool pot f eestitaite Tnoralud el ublisal 88 suporte
sor travaloarea lor Cunwealeara bunurilor sau seeviciicar Tnoswozd se stabileste pozrivic
va il acesrary e Lo duly plati. of. are 236, al. 2, Codul i

€1 Suina Slabilnd penlou seeperitca danuneloe se refne inorale lananes i deeplurile zalsoals care
38 CUVIN persuangd 1 vausd din partcs anpajaseralui o cars ewe ewlratd o ooumed. (of ant
257 4l 1, Codlal nnuneint

) falele no pot [Fooosd neod de o treime din salanic] lunae ned, gy pulea depdst foprewd cu
celelally relined po care Jo-ar avea cel in canmd, jumds Jin sulumivl ospeetiv. fef. amm 257, al.

2, Gl rmncii)

Are, 15,

A) Raspundeces conlravenliondd s sslseiatilor se anzajeamti o carul Tnowwre gowslis s
slpwdri it w eonlreserfe Tn ompul 5 1n legimrd on sanciaiie de serviciu.

I+ Trnr.mh‘i»‘u pravesclul-verhal de consotae a codravealien s e aplicyns 4 ssnelionil
Aatarinigl 5o pouly adresd e plingers la instangele judecitore i,

At the, Razpundonen civild a salaiiatlu:
a) peniry pagibele proluse co vinovati: paoimonivlu? Seolil Gimnaziale Aninoasa
b penire norestitnicen in termenal legal 2 sermelor i ) s-uu geordal necuveil;




¢} penlrn davncle plitine de weosld, in ealitate de comilenl, wor torte persoane, Tn lemainl unel
I tArdind pucleciitomegli definitive siirevocabile.

d) M pararsa pagubelor sduse seolii se dispure prio cmilered de c8tre direerar 2 nrel dovial Qe
nnputare, in otermen de 3 ode alle o [ ocoopstatarca papubei 30 prin asumarod unui
tL. ey et de platd pe baza headedind judecdloresd dednitive $i frevocabile.

] TEI‘.F'IJll'i'»'H deviacl de wunputare salariatul in cawdid se poate adresy instange] de conmencios
o iz Lrativ.

Are .

] Raspunderca salaratuhsi peotro inlmc)ionly sfvargie o dmpal seovicialul zao in

legfrus cu atvilgiele Nncien publics e cure o euupd se agajeaz poerivic leaii pemale. ol ur.
Réw aling 1 Legen L] 509,

] e la musrmenlul meepenl umndrinl pensle, salaratalai o repim contactoal §ose poale
suz nda conteactual indivicluyl de munced din nitistiva anpajaterlu,
'} Thacd insmanta judeviworgased  dispune achilsres  sse incctarca procesuhi  penal,

suzpindarea din funciie fnceien Al e sabalaiol Te va relua sedyvitatea in functia dafinued ancerior
g1 wor i achitate deeplurile ssladale alerente perfoades de suspendara. {of. an. 86, alin. 3 Leped
1RE W9 ),



CAPXIV. SALARIZAREA ST ALTE DREPFTURI SALARIALFE

Art. W (Conlorm ar 3240 din conlreefid codeefor G minned wisie fo Mee! de Sector o Aetivitole
vl feredient Feenrelversion iy, J137200

(17 'zimanalal din tnevddmdnt benzlieind de erroihsarele drephoris

a) dveonlarsza chelluelilor de transport 1a 51 de la local de mazed pentro pesanahsl didoeic ;i

dhdarme sedliar care are domrciliol san resedinm in afara localidi unce se QT8 sediol v

-

Art. 2 oConitee cer. 370 dlin comeactal codectiv dle mened ke L Nived sl Siec o ole dcielrade
Diediy Fmcnar Preqmivarsivar me. 4352019

(1 Pirepturile biogy i quneepale suluriailor @eplatese lonar, pand 1o Quty de 14 8 funil i ours,
aenfzu o provedenl & Inaintes onedror alte obligan] e unicihi. '

{2y Ralarm? este confidential. anitatea avdrd obllipapia de a lua mdserile necesare paniou
nsiny rarea confulentialitigi.

(3 in vederes eacLlbii abiinaliilor prevacte boali-n 117 0 120 Loilaies va inedneg lunar i
o sndividual, un docament din care 58 siasd deeprurile salariale cuvenite i modalitolea de
cateul aacestora, indiferent de madi:l dz plang.



LAP XV CRITERITLE ST PROCEDLURLLE DE EVALUARE PROFESTONALA A
SALARIATILOR

Are, LKL

abEr secdury oo eovaloare o porlomnacteler arelesioale individusle s aplich Qecirad saladul, in
o1l cu ndeplinines sbufilor s @spundedior corcspunziionrs postalui ecupat.

b Poukro prrsocalul dicdaee s didaclic awabisg wangegjal, evaluarey perlommasa|elor pooliscr e
inhviduale sz face conform prevederiler QAT BECTA nr 014532011 anivind aprabarcy
Mandolplel de evahliare amald & actvizifi personalulul didacic § didactic anxiliar, ale
CLM L ae 35072 4 peivind medificarsn 3 completarea Metoodoloiei de eva e anoald a
Ac gl persoraluli didactic gi didacic axilinr gioule Procedurii specilice privimg evaloarsa
peranaalului didactic g1 didavtas ausiliar

llPanm personalol nedicaelic anggal, svalngren pedormaniglor prolesangle indivithsmle -
e conliemn peevederidor QULILCUTS, o 3RA0CZ0TT privind oprobarea crileribor s
mulocleloget de evaluwure o porlomumicler prolusiooais imieidoule anoale sle personilubo
goafraeiwsl 81 o Proeedonl speeihey privind vesluared personululul nediductic
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