ANUNT
Concurs pentru ocuparea postului temporar vacant de administrator financiar
(0,25 norma)

Scoala Gimnaziald, Comuna Gherghita, cu sediul in localitatea Gherghita, nr. 125, judetul Prahova,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual temporar vacant de administrator financiar S/ 1 —
0,25 norma, perioada determinata conf. HG 286/2011 si H.G. 1027/2014 in data de 10.03 2022.

Concursul/examenul se organizeaza la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Gherghita si consta in proba
scrisa si interviu.

- proba scrisd in data de 10.03.2022, ora 9.00, la sediul institutiei;
- proba interviu in data de 10.03.2022, ora 13.00, la sediul institutiei;

I. Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: conform art.3
al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale conform art. 3 din HG nr. 286/23.11.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e -absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de invataimant superior in domeniul economic;
e -vechime Tn specialitatea postului: minim 5 ani;
e -cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli: EDUSAL, REVISAL, SEAP,
FOREXEBUG, SIIIR.

Il. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

f) certificat de integritate comportamentala;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare



abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
h) curriculum vitae;

Copiile documentelor vor fi insotite de actele originale pentru a se viza ,,conform cu originalul”.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar, la secretariatul Scolii Gimnaziale, Comuna Gherghita, Nr.
125, in perioada 23.02.2022 — 01.03.2022, de luni pana vineri, intre orele 9.00-12.00.
Selectia dosarelor va avea loc pe data de 02.03.2022.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Gherghita, persoana de contact:
Dascilescu Mirela, telefon: 0749098078, e-mail: scoalagherghita@gmail.com.

I11. BIBLIOGRAFIE:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, TITLUL II
Invatamantul preuniversitar, Cap. VIII-Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar ;

= OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar —TITLUL VI-Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, CAPITOLUL II- Serviciul financiar;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 82/1991 — Legea contabilitatii actualizata;
- Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, TITLUL IV-
Impozitul pe venit, Capitolul 111-Venituri din salarii asimilate salariilor, TITLUL V-Contributii sociale
obligatorii;

- Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologioe privind

si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat In M.O. 37/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasficarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe;

= Ordin MFP nr. 2861/2009 privind pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Legea nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice;

- HG nr. 395/2016- aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

- Legea 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

= H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

= Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= ORDIN Nr. 3265/2019 din 10 octombrie 2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a
situatiilor financiare intocmite Incepand cu finele trimestrului III al anului 2019;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174865
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174866
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174866
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/174867

HOTARARE nr. 569 din 15 iulie 2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

IV.TEMATICA CONCURSULUI:

1. Executia bugetara-principii si clasificatia bugetara;

2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

3. Sursele de finantare in invatimant;

4. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;

5. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

6. Registrele de contabilitate;

7. Elemente privind aprobarea, depunerea §i componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea contabilitdtii institutiilor publice si a planului de conturi pentru
acestea,;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv-separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor financiar preventiv-separarea atributiilor;

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii,
executare lucrari;

11. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

12. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

13. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

V. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului temporar vacant de
administrator financiar I (0,25 norma)
Nr. Etapa de concurs Data desfiasurarii
crt.
1. | Selectia dosarelor de inscriere — afisarea rezultatelor ora 11:00 02.03.2022, ora 10:00
Contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere 02.03.2022
(péna la ora 12:00)
Solutionarea contestatiilor (afisarea listei finale) 02.03.2022, ora 16:00
2. | Proba scrisa 10.03.2022, ora 9:00
Contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 10.03.2022
(interval 12:00 - 12:30)
Solutionarea contestatiilor (afisarea rezultatelor finale) 10.03.2022, ora 13:00
3. Interviul 10.03.2022, ora 13:00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 10.03.2022
(intre orele 15:00 — 15:30)
Solutionarea contestatiilor (afisarea rezultatelor finale) 10.03.2022 (ora 16:00)
4. | Rezultatele finale 10.03.2022

NOTA: Conform HG 286/2011 (art. 8) sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste grila din bibliografia precizata, conform HG nr. 286/2011

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor funciilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Interviu: Potrivit art.24 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice in cadrul interviului se vor testa abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Director,
Prof. Mirtan Valentina Mirela
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