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Parteal — CONTEXT

Preambul

Planul de Actiune al Scolii reprezinta pentru Liceul Tehnologic Bucecea un document

de planificare strategicd,ce cuprinde politici si programe actuale si de perspectiva, concepute
pentru a indeplini corespunzator misiunea si scopurile declarate ale institutiei.
Acest document se constituie intr-un element de referinta, major, care directioneaza si
fundamenteaza toate deciziile viitoare ale scolii, formuleazd viziunea, misiunea, tintele,
strategice, defineste mediul in care scoala functioneaza ca si serviciile pe care le poate aduce
comunitatii.

S-au folosit date statistice privind evolutia si tendintele pietei muncii si oferta
invatdmantului IPT, analiza datelor furnizate de PRAI pentru regiunea NE, a PLAI Botosani
alte surse de informare, care prezinta situatii curente dar si prognoze pe termen lung.

Anticipdm cd in perioada 2016-2021, evolutia societatii In intreg ansamblul sau va
antrena schimbari 1n sistemul educational.

In elaborarea Planului de actiune al scolii, variantd revizuita, s-a avut in vedere corelarea
urmatorilor factori:

e Valorile personale ce caracterizeaza principalii responsabili implicati in elaborarea si

implementarea strategiei;

e Oportunitatile si contrangerile manifestate de mediul extern actual si de perspectiva (in

masura in care pot fi prognozate);

e Punctele tari si punctele slabe ale organizatiei resursa;

e Asteptarile beneficiarilor directi si ai celor indirecti privind serviciile oferite precum si

rezultatele acestora.

e (apacitatea educabililor de a raspunde provocarilor lansate din partea societatii, de a

deveni agenti ai propriei formari.

Aprobarea Planului de actiune pentru perioada 2016 - 2021, transforma documentul dintr-
un proiect, intr-un program cadru de actiune, un instrument principal pe care il poate folosi
scoala pentru alinierea la dinamica mediului extern si pentru optimizarea resurselor in vederea
atingerii obiectivelor propuse.

Avand in vedere dinamismul contextual in care scoala 1si desfdsoard activitatea, prezentul
document poate suferi in continuare modificari avizate, cu rol reglator.

I.1 Misiunea si viziunea scolii
I.1. 1 Misiunea scolii
Dorim sa satisfacem nevoia fiecirui elev de a se simti competent in a detine, ciuta si

utiliza informatia, de a se simti deschis spre schimbare si spre invatarea si respectarea
valorilor unei societati democratice.



I.1.2 Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Bucecea va fi intotdeauna locul unde elevii isi vor dezvolta si
armoniza personalitatea prin educatie, parintii, comunitatea locald, agentii economici vor fi
parteneri in actul educational, iar cadrele didactice prin tact si maiestrie didactica vor oferi
tuturor stiinta de a se adapta si reusi in viata.

Liceul Tehnologic Bucecea o scoala pentru care:
Calitatea;
Comunicarea ,
Spiritul de echipa,
Devenirea personala si organizationala;
Valorile autentice;
Atingerea obiectivelor asumate prin diagnoze si feed-back;
Initierea si dezvoltarea parteneriatelor inter-institutionale;
definesc un brand propriu, apreciat in comunitate.
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I.2 Tinte strategice

Scopul scoliieste dat de tintele care vor fi atinse si care vor asigura indeplinirea misiunii:

T1. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale prin:

— Perfectionarea managementului scolar si mentinerea unui etos educativ si competitiv;

— Diversificarea ofertei educationale si dezvoltarea CDL-urilor si a CDS-urilor;

— Promovarea educatiei transdisciplinare pe baza proiectelor POCU, ROSE si a altor
proiecte europene;

T2. Realizarea unui climat favorabil obtinerii succesului scolar si stabilititii

populatiei scolare prin:

— Dezvoltarea si implementarea unui sistem de sprijin pentru elevii de liceu, prin
proiectul ROSE, in vederea finalizarii studiilorcu succes.

— Centrarea activitatii didactice pe elev, asigurarea unei ambiante placute si a unui
climat de confort fizic si psihic in scoald necesar nregistrarii progresului scolar dorit;

— Asigurarea succesului elevilor la examenele nationale, cuprinderea tuturor
absolventilor in reteaua liceald si profesionala sau pe piata muncii in conformitate cu
optiunile fiecaruia si mentinerea scolii in topul unitatilor din judet;

T3. Dezvoltarea  competentelor elevilor prin programe educationale

extracurricularesi extrascolare impreund cu parteneri educationali, economici si

sociali prin:

— Dezvoltarea abilitdtilor, competentelor si aptitudinilor elevilor si cu implicarea
parintilor, comunitatii locale, ONG-urilor, scoli partenere etc;

— Formarea elevilor n spiritul valorilor europene.

1.3 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Bucecea este situate in localitatea Bucecea, declaratd oras 2004, si
deserveste zona ocupationald 10 a judetului Botosani, la nivel liceal elevii provin si din scolile
gimnaziale invecinate: Scoala Virfu Cimpului, Scoala VIideni, Scoala Mihaileni, Scoala
Leorda, Scoala Cindesti.
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Fig.1 Retele scolare in anul scolar 2015 — 2016

Liceul Tehnologic Bucecea este unitate scolara cu personalitate juridica, avand in subordine
urmatoarele structuri:
1. Gradinita cu program normal ,,Prichindeii” Bucecea .
2. Gradinita cu program normal ,,Scufita Rosie”” Bucecea.
3. Gradinita cu program normal ,,Alba ca Zapada” Calinesti.
4. Gradinita cu program prelungit ,,Micii artizani” Bucecea.
5. Scoala primara Bohoghina.
In cadrul scolii, copiilor li se oferd servicii educationale pe urmatoarele niveluri :
a) nivelul invatamantului primar
» treapta invatamantului prescolar ( 3-6 ani)
» treapta invatamantului primar ( clasa pregatitoare si clasele I-1V)
b) nivelul invatamantului secundar:
> inferior sau gimnazial (clasele V-VIII)
» superior sau liceal cu:
e filiera teoretica, profil real — matematica-informatica;
e filiera tehnologica, profil tehnic, domeniile: electronica si automatizari si mecanica
profil resurse naturale si protectia mediului, domeniul: industrie alimentara.
Tn anul 2015-2016 au fost inscrisi 909 de elevi: 587, din care navetisti 49, populatia
scolara preprimar/primar/gimnazialsi 322, din care navetisti 99, populatia scolara liceu.
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Personalul scolii este format dintr-un numar de 59 de cadre didactice, din care 35 navetisti,
5,5 norme personal didactic auxiliar si 13,75 norme personal nedidactic.
In anul scolar 2015 - 2016 s-au realizat urmatoarele lucrari de investitii:

1.

2.

Reabilitarea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Micii Artizani” Bucecea-structura a
Liceului Tehnologic Bucecea

Reabilitarea Gradinitei ,,Alba ca Zapada” Calinesti, structurd a Liceului Tehnologic
Bucecea

Reabilitarea Scolii nr.1 construita din fonduri BM.

Achizitionare de echipamente pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

1.4 Analiza rezultatelor anului trecut

Realizarile de anul scolar trecut sunt:

v
v

v

v

v
v

Reabilitarea localurilor scolilor;

Examenul de bacalaureat a fost promovat de 64,86% dintre elevii inscrisi, dupa prima
sesiune, rata este in crestere fatd de anii 2013, 2014, 2015.

Examenul de atestat profesional la profilul matematica — informatica a fost promovat in
proportie de 100% din elevii inscrisi;

Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 —tehnician operator
tehnica de calcul, tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii si tehnician in
industria alimentara a fost promovat in proportie de 100% de elevii care s-au prezentat;
Numadr mare de elevi care au participat la concursuri si olimpiade scolare;

Activitati scolare si extrascolare: Expozitie desene de Halloween, Sa alergam pentru o
carte! (Saptdmana Educatiei Globale), Calatorie culturala in U.E. (Festivalul National al
Sanselor Tale), 1 Decembrie — sceneta clasa a VIII-a A, Luceafiar romanesc in
constelatia europeand (Zilele Eminescu, Ziua Culturii Nationale), SPORTUL- o sansa
pentru toti — (Festivalul National al Sanselor Tale), Luceafar roménesc in constelatia
europeanad (Zilele Eminescu, Ziua Culturii Nationale), Ziua Educatiei si a Educatorului,
Toamna fara margini, Si eu sunt roman, Mos Nicolae vine si la noi -. Expozitie cu
vanzare de felicitari, Eminescu, Luceafarul poeziei romanesti, Mari scriitori romani —
I.L. Caragiale, Provocare la lectura.

Proiecte si activitati derulate in C.D.1.

Proiecte: Scriitori romani, Zilele Eminescu, Roata anotimpurilor, Singur acasa, Cartea
minune a minunilor, Codul bunelor maniere, Spune NU plantelor etnobotanice, Traficul
de persoane, Violenta in scoala.

Alte activitati:Bine ati venit la C.D.1.!, Vizionare de filme educative

Craciunul la romani, Si tu poti fi prietenul meu, Mica Unire, 1 iunie- Ziua  copilului,
Saptamana francofoniei, Auditie muzicala

Expozitii: Ce pot face doud maini dibace, Culorile copilariei, Martisoare pentru mama.

1.5 Contextul national

Politica educationala promovatd de Ministerului Educatiei Nationale S$i Cercetarii
Stiintifice privind abordarea strategica a reformei invatdmantului isi propune :

v

reforma sistemicd care vizeaza toate componentele prioritare respectiv calitatea,

echitatea si eficienta,

v

reforma asumata prin responsabilizarea partenerilor strategici, prin asumarea de catre

acestia a programelor nationale de dezvoltare a sistemului educational si de formare
profesionald, prin participarea responsabild si constienta a tuturor actorilor sociali.



Domeniile principale din agenda reformei in IPT pot fi sistematizate in urmatoarele:
Prioritati la nivel national
Generalizarea invatarii centrate pe elev
Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici
Dezvoltarea curriculumului in acord cu ceringele locale ale pietei muncii
Formarea continua a personalului din invatamant
Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale
Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor
Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie
Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant
Consolidarea capacitatii manageriale in educatie
Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala
Promovarea utilizarii facilitatilor TIC in predare §i invagare
Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale
Cresterea participarii adultilor la programele de formare continua
Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate
din fonduri europene
Cresterea numarului i a calitatii materialelor suport pentru invatare individuala,
diferentiata, e-learning etc.
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1.6 Obiective si prioritati regionale si locale

Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente:

v Preponderenta populatiei rurale si, implicit, a celei ocupate in agriculturd -
caracteristica judetului Botosani este prezenta a 58,2% din populatia activd in mediul
rural;

In judetul Botosani agricultura este domeniul cel mai important;

Aportul ofertei de locuri de munca al judetului pentru piata muncii de la nivelul
Regiunii Nord-Est este de 19,2%, in contextul in care pe ramurile economiei nationale,
oferta de locuri de munca este de: 1% pentru Agricultura, 0,01% pentru Silvicultura,
18,5% pentru Constructii, 41% pentru Industrie si 11,6% pentru Prestari de Servicii,
de asemenea oferta pentru munci necalificate este de 4,8%;

Se constata 1n judet un trend ascendent al contributiei domeniului constructiilor;

In industria prelucritoare si servicii, microintreprinderile detin majoritatea din totalul
unitatilor active;

v Pentru perioada 2016-2020 este estimatd o crestere a PIB pentru care isi vor aduce
aportul sectoarele: agriculturd, industrie, servicii. Aceste domenii prezinta interes si
din punct de vedere al TPT.

Conform PLAI Botosani- 2016-2020 obiectivele si tintele nvatamantului profesional si tehnic
la nivel de judet sunt:

AN

AN

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele
pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Indicator:
- Rata somajului tinerilor raportat la populatia activa

Tinta: Scaderea ratei somajului in randul tinerilor raportat la populatia activa de la 21% (20006),
la 15% (2013).

Obiectiv 2 : Cresterea participarii la programe de Formare Profesionald Continua prin reteaua




IPT

Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat de calificare

Tinta:

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare (min. nivelul 2) prin programe de
formare continua de la 12,5 % in 2006 la 30 % in 2013.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

1.1. Scaderea ratei somajului in randul tinerilor absolventi. Numar de parteneriate pe calificari si
unitati scolare;Numdr CDL adoptatla nivelul fiecdrei unitdti scolare din IPT, realizat in
parteneriat; Analiza insertiei pe piata fortei de munca

Nr. de unitati scolare IPT acreditate FPC

Nr. calificari acreditate FPC

Nr. de cursuri sustinute si numar de cursanti instruiti;
Procentul de promovare a cursurilor;

Nr.de campanii de informare si consiliere organizate

Obiectiv 3 : Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Indicator:
1. Rata de parasire timpurie a scolii
Tinta: Reducerea ratei de parasire timpurie de la 26,38 % 1n 2006 la 10% in 2013.

2. Gradul de cuprindere pe nivele si medii de rezidenta

Tinta: Cresterea gradului de cuprindere in mediul rural, Tn grupuri dezavantajate ( copii cu CES)
Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

3.1. Nr. de studii si analize privind motivele parasirii timpurii a scolii de catre elevi.

3.2. Nr. de programe de consiliere, elevi si parinti

3.3. Nr. de burse oferite, alte forme de sustinere

3.4 Nr. de proiecte pentru incluziune

Obiectiv 4 Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calitatii in
formare

Indicator: rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continud, cu un ritm
de 25% din total/ an scolar.
Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre didactice care au finalizat aceste cursuri.
Nr. stagii, nr. participanti, nr. de cadre didactice care au finalizat aceste cursuri.
Nr de acorduri de parteneriat, nr. de elevi participanti, nr. de participanti in tiri ale UE.
Nr.scheme de mentorat pentru profesorii debutanti.

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in
formare.

Indicatori: Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru un numar de 5 unitati scolare
IPT pana in anul 2013.

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

Nr. de scoli reabilitate, detalierea acestor actiuni (sdli de clasa, laboratoare, ateliere scoald, sali de
sport, cantine, camine);

Nr. de spatii adecvate desfasurarii unor programe de FPC;

Nr. Echipamente/laboratoare, ateliere de lucru conform SPP




Partea a I1-a - ANALIZA NEVOILOR

I1.1. Analiza mediului extern

++ Piata muncii :

Conform PLAI 2016-2020, numarul somerilor inregistrati in judetul Botosani prezinta o
tendinta de crestere in perioada 2009-2011. Din datele prezentate rezulta ca in 2011 populatia
activa civila reprezintd 93,66% din cea activa si 6,33% reprezintd somaj.

> 1n perioada 2009-2011 rata somajului in judet se mentine la un nivel ridicat
fatd de media pe tard. Rata somajului in judetul Botosani a inregistrat
permanent un trend crescator.
» Numarul somerilor tineri este In continua crestere, ei constituind la ora actuala
un "grup tintd" in diferite proiecte in derulare.
% Cererea de competente:

La nivel judetean se impune necesitatea considerdrii aspectelor de formare
profesionald ca extrem de importante atat ca si concept de invatare continud, cat si ca cerintd
esentiala in contextul cresterii sanselor de ocupare a fortei de munca pe piata muncii; aceasta
deoarece, dupa nivelul de educatie, se poate spune cd somerii cu nivel scazut de educatie
(scazut cuprinde: invatamant gimnazial, primar, fara scoala absolvitd) au o pondere mare in

numarul total de someri, respectiv 89,2%.

Fig. 2 Ponderea somerilor inregistrati pe nivele de educatie si zone, in 2005-2010

/

W Botosani
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m Darabani

]
W Cotusca

* scazut cuprinde : invagamdnt gimnazial, primar, fara scoald absolvita
Sursa : Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Botosani
La nivel zonal, Tn 2010, s-a inregistrat o pondere ridicata a somerilor cu nivel scazut

de educatie in zona Botosani, respectiv 19,69 %, urmand zona Dorohoi cu 16,77% si
Stefanesti cu 10,49%, din totalul somerilor Tnregistrati in judetul Botosani.
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Fig.3 Distributia somerilor pe grupe de varsta si zone Fig.4 Numarul absolventilor someri inregistrati, in perioada 2006- 2010



Referitor la distributia somerilor pe grupe de varsta se remarca, in toate zonele, o
pondere ridicata a somerilor cuprinsi in grupele de varsta 30-39 ani si 40-49 ani, preponderent
in zona Botosani, in 2010.

La nivel zonal, Tn 2010, s-a inregistrat o pondere ridicatd a somerilor cu nivel scazut de
educatie n zona Botosani, respectiv 19,69 %, urmand zona Dorohoi cu 16,77% si Stefanesti
cu 10,49%, din totalul somerilor inregistrati in judetul Botosani.

Fig. 5 Numarul absolventilor someri 15000
inregistrati, in perioada 2006- 2010
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Din figurile de mai sus se observa o scadere continua a numarului de someri
inregistrati in judetul Botosani, din 2004 in 2010. In zona Botosani se inregistreazi cea mai
mare pondere a somerilor Inregistrati raportat la numarul total de someri din judet, de 11,8%
in 2006 s1 10,9 % 1n 2010, urmata de zona Dorohoi unde se inregistreaza o pondere de 5,57%
in anul 2006 si 15,08% 1n anul 2010.
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est:

Domeniul 2013/ % 2017/ % 2020/ %
Mecanica 19,0 20,0 19,0
Resurse naturale si protectia 14,2 14,7 14,2
mediului

Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Botosani:

Domeniul 2020/ %
Mecanica 18-20
Resurse naturale si protectia mediului 6-8
Electronica si automatizari 6-8

¢+ Date demografice

Din analiza datelor demografice din PLAI se desprind cateva concluzii cu implicatii pentru IPT:

Majoritatea populatiei din judetul Botosani locuieste in mediul rural, in anul 2015
ponderea populatiei din mediul rural fiind de 56.2%, procentul este mai ridicat pentru
populatia in grupa de varsta 0-14 ani, 63.9%

Din punct de vedere etnic, populatia judetului este relativ omogena.

Soldul migratiei interne este negativ, in anul 2014 acesta fiind de -1568 persoane. Din
numarul total de sosiri, marea majoritate sunt in mediul rural 64.9% si un numar 35.1%
din sosiri sunt in mediul urban.

Soldul migratiei externe este pozitiv in anii: 2011, 2012 1 2013.

Sporul natural este de asemenea negativ, crescand in valori absolute de la an la an.

Implicatii pentru IPT

o

©)
@)
@)

Nevoi sporite de personal calificat in asistenta sociala si medicala

Nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Asigurarea de conditii de studiu similare in mediul rural si urban

Dezvoltarea de programe de studiu adaptate nevoilor interne dar si externe de pe piata
fortei de munca.

Populatia orasului Bucecea este de 5200 de locuitori, femeile sunt cu 28% mai multe decét
barbatii, iar numarul salariatilor este de 25% din numarul total al populatiei. Din totalul
populatiei, 94% este rezidenta in orasul Bucecea, iar 6% este populatie rurala.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales scaderile inregistrate la
populatia cu varsta Intre 10 - 14 ani si 15 — 19 ani vor influenta structura retelei scolare pentru
IPT, prin concentrarea activitatilor si cresterea competitiei intre scoli. Apreciem ca intr-un mediu
concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate in formarea

profesionala, certificata prin insertia socio-profesionali a absolventilor.
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+» Dezvoltarea economica a zonei

Contextul european tintit spre orizontul anului 2020 face referire la Agenda Digitala
pentru Europa care are 7 domenii identificate pentru eforturi viitoare de stimulare a cresterii
economice si a numarului de locuri de munca in Europa.

In judetul Botosani populatia ocupati reprezinti 72% din totalul locuitorilor si este
distribuita, in principal, dupa cum urmeaza:

18,1% in industrie;

53,9% 1n agricultura,

10,9% in comert si prestari servicii;
4,85% 1n Invatamant;

3,5% 1n sanatate.

In zona localitdtii Bucecea, sectoarele prioritare sunt;

1. agricultura
servicii
industria alimentara (cascaval, produse de panificatie, abator)
zootehnie
prelucrarea lemnului
sticlarie
depozite produse agricole
8. materiale constructii (ciment)
Conform Registrul contribuabililor de la Primaria Orasului Bucecea, in agricultura

Noakown

sunt 16 agenti economici, in domeniul prestarii serviciilor — 3 agenti, in domeniul industriei
alimentare - 2 agenti, prelucrarea lemnului- 3 agenti, sticlarie -1 agent, zootehnie — 4 agenti,
depozite produse agricole - 2 agenti.

Se preconizeaza ca investifii posibile: constructii, reparatii.

Sectoarele aflate in crestere sunt: zootehnia, agricultura.

% Piata muncii
Analizand datele din PLAI referitoere la Piata Muncii, rezulta urmatoarele:

@)
@)

o

Numarul de someri inregistrati in judetul Botosani prezinta o tendinta de scadere;
Pondere ridicata a somerilor cuprinsi in grupele de varsta 30-39 ani si 40-49 ani,
preponderent in zona Botosani.

Somerii cu nivel scazut de educatie (* scazut cuprinde: invatamant gimnazial, primar,
fara scoala absolvita) au o pondere mare in numarul total de someri,

Ponderea somerilor tineri in numarul total de someri se poate explica fie printr-un
nivel de educatie profesionald mai scazut, fie prin ,,dezinteres” fatda de munca sau
nefiind suficient de ,,motivati” la locul de muncad sau chiar prin lipsa locurilor de
muncd in meserii mai bine remunerate.

Pe domeniile pentru care Liceul Tehnologic Bucecea ofera formare, balanta somaj — locuri de
munca si absolventi indica urmatoarele, pentru:

Electronica si automatizari - inregistreazd un numar mare de someri fata de locurile

de munca declarate vacante si numarul de absolventi.

Industria alimentara - inregistreazd un numar mare de someri fatd de locurile de

munca declarate vacante s1 numarul de absolventi.

Mecanica - inregistreaza un numar mare de someri fata de locurile de munca declarate
vacante si numarul de absolventi, dar multe calificari din domeniul Mecanica sunt
considerate ca facand parte din Servicii.
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I11.2. Analiza mediului intern

I1.2.1 Predarea si invatarea:

Liceul Tehnologic Bucecea a implementat, incepand din 2006, sistemul de asigurare al
calitatii in IPT. Autoevaluarea, coordonati de CEAC la nivelul scolii, poate fi definitd ca un
proces sistematic §i progresiv prin care se colecteaza si analizeazd dovezi pentru a emite
aprecieri in legaturd cu performanta realizatd fata de obiectivele stabilite. Pentru anul scolar
2015-2016 platforma ARACIP a generat un raport de autoevaluare RAEI (octombrie 2016).

In urma autoevaluarii, s-au formulat urmatoarele judecati:

Puncte tari:
v" Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curriculum—ului si isi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor.
v" Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de
invatare existente.
v" Elevii primesc ajutor pentru a intelege, pentru a obtine sau pentru a cauta informatii
conform nevoilor lor.
v" Elevilor 1li se da posibilitatea sa se inscrie la programe de invatare care raspund
nevoilor lor. Evaluarea initiala oferd o imagine exacta pe baza careia se planificd un nou
program de Invatare.
v" Profesorii/instructorii folosesc masuri eficiente pentru a promova egalitatea sanselor si
pentru a impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul.
v' Profesorii/instructorii stabilesc si mentin relatii de lucru si de comunicare eficiente cu
elevii, cu ali profesori/instructori, cu alti membri ai personalului si cu managerii.
v Programele de invatare si materialele de invatare (ex. temele) oferd posibilitatea
invatdrii prin pasi mici.
v" Profesorii/instructorii selecteazd si mentin o gama variatd de resurse si materiale
pentru a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor.
v Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum
si informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi
lipsurile in invétare.
v' Elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte
ca evaluarea finala sa aiba loc.

Puncte slabe:

Nu toti profesorii ofera consiliere si orientare.

CDS si CDL alese respecta alegerea majoritatii elevilor si nu a fiecaruia

Exista cadre didactice care neglijeaza actiunile de sprijin acordate elevilor sanctionand

prin notare insuccesul scolar.

Nu sunt stabilite finte de invatare individuale pentru fiecare elev.

Nu toti profesorii folosesc strategii de invatare centrata pe elev.

Existenta unor rezultate diferite intre forme de evaluare diferite.

AN N U N YN
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Oportunitati
v" Lansarea, Tn noiembrie 2016, a cererii de propunere de proiecte din cadru Schemei de
Granturi pentru Licee (SLG), runda I, din cadrul PROIECTULUI PRIVIND
INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE).
v" Lansarea apelurilor pentru proiecte POCU

Pe baza autoevaludrii ficute s-a intocmit Planul de Imbunatatire (format manualul calitatii)
care cuprinde: finte, actiuni necesare, rezultate masurabile, responsabilitdfi, monitorizare si
evaluare.
Tintele propuse sunt:

v Dezvoltarea sistemului de invatare diferentiata
Dezvoltarea sistemului de invatare centrata pe elev
Obiectivarea sistemului de evaluare si notare
Implementarea unui sistem de monitorizare a evolutiei absolventilor
Imbunatitirea sistemului de acordare a sprijinului elevilor
Revizuirea sistemului de popularizare a ofertei scolii

NN NN

Dezvoltarea unui sistem de observare a lectiilor de orientare si
consiliere.

I1.2.2 Materiale si resurse didactice

Suprafata totala de care dispune Liceul Tehnologic Bucecea (corpurile A si B) este de
8062 mp, din care suprafata construita este de 2516 mp, teren curte -5546 mp.

Destinatia cladirilor: corpul A - sali de clasa si laboratoare + birouri administrative,
corpul B (sili de clasa, ateliere instruire practicd).
Unitatea are :

- 36 sali de clasa;

- 2 laboratoare;

- 1 atelier de profil;

- sald de sport;

- 2 cabinete cu 50 de calculatoare pentru programul SEI,

- 1 cabinet medical;

- calculatoare la structuri si localuri de scoala, la biblioteca;

- centrald termice Intoate corpurile de scoala;

- spatii anexe: serd, muzeu;

- birouri (secretariat, contabilitate);

- sala de festivitati;

- 3terenuri de sport, din care 1 este acoperit cu covor PVC.

- sistem de supraveghere video.

Puncte tari
- starea fizicad a spatiilor scolare si Incadrarea in normele de igiend. Liceul Tehnologic
Bucecea are autorizatie sanitard de functionare pentru toate structurile si localurile de
scoald. De asemenea, Liceul Tehnologic Bucecea are si autorizatie ITM;
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biblioteca are peste 13536 volume si C.D.L;
activitatile de secretariat si contabilitate asistate de calculator;
autonomie la incalzire;

achizitionarea de materiale pentru educatie fizica;
achizitionarea de materiale didactice pentru infiinfarea cabinetului de electronica si
automatizari;

dotarea scolii cu doud microbuze folosite pentru elevii de pe raza orasului
reamenajarea curtii scolii §i a bazei sportive;

existenta serei si a Muzeului de Stiinte ale Naturii.

Puncte slabe

dotarea necorespunzatoare a atelierelor mecanice;

inexistenta atelierului de industrie alimentara;

mobilier invechit in unele sili de clasa;

spatiul scolar aglomerat;

sdli de clasd la localul B care necesitd imbunatatiri majore;
lipsa unui internat scolar;

uzura morald rapidd a materialului didactic din scoala.

Oportunitati

Amenintari

v' Imbunititirea bazei materiale a scolii prin activitatile de renovare si dotare din cadrul
proiectului ROSE (mobilier scolar, table interactive, laptop-uri);

v" Obtinerea unor echipamente IT, amenajarea unor spatii si material didactice in urma
deruldrii activitatilor in cadrul proiectelor POCU.

v" In anul scolar 2008 — 2009, au demarat lucririle pentru campusul scolar, lucriri
finantate de la buget. Prin realizarea campusului scolar se urmareste:

>

>

Crearea unei infrastructuri scolare moderne, cu o arhitecturd adecvata sec. XXI
pentru desfasurarea procesului de invatamant;
Imbunatatirea  calitatii  actului  educational  corespunzdtor  cerintelor

invatamant;

Crearea unui cadru adecvat de educatie In maxima siguranta pentru elevi;

Crearea unui corp educational calificat si stabil prin asigurarea de spatii de locuit
pentru cadrele didactice care predau in campusurile respective;

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare adecvate in vederea reducerii cauzelor de
imbolnavire a elevilor;

Dezvoltarea relatiei cu mediul de afaceri prin crearea de baze de practicd, in
raport cu necesitatile locale;

Asigurarea conditiilor de recreere, prin realizarea de baze sportive;

Posibilitatea de a folosi spatiile campusului in scopuri turistice pentru elevi si

de obtinere de venituri proprii.

respingerea proiectelor intocmite pentru obtinerea de fonduri in vederea dotarii

scolare;

Sistarea lucarilor la campus, la stadiul de fundatie, din lipsa fondurilor.
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- Respingerea proiectelor POCU propuse.

11.2.3 Rezultatele elevilor

In anul scolar 2015-2016 promovabilitatea a fost de 94,27 (semestrul 1-80,23%) fati de

94.7% anul trecut.

Pe nivele:
primar gimnazial liceal Total

Promovabilitatea% 100 94,01 88,82 94,27

Pe clase:
Clasa \ VIl IX X XI XIl
Promovabilitatea % sem | 70,18 78,46 74,73 63,01 86,3 58,57
Promovabilitatea % sem al | 91,22 100 85,87 94,52 85,55 90,54
Il-lea

EVALUARE NATIONALA

Inscrisi 53, prezenti toti, promovati 46.
Promovabilitate 86,79% | Note peste 9 Note peste 8 Note sub 5
Lb. si literature romana | 96,22% | 9 16 2
Matematica 83% 2 15 9

BACALAUREAT

Inscrisi 40, prezenti 37, promovati 26(24 in iunie- iulie, 2 august —septembrie)
Promovabilitatea dupa prima sesiune fost de 64,86% sub media pe judet de 72,67% si media
pe tard 66,7%0, dar comparabild sau mai mare fatd de a altor licee tehnologice din judet
(Darabani 64,28%, Flaminzi-61,61%, Trusesti -54,79%, VVorona-51%).

Situatii comparate:

Promovabilitatea % 46,1 55,1 51,72 64, 86

Olimpiade si concursuri scolare

Concursul Comper — clasa pregatitoare

Nr. crt. | Numele si prenumele Rezultate

1 Barbalata Roxana Daria Mentiune

2 Biliuta Andreea Premiul al 1l-lea

3 Caciuc Elena Maria Premiul al 1l1-lea

4 Chis Nalini Anna Premiul |

5 Ciubotaru Alina Federica Premiul al 1l-lea

6 Cojocariu Teofil Premiul 1

7 Cucu lustina Teodora Premiul al 1l1-lea

8 Grigoras Fabian George Premiul |

9 Havirneanu Gheorghita Cristian Premiul al 11-lea Profiny.
10 Hoancia Lorena Maria Premiul al 1l-lea primar,
11 Ilas David Bogdan Premiul |
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12 lurcu Amalia Premiul 1 Cristina

13 Manastireanu Mariangela Premiul al ll-lea | Vasiliu

14 Mihai Mihnea Andrei Premiul al Ill-lea

15 Negru Oana Participare

16 Panaite Yanys lonel Premiul al Il1-lea

17 Palii Florin Denis Premiul al Ill-lea

18 Precob Alexia Maria Premiul 1

19 Rusu Amos Mentiune

20 Sandu Alina Elena Premiul al Il-lea

21 Semciuc Alina Premiul al 1l-lea

22 Szabo Cristina Marina Premiul al Il-lea

23 Tachita Paul Premiul al ll-lea

24 Turliuc Stefan Cristian Participare

Concurs Eurojunior English My Love

Nr. crt. Numele si prenumele elevului Clasa Premiul

1 Avatimanitei Miruna alv-aA | Prof.
coordonat

2 Dohotariu Codrin alV-aA I or Elena
Silvia

3 Haras Alexandra alVv-aA | Gusu

4 luriet Emanuel alV-aA I

5 Amariutd Antonia alvV-aA I

6 Corsei George alvV-aA I

7 Hritcu Oxana alVv-aA I

8 Luchian Bianca alvV-aA I

9 Padurariu Luciana alvV-aA I

10 Gavrilas Antonios alvV-aA I

Olimpiada Nationala A Sportului Scolar

Astefanesei Florin, clasa a XII-a B, locul IV la tenis de masa, faza judeteand desfasurata in
30.01.2016 la Scoala Gimnaziala nr. 11 Botosani;
Rusu Geanina, clasa a 1X-a A, locul IV la sah, faza judeteana desfasurata in 30.01.2016 la

Colegiul National A.T. Laurian Botosani;

Podariu Flavius, clasa a IX-a A, locul IV la sah, faza judeteana desfasurata in 30.01.2016 la

Colegiul National A.T. Laurian Botosani.

Elevii au fost coordonati de profesor Bogdan Gheorghe Suruciuc

Olimpiada Lectura ca abilitate de viata — faza judeteana

Nr. | Nume si prenume elev Clasa Profesor iIndrumator
crt.
1. Goian Ana-Maria a Vll-a | Filote Simona
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2. Scafaru Razvan aVll-a | Filote Simona

3. Ursu Lorena aVll-a | Condurachi Nicoleta
4, Costris Maria a Vll-a | Condurachi Nicoleta
5. Balauca Mirela aVll-a | Condurachi Nicoleta
6. Amariuta Tiberiu a VIll-a | Condurachi Nicoleta
7. Cobzaru Alexandra a VIll-a | Condurachi Nicoleta
8. Irimia Delia a VIll-a | Condurachi Nicoleta
9. Zvonaru Amalia a VIll-a | Condurachi Nicoleta
10. | Scafaru Aida aVl-a | Gradinaru Anca

11. | Drmbariu Cristina aVl-a | Gradinaru Anca

12. | Ursache llinca aVl-a | Gradinaru Anca

13. | Nencu Alexandra a Xll-a | Gradinaru Anca

Conursul de chimie ,,PETRU PONI " etapa judeteana 2016, prof. Elena Barbalata
HIRTIE F. SIMINA CATALINA cls. a-Xll-a D Premiul 1 calificat etapa nationald
RAILEANU CORINA FLORENTINA cls. aX-a D Mentiune calificat etapa nationala

Concursul de chimie ,,PETRU PONI” etapa naftionald Slatina 2016
HIRTIE F. SIMINA CATALINA cls.a XII-aD  Mentiune speciala

Premiul Concursul, Etapa

Elevi, Clasa

Prof. indrumator

I Concursului De Chimie ,,Petru
Poni”’-Etapa Judeteana

Livadariu Andrei
Alexandru-XII B

I Concursului National De
Comunicari Stiintifice Pentru
Elevii Din Clasele Liceale —

Duduman Bianca
Cazacu Dumitru
Vliad-XI A

I Disciplina Chimie- Etapa
Judeteana

Bostan Diana
Florina Gherasim
Andrei-IX A

Hudisteanu
Marinela

| Concursului National "Stiinte
Si Tehnologii" Ploisti- A VI-A
Editie (Cuprins Tn Calendarul
Activitatilor Educative Avizat De
Ministerul Educatiei Nationale Si
Cercetarii Stiintifice Pentru Anul
2016, Paragraful A12 — Domeniul
Stiintific, Pozitia 9.)

Duduman Bianca
Cazacu Dumitru
Vliad-XI A

Concursul de creativitate in fizica si tehnologii ,,Stefan Procopiu”, prof. Sandu Cristina

Visan Andrei a obtinut urmatoarele premii:
faza judeteana 1 diploma Procopiu,

faza nationala 1 diploma Procopiu, 1 diploma Eistein

Simpozionul de fizica si  astronomie “Galileoscopul”, CAERI aprobat cu nr.
25981/28.01.2016 la nr. 343

Nume si prenume Clasa PREMIU SECTIUNEA
Zvonaru Anamaria Andreea Vi al REFERATE
Roznovanu Pe_tr!sor, Ursu Lorena, VI I REFERATE
Barbalata Denisia
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Zvonaru Amalia, Starica Emilia VIl M REFERATE
Cobzaru Alexandra, Amariuta Tiberiu VIl I REFERATE
Avasiloaie Rebeca VI MENTIUNE CALIGRAME
Palanet Alessio VIII MENTIUNE CALIGRAME
Tureschi Geanina VI PREMIUL III CALIGRAME
Zvonaru Anamaria Vi MENTIUNE CALIGRAME
LN/[igll;IIl(;ea Bogdana, Irimia Delia VIl i AFISE
Niculcea Bogdana, Biliuta Ramona VIl M AFISE
gz\é;giezsn;oana Denisa, Agughioaie VIl m AFISE
Florariu Gabriel VI M AFISE
Bostan Sorina Gabriela VI M AFISE
Ursache Ilinca VI i AFISE
Horeanu Petru Vil 1 AFISE
Baciu lustin Rares Vil I AFISE
Drmbariu Elena Cristina VI " AFISE
Nutu Anastasia VIII M AFISE
Irimia Dinu VIl PREMIUL | APLICATA
Amariuta Tiberiu, Iftimie Pavel VI PREMIUL I APLICATA
Panaite Aris, Caciuc Tiberiu VI PREMIUL II APLICATA
Biliuta Andrei VI PREMIUL II APLICATA
itlegl;an Eduard, Stangu lonut, Hoancea VI PREMIUL I APLICATA
I'\Iriircnljfcgfgf‘)'gggri]‘;ta Ramona, Vil PREMIUL Il APLICATA
Poroh Emilian, Barbélata Samuel VIl MENTIUNE APLICATA
Ceornea Dragos VII MENTIUNE APLICATA
Iftimie Andrei VII MENTIUNE APLICATA

Limbi moderne

Concurs Franglais - concurs national, mentiune.

Adascalitei Estera

Cazacu Jessica /prof. Tudose Cleopatra

Dobos Beatrice
Rusu Geanina/prof. Gusu Silvia

EuroJunior: luriet Emanuel. Avatamanitei Miruna, Padurariu Luciana - premiul |

Tehnologii
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Pintilii Alexandra- Gabriela, clasa a Xll-a D a obtinut premiul al Il-lea la Olimpiada de
Tehnologii- Industrie Alimentara profesor indrumator Stefan Ivona, faza judeteana, februarie
2016

Invatimant primar

La clasa a IV-a A, prof. inv. Primar Doroftei Laura, rezultatele la concursurile scolare la care
am participat sunt urmatoarele:

1. Eurojunior, concurs national de culturd generald, mai 2016, 3 premii I la nivel national, 1
premiu II la nivel national si 7 premii I la nivel de scoala

2. ,,Cuvant si culoare", concurs judetean de creatie literara si plastica, mai 2016, la Liceul de
Arta ,,Stefan Luchian" Botosani, 1 premiu I, 1 premiu II, 1 premiu III la creatie literard si 1
premiu I, 1 premiu II, 1 premiu III la creatie plastica

3. ,,Suntem copiii Europei", concurs national de creatie plastica, Scoala nr. 10 Botosani, 1
premiu |

4. Comper, concurs national de matematica si de limba romana, 4 premii [

Concursul Comper — etapa nationald, prof. Anca Gradinaru

Butnariu Alexandru, clasa a V-a,Premiul Il

Matei Alexandra, clasa a VI-a, Mentiune

Concursul comunicare.ortografie, prof. Anca Gradinaru
Matei Alexandra, clasa a V-a, Premiul 11

Concursul National ,,Alecu Ivan Ghilia” — creatie literara, CAER, prof. Anca Gradinaru
Nencu Alexandra, clasa a Xll-a, Mentiune
Puncte tari

v Promovabilitatea in crestere a examenului de bacalaureat;

v examenul de certificare a competentelor profesionale de nivel 3-tehnician
operator tehnicd de calcul, tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii si
tehnician 1n industria alimentara a fost promovat in proportie de 100% de elevii
inscrisi;

v examenul de atestat profesional la profilul matematicd — informatica a fost
promovat in proportie de 100% din elevii inscrisi;

v’ participare si rezultatele la concursuri si olimpiade;

v' Proiecte si activitati derulate in C.D.1.

Proiecte: Scriitori romani, Zilele Eminescu, Roata anotimpurilor, Singur acasa,
Cartea minune a minunilor, Codul bunelor maniere, Spune NU plantelor
etnobotanice, Traficul de persoane, Violenta in scoala
Alte activitati: Bine ati venit la C.D.I.!, Vizionare de filme educative
Craciunul la romani, Si tu poti fi prietenul meu, Mica Unire, 1 iunie-Ziua
copilului, Saptamana francofoniei, Auditie muzicala
Expozitii: Ce pot face doud maini dibace, Culorile copilariei, Martisoare pentru
mama.

Puncte slabe
v" Promovabilitate la nivel liceal 88,82%
v/ Numdr mare de absente/elev= 41,87
v' Foarte multi dintre elevii domeniilor Mecanic si Industrie alimentara intra la
liceu abia dupa promovarea examenului de corigenta de la clasa a VIII-a (fara
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Examen de Evaluare Nationald); spre exemplu, in anul scolar 2016-2017, 25
dintre elevii de la domeniile Industrie Alimentara si Mecanic din cei 39
existenti in total nu au examen de Evaluare Nationala;

v Nu toti absolventii de liceu se inscriu la examenul de bacalaureat;
v participarea In numar mic la concursurile si olimpiadele scolare;

Oportunitati
v

v
v

v
v

v

v

Amenintari
v

v

30% din absolventii claselor a Xll-a s-au Tnscris pentru a urma cursuri de
invatamant superior sau cursuri ale scolilor postliceale;

existd la nivel de scoald programe recuperatorii §i programe de pregatire cu
elevii capabili de performanta;

implementarea activitatilor remediale cu asigurarea unei mese pentru elvii din
alte localitati prin proiectul ROSE;

implementarea activitatilor de consiliere psihologica prin proiectul ROSE;
posibilitatea deplasdrii la concursuri si olimpiade prin proiectul ROSE fara
implicarea financiara a parintlor;

existenta programelor de integrare sociald pentru elevii cu deficiente de
comportament si a celor cu nevoi speciale;

recunoasterea certificatelor de competente profesionale pe plan european.

Numar mare de elevi care fac naveta: la nivelul claselor IX — XII exista 151
elevi navetisti; cu acesti elevi este foarte dificil de desfasurat activitati
remediale;

Nivelul economico-financiar scazut al familiilor din care provin elevii: 95¢elevi
de la clasele IX — XII au conditii materiale foarte grele;

numar redus de agenti economici in zona dispusi sd realizeze insertia
profesionald a elevilor scolarizati In unitatea noastra;

cresterea numarului de familii plecate la lucru in strainatate, lipsindu-i pe copii
de supravegherea parinteasca;

numar redus de agenti economici dispusi sa primeasca elevii in vederea
efectuarii instruirii practice.

accentuarea decalajului social care poate duce la adancirea fenomenului de
discriminare intre elevi, la polarizarea sociald a acestora;

miscarea personalului didactic.

I1.2.4 Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Puncte tari
v

v
v

Participarea la proiectul referitor la actiunile antiviolenta;

Participarea la actiunile din cadrul proiectului ,,Avocatul elevului”;

Parteneriate incheiate intre Liceul Tehnologic Bucecea cu agentii economici si
instituii educationale;
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v' Chestionare cu privire la optiunile elevilor vizdnd orientarea scolard si
profesionald;
v" Spatiu adecvat pentru Cabinetul de consiliere educativa si psihopedagogica.

Puncte slabe

v" Neefectuarea de vizite pentru schimburi de experienta pe specializare cu elevii
din alte scoli;

v Numar mare de elevi care fac naveta: la nivelul claselor IX — XII, in anul scolar
2016-2017, exista 151 elevi navetisti; prezenta acestora la programul scolar si
extrascolar este conditionatd de orarul mijloacelor de transport si de starea
drumurilor intra- si interjudetene;

v Numar redus de elevi care merg in vizita in intreprinderi mari, cu oportunitati
reale de angajare, amplasate in zone geografice cu potential (doar 17 elevi au
fost in vizitd la Electroalfa— Botosani in 2016).

v’ Activitatea supraincarcatd a coordonatorului de programe si proiecte de la
nivelul unitatii de invatdmant; acesta nu este degrevat, fie si partial, de norma
didactica;

v Existenta unui numdr considerabil de elevi proveniti din medii sociale
defavorizate, dar si a copiilor cu unul sau ambii parinti plecati la lucru in
strainatate, judetul Botosani fiind unul dintre cele mai paupere din tara;

v’ Perpetuarea mentalitatii eronate potrivit cireia elevul trebuie si se dedice
integral studiului specific educatiei formale;

v" Neglijarea impactului pozitiv pe care activitatea educativa scolard, extragcolara
si extracurriculara o are asupra dezvoltarii personalitatii elevului;

v" Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei
fata de soarta, anturajul si preocuparile copiilor lor;

v’ Absenteismul scolar in crestere, in conditiile in care actuala legislatie nu ofera
cele mai eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestui fenomen;

v Lipsa de implicare a multora dintre cadrele didactice in activitatile educative;

v Formalismul Tndeplinirii unora dintre sarcinile ce revin profesorului diriginte;

v" Fondurile insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si
extrascolare;

v" Numar insuficient de parteneriate;

v’ Neparticiparea cu proiecte in cadrul CAE la nivel national;

v’ Lipsa de continuitate in activitate didactica, miscarea personalului didactic.

Oportunitati

v" Prezentarea de informatii elevilor din clasele a XII-a de catre reprezentantii
institutiilor de invatamant superior din Suceava, lasi, Bucuresti, Bacau, Galati;

v" Schimb de bune practici intre elevii de la Liceul Tehnologic Bucecea si elevii
de la Colegiul Tehnic “Petru Musat” din Suceava-activitate extracurriculara in
cadrul proiectului ROSE;
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v

v
v
v
v

v
v

v

v

Amenintari

v

v

v
v

v
v

Poibilitatea efetudrii unor vizite de documentare in centre universitare (Cluj-
Napoca, Bacau, Suceava, lasi) a unui numar de 40 de elevi si 4 profesori
annual(timp de 4 ani) activitate extracurriculara Tn cadrul proiectului ROSE;
Motivarea pecuniard a cadrelor didactice pentru desfasurarea activitdtilor
extracurriculare prin proiectului ROSE;

Prezentarea ofertei educationale de catre reprezentantii Centrului Militar
Botosani elevilor claselor a VIII-a si a XII-a;

Prezentarea de informatii elevilor din clasele a XII-a de catre reprezentantii
AJOFM Botosani;

Crearea obisnuintei lucrului pe proiect;

Participarea la concursuri extragcolare;

Activitdtile si campaniile ONG-urilor, pe tematici educative, In numar tot mai
mare Tn ultimii doi ani, profilate pe specificitatile de risc ale judetului nostru:
exploatarea muncii copiilor, traficul de persoane, violenta domestica, abandon
scolar, somaj, educatia pentru sanatate, copii cu unul sau ambii parinti plecati la
lucru in strainatate;

Cadre didactice incluse in programe de cooperare internationald pe tematici
educative;

Disponibilitatea tot mai mare de colaborare cu sistemul de invdtdmant a
institutiilor societatii civile si celor descentralizate.

Oferte educationale ale altor licee din judet care atrag absolventi ai Liceului
Tehnologic Bucecea;

Lipsa unei consilieri a elevilor din partea parintilor datoratd migratiei in
strainatate;

Miscarea personalului didactic;

Accentuarea decalajului social poate duce la adancirea fenomenului de
discriminare intre elevi, la polarizarea sociald a acestora;

Costurile mari cu deplasarea elevilor spre Liceul Tehnologic Bucecea;

Oferta negativa a mass-media si a strazii.

I1.2.5 Calificari si curriculum

Puncte tari
v

v

v

Tn toate comisiile metodice s-au dezbatut noile planuri cadru, noile planuri de

invatamant si noul curriculum aplicabile la calificarile pentru ciclul superior al
liceului (ruta directa si ruta progresiva);

CDL-urile dezvolta competentele prevazute in standardul de competente
profesionale pentru domeniul electronica si automatizari, mecanic si alimentar;
Existenta unor cursuri optionale: ACIS, ,,Viata fara electricitate?”, ,Literatura
pentru copii”, ,,Educatia pentru sandtate”, ,,Matematica distractiva”;

Puncte slabe
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v" Pentru clasele IX, XI — XII din invatamantul profesional si tehnic, in anul scolar
2015 — 2016, nu au existat manuale pentru unele discipline de specialitate.

Oportunitati

v" Posibilitatea incadrarii unor elevi in cadrul agentilor economici parteneri
v" Posibilitatea cointeresarii unui agent economic pentru dezvoltarea CDL prin

Amenintari

v" Nerealizarea planului de scolarizare;

derularea unor stagii de practicd ca activitate extracurriculara in cadrul

proiecului ROSE.

v' Falimentarea agentilor economici din zonda duce la imposibilitatea efectuarii

instruirii practice;

v' Accentuarea migratiei avand ca efect reducerea populatiei scolare.

I1.2.6 Resurse fizice si umane
Personal didactic: TOTAL: 59 din care navetisti 35

Total Debutanti Din care ocupate cu personal care are gradul:

posturi/

catedre

Def. I Doctor | Necalificat

Educatoare 9 1 1 1 6 0 1
Invatatori 10 0 3 1 6 0 0
Profesori 38 2 13 10 12 1 1
Maistri 2 0 1 1 0 0 0
instructori

e din care cadre didactice itinerante 1(pentru scolile speciale)

e Personal didactic auxiliar (nr.) 5,5 norme- 6 persoane

e Personal nedidactic:13,75 norme- 15 persoane

» Numir de membri de sindicat: -didactic si didactic auxiliar-SIP 27, LSI 37;

nedidactic: SIP- 5; LSI-10
TOTAL:SIP -32; LSI-47

» Numar de gradatii de merit -didactic 6; didactic auxiliar 1

Puncte tari
v

v
v

v
v

Puncte slabe

v' fluctuatia cadrelor didactice in fiecare an scolar;

6 gradatii de merit

participari la cursuri de perfectionare

participari la cursuri de formare continud si dezvoltare profesionalda — 35

profesori;

realizarea unor materiale auxiliare didactice;

dotarea celor doua laboratoare de informatica cu mobilier nou;

24




v’ evaluarea anuala realizata in sedintele comisiilor metodice nu este intotdeauna
obiectiva, stiintifica si validatd de dovezi incontestabile, nu toti responsabilii de
comisii metodice manifestd responsabilitate pentru procesul de evaluare, se propune

prea usor calificativul ,,foarte bine”.

Oportunitati

v’ existenta programelor de formare continui a cadrelor didactice;
v’ posibilitatea accesarii fondurilor structurale prin proiecte care si ajute la
dezvoltarea carierei profesionale;

Amenintari

v’ salarizarea nesatisfacatoare a personalului didactic;

v deschiderea pietii de munca europene.

I1.2.7 Parteneriate si colaborare

Liceul Tehnologic Bucecea stabileste si dezvolta:
v' Parteneriate cu administratia publicd locald care se concretizeaza intr-0 serie de

actiuni ce au ca obiect educarea si formarea tinerilor;
v Parteneriate cu agentii economici din regiune in vederea efectuarii instruirii practice

in domeniile: mecanic si industrie alimentare;
v' Parteneriate cu agentia locala AJOFM si Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica in vederea consilerii pentru orientarea profesionald;
v' Parteneriate cu alte institutii si organizatii: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa

Corpului Didactic, Palatul Copiilor, parteneriate sau colabordri cu alte unitati de

invatamant de acelasi nivel din tara si straindtate.
v' Programe si proiecte nationale si internationale.

CONTRIBUT
1A
SERVICIILO REZULTATE
O;flfTI\éII\ZIEA&A ACTIVITATE CINE rispunde R PERIOADA EVALUATE/
PSIHO- ASTEPTATE
PEDAGOGIC
E
Angajatori Realizare impreuna cu Director Stabileste Sem Il Optiuni ale elevilor
profesorii gcolii a CDL- | Sefi de catedre strategia  de pentru scoald
urilor lucru
Prezentarea activitatilor si | Director Stabileste Scaderea somajului
oportunitatilor oferite. legatura  cu prin incadrarea
alte unitati absolventilor
scolare
Motivarea elevilor cu Sustinere pentru
performante continuarea studiilor
Sustinerea unor elevi cu
situatii financiar-
materiale deficiente
SC  Comecereal SA — | Instruirea  elevilor  in | Director Prezentarea si | Pe tot | Recunoasterea valorii
Filiala Bucecea; SC | vederea integrarii pe piata | Reprezentant sustinerea parcursul scolii pe plan local si
Expres Impex SRL | muncii CL elevilor  cu | anului scolar, | regional
Bucecea; PF Avasilenei Reprezentantul | aptitudini conform Integrarea
C. Daniel Leorda, - unitatii graficului de | absolventilor pe piata
punct de lucru Bucecea- respective instruire muncii
Atelier mecanic; SC practica
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Subex SA Botosani; SC
Alin SRL Catamaresti
Deal- Punct de lucru
Bucecea; SC YOKO
STYL SRL Botosani;
SC NOVA APA SERV
Botosani

Palatul Copiilor | -Asigurarea de servicii Familiarizarea elevilor
Botosani, Grupul Scolar | educative destinate | Director Colaborare si cu continuturile
Dumbraveni, Politia | elevilor; informatii | Director adjunct | implicarea Semestrial culturale si umanitare
orasului Bucecea, | despre  consumul  de | Consilier comuna in | Anual Participarea elevilor la
Muzeul Judetean | alcool si droguri. educativ activitati concursuri si
Botosani, Scoala nr. 8 | -Promovarea si simpozioane de creatie
Botosani, AGGR | participarea la activitati tehnico-stiintifica
Romania , DSP | specifice de formare
Botosani, Primaria | profesionala.
Bucecea -Stimularea formarii

deprinderilor practice.

-Realizarea unor actiuni

comune care au drept

scop cunoasterea si

implementarea

curriculumului

educational la nivelul

institutiilor de invatamant.

-Stabilirea masurilor de

naturd sd ducd la

prevenireca  actelor  si

faptelor de tulburare a

ordinii  publice s§i a

agresiunilor din

perimetrul unitatilor de

invatdmant.

-reprezentantul  elevilor Verificarea Insertia absolventilor

in CA al scolii situatiei Reducerea somajului

-stabilirea profilelor locurilor  de Salarizare motivata

ocupationale si munca si

prognozarea pe 10 ani informarea

-stabilirea  unor trasee elevilor

largi de formare pentru

elevi.

-stimulare angajator-

redactor cv, scrisori de

motivatie
Consiliul Reprezentativ | -salonul ofertelor | Consilier Responsabiliz | Semestrial Succes scolar
al Parintilor educationale educativ are a Evitare  abandonului

parteneriat cu comitetul parintilor  in scolar

de parinti procesul Evitarea  conflictelor

-clubul parintilor orientarii din familie

suport Tn luare Eliminare barierelor
deciziilor (comunicare si
relationare optima)

Serviciile de asistenta | - Efectuarea controlului | Director Colaborare Anual Cunoasterea
medicala si sociala medical la angajare si a | Medic si schimb de legislatiei

celui periodic, | Medicina date cu cei Cunoagsterea de catre

obtinerea avizului | muncii implicati elevi a drepturilor la

psihologic; Psiholog angajare.

completarea dosarului
medical

-Efectuarea prin sondaj
de analize medicale,
statistici.
-Anchete sociale
-Educatie
sanatate

pentru

Asistent social
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PARTENERII ECONOMICI LA CARE S-A DESFASURAT

Aprecierea

IAsigurarea

implicarea agentului ec

UNITATEA SCOLARA PRACTICA procentualia fonditiilor de
LICEUL Domeniile Clasa | Nr. Domeniul Denumirea Domeniul de Date de contact privind graduluide prganizarea | Nr.de | Asigurare | Nr.de Alte
TEHNOLO pregatirii de de pregatire | agentilor activitate al agentul economic asigurarea  pxamenului | burse a absolventi | informatii
GIC de bazd / clase | de baza/ economici la care | agentului adresa; telefon; | Persoana | formarii de absolvire | acordat | echipame | din relevante
Profilul la pe Domeniul se desfagoara economic fax, e-mail de contact | competentelo [la agentul e ntului de promotia despre
Liceul fieca | de pregitire | practica (numelesi | Tlaeleviin  conomic elevilor | protectie 2015 parteneriat
Tehnologic Tn re generala/ functia) raport cu de citre angajati de
anul scolar calif | Calificarea specificul agentul agentul
2014-2015 icare | profesional activitatii economic | economic
i agentului (da/nu)
economic si
dotarile
acestuia
Botosani, Colaborare
SC NOVA 0374106800, pentru
Electronica si IX-a Electronicda | APASERV Statia de tratare elaborarea
automa B,a si Botosani, statia a apei potabile CDL la
Liceu tizari/ X-a automatizar | de tratare a apei Tablouri Bucecea Pascariuc clasa IX si
tehnologic Tehnic B 2 i Bucecea electrice 0744506141 Dumitru 10% Nu - aX-aB
Liceu Industrie IXa 1 Industrie Bucecea tel
tehnologic alimentara/Re D alimentara SC Conditionare si | 0231 550457
surse naturale Comcereal SA— | depozitare de ing Colaborare
si protectia Filiala Bucecea cereale N entru
mediu Timpau 50% NU - Elaborarea
[ui Valerica CDL la
clasa IX
SC Expres Impex | Produse de Bucecea tel Colaborare
aX-a Industrie SRL Bucecea panificatie 0231 550483 Grqsu pentru
D 1 alimentari Vasile 50% NU - elaborarea
CDL la
clasa X
Mecanicd alX- | 3 Mecanicd PF Avasilenei C. | Confectii Bucecea, Colaborare
asia Daniel Leorda, metalice 0753052379 Avasi- pentru
X-a Botosani — punct lenei C 75% NU ) elaborarea
C de lucru Bucecea Daniel ' CDL la
Atelier mecanic clasa IX si

X




Liceu Mecanica/ Xl tehnician SC YOKO Prelucrari Sulita, Jud.
tehnologic Tehnic mecanic STYL SRL mecanice Botosani, Contract d
pentru 0756439902 Turcanu |y 0, NU ontract de
N . ITonut parteneriat
intretinere
si reparatii
X1 tehnician SC Alin SRL, Intretinere si Catamarasti
mecanic Catamarasti reparatii Deal, Ciresnea Contract
pentru Deal, Punct de 0744270341 Alin 5 10% Nu de
intretinere lucru Bucecea parteneriat
si reparatii
Ind.alim/ Xla Tehnician
Resurse D n SC Expres Impex
naturale si ind.aliment | SRL Bucecea Produse de
protectia ard panificatie Bucecea,
mediului 0231550483 35%
NU
Grosu Contract_ de
Vasile parteneriat
35% NU
Liceul Ind.alim./Resu | Xlla tehnician Tn Bucecea tel
Tehnologic rse naturale si D ind SC Achizitionare si | 0231 550457 ing. Contract de
protectia alimentara Comcereal SA— | depozitare de Timpau NU -
- . ; 50% parteneriat
mediulul Filiala Bucecea cereale Valerica
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1.3 ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

-derularea parteneriatelor incheiate cu
agentii economici (SC Comcereal SA
Botosani, SC Expres Impex SRL Bucecea,
PF Avasilenei C. Daniel Leorda, SC NOVA
APASERV SA Botosani, SC Subex SA
Botosani, SC YOKO STYL SRL Sulita, SC
ALIN SRL Catamaresti-Deal)

-derularea unor activitati comune cu Palatul
Copiilor  Botosani,  Grupul  Scolar
Dumbraveni, Politia orasului Bucecea,
Muzeul Judetean Botosani, Scoala nr. 8
Botosani, AGGR Romania, DSP Botosani,
Primaria Bucecea

-promovabilitate la clasele I- IV: 100%;
-promovabilitate la clasele IX — XI11: 98%;
-examenul de certificare a competentelor
profesionale de nivel 3, promovat in
proportie de 100% din elevii inscrisi ;
-examenul de atestat profesional la profilul
matematicd — informatica a fost promovat
in proportie de 100% din elevii nscrisi;
-rezultate bune la concursurile scolare
-incadrarea absolventilor pe piata muncii
din Uniunea Europeana;

-activitdti derulate in cadrul campaniei
,»Violenta in mediul scolar”-cu participarea
reprezentantilor [JP Botosani;

-activitatea desfasuratd de psihologul scolii
in vederea identificarii elevilor cu
comportament deviant. Derularea
proiectului ,,Scoala Parintilor”;
-organizarea de activitdfi specifice 1In
Saptamana Francofoniei;

-activitdfi legate de situatii de urgentd
(inundatii, cutremure, incendii) desfasurate
de profesori/invatatori/educatori;
-realizarea de parteneriate/ protocol de
colaborare cuAsociatia Ghizilor si a
Ghidelor,

- asigurarea calitatii conform ARACIP

- realizarea unor materiale auxiliare
didactice

- existenta Centrului de Documentare si
Informare,

- existenta utilitatilor (apa curentd, centrala

-cadre didactice netitulare -16;
-promovabilitate la clasele V- VIII : 92,6%;
-participarea in numar mic a elevilor la
concursurile si olimpiadele scolare;
-inexistenta manualelor scolare la clasele XI-
XII la unele discipline din TPT;

-fluctuatia cadrelor didactice in fiecare an
scolar;

-cadre didactice navetiste — 35;

-existenta invatamantului simultan la Scoala
Bohoghina;

-lipsa grupurilor sanitare decente in unele
localuri ale scolii noastre;

-lipsa unui internat scolar;

-spatiu scolar insuficient;

-existenta unui mobilier scolar uzat si inadecvat
n unele localuri;

-lipsa activitatilor extragcolare diversificate;
-insuficienta fondului bugetar;

-fonduri bugetare impartite inechitabil;

-rulajul foarte mare al salilor de clasa;

-uzura morala rapida a materialului didactic din
scoala;

-inexistenta unui atelier / laborator de Industrie
alimentara;

-dotare insuficientd pentru specializarea
automatizari si calculatoare;

-dotarea necorespunzatoare a atelierului
mecanic.
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de incélzire, grupuri sanitare);

- existenta a 2 cabinete de informatica, 2

- existenta unui fond documentar pe
suporturi diferite

- existenta unui lot scolar, a unei cantine, a
unui atelier mecanic, activitatile de
secretariat si contabilitate asistate de
calculator

- realizarea cabinetului de electromecanica
- existenta unor cursuri optionale: ACIS,
,,Viata fara electricitate?”, ,,Literatura
pentru copii”, ,,Educatia pentru sanatate”

- Existenta mijloacelor de transport scolar
pentru elevii de la Bohoghina, Varfu
Campului, Mihaileni, Mandresti, Vladeni,
Hutani si Hantesti

- Cadre calificate , bine pegatite;

- participari la cursuri de formare continua
si dezvoltare profesionala — 32 profesori

- Activitagi legate de situatii de urgenta
(inundatii, cutremure, incendii) desfasurate
de profesori/invatatori/educatori

- Proiectii de filme educative: Singur acasa,
Alcoolul nu te face mare;

- Constituirea Comisiei Antiviolentd din
scoald;

- Functionarea Consiliului Elevilor;
-Intocmirea Planului Operational al scolii
pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar;

- Derularea activitatilor extrascolare si
extracurriculare  conform  Graficului:
Comemorarea Holocaustului, Ziua Armatei
Romaéane, Ziua Internationala de lupta
impotriva violentei fatda de femei, Ziua
universala a drepturilor omului, Mihai
Eminescu, Unirea Principatelor Romane,
Zwua  Europei, Ziua  Independentei
Romaniei s.a.;

- Activitatea desfasurata de psihologul
scolii prin intermediul proiectelor:

- LACT-IV”- | Abilitati de cariera pentru
tineri — investitie in viitor” (proiect OSP)

- ,,ESOP” — | Educatie pentru siguranta
organizationald  si  personala”(proiect
anti/violentd)

- ,,Fac ce vreau cu viata mea, dar viata mea
conteazd” (proiect pentru prevenirea
consumului de droguri)

- . Singur acasd” (proiect dedicat copiilor
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cu parintii plecati la munca in strainatate)

Oportunitati

Amenintari

-protocoale de colaborare cu institutiile din
comunitate: cu Parohia ,,Sfantul Ioan” —
Bucecea, cu Centrul Cultural Bucecea,
Politia oragului Bucecea;

-protocoalele de colaborare cu Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE) Botosani;

-cursul optional “Viata fara electricitate” —
clasa a VII, profesor Sandu Cristina

- "Probleme de chimie din viata de toate
zilele” (optional ca disciplina noua) — clasa
a Xl-a, 1 ora, prof. M. Hudisteanu;

-cursul optional Chimie clasa a Xll-a,
aprofundare, 1 ora, prof. M. Hudisteanu;
-existenta unor protocoale cu agentii
economici pentru desfasurarea practicii: SC
Comcereal SA — Filiala, SC Expres Impex
SRL Bucecea, PF Avasilenei C. Daniel
Leorda, Botosani — punct de lucru Bucecea,
Atelier mecanic, SC Mecanica SA
Botosani, SC TAD SRL Catamarasti Deal,
SC Electro Lighting SRL, SC Alin SRL,
Catamarasti Deal, Punct de lucru Bucecea,
SC NOVA APASERYV SA Botosani,SC
YOKO STYL SRL Sulita Botosani,
-parteneriate cu scoli din judet si din tara:
Scoala 8 ,,Elena Rares”, Botosani, Grupul
Scolar Dumbraveni, Palatul Copiilor;

-sera si Muzeul de stiinte ale naturii;
-rezervatiile naturale din perimetrul
orasului (Padurea Gavan, Baltile Siretului);
-amplasarea in apropierea municipiului
resedinta de judet;

-amplasarea localitdtii pe DN29C (vama
Siret);

-existenta statiei C.F.R. in localitate;
-existenta unui site arheologic Tn perimetrul
localitatii, a Conacului de la Calinesti,
obiective care fac parte din patrimoniul
cultural national;

-existenta unui festival de traditii si
obiceiuri locale;

-asigurarea mijloacelor de transport scolar.

-Existenta unei rate ridicate de somaj in
localitate;

-Lipsa perspectivei de insertie profesionala si
sociala;

-Defavorizarea economica a comunitatii;
-Slaba comunicare paringi-comunitate-scoala;
-Implicarea redusa a parintilor in activitatea
scolii;

-Migrarea fortei de munca in strainatate.
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Partea a I11-a— PLANUL OPERATIONAL

III.1 PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2016- 2017

PRIORITATEA 1 - Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare privind
cariera prin intermediul proiectului ,,Viitorul incepe azi”. Parteneri: AJOFM Botosani
Obiective:

e Sprijinirea elevilor din anii terminali din invatamantul preuniversitar, cu personalitate
juridica, din judetul Botosani, implicit de la Liceul Tehnologic Bucecea, pentru realizarea
unei decizii optime in orientarea carierei

e Motivarea pentru continuarea studiilor

Tinta: insertia absolventilor in 2017 va creste cu 2,5% fata de anul scolar trecut

Contextul

Criza economica

Disparitia unui numar mare de locuri de munca

Scéaderea veniturilor §i a puterii de cumparare

Adancirea pauperizarii populatiei in special in mediul rural si orasele mici

e Schimbdrilor care se produc pe piata muncii datoritd, pe de o parte crizei economice
mondiale, iar pe de altd parte schimbarii structurii profesiilor si cerintei de noi
competente (comunicare in mai multe limbi de circulatie internationald, abilitati IT, lucru
in echipa, manageriale, rezolvare de conflicte, comunicare etc.)

e Incapacitatea scolii de adaptare rapida la schimbarile care au survenit pe piata fortei de

munca

Reorganizarea continua a scolii

Legislatia in continud transformare

Dezorientarea in ceea ce priveste decizia privind traseele scolare si profesionale

Destructurarea familiilor prin plecarea parintilor la munca in strainatate

Lipsa de control si indrumare a copiilor in familie

Lipsa competentelor educationale ale parintilor in contextual globalizarii si circulatiei

libere a informatiei

e Expunerea copiilor la influente care pot avea efecte nedorite asupra dezvoltarii lor fizice
si psihice (agresivitatea media, existenta drogurilor pe piata liberd, informatiile obsedante
privind coruptia, agresivitatea publicitatii etc)

ACTIUNI REZULTAT DATA RESPONSABIL PARTENERI CosT SURSA
ESTIMATIV FINANTARE

* Conceperea Proiect Octombrie | Directorii AJOFM
proiectului elaborat 2016 Psihologul
scolii
Consiliul de
administratie
Consilierul
educativ
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* Consiliere si 129 Elevi lunie Directorii AJOFM

informare la informati si | 2017 Psihologul

clasa sau /si de | consiliati scolii

grup si Diriginti

consiliere Consilier

/orientare educativ

/consultanta

individuala

* Studiu Centralizarea | lanuarie Consilierul AJOFM

sociologic optiunilor 2017 educativ

privind elevilor Psihologul

optiunile scolii

scolare ale

elevilor

* Informare 129 Elevi Mai Dirigintii ISJ

privind informati 2017 Consilierul Botosani,

proiectul educativ AJOFM

planului de Directorii

scolarizare

pentru anul

scolar 2017-

2018

* Evaluare a Atingerea lunie Directorii ISJ

rezultatelor obiectivelor | 2017 Consiliul de | Botosani,

proiectului propuse in Administratie | AJOFM
proiect

PRIORITATEA 2 - Formarea continui a personalului din invatimant

Obiectiv: Cresterea participarii la programe de Formare Continui prin reteaua IPT.

Tinta: 80% dintre cadrele didactice participa la cursuri de formare continud in anul scolar

2016— 2017

Context:

Se impune o adaptare a formarii cadrelor didactice In conformitate cu cerintele Uniunii
Europene, asa Incat sa poata exista o buna colaborare pentru crearea de parteneriate nationale si
internationale, dar si o bund formare a elevilor in acord cu cerintele pietii muncii europene, prin
CDL si CDS la nivelul Liceului Tehnologic Bucecea.

Actiuni Rezultat Data Responsabil Parteneri Cost Sursa
estimativ finantare

*Consiliere | Tot 15 sept Directorii Universitati, Fonduri

a cadrelor personalul 2016 Casa europene

didactice beneficiaza Corpului Pretul Fonduri

pentru de formare didactic, cursului MENCS

reorientare Agentia

in cariera si Nationala

pentru Socrates

ridicarea

nivelului

calificarii
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*Dezvoltare | 80% dintre | 30 Responsabil | Casa
a pachetelor | cadrele august ul comisiei | Corpului
educational | didactice 2017 de formare | Didactic, ISJ | pretul din
esia continua (Inspectorul | oferta Fonduri
sistemelor pentru TPT), MENCS
information Universitati,
ale Agentia

Nationala

Socrate
eRealizarea | 80% cadre Finalizat | Responsabil | ISJ, MENCS
proiectelor | didactice e cel ii comisiilor Fonduri
n cadrul perfectiona | tarziula | metodic europene
unor te din 30 iulie Fonduri
programe- | numarul 2017 MS
Programul | total de
de invatare | cadre
pe tot didactice
parcursul
vietii

PRIORITATEA 3- Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala
Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane din [PT in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinta: 100% dintre elevi invatdmantului tehnic sunt formati conform standardelor si
competentelor cheie in vigoare. 80% dintre elevi promoveazd examenele de finalizare a
studiilor
Context:

Asigurarea calitatii in formarea profesionald se realizeaza in baza planului de actiune astfel
formulat Incat procesul de formare sd poata fi adaptat in functie de calitatea elevilor intrati in
IPT si sd asigure la absolvire competentele minimale specifice calificarii.

Actiuni Rezultat Data Responsabil Parteneri Cost Sursa de

estimativ finanta-
Re

*Disemina | Toti 15 Responsabi- Parinti,

rea la nivel | partenerii noiem | lul comisiei reprezentantii

de unitate | implicatiin | brie de asigurare a | agentilor 500RON Bugetul

scolard a actul 2016 calitatii economici local

manualului | educational locali,

calitatii sunt reprezentantii

(elevi, informati comunitatii

parinti, locale

profesori)

*Monitoriza | Planul de Bilunar | Directorii Reprezentan- Sponsori

rea, imbunatati Responsabilii | tii agentilor zari

evaluarea si | re este de comisii economici

stabilirea de | realizat metodice locali

masuri

corective

necesare

privind
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implementa
rea
sistemului
de asigurare
a calitatii

* Stabilirea

si specifica
asigurata

asigurarea
unui barem
minim de
dotare
specifica in
functie de
domeniul
de
calificare

Dotare In
cursul
anului
scolar

Administra
tor financiar
Director

Consiliul
Local
1SJ

Bugetul
local

PRIORITATEA 4- Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant
Obiectiv: Dezvoltarea infrastructurii scolii, in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinta: Reabilitarea infrastructurii existente este realizata in procent de 80%. Reluarea lucrarilor
de modernizare in functie de Lista obiectivelor de investitii aprobata de Consiliul Local al
oragului Bucecea pentru anul 2017.

Context:

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice solicita sporirea gradului de siguranta si
securitate al tuturor participantilor la actul educational. Prin fondurile alocate de autoritatea
locala se doreste cresterea nivelului de siguranta in toate localurile de scoala.

Actiuni Rezultat Data Responsabil Parteneri Cost Sursa de
estimativ finantare
*Schimbarea 100 seturi de | August | Director Fonduri
mobilierului la | mobilier 2017 Administrator provenite
clasele primare financiar de la
Consiliul Consiliul
Local Local
eAmenajare Laborator de | August | Director Fonduri
laborator de chimie 2017 | Administrator provenite
chimie financiar de la
Consiliul Consiliul
Local Local
e Modernizare | 28 de August | Director Fonduri
laborator de | calculatoare | 2016 | Administrator provenite
informatica | noi financiar de la
Consiliul Consiliul
local Local
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e Autorizare
ISU

Autorizatie
de securitate
la incendiu
obtinuta

lunie
2017

Director
Administrator
financiar
Consiliul
local

Fonduri
provenite
de la
Consiliul
Local
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II1.2 Plan de scolarizare pentru anul scolar 2016 — 2017

PLANUL DE SCOLARIZARE LA CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL DE ZI PENTRU ANUL SCOLAR 2016- 2017

EXISTENT 2016-2017

PROPUNERI
TOTAL clasele I - cl.alX-a,zi DINCARE : 2017-2018
FILIERA, PROFILUL, Xl cl.alX-az cl.a X-azi cl.aXl-azi cl. a Xll-a zi*) Clasaa IX-a
Nr. SPECIALIZAREA, DOMENIUL Limba de Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
crt. PREGATIRII DE BAZA predare Nr. clase Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi clase Elevi clase elevi Nr. clase Nr. elevi clase elevi
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 15 16
TOTAL GENERAL, din care : RO 15 318 101 4 77 35 69 35 71 5 140
1 Filiera teoretica RO 4 104 1 28 1 26 1 24 1 26 1 28
Profil real RO 4 104 1 28 1 26 1 24 1 26 1 28
2 Filiera tehnologica RO 14 308 4 86 8 82 4 87 3 53 4 112
Profil tehnic RO 7,5 150 2 48 2 36 15 33 2 33 2 56
electronica si automatizari RO 4 94 1 28 1 21 1 24 1 21 1 28
Mecanica RO 3,5 56 1 20 1 15 0,5 9 1 12 1 28
Inviatamant profesional RO 1 28
Profil resurse naturale i protectia
mediului RO 35 64 1 25 1 15 0,5 12 1 12 1 28
industrie alimentara RO 35 64 1 25 1 15 0,5 12 1 12 1 28
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Propunere pentru anul gcolar 2017 - 2018

Invitimant liceal — zi

Profilul/specializarea Nr. clase / nr. elevi
Teoretic, Matematica — informatica IX 1/28
Tehnologic, Tehnician operator tehnica de calcul IX 1/28
Mecanic, Tehnician mecanic pt. intretinere si reparatii [X 1/28
Industrie alimentara, Tehnician in industria alimentara extractiva IX 1/28
Invatamant profesional durata de 3 ani/ Domeniul Mecanica 1/28

111.3 Plan de actiune pentru retelele de colaborare la nivel intraregional,
interregional si international

DATA ACTIUNE IMPLEMENTARE

2013-2020 Proiect Campus Continuarea activitatilor legate de
reabilitarea si constructia unor cladiri
care pot asigura spatiile functionale
adecvate unui campus scolar.

2016 -2017 Olimpiade si concursuri Participarea la olimpiade si concursuri
nationale, judetene si judetene si interjudeteane
interjudeteane

2016-2017 Realizarea de noi proiecte Participarea la selectiile pentru
europene proiectele realizate cu fonduri

europene.

2016-2017 Incheierea parteneriatelor si Participarea la activitati educative
protocoalelor de colaborare scolare si extrascolare.

MASURI PROPUSE PENTRU AMELIORAREA DEFICIENTELOR
CONSTATATE IN IMPLEMENTAREA PAS

- Adecvarea spatiului scolar de Invatare prin amenajarea sdlilor de clasa, crearea si
dotarea cabinetelor si laboratoarelor

- Aplicarea pentru proiecte educative europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale in acord cu Strategia Europa 2020

- Informarea elevilor privind competentele generale ale fiecarui program de invatare

- Elaborarea de proceduri sistematice de revizuire a predarii, a instruirii practice $i a
invatarii si de Tmbunatatire a rezultatelor elevilor.
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I11.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului pentru anul scolar 2016 -
2017
CONTEXTUL NATIONAL

In contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana cerinta respectirii standardelor
europene este obligatorie. Un domeniu social care necesita strategii de dezvoltare i inovare
pentru a corespunde normelor europene, il reprezintd invagamantul.

Odata cu semnarea Tratatului de aderare la Uniunea Europeana, Romania s-a angajat,
printre altele, sa dezvolte un invatamant capabil sa raspunda nevoilor de educatie europeana.

Reforma invatamantului romanesc a inceput in urma cu cativa ani si s-a concretizat
prin dezvoltarea si implementarea unor strategii educationale care au avut la bazd modelele
functionale ale altor tari europene. Reforma a vizat schimbari la nivel managerial si la nivelul
proiectarii si aplicarii noului curriculum.

Idealul educational al invatamantului romanesc actual consta in dezvoltareca unei
personalitati capabile sa faca fatd necesitatilor si provocarilor lansate de societatea europeana
contemporana.

Un alt aspect important al reformei vizeazd imbundtatirea bazei materiale a unitatilor
de invatdmant prin dotarea laboratoarelor, implementarea noii tehnologii informationale si
refacerea cladirilor astfel Incat sd corespunda normelor de igiend, sdnatate si securitate.

Dar reforma educatiei romanesti are un obiectiv care depaseste cadrele formale ale
scolii. Un accent tot mai mare se pune pe promovarea educatiei permanente si pe stabilirea de
parteneriate cu celelalte institutii cu valente educative: intreprindere, mass-media, comunitati
locale. Numai educatia continud incurajata, sustinutd si orientatd de educatia formata din
cadrul scolii poate furniza consistentd, consecventd si constantd personalitatii omului
contemporan.

In toate tarile civilizate, invatimantul constituie o prioritate nationald. Principala
preocupare a invitimantului roménesc este si trebuie si fie calitatea. In incercarea de a
raspunde cerintelor societatii contemporane si de a oferi romanilor sanse egale cu cele ale
membrilor statelor europene, trebuie sd se incerce imbunatatirea serviciilor educative pentru
ca acestea sd atingd obiective concrete cum ar fi: nivelul performantelor, insertia sociala si
profesionald a absolventilor, participarea sociald si civicad. Masurile de imbunatatire trebuie sa
se regaseasca si la nivelul strategiilor manageriale si educationale, a formdrii continue a
profesorilor, a implementarii de metode de predare-invdtare activ-participative, care sa
stimuleze interesul elevilor si sa democratizeze relatia elev-profesor.

In situatia educationald actuala, elevul trebuie ajutat si incurajat sa devind un partener
activ in situatiile de invatare, interesat direct de propria sa educatie, prin constientizarea
necesitafii unei educatii adecvate ca premisa si condifie a reusitei profesionale si sociale.

Modernizarea invatamantului s-a impus datoritd faptului cd nu mai corespundea
cerintelor unei lumi mereu in schimbare. Implicatiile deosebite le-a avut si continua sa le aiba
n acest sens, aderarea la Uniunea europeana. Dar din pacate, sistemul educational romanesc
trebuie sa se confrunte si cu probleme de ordin social, cum ar fi: violenta, dezinteresul civic,
care afecteazd negativ obtinerea de performante scolare atat la nivelul cerintelor care i se
impun, cat si la nivel national.
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Pentru a raspunde adecvat cerintelor care i se impun, invatamantul romanesc trebuie sa
preia modelele functionale europene, adaptindu-le la necesitatile si specificul societatii
romanesti. Numai in asa fel, scoala romaneasca va putea pregati nu numai cetateni romani, ci
si cetateni europeni cu sanse egale de reusita.

Prioritati nationale

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordantd cu
politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente,
durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si de coeziune sociala.

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliazi pe prioritatile
Comisiei Europene, respectiv imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in
sistemele de educatie si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de
educatie si o mai mare mobilitate educationala si profesionald a elevilor, studentilor si
cadrelor didactice in vederea atingerii celor doua tinte in domeniul educational fixate prin
strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii
timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de invatamant
tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform PNR, “Analiza sistemului de invatamant romdnesc releva faptul ca inca nu
este tncurajatd participarea tinerilor la o forma de educatie, Romdnia situandu-se pe unul
dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de
15-24 de ani. In Romdnia doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participd la 0
forma de invatamant (fata de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0%
dintre femei si 68,1% dintre barbati in Polonia). Este prea putin valorificata si educatia
timpurie, adica acele activitati educative pentru copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care
favorizeaza valorificarea optima a oportunitatilor de invatare de mai tarziu. Un alt aspect
sensibil este supraincircarea curriculumului,rigiditatea sa ridicatd §i relevanta scizuti
pentru viata de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaldnd in fata formarii de
competente. De asemenea, se constata centralizarea sistemului de invatamant preuniversitar,
lipsa transparentei finantarii si rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul
vietii (o participare de 1,5% fata de 9,3% media UE53). Mediul universitar romdnesc se
caracterizeaza printr-o diferentiere excesiva a specializarilor universitare si o dispersie a
resurselor (umane, materiale, financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referinta
care sa-i masoare eficienta si calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele
actuale ale societatii cunoasterii §i la cresterea economica inteligenta si favorabila
incluziunii, Guvernul Romaniei a promovat Legea Educatiei Nationale.In elaborarea legii, in
afara documentelor politice si de expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative
propuse au fost consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o0
atentie deosebita tendintelor legislative recente in domeniul educatiei, legislatia reprezentand
o parte obligatorie dar nu si suficienta a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de
educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si alocari financiare
corespunzadtoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roméanesc
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vizeaza urmatoarele schimbari pentru invatdmantul preuniversitar:

YV V V

Y

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare 1n sistem

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate.

6. Revalorizarea Invatdmantului profesional si tehnic. Sprijinul acordat invatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin:

asigurarea dobandirii unei calificari;

reinfiintarea scolilor profesionale;

dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal;

extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal

tehnologic si cel postliceal);

invatdmantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregéatire

profesionald care permite dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al

Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de invatdmant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Invatamantul liceal trebuie si contribuie prin oferta educationald si calitatea formarii

profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata mucii,

la dezvoltarea durabila a comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice $i sociale.

STRATEGIA L.S.J. BOTOSANI
1.Sistem de Invatdmant compatibil cu normele Uniunii Europene;
2. Imbunititirea managementului la toate nivelurile prin practicarea unui management
participativ, caracterizat de motivare
prin comunicare, delegare, consiliere;
3. Asigurarea calitatii in educatie in contextul descentralizarii;
4. Dezvoltarea si gestionarea eficienta a resurselor umane;
5. Asigurarea sanselor egale la educatie

Scop
e actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de

noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si
in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie

Obiective

o actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/perfectionare periodicad, a
competentelor in domeniul/domeniile de specializare corespunzator functiilor
didactice obtinute prin formarea initiala;

e dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didacticd, prin sistemul de
pregétire si obtinere a gradelor didactice;

e dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, indrumare, control, evaluare
in structurile i organizatiile din sistemul de educatie;
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dobandirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a calificarii
pentru noi specializari sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin
formarea initiala;

dobandirea unor competente complementare sau de extensie care largesc gama
activitatilor si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic, respectiv predarea in
sistemul E-learning, consiliere educationala si orientare in cariera, educatia adultilor
s.a.;

dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind rolurile sociale si
dezvoltarea personala si profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si
cu mediul pedagogic, asumarea de responsabilitdfi privind organizarea, conducerea si
imbunatitirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si
analiza reflexiva a propriei activitati.

Diagnostic si analiza de nevoi

Documentele si datele statistice referitoare la formarea continud a personalului

didactic din scoala noastrd au furnizat datele necesare intocmirii analizei SWOT pentru
dezvoltarea profesionala a resurselor umane.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e personal didactic calificat si suficient e atitudinea defensiva a cadrelor

e cadre didactice cu doctorat: 1 didactice cand li se recomanda

e cadre didactice cu gr. I: 24 (6 inscrierea la cursurile de formare din
educatoare, 6 invatatoare, 12 tara si cursuri de formare cu finantare
profesori) europeana

e cadre didactice cu gr. II: e lipsa de promptitudine cand se solicita
13(1educatoare, 1 invatator 10 informatii despre dezvoltarea
profesori, 1 maistru), din care 2 profesionala

inscrise lagr. |

cadre didactice definitive: 18
(leducatoare, 3 invatatoare, 13
profesori, 1 maistru)

3cadre didactice debutante

1 cadru didactic nscris la doctorat
3 responsabili cercuri pedagogice

3 metodisti ai ISJ Botosani

5 formatori locali si nationali

2 membri Tn Consiliile Consultative
ale ISJ Botosani la diverse discipline
dotarile scolii raspund nevoilor de
formare a cadrelor didactice: exista
acces la computere si la internet

OPORTUNITATI AMENINTARI
e plata navetei cadrelor didactice de e personal didactic care face naveta: 35;
catre administratia publica locala e costurile cursurilor de formare
e oferta de formare raspunde nevoilor e nivelul de educatie scazut al
tuturor ariilor curriculare, iar populatiei majoritare
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profesorii sunt informati despre e potentialul economic redus al elevilor

documentatia necesara si li se ofera e nivelul economic al comunititii se
consiliere reflecta in lipsa locurilor de munca
5 profesori au aplicat si s-au implicat pentru parintii elevilor si pentru

in initierea si desfasurarea unor absolventi

proiecte de formare cu finantare
europeanad, punand la dispozitia
colegilor informatii utile si oferind
consiliere

resurse materiale si umane de calitate
exista toate nivelele de educatie, astfel
incat se pot realiza colaborari intre
colectivele de catedrd/comisii
metodice in domeniul formarii
continue, din perspectiva cunoasterii
elevilor si a asigurarii continuitatii in
procesul instructiv-educativ

S-au identificat urmatoarele nevoi de formare:

consilierea si monitorizarea cadrelor didactice care urmeaza deja sau care se vor
inscrie la cursurile de pregdtire in vederea sustinerii examenelor pentru acordarea
definitivarii in invatamant si a gradelor didactice;

inscrierea la activitati de perfectionare periodica a cadrelor didactice care nu au urmat
o alta forma de perfectionare in ultimii 5 ani;

informarea, consilierea si orientarea cadrelor didactice in vederea accesarii de fonduri
europene,

organizarea unor cursuri de formare continud la nivelul institutiei cu scopul de a
reduce costurile;

organizarea s$i desfasurarea unor activitditi de formare comune la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice, de tipul: asistente la lectii, analiza si comparare
curriculum, metode si instrumente de evaluare a performantei elevilor, modalitati de
lucru cu elevii cu CES, activitati extracurriculare.

43




Modalititi de realizare Responsabili Parteneri Termene Indicatori
Perfectionarea curenta de crestere
Activitati de dezvoltare profesionald in cadrul zilelor metodice pe | Responsabilii de | Parintii An scolar Documente
catedre/comisii metodice comisii elevilor 2016 - 2017 | scolare
e studierea curriculum-ului metodice: Reprezentati Feed-back
e intocmirea de instrumente de evaluare ai elevi si
e asistente la lectii sau secvente de lectii administraiei parinti
e sustinere de referate publice locale Lucr..‘;lri
e informari asupra unor noi lucrari sau studii de specialitate sau publ.lc.atve )
psihopedagogice P_art1c1par1 la
e colaborarea in vederea eclaborarii de auxiliare didactice sau/si lucrari SImpozioane,
metodico-stiintifice de specialitate si valorificarea acestora in activitatile Conf.erln.g.e,
metodice, dar si in mass-media seminarit,
. . : . o : . congrese,
e participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, congrese, schimburi ; .
de experienta schlm'burlv de
experienta
Cursuri/programe de formare furnizate de institutii acreditate Responsabil CCD An scolar Nr. de ore de
e prezentarea ofertei de formare formarea Botosani 2016 - 2017 | formare
e consilierea in vederea completirii documentatiei necesare continua ISJ Botosani
e participarea la cursuri/programe de formare Toate _cadrele CCD
e organizarea si desfasurarea la nivelul scolii, dacad se intruneste numarul didactice Suceava
minim de participanti
[}
Asistente si interasistente Responsabilii de | ISJ Botosani | An scolar Fise de
e completarea fiselor de observare comisii 2016 - 2017 | observare
e consilierea si orientarea cadrelor didactice debutante metodice: Feed-back
e activitati in colaborare cu metodisti ISJ Ipati Gheorghe elevi si
Dragomir Virgil parinti

Ursulean
Mariana
Satcau Daniela
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Petrescu

Gabriela
Suruciuc
Bogdan
,Formatorii scolii” — valorificarea competentelor cadrelor didactice care au | Responsabil ISJ Botosani | An scolar- | Aplicatii
participat la cursuri/programe de formare comisie CCD 2016- 2017 | Proiecte
e diseminarea informatiilor prin informari la nivelul catedrei/comisiei | Toate cadrele Botosani aprobate
metodice sau/si al consiliului profesoral didactice Feed-back
e consilierea si orientarea cadrelor didactice care intentioneaza sa | participante la elevi si
acceseze fonduri europene cursuri/program parini
e valorificarea practica in clasi a competentelor dobandite de cadrele | € de formare
didactice prin participarea la cursuri/programe de formare
Perfectionarea prin grade didactice
Recomandarea inscrierii la examenele de obtinere a definitivarii si a gradelor | Responsabil ISJ Botosani | 31 Nr. candidati
didactice formare Univ. ,Al. 1. | octombrie
e consilierea si orientarea cadrelor didactice care sunt inscrise sau | continud Cuza” lasi 2016
urmeaza sa se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice | Responsabilii Univ. ,,Stefan
e stimularea cadrelor didactice care nu au urmat nicio alti forma de | COMisii cel Mare”
perfectionare in ultimii 5 ani metodice: Suceava
Initierea/participarea  la  programe de formare ca urmare a | Toate cadrele CCD An scolar Nr. de ore de
concluziilor/recomandarilor facute in cadrul inspectiilor curente si speciale didactice care au | Botosani 2016— 2017 | formare
fost inspectate ISJ Botosani
Perfectionarea periodica
Stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii | Responsabil Univ. ,,ALL An scolar Nr. candidati
(masterat, doctorat) formare Cuza” lasi 2016 - 2017
e prezentarea unor programe de master sau/si doctorat continud Univ. ,,Stefan
Responsabilii de | cel Mare”
catedrd/comisii | Suceava
metodice
Participarea la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea intr-0 | Responsabil CCD An scolar Nr. candidati
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perioada de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile formare Botosani 2016 - 2017
e consilierea si orientarea cadrelor didactice 1n cauza continua Univ. ,,AlLL
Responsabilii Cuza” lasi
comisii Univ. ,,Stefan
metodice: cel Mare”
Suceava
Nota: Nu s-a identificat nevoia de reconversie profesionald, dar nu se exclude ca unele cadre didactice sd opteze pentru acest tip de activitate de
formare.
RESPONSABILITATI
OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI TERMEN SI FACTORI EVALUARE
IMPLICATI
1. Optimizarea Identificarea nevoilor de perfectionare ale
componentelor cadrelor didactice prin:
structurale ale a. prezentarea ofertei de formare continua a
procesului instructiv- Casei Corpului Didactic Botosani pentru anul
educativ scolar 2016-2017, Responsabil formare Recomandari
b. consultarea si actualizarea fiselor de formare continud Procese verbale
continua; 13.10.2016 Responsabili de comisii | Programe de
c. recomandari de perfectionare facute de catre metodice si de catedra activitate
responsabilul cu formarea continua sau de
catre alte persoane abilitate.
Elaborarea programelor de lucru ale comisiilor
metodice si ale colectivelor de catedra:
a. prin discutii In comisiile metodice si
colectivele de catedra;
b. 1in concordanta cu nevoile de formare
profesionald ale cadrelor didactice.
Realizarea feed-back-ului de la activitatile Conform Directorii Fise de asistenta
comisiilor metodice la clasa prin: graficului de Responsabili de comisii | la lectii
a. asistente la lectii; asistente metodice si de catedra Teste
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b. teste de evaluare.

Optimizarea calitatii in procesul de predare-
invatare, cresterea ponderii activitatilor cu
caracter formativ, creativ, practic-aplicativ,
interdisciplinar prin:

Conform
graficului de
asistente

Directorii
Responsabili de comisii
metodice si de catedra

Fise de asistenta
la lectii

a. asistente la lectii;

b. wvalorificarea asistentelor in comisii metodice
si CA;

C. evaluari semestriale la nivelul comisii lor
metodice.

Semestrial

Directorii
Responsabili de comisii
metodice si de catedra

Evaluarea si aplicarea stiintifica a instrumentelor

de evaluare prin:

a. asistente la lectii;

b. consultarea documentelor de evaluare
formativa si sumativa.

Conform
graficului

Directorii
Responsabili de comisii
metodice si de catedra

2. Asigurarea abilitarii
si consultantei in
probleme de
curriculum

Dezbaterea curriculum-ului MECS si a
precizarilor privind anul scolar 2015-2016

Septembrie
2016

e Intocmirea documentelor de proiectare a

activitatii didactice pe comisii metodice:
comisia metodica a educatoarelor;
comisia metodica a invatatorilor;
catedra de ,,Limba si comunicare”;
catedra de ,,Matematica si stiinte”;
catedra de ,,Stiinte socio-umane”;
catedra de ,,Arte” si ,,Ed. Fizica, sport si
sanatate”;

g. catedra de "Tehnologii”.

S0 o0 o

01.10.2016

Activitate de instruire si consultanta cu
responsabilii comisiilor metodice in sedintele de
lucru ale CA

La inceputul
semestrelor si
ori de cate ori
este nevoie

Directorii

Controlul si evaluarea programelor de activitate

Semestrial

Responsabil formare
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ale comisiilor metodice

continua

Diseminarea problematicii vizate de activitatile de | Octombrie 2016 | Responsabilii de comisii
abilitare curriculara metodice si de catedra
Alte cadre didactice
abilitate
3. Asigurarea Informarea cadrelor didactice cu privire la Responsabil formare
circulatiei informatiei activitatea de formare continua planificata in Octombrie 2016 | continua
scoald prin prezentarea tematicii Consiliului
Profesoral
Elaborarea graficului de desfasurare a activitatilor | 13.10.2016 Responsabil formare Afisaj
metodice continua
Popularizarea altor actiuni Conform Responsabil formare Afisaj
calendarului continud
Colaborarea cu ISJ si CCD si popularizarea in Conform Directorii Afisaj
scoala a programelor de perfectionare pe care calendarului Responsabil formare Procese verbale
acestea le organizeaza continua Participarea
Informarea in timp optim asupra perioadelor de cadrelor
desfagurare a programelor didactice
Expunerea
permanenta
Achizitionarea de materiale noi in domeniul In functie de Directorii Utilizarea n
invatamantului: publicatii de specialitate, aparitie Profesorul documentarist | activitatea
documente curriculare etc. didactica
Realizarea de abonamente la presa pedagogica si In functie de Directorii Utilizarea in
procurarea lucrarilor metodice si de specialitate aparitie Toate cadrele didactice activitatea
aparute didactica
4, Monitorizarea Formarea continud prin cele patru categorii de Conform Directorii Procese verbale
formarii continue programe: calendarului Responsabil formare

a. de perfectionare, o datd la 5 ani;

continua

b. programe tematice;
c. programe datorate reformei;
d. programe speciale, de cooperare

Responsabili de comisii
metodice si de catedra

Participarea
cadrelor
didactice
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internationala.

Urmarirea finalizarii si rezultatele

Conform
calendarului

Directorii

Responsabil formare
continua

Responsabili de comisii
metodice si de catedra

Documente
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I11.5 Finantarea planului

Surse de finantare :
- Primaria si Consiliul Local al orasului Bucecea- Bugetul local
- Surse extrabugetare;
- Finantare de la bugetul de stat.

Partea a IV-a— CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Echipa din scoala a colaborat cu reprezentatul primariei, cu reprezentantul agentilor
economici locali. Consultarile au vizat stabilirea directiilor de actiune pentru anul scolar
20162017, in urmatoarele domenii: resurse umane, resurse fizice si materiale, consiliere si
orientare profesionald, calificari si curriculum. In urma contactelor stabilite s-a elaborat planul
operational, care vizeaza toate subiectele atinse si care urmeaza strategia MECS.

Se va realiza evaluarea folosind metode §i procedee pentru a depista raportul dintre
rezultatele obtinute si cele intentionate. Astfel, se va tine cont de:

4 Progresul realizat, adicd gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse;

4 Costurile, adica raportul dintre resursele planificate si cele cheltuite in mod
real;

4 Rezultate, adica respectarea indicatorilor de performanta propusi;

v Calitatea sau nivelul atingerii scopului propus, schimbarile efectiv realizate.

Instrumente folosite Tn monitorizare si evaluare:

fise de autoevaluare;

ghiduri de observatie;

rapoarte scrise;

obiecte concrete obtinute Tn urma atingerii obiectivelor propuse: ecusoane, gazeta de
perete, excursii, copii scolarizati de catre profesorii instruifi, proiecte interdisciplinare
propuse.

Avand Tn vedere cele enumerate mai sus, la demararea unui obiectiv se va lucra cu
unul din instrumentele de evaluare propuse. In momentul in care s-au epuizat resursele de
timp alocate obiectivului ar trebui incheiata si operatia de evaluare.

Evaluarea, ca si planul operational, se desfasoara pe perioada unui an scolar. De
rezultatele obtinute la terminarea evaluarii se tine cont la construirea planului operational pe
perioada anului scolar urmator.Cand se termina perioada pentru care s-a proiectat intreg
planul de dezvoltare scolara, in urma evaludrii totale se obtin anumite rezultate care vor
contribui la construirea urmatorului plan de dezvoltare scolara.

AN
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Anexa PAS 2.

LISTA DE ABREVIERI

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
CJ

CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE

PIB
VAB
U
IDRU
DRU
INS
IPT

ISCED
ISCO
1SJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
ulP
PDR
RO
POS
SAM

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

Planul Local de Actiune pentru Invatimant

Planul de Actiune al Scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala

Comisia Nationald de Prognoza

Consotiu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Codul Ocupatiilor din Romania

Consiliul de Dezvoltare Regionala

Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munca

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Romania)

Invatamant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International
Standard Classification of Education

Intenational Standard Classification of Occupations

Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Tnvatamant si Formare Profesionala Initiala

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietei Muncii

Ministerul Educatiei Nationale

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Scoala de Arte si Meserii
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Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses,
SWOT Oportunities, Threaths)

Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and
TVET Training)

VET Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
wWB Banca Mondiala (Word Bank)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

SPP Standare de Pregatire Profesionala

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de

institutiile si programele de educatie.Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei

categorii (OECD, 2004, p. 63):

« cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. Costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii in scopuri educative (ex. Manualele, materialele
pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de invatdmant
si pregatire prin munca productiva in Intreprinderi);

- administratia invatdmantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea;

« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare se refera la:

- cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculara;

- cercetarea stiintifica si dezvoltarea realizata de institutiile de invatamant superior;

« cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii

auxiliare);

transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de sanatate

pentru elevi si studenti;

serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantarii invatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o
institutie educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se refera la ariile de studii si alocarea
lor orara, ceea ce corespunde curriculum-ului cadru din invatamantul roméanesc.

Educatie — activitatea intentionata si sistematicd de comunicare menitd sa produca o Invatare
durabila.

Educatia formald — este tipul de educatie desfasurat in institutii recunoscute de stat
(gradinite, scoli, universitati), pe baza unor programe sistematice finalizate cu diplome sau
certificate oficiale. Educatia formala este realizatd de formatori specializati (educatori,
institutori, invatatori, profesori), presupune un sistem de evaluare si sanctionare a studiilor si
o gradare cronologicd a efectivelor de elevi si studenti. Atdt SNIE, cat si Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia formala si la
invatamant.

Educatia non-formala — se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii,
vizite, activitdfi voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formala, educatia
non-formald nu presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscutad prin diplome de
stat.
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Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adulti analfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de invatare,
tineri proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de
libertate, nomazi, refugiati. Aceste programe se desfasoara in institutiile obisnuite (gradinite,
scoli, universitati, centre de educatie a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu
Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990), termenul de ,,persoane cu nevoi speciale”
inlocuieste pe cel de ,handicapati” sau pe cel de ,deficienti”, care au primit conotatii
peiorative.

Elevi si studenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formala (cuprinse
in engleza prin termenul comun ,,students”).

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele
social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date
cantitative sau pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si
pe informatii calitative, asa cum sunt cele care se referda la atitudini, optiuni sau
comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele
Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai
constituie o referintd statistica de baza pentru comparatiile internationale: astfel de date nu se
mai colecteaza la nivel international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si
repartizarea cheltuielilor pentru invatamant, la nivel national. Definitia propusa de Manualul
OECD este urmatoarea: institutiile de educatie sunt unitatile care asigura servicii de instruire
pentru indivizi, precum s§i servicii asociate educatiei pentru indivizi sau alte institufii
educationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasifica in institutii de instruire (scolile
si universitdtile) si institutii de educatie care nu asigura instruirea, dar o sprijind prin servicii
specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate, agentii),
entitatile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum si
serviciile de intretinere si functionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de
consiliere, serviciile de transport si sanatate, cantinele, internatele, cdminele, bibliotecile) si
entitatile de dezvoltare (care se ocupa cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de
evaluare, cercetarea pedagogicd, bancile de date). Intrd in categoria institutiilor de educatie
orice unitate care oferd servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de
tuteld, de caracterul lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program
educational.

ISCED - sau ,,Clasificarea Internationald Standard a Educatiei” este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si
utilizatd 1n toate analizele comparative si Tn metodologia tuturor organizatiilor internationale.
ISCED cuprinde o terminologie standard si definitii unanim acceptate ale nivelurilor de
educatie. ISCED opereaza cu sapte niveluri:

0 = nivelul pre-primar

1 = nivelul primar

2 = 1nvatamantul secundar inferior

3 = Invatdmantul secundar superior

4 = invatamantul post-secundar non-tertiar

5 = primul ciclul de invatdmant tertiar

6 = al doilea ciclu de invatamant tertiar

53



Atat UOE, cat si varianta sa romaneasca (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul
international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de
suport, consiliere si asistenta a elevilor, de management si administratie, precum si personalul
care asigurd Ingrijirea si functionarea unitatilor de invatamant. ,,Personalul didactic” se refera
la urmatoarele categorii: ,,personalul de predare” (,,classroom teachers” pentru ISCED 0-4),
»personalul academic” (ISCED 5-6), ,,personalul auxiliar” (ISCED 0-4) si ,,asistentii de
cercetare-predare” (ISCED 5-6). ,Personalul de management, controlul calitatii si
administratiei” (aga cum este definit in Manualul OECD) include patru categorii: manageri
scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii (presedinti,
rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ
scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal
administrativ universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de
retele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).

Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza
anumite obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de Invatare
(aceasta definitie este folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteazd in mod
sistematic).

Tinte concrete (,,benchmarks”) — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de
variatie. Daca indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de functionare a
sistemului sau a anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile
precise pe care indicatorii le pot avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametrica a
indicatorilor. De exemplu, indicatorul ,,participarea la invatarea permanentd” se exprima prin
tinta ,,rata de participare minima a populatiei active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de
minimum 12,5% in tarile U.E.” (acest exemplu este extras din programul Comisiei de
implementare a Strategiei de la Lisabona in domeniul educatiei si formarii profesionale).
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MATRICEA CADRU LOGIC- DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE, ORIENTARE SI
INFORMARE PRIVIND CARIERA

OPERATIA LOGICA

INDICATORI DE
REALIZARE
VERIFICABILI TN
MOD OBIECTIV

SURSE SI MIJLOACE DE
EVALUARE

IPOTEZE

OBIECTIVE Dezvoltarea serviciilor de | insertia absolventilor in -Statistici nationale, regionale Elevii primesc informatii
GENERALE consiliere, orientare si 2016 a crescut cu 5% fata | “Evidentele AJOFM Botosani | contradictorii privind
informare privind cariera | de anul scolar trecut oportunitéfile de angajare la
sfarsitul scolaritatii
SCOPUL Adaptarea CDS-urilor sia | Adaptarea CDS-urilor si a | -Evidentele ISJ Botosani Existd cerere pe
PROIECTULUI CDL-urilor la cerintele CDL-urilor in proportie de | -oferta educationala a scolii Piaa muncii
pietii muncii si la optiunile | 80% la cerintele pietii
elevilor muncii si la optiunile
elevilor
REZULTATE - Practica de specialitate de | - insertia absolventilor in -Evidentele AJOFM Botosani Agentii economici manifesta
ASTEPTATE desfisoard intr-un cadru 2017 va creste cu 2,5% - Situatia statistica reticenta fata de angajarea
organizat fata de anul scolar trecut gnerﬂ.of absolventi
.. N . . utoritatile locale manifesta
- Elevii dobandesc - 260 elevi fac practica interes pentru pastrarea
competente de explorare a | organizata absolventilor in unitati
ofertelor de formare si - 82 de elevi dobandesc economice si firme private
perfectionare certificate de competente proprit , o
- Elevii sunt informati profesionale Fe[;?izrrl éza eb solventi preferd sa
- Se realizeaza insertia - 260 de elevi dobandesc
profesionala competente profesionale
- 286 de elevi sunt
informati
ACTIVITATI -Prezentarea ofertei scolii | -4 persoane din cadrul - mapa catedrei tehnice Interes pentru

- Studierea pietei muncii
-Dezvoltarea unor
parteneriate viabile

catedrei tehnice impreund
cu conducerea scolii
incheie parteneriate cu

-Evidentele AJOFM Botosani
- mapa profesorilor

- mapa dirigintilor

- mapa profesorului consilier

participare din

partea firmelor

Resursele scolii permit
deplasarea elevilor in unitati
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specifice calificarilor din
oferta scolara

- Elaborarea CDS-urilor si
CDL-urilor pentru
competente specifice

- Diseminarea in scoala a
ofertelor AJOFM

agentii economici

-6 cadre didactice
claboreaza CDL-urilor
pentru competente
specifice, locale

-11 cadre didactice
claboreaza CDS-urilor
-consilierul educativ
impreuna cu dirigintii
claselor terminale
disemineaza oferta
AJOFM Botosani

- psihologul scolar
desfasoara activitati de
consiliere individuala si
colectiva a elevilor privind
orientarea in cariera

productive in scopul desfasurarii
practicii de specialitate
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MATRICEA CADRU LOGIC - FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

OPERATIA LOGICA

INDICATORI DE REALIZARE
VERIFICABILI TN MOD OBIECTIV

SURSE SI MIJLOACE
DE EVALUARE

IPOTEZE

OBIECTIVE Formarea continua a 75% dintre cadrele didactice -Statistici nationale,
GENERALE personalului din Invatdmant | participa la cursuri de formare regionale
continud in anul scolar 2016-2017 -Evidentele AJOFM
Botosani
SCOPUL Cresterea numarului de 80% dintre cadrele didactice -Evidentele ISJ Interes sporit din partea
PROIECTULUI | cadre didactice care participa la cursuri de formare Botosani cadrelor didactice pentru
participa la programe de continuad in anul scolar 2016 - 2017 -oferta educationala a | formare
formare continua scolii Colaborare cu CCD
Botosani
REZULTATE -Tot personalul beneficiaza | 100% dintre cadrele didactice sunt -Evidentele AJOFM Interes din partea cadrelor
ASTEPTATE de formare informate de oferta de cursuri Botosani didactice
-Cadre didactice formate 100% dintre cadrele didactice -Evidente CCD
-Cadre didactice nscrise la cursurile de formare sunt | Botosani
perfectionate perfectionate
ACTIVITATI -Consilierea cadrelor 25% dintre cadrele didactice sunt Mapa Comisiei de Interes din partea cadrelor

didactice pentru reorientare
in cariera si pentru ridicarea
nivelului calificari
-Dezvoltarea pachetelor
educationale si a sistemelor
informationale

-Realizarea proiectelor in
cadrul unor programe
Programul de Invatare pe tot
parcursul vietii

orientate 1n cariera si pentru ridicarea
nivelului calificarii

Existenta in scoala noastra a 6
metodisti ai ISJ Botosani
Achizitionarea de pachete
educationale si a sisteme
informationale

Aplicarea pentru proiecte
depunerea candidaturii pentru
Programul de invatare pe tot
parcursul vietii

formare continua
Inventarul scolii
Site-ul ANPCDEFP
www.llp-ro.ro
www.fseromania.ro
www.eTwinning.net

didactice
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http://www.llp-ro.ro/
http://www.fseromania.ro/
http://www.etwinning.net/

MATRICEA CADRU LOGIC- ASIGURAREA SANSELOR EGALE iN EDUCATIE SI FORMARE

PROFESIONALA
OPERATIA LOGICA INDICATORI DE SURSE SI MIJLOACE IPOTEZE
REALIZARE DE EVALUARE
VERIFICABILI TN MOD
OBIECTIV
OBIECTIVE Asigurarea sanselor egale | 100% dintre elevi -Statistici nationale,
GENERALE in educatie si formare invatamantului profesional si | regionale
profesionala tehnic sunt formati conform -Evidentele AJOFM
standardelor si competentelor | Botosani
cheie n vigoare. 90% dintre
elevi promoveaza examenele
de finalizare a studiilor
SCOPUL Dezvoltarea resurselor 59 de cadre didactice sunt -Evidentele ISJ Botosani Comunicare
PROIECTULUI umane din TPT in vederea | formate in vederea asigurarii | -oferta educationald a eficienta
asigurarii calitatii in calitatii in procesul didactic scolii Implicare sporita a
formare 260 de elevi sunt formati autoritatilor locale si a
conform standardelor si agentilor economici
competentelor in vigoare
REZULTATE - Toti partenerii implicati | 80% dintre elevi promoveaza | -Evidentele AJOFM Comunicare
ASTEPTATE in actul educational sunt examenele de finalizare a Botosani eficienta
informati studiilor Acces la fonduri de
- Planul de imbunatatire 100% dintre elevi finantare din proiecte si
este realizat invatamantului profesional si programe
- Dotare specifica tehnic inscrisi la examene de
asigurata certificare a competentelor
Dotarea atelierelor si
cabinetelor in proportie de
60%.
ACTIVITATI - Diseminarea la nivel de | 59 de cadre didactice, 1017 Mapa CEAC Comunicare
unitate scolara a de elevi si parintii lor sunt PV la sedintele cu parintii | eficienta

manualului calitatii (elevi,

informati cu privire la

Rapoartele de autoevaluare

Implicare sporitd acadrelor
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parinti, profesori)

- Monitorizarea, evaluarea
si stabilirea de masuri
corective necesare privind
implementarea sistemului
de asigurare a calitatii

- Stabilirea si asigurarea
unui barem minim de
dotare specifica in functie
de domeniul de calificare

prevederile manualului
calitatii

Toate cadrele didactice sunt
monitorizate si evaluate
privind implementarea
sistemului de asigurare a
calitatii

Anual scoala este evaluata
privind implementarea
sistemului de asigurare a
calitatii prin monitorizare
externa

interna i externa
Mapele CM
chestionare

didactice, elevi, parintilor
si a autoritatilor locale
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MATRICEA CADRU LOGIC- MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII

OPERATIA LOGICA

INDICATORI DE
REALIZARE
VERIFICABILI TN MOD
OBIECTIV

SURSE SI MIJLOACE DE
EVALUARE

IPOTEZE

OBIECTIVE GENERALE

Modernizarea bazei
materiale a unitatilor de
invatamant

Reabilitarea infrastructurii
existente este realizata in
procent de 85%. Reluarea
lucrarilor la Campusul
Scolar 1n functie de bugetul
alocat.

-Statistici nationale,
regionale
-Evidentele AJOFM
Botosani

SCOPUL PROIECTULUI

Dezvoltarea infrastructurii
scolii, in vederea asigurarii
calitatii in formare

85% din infrastructura scolii
imbunatatita pentru
asigurarii calitatii actului
didactic

-Evidentele ISJ Botosani
-oferta educationala a scolii

Acces sporit la
Proiecte si
programe de
finantare
Implicare sporita a
autoritatilor locale

REZULTATE - Infrastructura educationala | Cladire corp Liceu -Evidentele AJOFM Sprijin al
ASTEPTATE este reabilitata in proportie Tehnologic — suprafata Botosani autoritatilor locale
de 85% construita si de la MECTS
- Conditiile de studiu ale Dotarea scolii actualizata in sprijin din partea
elevilor sunt imbunatatite in | proportie de 80% Comitetului de
proportie de 80% parinti
- Dotarile din scoala sunt
actualizate in proportie de
75%
ACTIVITATI -Schimbarea mobilierului Cladire existenta reabilitata | Buget alocat de MECTS Sprijin de la
pentru clasele primare destinatad pentru actul Buget local autoritatile locale
- Construirea Campusului didactic de calitate si de la MECTS
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Scolar

- Reamenajarea corpului B al
Liceului Tehnologic
Bucecea

- Actualizarea dotarilor din
scoald urmarind formarea de
competente cerute pe piata
muncii, conform
standardelor de pregétire
profesionald (amenajarea
unui laborator de industrie
alimentara si dotarea
laboratorului de
electromecanica cu
echipamente specifice)

- Amenajarea laboratorului
de chimie si a cabinetului de
istorie

-Renovare sera.
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