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Anexa 1.1.a - Macheta anunt selectie grup tinta - categoria F. Personal didactic din
invatamantul preuniversitar

ANUNT SELECTIE GRUP TINTA

categoria F. Personal didactic din invatGmantul preuniversitar

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti va invitd sa participati la procesul de selectie a
participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Actiuni pentru Dobandirea
competentelor cheie prin Sanse egale la educatie” — POCU/665/6/23/134153, implementat
de catre Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin, Centrul Scolar De Educatie Incluziva , Aurora” Resita si Asociatia GO-
AHEAD.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea calitatii serviciilor educationale si a
accesului la acestea prin reintegrarea in educatie si formare a 600 (dintre care 211 persoane
de etnie roma si 423 persoane din zona rurald) de tineri care au abandonat scoala si adulti
care nu si-au finalizat educatia obligatorie si prin imbunatatirea competentelor pentru 520
membri ai personalului didactic din invatamantul preuniversitar/ personal de sprijin si auxiliar
din scoli/ persoane din echipe manageriale de la nivelul scolilor, din judetele Mehedinti si
Caras-Severin.

CRITERII OBLIGATORII/ELIMINATORII:

1. Cadrul didactic face parte din personalul angajat al uneia din cele 26 de unitati de
fnvatamant, desemnate in cadrul proiectului/ Cererii de finantare aprobate — criteriu
dovedit printr-o Adeverintd emisa de unitatea de Tnvatamant in cadrul careia
desfasoara activitati didactice (Anexa 2.6.a);

2. Disponibilitatea cadrului didactic de a participa la activitatile proiectului — criteriu
dovedit prin Declaratia de disponibilitate si angajament - Anexa 2.2.a la prezenta
Metodologie;

3. Cadrul didactic nu beneficiaza de aceleasi masuri finantate prin alte apeluri de proiecte
in cadrul POCU sau din alte surse de finantare, pe perioada derularii proiectului —
criteriu dovedit prin Declaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei
finantdri - Anexa 2.3.a la prezenta Metodologie;
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CRITERII DE DEPARTAJARE

n cazul in care vor exista mai multi candidati comparativ cu locurile disponibile in categoria
aferenta a grupului tinta din cadrul proiectului, care au depus dosare de candidatura
complete, se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:

1. Data si ora inscrierii;

2. Cadrul didactic a derulat/ deruleaza activitati didactice in cadrul programelor A
Doua Sansa — criteriu dovedit printr-o Adeverintd emisa de unitatea de invatamant
in cadrul careia desfdasoara/ a desfasurat activitati didactice in programe A Doua
Sansa (Anexa 2.7).

Atentie!
Tn cazul in care un dosar este incomplet, data de inscriere in grupul tinta va fi cea la care
dosarul de inscriere este complet.

DOSARUL DE INSCRIERE

Pentru a participa la procedura de selectie a grupului tinta a acestui proiect, candidatii din
categoria F. Personal didactic din invatamantul preuniversitar, vor intocmi si depune la sediile
Partenerilor Asociati mentionate in prezenta Metodologie, un dosar cu urmatorul continut:

a. Cerere deinscriere in grupul tinta al proiectului — Anexa 2.1.a;

b. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 - sectiunea A, semnat de participant — Anexa 2.5 la prezenta
Metodologie

c. Formular de inscriere la cursurile de formare continua — 2 exemplare originale, céte
unul pentru fiecare program de formare — Anexa 2.8 |la prezenta Metodologie

d. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind incadrarea pe post — Anexa 2.6.a la
prezenta Metodologie — 3 exemplare originale (unul pentru proiect si cate unul
pentru fiecare program de formare)

e. Adeverinta eliberata de unitatea scolara, privind derularea de activitati in programe
de tip A Doua Sansa, precum si vechimea — Anexa 2.7 la prezenta Metodologie, dacd
e cazul
Declaratia de disponibilitate si angajament — Anexa 2.2.a;

g. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari — Anexa 2.3.a;

h. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului —
Anexa 2.4.a;
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i. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
furnizorul de formare continuda — 2 exemplare originale (cdte unul pentru fiecare
program de formare) — Anexa 2.9 la prezenta Metodologie

j- Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre furnizorul
programelor de formare — 2 exemplare originale (cdte unul pentru fiecare program
de formare) — Anexa 2.10 |la prezenta Metodologie

k. Copie conform cu originalul dupa urmatoarele documente:

i. Cartea de identitate — 3 exemplare (unul pentru proiect si cdte unul pentru
fiecare program de formare)

ii. Certificat de nastere — 2 exemplare (cdte unul pentru fiecare program de
formare)

iii.  Certificatul de casatorie (daca este cazul) — 3 exemplare (unul pentru proiect
si cate unul pentru fiecare program de formare)

iv.  Diploma de licentda/ master/ doctorat — 2 exemplare (cdte unul pentru fiecare
program de formare)

BENEFICII

e Participarea/ certificarea in cadrul programului de formare cu credite transferabile
"Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor”

e Participarea/ certificarea in cadrul programului de formare cu credite transferabile
”Consilierea elevilor in vederea orientarii scolare si profesionale de succes"

LOCATIA DE DEPUNERE A DOSARELOR:
e Lasediul Solicitantului, Partenerului 1 si Partenerului 2, in conformitate cu prevederile

prezentei Metodologii

TERMEN LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 04.06.2021

TERMEN SELECTIE GRUP TINTA: 07.06.2021

PERIOADA ESTIMATIVA DE DERULARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE: IUNIE — IULIE 2021

MODALITATEA DE DERULARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE:
ONLINE [0 FATAIN FATA
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Metodologia de selectie si de lucru cu grupul tintad, precum si anexele acesteia sunt disponibile
pentru a fi descarcate de la adresa: http://www.isjcs.ro (Partener 1);

Informatii suplimentare referitoare la proiect puteti obtine la adresa de e-mail
sanseegaleeducatie@gmail.com.

COORDONATOR ACTIVITAII P1,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. CARINA LAVINIA PRISTAVU

_ . Semnat digital de
LaV|n|a-Ca FINA Lavinia-Carina Pristavu

H Data: 2021.05.27
PflStaVU 12:36:02 +03'00'


http://www.isjcs.ro/
mailto:sanseegaleeducatie@gmail.com
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CALENDAR SELECTIE GRUP TINTA

CATEGORIA DE GRUP TINTA CAREIA | SE ADRESEAZA:

CATEGORIA DESCRIERE GRUP TINTA
DE GRUP
TINTA

categoria F | Personal didactic din invatamantul preuniversitar
categoria G | Personal de sprijin si auxiliar din scoli
categoria H | Echipa manageriala la nivelul scolii

PERIOADA DERULARII

OO0 KX

LOCUL DE

1.  Activitati de informare, online sila  Aprilie-lunie 2021

fata locului
2. Lansarea procedurii de selectie 27.05.2021
3. Depunerea dosarelor de 28.05.2021 -
candidatura 04.06.2021
4. \Verificarea si validarea dosarelor 28.05.2021 -
de candidatura 04.06.2021
5. Selectia grupului tinta si Continua

informarea beneficiarilor cu privire
la rezultatele selectiei

6. Publicarea rezultatelor selectiei, 04.06.2021
Tnainte de contestatii

7. Depunerea contestatiilor 04.06.2021-
06.06.2021
8.  Analiza contestatiilor 06.06.2021-
07.06.2021
9. Informare cu privire la rezultatele 07.06.2021

evaluadrii contestatiilor si
publicarea listelor finale

10. Semnarea contractelor de intrare 08.06.2021
in grupului tinta

DESFASURARE
Online si la Sediul
P1/ unitatii scolare
Online si la Sediul
P1
Sediul P1

Sediul P1

Sediul P1

Online si la Sediul
P1

Online si la Sediul
P1

Sediul P1

Online si la Sediul
P1

Sediul P1
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