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PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIE] NATIONALE ANTICORUPTIE

OBIECTIV GENERAL I- Prevenirea coruptiei fa nivelul sectorulyi edue

2020-202¢

OBIECTTYV GENERAL 2 - Cre terea gradului de educatie anticoruptie

OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control ad

coruppei in educatie

OBIECTIV GENERAL 4 - Aprobarea,

manitorizare a in plementar

Obiectivul

specific

ii strategiei si planului aferent

ministrativ si a cooperarii

ational

interinstitutionale in domeniul prevenir

ii si combaterii

implementares j actualizarea planulyj sectorial aferent sectorului educaponal, precum i dezvoitarea sistemului de

transparentei

sporires graduly
de disponibilitate
a datelor publjce
deschise puse I
dispozitic de catre
instituti ile din

sec toml

educat ional -

temeanticoruptie
la nivetul unitatii,
Care sa ia in cale ul
potentialele riscur
i vadnerabilitati |y
coruptie.

2 Creares upei

§ tructuri minim e

bune practici pe
teme anticoruptic;
2. gradu L de
cunea tere de
catre angajati a
normelor i
prevederilor

codului etic

-aivel sca zut de
parlicipare o

pre colarilor ;

2.

nex locares
resurse lor umane

i financiare

tunctionarii lini e

2.Co ndu cerea
unitatii de
[IWat amant;
~Persoans
desernnata
respon sah if
pentru

ac tualiza rea site-

mijloace

tehoice;

curricula re
2. Permanent
{actualizerea site-

ului)

{ndicatori Riscuri Responsabil Resurse yﬁzoa de - Surse de verificare
Masura impusa realizare
1. Cresterea L. Imbunatatirea 1. Aplicarea unuj L. nealocarea I.Membrii L Mlimita I Se mestrial L.Rezu ltatele
strategiilor de chestionar resurselor comis e i bugetuloi prevazat | -§ apt. dedica ia chestiona rulu
institutionale ptin Cam unica re pe Diseminari de necesare -Cadrele didactice | 2Resurge umane i | act ivitatj Torex tra

2.8ite-u | oficia |

¢ | g rad initel
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pent ru site-ul web

al unfiati

Diseminarea

bunelor practici

portalului oniine
prin care se pot

sesi za faptele de

ului institutiei ;

personalutui din
sectorul
educationa | prin
promovarea

standardelor etice

profesionale i
prin stimulares

comportamentului

elic , a

profesicnalismulyj

i arezultatelor

obtinute

monitorizarea
aplicarii Codylui
etic pentru
Vnvatamantiu]

preuniversitar

normelor i
prevederilor
coduluj etic
Diseminarea

bunetor practici

insuficiente pentry
companenta de

formare

coruptie
2.Consolidarea L. Aprobarea, 1.Cunoa tereade | 1 resurse director L. in limita Permanent 1. rapoartele
integritatii implementares i catre angajati a financiare bugetutui prevazut activit atilor de

diseminar e a
prevederilor
Codulyj de
integritate in
cadrul co nsiliilor
profesorale;
2.in cluderea in
planul de

mana gement al
insti tutie i

nece sitatea
diseminari
prevederilor
Coduluide
integritate:
3.diseminarea
prevederilor

Codului de
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integritate prin
intermediul
programelor de
formage continua
personalului
didactic ;

4 .intreducerea
UnRo r teme viziine
deontologia
profesionala in
activita tea de
mentorat i in

cursuri de formare

continua.

3. Cresterea

eticie ntei
mecanismelor de
prevenire a
coruptiei in
materia

achizi dilor publice
si g utilizar ji
fondurilor publfice
in‘genera I, la

nivelud unitar ii

l.Asigurarea
transparente;
resurseior
bugetare si

extrab ugetareprin
publicarea anuala
a informatiifor la
avizie rul
giadini'te i'pe site-

ul web al uniwatii

de inva tamant

numarul de

rapoarte publicate

nealocarea
resurselor umane

necesare

Conduce rea
unitatii ;
~Personalul
responsabi | pentry
actualizarea site-

ului;

in limita bugetului

prevazut

anual

apoarte de
activitate

public 4 te anual,
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4. Cresterey
grad ului de
educatie
anticoruptic la
niveluf
beneticiaritor

educatici

Tntroducerea

te maticii
anlicoruptie in
vad rul activitarilor
extracurriculare si
al programe lor
scolare
promovares unet
disc iplin ¢
optionale in cadry |
CDS - curriculum
fa decizia
gradinitei - din
ariile curriculare
Om si societate gi
Consiliere sj

o ricntare)

I numaral de
proiecte/programe:
2. numa rul de
efevi benefic iari ai
noii temati i
3.evolutia
perceptiel privind

coruptia.

red uceres

numarului de ore/

saptamansa

Conduceres

gradinitei:

-educatorii

in limit a buget ului

aprobat

Permanent

I, planul de
in vatamant;
2. programa

scolara

4.Crest e rea
graduluj de

informare a

.| publicutui cu

privire la impuctul

fenomenului de

Desfas urarea de
campan ii locale
pentr u |
promovarea unuf
comportament de

recunoastere si

1. numaral de
paltene riate;

2. numary} de

“actiuni cu caracter

infonn ativ ;

3 numarul de

nivelul scazut de
participare si

im pli ca re a
reprezentantilor
celor 3 segmente

vizate:

Conducerea
g riidinite; ;
-Cadrele
didactice/

dirigintii;

linantare MEN,

2. finantare

fonduri

structu rale,

Penn anent

L. inckei erea unor
(parteneriatede
E@._.Esu_.o s ‘

co mbatere
coruptiei, inclusiv

de prezentare a
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coruptie sia
gradului de

impli care a
factorilor

co inle resati si
societatii civile in
demersurile de
prevenire si
combatere a

coruptiet

respingere a
coruptied, inclusiv
prin dezvoltarea
de parteneriate
scoala -
comunitate -

famiiie

tactori implica ti.

scoala -
comunitate -

tumilie

formelor de
coruptie;

2, organizares de
campanii de
constientizare pri
dezbateri
{prezenta
personalului din
MAIL MJ, MEP in
fata cadrelor
didactice si

pre co larilor),
confe rinte,

preze ntarea
filmuletelor avand

la baza sce ny

bazate pe cazari
instrumentate,
evidentierea de
bune practic i in
domenju ,

se himburi de
experieta,
prezentarea

concepiului de
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conflict de
interese ;

3. rapoarte de
feedback;

4. postarea pe sit
urile unilatii 4
proiectelor
comune,
stigestiilor |
initiativelor,
apelurilor pentru
projecte comune,
serbared de fa
nivelul unitatii ,
AT

Portilor Deschise ©

5. Intensiticarea
cooperarii in
domeniu!
combaterii

coruptiei cu

stitutiile

competente

Fntensificarea
cooperarii cu
organele judiciare
prin valorificarea
rezultatelor
activitatilor de

audit si control

numarul de
protocoale de
colaborare sj
comunicare
incheia te;

2. numaiul de
cazuri semna late

organelor

expeitiza

insuficienta

Conduceres
unitafii de
invatamant :

-Comisig

Anticoruptie in

Eduecatic.

in limita bugeruluyi

aprohat

Permanent

aumar de
protocoale de
colaborare si
comunicars

incheiate
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—

Judiciare;

3. intalniri de
lucry organizate
(focus grupuei.

ateliere de lug ru,

planului sectorial
$ 1 autoevaluares
periodicaa
gradului de

implementare a

masurilor

breventive

personalului din

sectorul
educational s a
I & prezentantilor
administry tiei
publice cu roluri
n educatie cy
privire la procesu]
de ela borare a

planului sectorial

planuiui sectoria |

dezbateri) .
6.Apro barea, Informarea elaborarea insuficie nta Conducersa in fimita bugetulyj semestrial planul sectorial
P removarea si personalului planului sectorial | activitatilor de unitatii de aprobat
implementarea MEN,a promovare a i'nvatamant ;

DIRECTOR,




