MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ ‘@% _ SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA CEANU MARE, jud. CLUY
407185,com. Ceanu Mare,sat Ceanu Mare,str. Principala,nr.381
Tel. / Fax : 0264-327110, email; ceanumare2007 @yahoo.com
’
A@BQIEA"‘E‘A
Consilinl de Administratie

din/data de 08.03,2021,

Prof. Drd. Iiﬂg Nick

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificati si completata prin Hotdrarea nr.1027/2014,

Scoala Gimnaziala Ceanu Mare, com. Ceanu Mare
organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de
MUNCITOR

Postul de muncitor face parte din categoria personal nedidactic si se incheie contract pe
perioada nedeterminati (Incepind cu data de 18.03.2021-

Concursul va consta in urmétoarele probe:

. Proba scrisd , 12.03.2021, ora 10,00, Scoala Gimnaziala Ceanu Mare :
" Interviu, 12.03.2021, ora 13,00, Scoala Gimnaziala Ceanu Mare;
. Proba practica, 12.03.2021, ora 15,00, Scoala Gimnaziali Ceanu Mare.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 08.03.2021 — 11.03.2021,
intre orele 10,00 — 14, 00, la secretariatul Scolii Gimnaziale Ceanu Mare, loc. Ceanu Mare, str.
Principald, nr. 381. Informatii suplimentare. s pot obfine de la Secretariatul unitafii, telefon
0264327110.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Are cetiitenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania.
Cunostinte de limba romana scris si vorbit.

Are varsta minima reglementat de prevederile legale.

-l

Are capacitatea deplind de exercitiu,
5. Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats in baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.



6. Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs.

7. Nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar faceo
incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE
PERIOADA NEDERMINATA, CU NORMA INTREAGA DE MUNCITOR

a. Absolvent X clase
b. Poseda permis de conducere;
¢. Prezinta adeverinta medicala emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care

atestd starea de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi si avizul psihologic
eliberate de un cabinet medical de medicina muncii;

d. Vechime in domeniu avantaj;

e. Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomnadare de la ultimul
loc de munca;

f. Disponibilitate la un program flexibil in functie de nevoile unitatii scolare.

TEMATICA

Norme specifice de securitate a muncii.
BIBLIOGRAFIE

Legea 319/2016 cu modificrile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate in

munci ;

Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apdrarea impotriva

incendiilor ;

Ordinul ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5079/31.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar .
Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea i completarea Anexei —
Regulament — cadru de organizare gi functionare a unitiilor de invitimant preuniversitar la OMENCS
nr. 5.079/2016 privind aprobarea ROFUIP

Legea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificarile si completirise ulterioare (drepturile si
obligatiile salariailor, drepturile si obligatiile angajatorului).



Regulament — cadru de organizare i functionare a unititilor de invitimant preuniversitar la OMENCS

nr. 5.079/2016 privind aprobarea ROFUIP
Legea nr.53/2003/2003- Codul Muncii cu modificarile i completarise ulterioare (drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul consta in 4 etape succesive, dupii cum urmeazi
1) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE
2) PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupirii
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfagoard pe baza unor teste grila / studii de caz
stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 2 ore.Testul grila contine 100 intrebari.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

PROBA DE INTERVIU
Proba interviului poate fi sustinuta numai de acei concurenti care au promovat proba scrisa.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criterii de evaluare:
* Abilitati §i cunostinte impuse de functie
* Capacitatea de analizi si sintezi
* Motivatia candidatului
* Comportamentul in situatii de criza

* Initiativa si creativitate Borderou de notare interviu:



Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat

Crt. maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3
1. Abilitati si cunostinte impuse de 40
functie
2. Capacitatea de analiza si sinteza 20
3. Motivatia candidatului 20
4. Comportamentul in situatii de crizd 10
5. Initiativa si creativitate 10

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatilor, activitatea sindicala, religie, ctnic, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

3) PROBA PRACTICA
Proba practica poate fi sustinuta doar de candidatii care au fost admisi la proba scrisa si proba
de interviu si constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazi.
Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtorele criterii de evaluare:
1. Capacitatea de adaptare,
2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,

3. Indemanare si abilitate in realizarea cerinfelor practice,
4. Capacitatea de comunicare,

5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice, Borderou

de notare proba practica:



Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat
Crt. maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3
1 | Capacitatea de adaptare 10
2 | Capacitatea de gestionare a 20
situatiilor dificile
3 | Indemanare si abilitate in realizarea 40
cerintelor practice
4 | Capacitatea de comunicare 10
5 | Capacitatea de gestionare a 10
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

comunicate in timp util candidatilor.

In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare care vor fi

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in seris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de seretarul comisiei, raport ce se semneaza de toji membrii

comisiei.

Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 puncte.




DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG 286/2011, cu
completirile ulterioare prin HG 1027/2014), candidatii vor depune in perioada 08.03.2021 —
11.03.2021, intre orele 10,00-14,00, 1a secretariatul unititii de invitiméint, un dosar care va
contine urmitoarele documente :

-opis (2 exemplare, unul riméane la dosar si unul la candidat);
-cerere de inscriere la concurs, adresati directorului scolii, conform modelului care se va gisi la
secretariat;

-curriculum vitae Europass;

-copia actului de identitate;
-copii dupa actele de studii (ultima institutie de invitamant absolvita);

-copia certificatului de nastere si a actului care atesta schimbarea numelui, daca este cazul;
-adeverinta medicald emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtatii, care atesta
starea de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, eliberatd de un cabinet
medical de medicina muncii -cazier judiciar;

-recomandare de la ultimul loc de munci, vizat de conducitorul unitatii respective;

-alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete!

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel. 0264327110 .
Lipsa actelor solicitate, duce la eliminarea din concurs.




