
Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritara 5 : ”Dezvoltare locala plasata sub  responsabilitatea comunitatii” 

TITLUL PROIECTULUI: Incluziune sociala pentru Cetateni 

Contract:POCU/303/5/2/130280 

Beneficiar-COMUNA CETĂȚENI. JUD. ARGEȘ 

Partener 1-ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 CETĂȚENI 

 

 

ANUNȚ  RECRUTARE  ȘI  SELECȚIE  PERSONAL DIN AFARA 

ORGANIGRAMEI 

 

Avand in vedere: 

 

Codul  muncii -Legeanr.53/2003 republicata; 

Legea-cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

Hotararea de Guvernnr.325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

conditiilor de 1nfiintarea posturilor 1n afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabilete 

procentul demajorare salariala pentru activitatea prestata înproiecte finantate din fonduri europene 

nerambursabile; 

Ghidul Solicitantului –conditii generale  si conditii specifice aferente proiectelor în cadrul carora au 

fast aprobate proiectele cu finantare nerambursabila; 

Contractul  de finantare POCU/303/5/2/130280 

 

ANUNTAM CONCURS DE SELECTIE PENTRU ANGAJAREA PE PERIOADA 

DETERMINATA  A  URMATOARELOR  IN VEDEREA IMPLEMENTARII 

PROIECTULUI POCU/303/5/2/130280 
 

 

Nr. 

crt. 

 

 

Denumire 

post 

Numar 

posturi 

disponibile 

Durata 

determinata 

(nr.luni) 

Ore/luna Categoria 1n care se 1ncadreaza 

postul conform Orientari generale-

nivel de remunerare/experienta 

1.  Personal 

didactic 

2 23 63 Experiență<5 ani-0 ani 

 

2 

 

 Consilier 

școlar 

1 9            63 Experiență<5 ani-0 ani 

  

 

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii: 

Egalitate de sanse si nediscriminare 

Confidentialitate 

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal 

Obiectivitate si tratament egal 

Transparenta 

Utilizarea eficienta a fondurilor publice 

 
DESCRIEREA  ACTIVITATILOR ,RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE  POSTURILOR  
SCOASE LA CONCURS 

 



PERSONAL DIDACTIC/CONSILIER ȘCOLAR pentru programul  ȘCOALA DUPĂ SCOALĂ 

Codul ocupației :  

Profesor învățământ primar-233002 

Consilier școlar-243212 

 

Educatie solicitata Studii superioare – 3-5 ani 

Cerinte din fisa postului: 

-programarea activității de învătare ; 

-analiza planului-cadru de învățământ și realizarea materialelor  didactice adecvate; 

-organizarea activităților didactice complementare procesului de transmitere de cunostințe; 

-eleborarea instrumentelor de evaluare; 

-comunicarea cu celelalte cadre didactice si experții implicați în proiect . 

CONDIȚII GENERALE: 

a)-are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene; 

b)-are capacitate de exercițiu deplină; 

c)-îndeplinește condițiile de studii superioare absolvite cu diplomă de licență; 

d)-are cel puțin 5 ani experiență în domeniul specific postului; 

e)-nu a fost condamnat/ă definitif pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității,contra; 

statului ori contra autorității de serviciu, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor 

fapte care ar face incompatibilă persoana care solicită un post, cu excepție situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

f)-îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

 

Selectia personalului va presupune parcurgerea urmatoarelor etape: 

-Evaluarea dosarelor de selectie; 

-Analiza CV-urilor si derularea interviului 

-Elaborarea  si aprobarea raportului de selectie 

 

Continutul minimal al dosarului candidatului : 

 

- cerere de inscriere in procesul de evaluare si selecție , care va cuprinde denumirea postului, pentru care 

se candideaza, anexa la anuntul de selectie); 

- CV, datat si semnat pe fiecare pagina, în format Europass, în care sa se mentioneze proiectul  si postul 

vizat de candidat și din care să rezulte experiența solicitată; 

- Copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii,dupa caz; 

-Copii conform cuoriginalul ale actelor de studii; 

- Adeverinte /diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializari , originale sau copii 

conform cu originalul; 

- documente justificative care atesta vechimea în munca și/sau ăn specialitatea studiilor, respective 

care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului(ex.adeverinte 

privind vechimea în munca si în specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, 

recomandari, etc.),copii conform cu originalul; 

 cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca 

incompatibil cu functia pentru care candideaza;  

Cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator într­un termen 

de10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de selectie; 

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni 

anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 

unitatile sanitare abilitate; 

- declaratie de disponibilitate privind timpul alocat. 

 

 



Lipsa documentelor, neconcordanta între informatiile din dosar și documentele solicitate candidatilor, 

depunerea acestora la alta adresa decat cea indicate în anunt sau dupa termenul limita precizat atrag 

automat excluderea/respingerea dosarului candidatului. 

 

Dosarele candidatilor se depun la registratura Școlii Gimnaziale nr. 1 Cetățeni , judetul Argeș, până 

la data de 22.02.2021, ora14.00, adresa: Comuna Cetateni, str Negru Voda, nr 112, judetul Arges  si 

vor  primi un numar de înregistrare la depunere. 

Concursul se va desfașura conform calendarului următor: 

 

25.02.2021,ora 9, termen limita de depunere a dosarelor 

26.02.2021  desfasurare etapa și selectie  si verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidate și  

 desfasurare etapa II selectie –Analiza CV-urilor si derularea interviului-orele 15 

26.02.2021, ora 16,  publicarea rezultatelor procesului de selectie 

01.03.2021 – ora 09, termen limita pt depunerea contestatiilor  

01.03.2021 – ora 16, rezultat contestații (dacă este cazul) 

02.03.2021 -  elaborarea si aprobarea raportului de selectie 

02.03.2021  - ora 9, publicarea rezultatelor finale. 

 

 

 

 
 


