PLANUL OPERA TIONAL
AL GR ADINI TEI PU PROGRAM PRELUNGIT NR 22 IA SI
AN SCOLAR 2018 — 2019

I. Asigurareasi promovarea caliifii serviciilor educgionale

OBIECTIVUL

Cresterea calitatii
educaiei in
gradinita

Monitorizarea
procesului de
predare — invatare
- evaluare din
perspectiva
dezvoltrii
competertelor
cheiesi a centrarii
activitatilor pe
coplil si pe

MASURI / ACTIUNI TERMEN
E
Asigurarea apligrii = Permanent

curriculumului
naional, Tn
conformitate cu
planurile cadryi cu
programa pentru
educaia timpurie

Eficientizarea Februarie 2016
procesului

instructiv-educativ,

urmare a evahrilor

fomative si de etape

realizate la grupele

de copii
Efectuarea de Conform
asistere la graficului

activitati in care 8
se urnireasé

modul in care
cadrele didacticesii
concep demersurile
didactice centrate p
implicarea actii a
copiilor

RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE

FINAN TARE
Director I1SJ

Resp cu formare; CEAC
continu

Cadrele didactice  Resp. comisie

metodic

Resp. formarea
continua

Director, Resp. comisie

_ | metodia
Resp.com.metodice

Resp. formarea
continta

INDICATORI  DE
PERFORMANTA

Parcurgerea
integrah a materiei
la toate la toate
grupele

Diminuarea cu
10% a copiilor care
inregistreai esec
scolar;

Cresterea gradului
de implicare a
copiilor n
activitatile de
nvitare
Identificarea unor
deprinderi,
comportamente
autonome, creative,
prin teste



cerintele lor
educaionale

Imbunatatirea
calitatii
managementului
educaional

Participarea la Februarie 2016
cursuri de formare

pe tema evalkrii

din perspectiva

competerelor -

cheie

Creareai permanent
merninerea unui

ethosscolar optim

pentru asigurarea

unui invitamant de

calitate

Initierea unor Permanent
intalniri cu parinii,

privind

comunicarea

educator —copil,

copil-copil,copil —

educator, educator-
parinte,pirinte-

educator..

Prezentarea Conform
exemplelor de bun = graficului
practica in cadrul activitati
activitatilor

metodice ale

Resp cu formare: C.C.D. Iai, ali Din fonduri
continu furnizori de M.E.CS pentru

formare formare
Directorul ISJ

Ad. Financiar
Contabil

Cadrele didactice

Cadrele didactice
de

GPP22

GPP22

psihologice
adecvate

Numirul cursurilor
si al cadrelor
didactice formate
Administrarea unor
chestionare de
impact
Practicarea unui
management
implicativ la
nivelul fiecirei
unitati de
Tnvatamant;(PP8 si
PN20)

Incadrarea in
bugetul de venituri
si cheltuieli;
Respectarea
legislgiei Tn
vigoare

Diminuarea/
eliminarea strilor
tensionate din
unitate

realizarea
unui ghid



Adaptarea ofertei
educaionale la
specificul
unitatilor de
Tnvatamant si la
nevoile
educaionale ale
copiilor/
comunitatii locale,
prin promovarea

cadrelor didactice
Monitorizarea Permanent
activitatii grupelor,

in scopul

armonizrii

colectivelorsi a

cresterii calitatii

serviciilor

educaionale

Formarea/ refacerei permanent
culturii

organizaionalesi a

consolidrii

autonomiei

Monitorizarea
implementrii
Sstemului de
Control Managerial
Intern

permanent

Adaptarea / Conform
diversificarea graficului
ofertei curriculare la M.E.CS.
deciziascolii, n

concordara cu

intereselsi nevoile

de educsae ale

copiilor, cu

resursele de care

dispune dgtdinitasi

Directorul

Resp. comisie
metodic

Resp. formarea
continua

Resp CEAC

Colectivul de cadre GPP22

didactice

Comisia SCIM

Directorul

Cadrele didactice

Furnizori de formare
acreditai

Comunitatea local
Parintii

Consiliul Local

Realizarea planului
descolarizare

Calitatea ethos-ulu
scolar

Colaborarea cu
reprezentati
comunititii locale
Proiecte specifice/
initiative
educaionale

Elaborarea
procedurilor de
aplicare, a
planurilor
operaionale;
Analize de etap

Calitatea
programelor
scolare pentru
C.DS. (diversitate,
atractivitate)



Curriculum-ului
la deciziascolii/ Tn
dezvoltare locah

Dezvoltarea
capacitatii
unitatilor de
Tnvatamant
privind asigurarea
si evaluarea
calitatii serviciilor
educaionale
oferite prin
Comisia de
Evaluare si
Asigurare a
Calitatii

cu tendinele actuale
(introducerea din
sem Il a
optionalului de Ib.
Engleza)

Stabilirea
Curriculumului la
deciziascolii cu
parcurgerea etapelc
specifice

Dezvoltarea culturiii Permanent

calitatii la nivelul
gradinitei
Monitorizarea
agiunilor care
vizeaz evaluaresi
ameliorarea
serviciilor
educaionale la
nivelul gradinitei

Formarea contirtuia  Conform

responsabililor
C.E.A.C.

Permanent

Resp. Curriculum

Director

Director

Resp. CEAC

Director

Resp. CEAC

Consiliile locale
Parinti
ONG-uri

Resp. CEAC
Consiliile locale

ARAC.IP.,
C.C.D., dii
furnizori de

Resurse proprii

CDS/CDL conform
planului cadru in
vigoare
Existena
documentgei
comisiei pentru
curriculum din
unitatile scolare
Funaionarea
C.E.AC.in
conformitate cu
prevederile
legislative in
vigoare;
Existena planului
de nisuri privind
Tmburititirea
calitatii serviciilor
educaionale,
elaborat in
concordara cu
necesiitile
identificate prin
rapoarte de
evaluare
interra/exterra

Incarcarea pe
platforma online cu
datele necesare



II. Asigurarea accesului tuturor copiilor la servide educgionale

OBIECTIVUL

Asigurarea
accesului tuturor
copiilor de varsta
prescolara la
educdie;
eliminarea
oricaror forme de
discriminare si
segregare

Promovareasi
eficientizarea
serviciilor
educaionale
pentru copiii cu
cerinte
educaionale
speciale in
contextul educaiei

MASURI / ACTIUNI TERMEN

Asigurarea accesull Perioada de

n nvitimantul inscriere
prescolar a  unui

numir cat mai mare In cursul anului
de copii cu varste intr Tn limita locurilor

3si 6 ani

Monitorizarea, Permanent
analizarea S

dezbaterea periodica

procesului de
segregare/desegrega

respectiv

implementarea

Ordinului 1540,

1529/2007,

Diseminarea unor Permanent

informatii privind
strategiile de
diferenieresi
individualizare a
Tnvatarii la elevul cu
CES integrat - ateliere
de lucru

formare

RESPONSABILI PARTENERI

Director Consilile locale,
o primarii,

Comisia de O.N.G.-uri

scolarizare

Inspector  pentrt O.N.G.-uri,

minoritati, directori D.G.A.S.P.C.
unitati scolare

CJRAE
Cadre didactice

CJRAE
O.N.G.-uri

SURSA DE
FINAN TARE

INDICATORI  DE
PERFORMANTA

Numar de copii
prescolari cupriri
n gradinite/
numarul copiilor cu
varsh prescolari
Numarul grupelor/
numarul
profesorilor pentru
Tnvatamantul
preprimar

Diminuarea
cazurilor de
segregare din
gradinit, apatinand
minoritatilor
naionale

Editarea unor
ghiduri de
specialitate



incluzive

Actiuni privind
facilitarea accesului
copiilor / familiilor la
serviciile de eduaie
timpurie existente sat
organizate in
parteneriat cu alte
unitati;

consilierea parintilor
si a copiilor cu cerinte
speciale, realizate de
catre psihologul scola
din unitate

Permanent

Director
Cadre didactice
Psihologul scoalr

lll. Sustinereasi promovarea performarei in educae

OBIECTIVUL

« Incurajarea si

MASURI /
ACTIUNI

Identificarea,

suginerea excelegei in
educaie, a
performantelor copiilor
cu aptitudini Tnalte,
prin organizarea
concursurilor si
valorizarea rezultatelor
deosebite okinute

incurajareai

preditirea copiilor

cu aptitudini

Tnalte Tn vederea

participarii la
concursurile
scolare

Organizarea
eficient si
coordonarea
concursurilor
scolare

Stimularea
participarii

TERMEN RESPONSABILI
E
Permanent Resp. cu act iviti
educative
Conform Resp. cu act iviti

calendarului 1SJ. educative

Permanent Director

O.N.G.-uri
C.J.RAE.
Scolile speciale

PARTENERI SURSA DE
FINAN TARE
Unitati de 1.S.J.
Tnvatamant O.N.G.-uri,
Primaria lasi,
Unitati de Sponsori
Tnvatamant
Unitateascolat Sponsori,
ISJ de

Numarul de agiuni
realizatesi
parteneriatele
dezvoltate cu
O.N.G.-urile cu
preocugri in
domeniu

INDICATORI  DE
PERFORMANTA

Participare cu un nr
cat mai mare ce
copii

Deshisurarea
activitatilor in
condtii optime

fonduri Cresterea
la autoriitile numarului de



Eficientizarea
activitatilor de

elevilor la
concursurile
scolare, prin
popularizarea in
mass mediai pe
site-ul 1.S.J. a
rezultatelor
obginute,
organizarea de
festivitati de
premiere :

-,,De ziua ta
mamico,,- PP14
- ,,De la lume
adunate si-napoi
la lume date,,PP5
- ,,Micii sanitari,,-
PP13

- ,,Periuta
fermecata,,Fac.
De Medicina

- ,,Piticul de
ciocolata,,

Sprijinirea
managementului

permanent

consiliere Tn raport cu Tnvatamantului

Gradinita PP8

prescolar in
vederea
dezvoltrii de
retele parteneriale
pentru asigurarea
recredibilizirii
gradinitei

Cadre didactice

Director,

consilierulscolar

Mass-media

ISJ, CJRAE

locale,

IV. Dezvoltarea autonomiei undfilor de Tnwiggmant prin implementarea unor strategii manageriagdiciente

premii si mentiuni

- cresterea
numarului de cadre
didactice
participante la
simpozioane Ssi
prezenatrea unor
exemple de buna
practica din
activitatea didactica

Numiarul de
parteneriate
Tncheiate



OBIECTIVUL

Dezvoltarea
parteneriatelor active
cu autoritatile si
comunitatea locah

Constientizarea
reprezentartilor
autorit atilor locale si
ai altor institu tii din

MASURI / ACTIUNI

Participarea la curs
de formare pentru

directori,Management

educarional si
institugional”

Implementarea unor

proiecte
interinstituionale la
nivel local, care®
permit cresterea
rolului gradinitei Tn
viata comuniitii

Participarea la
conferina judeeari
Dezvoltarea
institusionala a scolii
din perspectiva
asigurarii calitarii

Organizarea de
intalniri periodice cu
cadrele didactice n
vederea elimirii
disfunaiilor sesizate
la evaluarea
institutionak

Planificarea,
organizareai
destisurarea
activitatilor de

TERMEN
E

februarie 2016

Permanent

Aprilie 2016

Lunar, pe
grupurisi
categorii de
probleme

Permanent

RESPONSABILI

Director

Director
CA

Director
CA

Director

Directorul

PARTENERI

Insp.1SJ

Parinti ,Scoala,
Primaria ONG-
uri

ARACIP
UAIC
ISJ

Repr. Rrinti

Consiliile locale,
reprezentafi
comunititii
locale,

SURSA DE
FINAN TARE

INDICATORI  DE
PERFORMANTA

Chestionare de
satisfagie

Armonizarea
relgiei gradinita —
comunitate
Numarul de
proiecte derulate

Participare la
Conferinta

Reducerea
semnificativa a
disfunaiilor
manageriale

Crearea cadrului
pentru o
comunicare optim
gradinita —






V. Formareasi dezvoltarea profesiondlcontinud a personalului din inwigamant

OBIECTIVUL

Evaluareasi
consilierea cadrelor
didactice prin
inspeaiile curente si
speciale

Sprijinirea cadrelor
didactice tinere in
procesul formarii
continue

Cresterea calitatii
procesului de
formare continua

MASURI / ACTIUNI TERMEN

E
Consilierea cadrelor Permanent
didactice pentru
inscrierea la gradele
didactice
Comunicarea diregtcu Permanent

cadrele didactice
interesate de propria
dezvoltare profesional

Realizarea unor cursuri. Conform
de formare pentru graficului
profesorii tineri
Consilierea cadrelor Permanent
didactice tinere in
scopul sugnerii unei
activitati didactice de
calitate

Portofoliul 2016-2017
profesorului iscris la

grade didactice

realizarea unei baze de

date corginand elemente

de psihopedagogie

pentru cadrele didactice

inscrise la grade

didactice

Eficientizarea activitti ~ Conform
de formare contirduprin  graficului
cercurile pedagogice.

RESPONSABILI

Resp formarea
continui

Resp formarea
continua

Resp formarea
continui

Director,
mentorii stabilii

Resp formare
continu,
mentorii

Resp cerc
Cadre didactice

PARTENERI SURSA DE

FINAN TARE

C.C.D.

CCD.,UAIC

ISJ, UAIC

GPP22 CCD

Universifti,
C.C.D. Iai

C.C.D. lai, Buget propriu

INDICATORI  DE
PERFORMANTA

Numar de cadre
didactice Tnscrise la
gradele didactice

Numar cadre
lidactice
participante la
cursuri de formare

Cadre didactice
tinere formate
Rezultatele
ohtinute la clas
Rezultatele
obginute la clas

Realizarea unor
portofolii corectesi
complete pentru
cadrele didactice
inscrise ca grade
didactice

Modalitati de
realizare



prin activit atile
metodico —

stiin tifice
destisurate la
nivel
local/judetean/na
ional

Consolidarea
parteneriatului intre
Tnvatamantul
superior si cel
preuniversitar in
formarea initiala si
continua pentru
cariera didactica

Colaborarea 1.S.J. —
C.C.D. si suginerea
cresterii rolului
C.C.D. iIn formarea
continua, ca principal
furnizor/ ofertant, in
acord cu nevoile
profesionale ale
cadrelor didactice

Consolidarea
parteneriatului cu
institugiile de Tnvitamant
superior din la prin
implementarea de noi
proiecte

educaionale

Rolul activittilor
nonformale n
dezvoltarea potemlului
personaki creativ al
elevilor

Elaborareai avizarea
ofertei de formare a prin
analiza nevoilor de
formare la nivelul
unitatii

Profesorul mentor.
Strategii de
implementare in sistem
mentoratului de
stagiatu# - ateliere de
lucru

Sem. 11 2016

Siptaméana Consilierul
"Scoala altfel. ~ educative

Sa stii mai Cadrele didactice
multe, sa fii mai

bun”, aprilie-

mai 2016

Septembrie — | Resp .formarea

octombrie 2015/ continu

Semestrul
al ll-lea

Parinti
ONG

Buget propriu

CCD Iasi

1.S.J. - C.C.D.

Numar cadre
didactice
coordonatoare

Participarea tuturor
categoriilor de
invitati

Existena ofertei de
formare

Implicarea efectiw

a cadrelor didactice:
Tn activitate
Elaborarea unei
strategii de
implementare a



VI. Promovarea educgei nonformale, oportunitate formati complementad pentru copii

OBIECTIVUL

Armonizarea
intereselor legate
de dezvoltarea
personah a
individului cu cele
ale comunittii
imediate, localesi
regionalesi cu
solicitarile
societitii actuale

Crearea unor
oportunit ati
pentru educaia
complexa,
permanenti, in
spiritul
competertelor
cheie, al
dezvoltarii
civismului,
voluntariatului,
muticulturalismul
ui, Tntr-o societate
complexa,
dinamica

MASURI /
ACTIUNI

Derularea unor
agiuni in vederea
corstientizarii
cauzelosi a
identificarii
mijloacelor de
prevenire a
fenomenelor de
violenta

Sprijinirea integrii
tuturor copiilor n
colectivitatea
educaionah din
gradinita
Realizirea unor
programe
diversificate de
activitati in cadrul
saptamanii ,Scoala
altfel: S stii mai
multe, 4 fii mai
bun”

Extinderea
proiectului ng@ional
de incurajare a
comportamentului
responsabil fa de

TERMEN
E

Permanent

Permanent

februarie — mai
2017

octombrie 2016-
aprilie 2017

RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE
FINAN TARE

Comisia pentru Cadrele didactice

combaterea

violentei

Toate cadrele parintii
didactice

Resp.activitti Parinti
extrgcolare,

consilier educativ

Resp.activitti Parinti

extrgcolare,
profesori, consilier
educativ

mentoratului

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Conturarea unui
comportament
adecvat la varste
fragede

Cresterea
rezultatelorscolare
si extragcolare

Diversitateasi
originalitatea
proiectelor;
Mediatizarea
evenimentului.

Cresterea
numarului de
parinti si copii
implicati cu 10%
fata de anukcolar



mediusi
comunitate, prin
colectarea selectiv
a deeurilor de
echipamente
electricesi
electronice “Patrula
de reciclare”

Participarea copiilor martie 2016-iunie

la fazele judgenesi 2017
naionale ale
concursurilor:

.,Educaia rutien -

educaie pentru

viata”, ,Sanitarii

pricepui’.

Caruselul prieteniei
Gradifest, Piticul de
ciocolat

Organizarea unor  Periodic
spectacole ,

activitati educative

specifice pentru

marcarea unor

momente

semnificative din

viata comuniitii

Dezvoltarea Conform
programelor graficului
Strategiei Ngonale

de Agiune

Comunita#i in

unitatile de

Tnvatamant

Responsabili de
proiecte, resp ac
educative

Cadrele didactice

Resp SNAC

Parinti gradinite
scoli

Gradinite, @rinti
Palatul Copiilor
etc

Cadrele didactice
parintii

precedent

Obtinerea unui
numir mai mare de
premii

Promovarea
copiilorsi a
profesorilor in
comunitate

Atragerea unui
numar cat mai mare
de parteneri






VII. Susfinerea educdei permanentei a educaiei adulilor

OBIECTIVUL MASURI / TERMEN RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE

ACTIUNI E FINAN TARE

CreEreE 0 Organizarea unor Sem |1 2017 Formatorisi parinti

oportunit ati cursuri pentru instructor de printi

pentru dezvoltarea paring: sduwm

rolului de partener aya:

educativ al

parin tilor

dentificarea si Prezentarea Mai 2017 Director , cadre Comitetele de
exemplelor de bun didactice parinti

implementarea

allorr el CTE e practic inregistrate

la nivelul gadinitei,

strategii de -

formare a in C.a.d,“.Jl

adultilor actl\{ltagllor
comitetelor de
parinti

VIII. Compatibilizarea sistemului de Tnggamant romanesc cu cel european

OBIECTIVUL MASURI / TERMEN RESPONSABILI PARTENERI SURSA DE
ACTIUNI FINAN TARE
Suginerea Identificarea unor Permanent Director, cadrele Institugii din
Tnvatamantului parteneri pentru didactice comunitate
alternativ initierea unor
educgionale, n proiecte in
spiritul colaborare, in
promovarii scopul dezvofrii
diversitatii, competerelor cheie

competitiei,pentru
individualizarea

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Numar de grinti
participani;

Parcurgerea celor 6
teme

Publicarea unui
ghid de bune
practici
educaionale

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Numar parteneri
identificai






