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ARGUMENT

Procesul edugenal de asizi ne-a creat convingereda cele mai multe probleme ale copiilor
sunt datorate,in mare parte, multiplelor schimbare au condus la crearea unei crize Tn sistemul
educaional.

Dinamica schiméirilor in educ#e constituie o tendii comura pe plan europeagi chiar
mondial, manifestandu-se la nivelul politicilor edtionale. Forma cea mai frecventa de manifestare
fiind reforma inatamantului.

Provocarea majarpentru edudée este aceea de a faceiafén sens pozitiv schimbarii, de a
tranzita fira probleme pasajul dintre era moderigpostmoderna. Societatea contemparaopune
copilul unui sistem de stimulari intensive alar influente puternice nu pot fi “ameliorate” dééa
cadrul unor activitati care se desfasoara in utstipprescolare, cu personal calificat care afer
alternative educationale accesibilegoarilor.

Orice educator este constient de efortul depuiedare copil pentru a patrunde intr-o lume n
care nu are loc “rezervati ca va trebui sa lupte pentrusa | ocupa. Invatamantul prescolar raspunde
unei nevoi de necontestgitanume nevoia de edu@ a copiilor intr-o societate in care familia este
extrem de ocupata iar gradinita trebuie sa gaseasele resurse care sa raspunda cerintelor actuale.
Ancorandu-ne in actualitate modern trebuie & noi, educatoarele, sa ne asumam datoria profdaiona
de a ne adapta timpurilor, nevoilor, nivelului dbgeisi familiei si de a concepe cu mult curaj un proiect
de dezvoltare institutional pe termen scurt, medilung, proiect care se vrea un raspuns concret la
nevoile copilului, ale parintelui, ale educatorylalie societatii.

Obiectivul general al acestui proiect este de aisteepsemnaliza, propune, evalua nevoile
copilului si de a implementa strategii pertinente n intreacfvitate manageriala la nivelul Gradinitei P.
P. 22 lasi. Traiectoria educationala se va desfaperun parcurs evolutiv-progresiv caseasigure
copiilor toate conditile pentru o dezvoltarénstoasi si armonioas.in acest sens ne-am propus
caasteptrile noastre sa rezoneze cu cele ale parinilbotodata sa dezvoltam o implicare crescanda a
familiei si comunitatii locale Tn sustineraagestionarea actului educational.

Optimismul degajat de membrii colaboratori ai &wegroiect educational este un argument forte
n realizarea cu success a tuturor obiectivelopyse:

» descentralizarea sistemului scolar, cresterea idutdecizionale a conducerii unitatii, n
domeniile financiar, al resurselor umane, curricsi@al dezvoltarii generale a gradinitei;
» formarea continua a personalului didactic din gradinoastra;



» transformarea cadrului didactic Tn manager al gitoade invatare ce au drept actor principal
copilul si perfegionarea continia procesului instructiv — educativ;

» transformarea comuiiii locale intr-un partener activ, implicat efectiv

viata unitii scolare.

Echipa de proiect

Proiectul de dezvoltare institanak este rezultatul muncii unui colectiv fiind expiesinei
analize, gandir§i decizii colective, a unui efort de echipflat intr-un continuu proces de inare.

La nivelul scolii prin Dispoziia zilnica a directoruluiscolii nr.180 din 16.09.2012 s-a constuit
echipa de lucru pentru elaborarea Planului de ddéavre instityionald pe termen mediu al Gradinitei

cu Program Prelungit Nr.22u urniitoare componea:

R/

+ directorulscolii — prof. Cristina Doina
% responsabil proiecte educative — prof. Acatrinengtanta

% responsabil comisia metodie prof. Nechita Irina
< administrator financiar - ec. Tanase Daniela

% reprezentantulgintilor —Carp Dumitru

Principalele sarcini ale acesteia sunt: supravegiyicoordonarea intregului proces de elaborare a
PDI, aprobarea inforngigi care este inclasin proiectul PDki luarea deciziilor cu privire la priotti si

obiective.

DEVIZA GRADINITEI

'Calea pe care o poti urma pentru implinirea viselor tale trece pe la gradinitd!"



CAPITOLULY

ool g

€ Unitatea noaslr este o gidinita cu program prelungit, in care copiii desfasoartvitati
specifice varstei, servesc mase bucura de servicii edumaale, cadouri cu diferite ocazii,
excusii, serbari. Personalul de ingrijire manifesta iesepentru mentinerea curateniei in unitate,
a caldurii in toate Tncaperile, supravegheaza eutiat copiii in timpul tuturor activitatilor,
jocurilor, plimbarilor.

Unitatea functioneaza intr-o cladire avand o swgteafitila de 440 mp - cladire, 140 mp - curte;
Cladirea este racordafa curent electric, canalizare, retea de gaz,cardract cu firma de
salubrizare; Gidinita este prevazuta cu centrala termica proprie.
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DIASHYZA M=DTULYT =XT=211

Mediul de rezidenta: Urban
Tipul localitatii: Municipiu

Asezare geografica

Issiul ofera o imagine unica prin asezaréaStuat in NEtarii, se intinde paapte coline
domoale, asemenea suui Roma.
Istorie
Cine vrea®descopere kul vaintra aici ca pe o imehpoart istoriei noastre. La ka"fiecare
piatra vorbeste de trecut”, prin nuamul mare de rnastiri, muzee, case memoriale. De aceea, putem
spune ca orasul deeste un veritabil muzeu tianal, prin comorile de istorig de arti pe care le are.
“Sunt romani care nu au fost niciodldd lasi, desi n-ar trebui 8 fie nici unul, é@ci cine nu a fost aici nu
poate & stiabati cu inelegere foile celor mai frumoase cronici, nu set@@étrunde, dup cuviing, de
spiritul trecutului nostru, caresieste Tn acest loc, mai vigi mai bogat decat oriunde aiurea. in
corstiinta lui naionak ar fi o lipsi dac el n-ar fi \izut oraul, care a fosti-si zice iné astizi, cu
mandrie, capital Moldovei (Nicolae lorga)”
Multe din evenimentele importante din istorianémilor s-au petrecut lagdiacapitala a Moldovei,
timp de trei secole (1564-1862).
Pe aici au it Alexandru cel Bun Stefan cel Mare, Mihai Viteazul, Alexandru Lagmeanu, Vasile
Lupusi alti stralucti voievozi ai Moldovei.



Dssi a cunoscut multe momente de cuimy lasiul a reriiscut de fiecare datdevenind astazi un gra
modern.

lasiul estesi orasul marilor idei, al marii uniri, al celei mai vechnivesiati, al primului spectacol de
teatru n limba romai al primului muzeu literar memorial (Bojdeuca diicau).

Aici se affi bisericaTrei lerarhi, ca narturie a gusturilor estetice ale unor domnitoriadeostri,
Catedrala Mitropolitainy Cas Dosofte, Palatul Culturii, CasPogor cu "Mas Umbrelor", aleile
Copoului cu mireasma de tgicu ecouri de vers eminescian (Teiul lui Eminesdduzeul "Mihai
Eminescu”), Casele memoriale "Mihafid®veanu”, "George Topéarceanu”, "Mihail Codrean@tjlia
Cazimir", Biblioteca Univegitara "Mihai Eminescu”, fondétca biblioteca a Academiei Miliene.

Personalitati

in lasi au tait si s-au format oameni ca Varlaam, Dosoftei, Grigoreche, Miron Costin, Nicolae
Milescu Sptarul, lon Neculce,avantul de renume european Dimitrie Cantemir. Toaides-au ridicat,
de-a lungul vremurilor, Gh. Ashi, Mihail Kogilniceanu, Al. loan Cuza, \{de Alecsindri, Alecu
Russo, A. D. Xenopol, \éde Conta, Titu Maiorescu, Mihai Eminescu, lon Crga G. Ibraileanu, M.
Sadoveanu, N. lorga, M. Ralea, dr. C. |. Parhon, &ldfiulubei, Gr. Cobalcescu, Petru Poni, Radu
Cerrnatescu, Otilia Cazimir, I. Teodoreanu, Costache Negy Al. Philippide, Emil Racovi

Singurul roman care a primit premiul Nobel, GeorgrilEPalade, s-a nascut irsia

Orasul lai se numat printre cele mai vechii mai importante geziri ale tarii, in care a pul mereu,
puternic, o0 autentic viatda romaneasc Capitai a Moldovei, orgul a dat patrimoniului ngonal
Tnestimabile valori materialg spirituale, a nscris n istorigrii pagini glorioase, amase durabil in
constiinta poporului.

Situat Tn apropierea graei de est a Romaniei,sid va fi dug integrarea Th Uniunea Européaan
principal pol de dezvoltare ahpii estice a Uniunii Europene.
Puternic centru univeitar, cu peste 60.000 studeanual in 5 univeitati de statsi 3 univesitati
private, puternic centru culturafigtagni de “capitala culturédla Romaniei” este frecvent utilizitsi
istoric (in 2008 s-auagbatorit 600 ani de atestare documeataraului), cu un imprgionant patrimoniu
culturalsi religios — peste 50 de biserici, Nicolae lorgarsga ca “laul e, Tnainte de toate, o biserie
biserica bisericilor trecutului nostru.”

Ora multicultural, Tn care activeannumeroase Centre Culturaleaste (francez, german, al
Americii Latine, British Council, ) &turi de Comunitatea Elena, Comunitatea ItaliananQatatea
Evreilor, Iaiul are opopulae de 321.606 locuitori.
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Noi: ieri, astozi si maine!

1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATIL:

Denumirea unitatii: Gradinita cu Program Prelungit Nr.22
Adresa: Str, Ciric, Nr.25A

Tipul unitatii: program prelungit

Programul gradinitei: 6,00 — 18 doua schimburi

Limba de predare: limba romana

2. REPERE GEOGRAFICE:
Gradinita estesituata in partea de nord a cartierulditaFasi Tn veciritatea Liceului “AL.l.Cuza’si a
Stadionului “Tepro”

3. REPERE ISTORICE:

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2iaisi deschide pentru prima daporile la 15 sept.1973, fiind
situata pe Strada Ciric, Nr.25 A, cartierufitirasi, avand inscsl la acea datun nunar de 350 copii.
Datorita numirului mare de gradige cu program prelungit din cartieruitfirasi si scaderii vertiginoase
a populatiei de varsta peolai, Tn anul 1988, Gidinita &i schimli statutulsi se transforréin
Gradinita cu programaptaamanal paéfin anulscolar 2003, cand, datagisolicitarilor parintilor pentru
program prelungit Gdinita revine la statutul avut Tnitial.



Daa n anul 2003 unitatea fuigna cu 5 grupe, performgate obtinute de pseolarii nostri si
profesionalismul echipei manageriale au condus la Tnssai@nui numar tot mai mare de copii,
ajungandu-se in prezent la 8 grupe de copii.

Capacitatea gdinitei este de 200 locuri, ndimul de copii Tnscki — 220, unitatea avand spatiu suficient,
Prescolarii sunt repartizati in opt grupe pe nivelevesta : 2 grupe mici, 3 grupe mijlocii, 3grupe mar

1.SCURT ISTORIC AL UNITATII

Gradinita cu Program Prelungit Nr.22,un nume de refgiiminvatamantul preprimar iesean poate fi
corsiderat imaginea performaei scolare.

Am realizat proiectul planului de dezvoltare ingtdnali care constituie in aceldimp oferta noas#
educaionak. Ce am urririt prin aceasta?

In primul rand:

1. Ce am fos®

In primul rand am fost istorie:
» Gradinita cu program prelungit in care elevii de la Lideatlagogic “V.Lupu” se initiau in arta
de a deveni viitori dascali,
» Gradinita cu programaptamanal, in care copii- au regait o a doua famile
B si din nou, o Gidinita cu program prelungit unde am crescut, @ dattimpul,in toate
componentele, indeosebi cele valorice .

2. Ce suntem?

» suntem o gradim performant dorita de populéa scolai;

» suntem un colectiv aaaui principah calitate este dori@a de foarte bine materializgirin muna,
printr-o muné asidua, daruita idealurilor de performaa;

suntem copiii caretiu ca vor pai cu incredere Tn primul an deoakh;

suntem consecv@rin a aciona cu druire profgionak si corectitudine;

suntem noi,Gradinita cu Program Prelungit Nr.22
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Ce vom fi?

vom fi viitorul asa cum 1l viam;

vom fi cei ce vor seima in continuare eduga bunuluisimt si al dorirtei de foarte bine.
vom fi mereu pe dirg@ cea bua pentru indeplinirea obiectivelor pe care ni lefaapus.
vom parcurge un drum ascendent spre pgdiearea procesului de imamint, G rezultat al
agiunilor convergente ce vor avea la indethéiri elemente es@anle: pracolarii, parintii si
calitatea a tot ceea ce intreprinderiocgaraiie a durabilisitii realizarii scopului propus.
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Unitatea noasireste vizibih Tn comunitate nu prin pam geografid@ sau dimensiune, ci prin

calitatea activittilor desfisurate cu copiisi prin personalizarea danilor desfisurate. In centrul ateiei
tuturor se afl copilul si nevoile lui de crgtere, socializargi educaie, deoarece “Multe dintre cate
ne sunt necedre pot astepta, numai copilul nu. Acum e timpul cad se formeaza trupulsi spiritul
lui. Copilului nu i se poate spune : Astepta p&ih maine! Numele lui este AZI! '( Gabriela Mistral)
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Cladirea gidinitei cu program prelungit se desfasoara pe douaaifizid dotai cu:

8 gili de grug;

3 cabinetacolare (un cabinet logopedic, un cabinet medicatabinet metodic);

un bloc alimentar, unde mancarea este prégadéitpersonal calificat, cu un meniu diversificat,
specific varstei ;

o gila de sport;

o spalatorie;

6 grupuri gnitare;

3 birouri;

sila de mese (cu un nr. de 220 locuri);

biblioteca, dotdt cu carti de specialitatg specifice varstei pkeolare, atat pentru nivelul | cgit
pentru nivelul Il;

Gradinita beneficiazai de o curte mare, amenajata ca parc deijpaatru copi

Fiecare incaperg spdiu din incinta gidinitei este dotat astfel incét sreeze un ambient placut

copiilor dar totodat si un climat educgonal favorabil desfurarii unui Invitaimantde calitate. In ceea ce
priveste mijloacele de Tritamant moderne: calculatoare, aparataudio-video, dvd-uri, copiatoare,
imprimante, putem spune ca acestea sunt suficientenpleteaza activitatea cadrelor didactice.

2.CULTURA ORGANIZATIONALA

“ Cultura este pentriwrganizatieceea ceersonalitateaeste pentrindivid.”

¢

® G000 000

Cultura organizationala a unitatii influenteaza pontamentul indivizilosi grupurilor din cadrul
organizatieki are un impact puternic asupra tuturor aspectaddii organizationale;

Promovam “valoarea omului” ca mod de viata;

Cadrele didactice manifesta dorinta de a respectecplaritatile individuale;

Personalul din unitate pledeaza pentru dreptulliecaie si la exprimarea opiniei proprii;

Ne adaptam la nivelul de dezvoltare al societatiiale;

Climatul din Gadinita este cald, primitor, chiar familial;

Relatiile dintre educatoare sunt de colegialite#specti colaborare.

Organizam cu copiii manifestari cu prilejul zilelde 1 Decembrie , 25 Decembrie, 8 Martie,
Sirbatoarea Pastelui, zile onomastice, ssfialranuluiscolar, etc.

Unitatea este renumita n oras prin calitatea actducativsi grija acordat copiilor pe toate
planurile.



3. PREZENTAREA RESURSELOR

3.1.Resurse curriculare

Materialele curriculare pentru nivelul gpoelar
Planuri de Tnvatamant

Programescolare

Auxiliare

Manuale

Caiete de lucru

Ghiduri

3.2. Resurse umane

Populatie prescolara

grupe de copii 8;

Numar total de copii: 220

+ Impartirea pe grupe de varsta:
2 grupe mici

3 grupe mijlocii

3 grupe mari

Performante:
v’ rezultate foarte bune obtinute Tn al&s
v rezultate forte bune obtinute la evaluarile serrastyi anuale.

Personalul unitatii

Didactic
16 cadre didactice (educatoare) calificate;
1prof. logoped.

Nedidactic

8 ingrijitoare;

1 bucitireas;

1 ssistenta medicala.

Auxiliar
1 contabil;
1 administrator financiar.



+ Calitatea personalului didactic

» Calificarea — institutori, profesori in invatamadrytescolar
» Numar de educatoare —16

- cadre didactice cu gradul 1 — 9

- cadre didactice cu gradul 1l - 4

- cadre didactice debutante- 3

+ Concursuri si proiecte
v locale

v' judgene

v' naionale

v" internaionale

3.3. Resurse materialai financiare
S-a reyit cu sprijinul sponsorizarilosi donatiilor internesi externe utilarea unitatii dupa cum

urmeaza:
- Mobilier modular, ergonomic in fiecare cias

- Infiintarea unei biblioteci ;

- Amenajarea unui centru de informarelocumentare;

10
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1. PUNCTE TARI

40% copii cu inclinatii deosebite spre arta: muzazdivitati artistico-plastice;

10% copii cu abilitati speciale in activitatile goslaresti (copiii proveniti din familii
numeroase);

60% copii cu inclinatii deosebite spre limbi modearn

CDS este stabilit la alegerearintilor;

CDS-ul este desfasurat de personal didactic caiific

Organizareai desfasurarea de seminarii pe diverse teme cicipartea cadrelor didactice din
orassi din judetsi cu aprobarea 1SJ

Personal didactic calificat in proportie de 100%;

Personal didactic cu idei inovatoaientuziasm de munca,;

Curtea gidinitei este dotata cu jocuri atractive pentru copiii;

Baza materiala foarte buna in grupe;

Starea fizica a spatiilor este deosebitse incadreaza ih normele de igiena corespuneatoar
Actiuni organizate in scop educativ in echipa aedie institutii;

Antrenarea copiilor in cadrul unor manifestari defite ocazii;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de foefperfectionare;

Intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afgragramului de lucru (cresterea
coeziunii grupului);

Intalniri frecvente intre cadre didactice — parintopii;

2.PUNCTE SLABE

« Datorita programului Tncarcat abngntilor, darsi din cauza lipsei de atentig& comunicare
30% dintre copii au un limbafigac, plin de regionalisme;

* 6% copii cu probleme de adaptare;

* Nu exista sala de sport;

* Neimplicarea printilor in formareasi educarea copiilor;

» Afectarea calitatii actului didactic datorat nivieltintelectual scazut al unor copiii din
Gradinita;

11
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3.0PORTUNITATI

Gradinita este situata in apropierea domiciliilor copiilacestia nefiind exgupericolelor in
drumul lor spre gminita;

Avem o relatie buna cu autoritatea locgllaideteana,;

Desfasurarea unor proiecte de parteneriat la toceal si judetean;

Organizarea unor schimburi de experienta cu edacagiogradinite din judet;
Popularizarea actiunilor déstirate Tn cadrul unitatii

4. AMENINTARI

» Personalul nedidactic este dezavantajat de leigisfatigoare (normarea);

* Violenta promovata in cadrul unor emisiuni de tedemesi a unor jocuri pe calculator;

* Instabilitatea pretului la produsele alimentareese pentru prepararea hranei copiilor;

* Timpul limitat al @rintilor care poate conduce la slaba implicare a ac®sio viatasi
activitatea copiilor;

* Neimplicarea unor parinti in formargieeducarea copiilor lor.

12



Ancliza PESY(E)

Invatamantul, ca prioritate nationala, cuprindeinvatamantul prgolar incadrat functional
reformei ce se desfasoara in toate sectoarele toétade. Statul sustine gdinita, asigurand in felul
acesta realizarea principiului ,Edueapentru toti”. Programele de edtiea timpurie au ca scop
colaborarea dintre mai mufactori sociali, politici, edud#onali, Tn vederea cuprinderii tuturor copiilor
Tn sistemul de invatamant, fara discriminare.

O POLITIC

- Politica de promovare a Programului de ReformawacEeki Timpurii — prioritate a M.E.C.T.;

- Politica M.E.C.Tsi I.S.J. privind continuarea reformei edtoaale;

- Politica ARACIP privind gigurarea calitatii in eduge,

- Compatibilizareaistemului national de Ta¥amant cu sistemul european de edigcg formare
profesionala;

- Planul cadryi curriculum-ul national, noua abordare a prograsoelare;

- Politici favorabile la nivel local pentru sustinargidinitei.

0 ECONOMIC
- Existenta strategiei guvernamentale privind ecoapmi
- Nivelul mediu al castigurilor pe familie

Q0 SOCIAL

- Nivelul somajului este de 2,8%;

- Nivelul siraciei comparabil;

- Numarul familiilor interesate de educatia copiilor este in continua crestere;

0 TEHNOLOGIC

- 100% dintre familii au acces la televiziune;

- Existenta televiziunii prin cablu;

- Exista programelor de radio private care pot fofie si in scopuri educative;

- Exista retea telefonica acces la retele de telefonie mobila in 70% dimezo

- Acces la retea de internet n scolgradinite;

- 90% din gradinite au dotari audio-vizuale modertikzate in activitatea didactica.

13



CAPITOLULI

Deriva din nevoile de eduge, identificate la nivelul societati al comunitatii inca de la varsta
prescolaf, vizand urmatoarele aspecte:
dezvoltarea individuala a copiilor.
crearea unui climat de mungidnvatare stimulatigi creativ;
asigurarea experientei individuale de Tnvatare;
garantarea pregatirii pentru adaptarea la \iedéara, apoi cea sociala;
accentuarea participarii familiei in procesul daeade al copiilor;

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 22 asigyjun climat socio-afectiv adecvat, de coopekare
parteneriat edut@nal, pentru integrarea cu succes in scgdla societate a copiilor, promovand valori
precum: bunatatea, bunul simt, toleranta, respalitséda si respectul. Dezvolta aptitudinile personale
ale copiilor pentru descoperirea talentelor tinefadeplineste standardele de calitate.

EFEEEE

PARTENERI EDUCATIONALI

* Inspectoratul Scolar Judetean

» Casa Corpului Didactic

* Centrul de Asistenta Psihopedagogica

* Familia

* Scoala

» Directia Judeteana pentru Protectia Copilului
» Servicii Specializate PSI

» Agentia Judeteana de Protectie a Mediului

* Inspectoratul Judetean de Politie

14



VALORI CHEIE:

Deschidere:
» lanou
» in relgiile interumane
» citre practici europene
B pentru parteneriat
Echipa

k invatam s dezvoltm Tmpreud, prin experieta noastt individuak

Dezvoltare personal
» prin formaresi perfegionare contina

Eficienta
» in concordati cu cerinele comuniitii locale
» la standarde de inaltalitate
» exprimat prin efortsi rezultate

15



TINTE (S00raex)

1. Dezvoltarea managementului grupei prin implemerdrea unor strategii
educdionale astfel incat activitatea % fie centrata pe copil pentru a-i dezvolta
personalitateasi adaptarea la viatascolara si se faca rapid.

QLKA RO

ARGUMENT

Pentru ca nu exista doi copii la fel se impuneviddializarea instruirisi implicit diversificarea
strategiilor de predare-invatare. Se impune asti¢bperfectionareai perfectionarea prin cursuri in
domeniul strategiilor de cooperage educaie de tip incluziv a cadrelor didacticg procurareasi
confectionarea de materiale didactice specifice.

6. Asigurarea accesului egali sporit al copiilor spre cunoasteresi actiune si
promovarea educaiei incluzive in Gradinita.

ARGUMENT
Politicile educ#@onale, cresterea numarului de copii cu tendinteetactivesi alte cerinte
educative speciale implica desfasuraiggromovarea unei educatii cu un pregnant caraocthuziv.

CAPITOLULIN
PLAN OPERATIONAL

TINTA 1

Dezvoltarea managementului grupei prin implementara unor strategii
educaionale astfel incat activitatea & fie centrata pe copil pentru a-i dezvolta
personalitateasi adaptarea la viatascolara si se faca rapid

OBIECTIV 1
+ ldentificarea calitatii managementului grupei

RESURSE
v Financiare : donatii sponsorizari interng externe

16



v' Umane : cadre didacticeznmti

AUTORITATE
v' Gradinita

RESPONSABIL
v" Director , cadre didactice

ORIZONT DE TIMP
v" Anscolar 2015-2016

INDICATORI DE PERFORMANTA
v' Abilitati si aptitudini individuale
v' Gestionarea resurselor materiale

OBIECTIV 2
+ Diversificarea strategiilor de predare-invatare

RESURSE
v Umane : cadre didactice

AUTORITATE
v' Gradinita

RESPONSABIL
v" director ,cadre didactice

ORIZONT DE TIMP
v An scolar Anscolar 2015-2016

INDICATORI DE PERFORMANTA
v' Cresterea calitatii informatiilor
v" Produsele activitatii.

TINTA2

Dezvoltarea profesionala a personalului pentru a @fi alternative in educatia si
interventia timpurie avand in vedere reforma educ#ei timpurii.

OBIECTIV 1
+ Perfectionarea personalului unitatii in domeniul edicatiei la varste precoce

RESURSE

v Financiare: donatii sponsorizari interng externe
v" Umane : personalul gdinitei
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AUTORITATE
v Gradinita

RESPONSABIL
v' Director

ORIZONT DE TIMP
v" Anscolar 2017-2018

INDICATORI DE PERFORMANTA
v’ Satisfacerea nevoilor speciale ale copiilor dei2 an

OBIECTIV 2
+ Dotarea corespunzatoare a#ilor de joaca cu mobilier, jocuri si jucarii
specifice varstei

RESURSE
v Financiare: donatii sponsorizari interng externe
v" Umane:cadrele didactice, firma specializata in higrbi
AUTORITATE
v Gradinita;

RESPONSABIL
v" Director;

ORIZONT DE TIMP
v An scolar 2017-2018

INDICATORI DE PERFORMANTA
v Crearea conditiilor de securitate pentru copii

v Desfasurarea activitatii preferate(jocul) cu jucadre nu pun in pericol viatd sinatatea
copiilor.

OBIECTIV 3
+ Intocmirea planificarilor in functie de varsta copiilor (2-3 ani)

RESURSE
v Umane : cadrele didactice

AUTORITATE
v Gradinita

RESPONSABIL

18



v' cadrele didactice, director

ORIZONT DE TIMP
v Anscolar 2017-18

INDICATORI DE PERFORMANTA
v Adaptarea temelai continuturilor la particularitatile de varsgaindividuale ale copiilor.

~ A hJ

TINTAS

Crearea unor conditii optime de Tnvatare pentru pracolari prin modernizarea
spatiilor, completarea dotarilor

OBIECTIV 1
+ |dentificarea lucrarilor si a costurilor acestora necere amenajarii dotarilor
necedre.

RESURSE
v" Financiare: donatii, sponsorizarifinantari
v" Umane: echipa manageriala; specialisti Tn domeniu.

AUTORITATE
v Gradinita;

RESPONSABIL
v" Director

ORIZONT DE TIMP
v An scolar 2008-2009

INDICATORI DE PERFORMANTA
v Studiu de fezabilitate;note de constatare BIIPSV;

OBIECTIV 2
+ |dentificarea resurselor financiare necesre realizarii acestor lucrari

RESURSE
v Financiare: donatii, sponsorizarifinantari nerambursabile
v' Umane: echipa de proiect;contabil

AUTORITATE
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v' Gradinita;

RESPONSABIL
v" Director

ORIZONT DE TIMP
v" An scolar 2008-2009

INDICATORI DE PERFORMANTA
v' Convocarea echipei de proiect;
v" Nota de fundamentare a bugetului;
v' Identificarea proiectelor de finantare.

~ A )

[INTA ¢

Asigurarea accesului egalsi sporit al copiilor spre cunoastere si actiune si
promovarea educaiei incluzive in Gradinita

OBIECTIV 1
+ Egalizarea sanselor de a intra in Gidinita si scoala.

RESURSE
v Financiare: donatii, sponsorizarifinantari
v" Umane: echipa manageriala; specialisti Tn domeniu.

AUTORITATE
v' Gradinita;

RESPONSABIL
v" Director

ORIZONT DE TIMP
v" An scolar 2009-2014

INDICATORI DE PERFORMANTA
v' Evaluarea anuala a copiilor; note de constatare {DBBYV si speialisti.

OBIECTIV 2
+ Introducerea strategiilor didactice specifice educgei de tip incluziv

RESURSE
v Financiare: donatii, sponsorizarifinantari nerambugbile
v" Umane: echipa de proiect;contabil

20



AUTORITATE
v Gradinita;

RESPONSABIL
v" Director
ORIZONT DE TIMP
v" Anscolar 20013-2016

INDICATORI DE PERFORMANTA
v" Programele eduganale specifice aplicate copiilor cu CES.
v Identificarea strategiilor incluzive.

OBIECTIV 3

+ Realizarea unor planuri de interventie pentru copii care manifesta
comportamente negative

RESURSE
v" Umane: cadre didacticpsiholog,logoped

AUTORITATE
v Gradinita
RESPONSABIL
v' cadre didactice
v psiholog
v logoped

ORIZONT DE TIMP
v An scolar 2014-2016

INDICATORI DE PERFORMANTA

v" Plan de interventie personalizata;
v Implicarea psihologului logopedului Tn derularea programelor de interieepérsonalizata.
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ORIZONT | INDICATORI DE
TINTA OBIECTIV | RESURSE AUTORITATE RESPONSABIL DE TIMP PERFORMANTA
Financiare:
1. Dezv. o1 donatiisi
managem. Identifi(.:area sponsorizari - Abilitati si aptitudini
grupei prin T calitatii nternesi - Gradinita - Director An scolar |individuale
implementarea = __.extern&Jmane ; - Cadre didactice 2012 - 2017 - Gestionarea
A | management, .
unor strategii ~,ui arupei : cadre resurselor materiale
educationale didactice,
astfel incat parinti
activitatea s fie
centrata pe copil
pentru a-i 02.
dezvolta | piversificare Umane: cadre _ Director An scolar |- Cresterea calitatii
personalitateasi 5 strategiilor didactice - Gradinita _ Cadre didactice i informatiilor
adaptareala | de predare- - Produsele activitatii
viatascolara si | invatare
se faca rapid
Ol.‘ Financiare:
Perfectionare o
a donatiisi
personalului ?rf)t(é?:gsrilza” - Satisfacerea nevoilo
unitatii in externe. taxa Gradinita - Director speciale ale copiilor de
domeniul Umane', 3-6 ani
educaiei la :
personalul
varste ST
gradinitei
precoce
O2. Dotarea Financiare:
corespunzatodonatiisi -
2.Dezvoltarea  are a slilor  sponsorizari - Crearea conditilor de
personalului mopilier,  externe - Desfasurarea
pentru a}ofgn jocurisi | Umane: - Gradinita - Director act|fv ftatii | |
alternative in jucarii | cadrele preferate(joculicu
educatiasi specifice  didactice, jucarii care nu pun in
interventia varstei  firma pericol viatasi
in vedere mobilier
reforma
educaiei - 03-. )
timpurii. Intocmirea - Adaptarea temelaii
planificarilor Umane: cadre - Director continuturilor la
n functie de| . o - Gradinita . . particularitatile de
didactice - Cadre didactice S
varsta varstasi individuale
copiilor (2-3 ale copiilor
ani)
02. Financiare: - Protocol de
Dezvoltarea donatiisi - Gradinita parteneriat
unor proiecte sponsorizari; - Scoala - Director - Realizarea
de parteneriatUmane: cadre - Politia - Cadre didactice activitatilor planificate
cu: didactice, - Primaria n proiecte
comitetele deparinti, - Biserica - Albume foto

parinti,

Tnvatatori,repr

- Portofolii (copiisi
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scoala, |ezentanti ai educatoare)
biserica, | institutiilor
autoritati  locale
locale.
0o3. Financiare:
Organizarea donatiisi
unor activ cu sponsorizari
participarea internesi
arintilor si a | externe; . .
parint > ; s - Director - Pliante
altor Umane: cadre| - Gradinita . . . . .
A ) ; - Cadre didactice - Ziua portilor deschis
parteneri | didactice,
sociali pentru parinti,
cunoastereareprezentant
nevoilor | autoritate
gradinitei | locala
Financiare:
0O1. -
o donaittii,
Identificarea o
. .~ sponsorizarsi
lucrarilorsi a| .. ST
.7 7| finantari
costurilor .
nerambursbil . -
necegre - Studiu de fezabilitate
-_.ledelaBugetul . _.,. . .
reamenajarii ' .o.. - Gradinita - Director - Note de constatare
3. Crearea unor ynej gili de Umare: DSPsi DSV;
conditii optime  gportsi a mane.
de invat ’ echipa
e Inva'are celorlalte manageriala;
pentru dotari gl o
prescolari prin  pecegre. | SPeCialistiin
modernizarea domeniu.
spatiilor, 02. Financiare: - Convocarea echipei
completarea | |dentificarea donatii, de proiect;
dotarilor resurselor | sponsorizari - Nota de
existentesl | financiare | finantari fundamentare a
construirea unél  necesre  neramburabil bugetului;
noi cladiri realizarii | e de la Bugetul- Gradinita - Director - Identificarea
acestor  Local; proiectelor de
lucrari Umane: finantare.
echipa de
proiect;contab
I
4.Asigurarea O1. Financiare: - Integrarea copiilor ¢
accesului egabi | Egalizarea | donatii, CES
sporit al copiilor | sanselor Tntresponsorizari n Gradinita;
spre cunoastere| in gradinitasi | i finantari
si actiunesi scoala -Gradinita )
promovarea : ’ -Director
ATE Umane: -Scoala
educaiei echipa
'”C'Hg,'v,et in manageriala;
gradinita specialisti in
domeniu
02. Financiare: -Programele;
Introducerea donatii, Gradinita -Director -Identificarea
i : : -ral . . ..
strategiilor | sponsorizari ’ -Cadre didactice strategiilor
didactice |s; finantari incluzive.
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specifice |nerambursab
educaiei de |ile
tip incluziv | Umane:
echipa de
proiect;
contabil
O3.Realizare -Plan de interventie
aunor |Umane:cadre personalizata;
planuri de |didactice - Implicarea
interventie |psiholog, psihologuluisi
entru copii | logoped . . logopedului Tn
P care P o -Gradinita -Ca}dre didactice degru?area programelo
manifesta ’ -Psiholog de intervetie
comportamen personalizat
te negative

r
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