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Avéind 1n vedere prevederile Hotéardrii Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificatd si completatd prin Hotdrirea nr.1027/2014,

Scoala Gimnaziald Ceanu Mare, com. Ceanu Mare
organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de
SOFER MICROBUZ SCOLAR

Postul de sofer face parte din categoria personal nedidactic §i se incheie contract pe perioadi
determinata (4.03.2020-31.12.2020, cu posibilitate de prelungire de comun acord). Concursul va
consta in urmétoarele probe:

. Probd scrisd , 28.02.2020, ora 10,00 , Scoala Gimnaziald Ceanu Mare ;
e Interviu, 02.03.2020, ora 9,00, Scoala Gimnaziala Ceanu Mare;
. Proba practica, 03.03.2020, ora 9,00, Scoala Gimnaziald Ceanu Mare.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 21.02.2020 — 27.02.2020,
intre orele 10,00 — 14, 00, la secretariatul Scolii Gimnaziale Ceanu Mare, loc. Ceanu Mare, str.
Principala, nr. 381. Informatii suplimentare se¢ pot obtine de la Secretariatul unitatii, teIefon
0264327110.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. Are cetdfenie roménd, cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European i cu domiciliul in Romania.
Cunostinte de limba roména scris si vorbit.
Are virsta minimd reglementatd de prevederile legale.

Are capacitatea deplind de exercitiu.

v LoD

Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi in baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitstile sanitare abilitate.



6. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

7. Nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar faceo
incompatibil/incompatibila cu exercitarea functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE
PERIOADA NEDERMINATA, CUNORMA INTREAGA DE SOFER MICROBUZ
SCOLAR

a. Absolvent VIII clase

b. Poseda permis de conducere categoria D, D1;

¢. Poseda atestat profesional, valabil pentru trasportul rutier de personae , eliberat de ARR; d.
Poseda card tahograf;

e. Poseda cunostinte temeinice de legislatie rutiera;

f. Prezinta adeverinfa medicala emisa in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care
atestd starea de s@indtate corespunzitoare postului pentru care candideazi si avizul psihologic
eliberate de un cabinet medical de medicina muncii avizat de Ministerul Transporturilor;

g. Vechime minima ca si conducator auto — 3 ani;

Copia fisei de evaluare a perfofmantelor profesionale individuale sau recomnadare de la ultimul
loc de munca;

i. Poseda cunostinte de mecanica auto;

j. Disponibilitate la un program flexibil si deplasari in tara sau strainatate in functie de nevoile

unitatii scolare.

TEMATICA

Legislatia privind circulatia pe drumurile publice;
Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efecturea transporturilor

rutiere si a activitatiilor conexe acestora, stabilite prin OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

Norme de intretinere si reparare a automobilelor;

Norme specifice de securitate a muncii.



BIBLIOGRAFIE

1. OUG nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata;

2. HGR nr 139/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice; 3. Legea nr. 49/2006 - Noul Cod Rutier;

4. Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr. 23/1996, editate de Ministerul

Muncii si Protectiei Sociale; art.12, art.14, art.15, art.16, art.20

5. Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efecturea transporturilor
rutiere si a activitatiilor conexe acestora, stabilite prin OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

6. Regulamentul-cadru privind utilizarea microbuzelor scolare.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Concursul consti in 4 etape succesive, dupd cum urmeazi
1) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE
2) PROBA SCRISA

Proba scrisd consta in testarea cunogtinfelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se desfigoard pe baza unor teste grila / studii de caz
stabilite de comisia de concurs. Durata probei este de 2 ore. Testul grila contine 100 intrebari.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

PROBA DE INTERVIU
Proba interviului poate fi sustinuti numai de acei concurenti care au promovat proba scris.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua destasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criterii de evaluare:
* Abilitéti si cunostinte impuse de functie
* Capacitatea de analiza si sintezi

* Motivatia candidatului

¢ Comportamentul in situatii de crizi



Initiativa si creativitate Borderou de notare interviu:

Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat
Crt. maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3
1. Abilitati si cunostinte impuse de 40
functie
2, Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 Motivatia candidatului 20
4. Comportamentul in situatii de criza 10
5. Initiativa si creativitate 10

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa

Intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatilor, activitatea sindical, religie, etnie, starea

materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminarea pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

3) PROBA PRACTICA

Proba practicd poate fi sustinutd doar de candidatii care au fost admisi la proba scrisa si proba

de interviu si constéd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupirii

postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfiigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmatorele criterii de evaluare:

1. Capacitatea de adaptare,

2. Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile,

3. Indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice,
4. Capacitatea de comunicare,

5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice, Borderou

de notare proba practica:




Nr Criteriul Punctaj Punctaj acordat
Crt. maxim
Concurent Concurent Concurent
1 2 3
1 | Capacitatea de adaptare 10
2 | Capacitatea de gestionare a 20
situatiilor dificile
3 | Indemanare si abilitate in realizarea 40
cerintelor practice
4 | Capacitatea de comunicare 10
5 | Capacitatea de gestionare a 10
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice

In vederea testirii pentru proba practici se pot stabili si alte criterii de evaluare care vor fi
comunicate in timp util candidatilor.
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de seretarul comisiei, raport ce se semneazi de toti membrii
comisiei.

Punctajul minim pentru a fi admis este de 50 puncte.

DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HHG 286/2011, cu completrile
ulterioare prin HG 1027/2014), candidatii vor depune in perioada 21.02.2020 — 27.02.2020, intre
orele 10,00-14,00, la secretariatul unititii de invi{imant, un dosar care va contine urmitoarele
documente :

-opis (2 exemplare, unul riméane la dosar si unul la candidat);

-cerere de Inscriere la concurs, adresatd directorului scolii, conform modelului care se va gisi la
secretariat;

-curriculum vitae Europass;

-copia actului de identitate;
-copii dupa actele de studii (ultima institutie de invatdmant absolviti);

copia certificatului de nastere si a actului care atestd schimbarea numelui, daci este cazul;

-copia permisului de conducere categoria D, D1 - minim 3 ani vechime;



-copia atestatului profesional pentru conducétorii auto care efectucazi transport de persoane, in termen
de valabilitate;

-adeverinta medicald emisd in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, care atestd starea de
sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, eliberata de un cabinet medical de medicina
muncii avizat de Ministerul Transporturilor - avizul psihologic; -cazier judiciar;

-copie xerox dupa carteld tahograf electronic valabili;

-adeverin{d privind vechimea / copie xerox dupé cartea de munci din care si reiasi experienta
profesionald in calitate de sofer profesionist;

-recomandare de la ultimul loc de muncé, vizat de conducatorul unititii respective;

-alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Nu se accepta depunerea de dosare incomplete!
GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etape concurs Data Interval orar
crt.
L Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul guvernului, presa Pana la
nationald, Forum ISJ Cluj 21.02.2020
2 Depunerea dosarelor de inscriere 21.02.2020 - 10-14
27.02.2020
3. Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 27.02.20120 12-13
4. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de 27.02.2020 13-17
selectare a dosarelor
5. Afisarea rezultatelor dupa contestatii 27.02.2020 17
6. Desfasurarea probei scrise 28.02.2020 10-12
7. Corectarea lucrdrilor si afisarea rezultatelor la proba scrisj 28.02.2020 13-14
3. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise 28.02.2020 14-16
9. Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa 28.02.2020 17-17,30
10. | Interviul 02.03.2020 95-11
11. | Afisarea rezultatelor la interviu 02.03.2020 12-14
12. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului 02.03.2020 14 -16
13. | Afisarea rezultatelor dupé contestatii la interviu 02.03.2020 17-18

14. | Desfasurarea probei practice 03.03.2020 9-11




15. | Afisarea rezultatelor proba practica 03.03.2020 12-13
16. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei practice 03.03.2020 13-15
17. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica 03.03.2020 16-16,30
18. | Afisarea rezultatelor finale 03.03.2020 17-17,30

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel. 0264327110 .

NOTA: Candidatii se vor prezenta la concurs cu toate actele necesare conducerii

microbuzului scolar, in original.

Lipsa actelor solicitate, duce la eliminarea din concurs.
Director,
eontin PETRUTA

Prof. Drd. Ing,. Nicolag




