SCOALA GIMNAZIALA ,INVATATOR RADU ION” SAT VADU PARULUI
COM. ALBESTI-PALEOLOGU
1\ N

anexa 1 la OMEN nr. 3597/18.06.2014

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE / EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR - aprobati in sedinta C.A. din 03.09.2019

Numarul fisei postului ..............

Numele si prenumele cadrului didactic

SPECIANTALEA ....oveeveece et

Perioada evaluarii

Calificativul acordat...........cccccovvviivveeeeernnns

Punctaj
acordat Vali
Punctaj dare
Punc | Evaluare | Punc
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj taj |comparti taj CP
ale evaluarii performanta de performanta maxim | Auto ment Evalu
evalu| comisie are
are meto C.A
dica
1. Proiectarea Intocmirea planificarii anuale potrivit programei in vigoare, predarea
activitatii. acesteia conducerii unitatii la termenul solicitat 1p
1.1. Respectarea programei - — — -
scolare, a normelor de Prm@ctarea unitatilor de .1nva.1;a.re. conform cor'npete'n‘;e!or generale si
elaborarea documentelor speqﬁce pe t_)aza eva}luérllor 1n1!;1ale si a particularitagilor de varstd / | 2p
de proiectare, precum si nevoi _ale elevﬂor;((-:a-l.ltate i.n coni;mu:curl) L
adaptarea  acesteia la Planlflc?rga pregatirii Asupvhrvnenvtare in vederea pregatirii examenelor sau | 1p
particularititile grupei / ameliorarii situatiei la invatatura
clasei. Creativitatea §i personalizarea documentelor de programare si
planificare, in conformitate cu particularitatile grupului de elevi 1p




Promovarea unei oferte educationale (CDS), in conformitate cu legislatia

1.2. Implicarea in activitatile | i vigoare si cu interesul major al elevilor si al comunitatii locale lp
de proiectare a ofertei
educationale la nivelul Proiectarea/elaborarea unui optional (programa/planificare)
unitatii.
1.3. Folosirea TIC 1in Redactarea documentelor de programare si planificare a activitatilor
activitatea de proiectare. | didactice in format standard (Microsoft, Word) si electronic (CD, DVD, 1p
etc.)
1.4. Proiectarea activitatilor
extracurriculare corelate | Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu nevoile si
cu obiectivele intereselor educabililor, in conformitate cu documentele unitétii 1p
curriculare, nevoile si
interesele educabililor si
planul managerial al TOTAL 8p.
unitatii.
2. Realizarea
activititilor Concordanta dintre competentele specifice-obiectivele operationale —
didactice. continuturi - activititi de invatare-metode didactice-mijloace didactice. 2p
2.1.Utilizarea unor strategii
didactice care - asIgurd ' yyizarea metodelor specifice privind instruirea diferentiatd / centrata pe
caracterul aplicativ al invatarii .. . e A . 2p
. elev / elevii cu C.E.S / particularitatile de varsta ale elevilor.
si formarea competentelor
specifice . : L o
Utilizarea metodelor activ-participative in actul didactic 2p
. TR . . 0,5p/
Aplicarea transdisciplinaritatii prin activitati de tip proiect proiect




Max 1p

Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice

disciplinei. lp
2.2. Utilizarea eficientd a | Folosirea materialelor auxiliare existente 1n dotarea cabinetelor / 1
resurselor ~ materiale  din | bibliotecii scolare, etc. P
unitatea de Invataimant in
vederea optimizarii | Utilizarea eficientd a manualului scolar ales in cadrul activitatilor de 1
activitatilor didactice, inclusiv | invatare / evaluare. P
utilizarea TIC.
Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs. 2p
Promovarea rezultatelor elevilor in cadrul:
intalnirilor cu parintii
2.3. Diseminarea, evaluarea si | comisiilor metodice din scoala 1p
valorizarea activitatilor. | cercurilor pedagogice - o 1p
Existenta rapoartelor in urma desfasurdrii unor activitati: evaluare
initiala,evaluare nationala 2-4-6, EN 8, concursuri,etc. 1p
Existentad unor planuri de masuri si imbunatatire a deficientelor
Realizarea de portofolii / expozitii / materiale informative: pliante, 0,t5p( |
postere, CD-uri, informari pe retelele de socializare materia
Max 1p
2.4. Organizareg s.i . Organizarea si participarea la activitati extracurriculare, proiecte si alte | 1p/ activ.
desfasurarea activitatilor activitati de voluntariat la nivelul scolii/ la nivelul comunitatii
extracurriculare, participarea Max 2 p
la actiuni de voluntariat.
1p/
Publicarea unor articole in revista scolii sau in alte reviste de specialitate articol
Max 2p




3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii.

Intocmirea documentatiei specifice organizarii §i desfasurarii unor
activitati extracurriculare / de voluntariat (procese verbale, rapoarte,

. s 1
analize, fise activitati etc.) P
Antrenarea elevilor in activitafi ce promoveaza studiul individual in 1
rezolvarea unor sarcini de lucru creative. P
2.5. Formarea deprinderilor
de studiu individual si in
echipi in  vederea . _ _
formarii  / dezvoltirii | Utilizarea metodelor ce promoveaza studiul in echipa in rezolvarea unor )
competentei de ,,a invita | Sarcini de lucru. P
sa inveti”.
TOTAL 24 p.
Stabilirea criteriilor de evaluare (descriptorilor de performanta) si
comunicarea lor (elevilor si parintilor). 2p
Prezentarea, discutarea criteriilor si a procedurilor de evaluare cu elevii
si cu parintii. 1p
3.1. Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de
evaluare.
Asigurarea permanentd a feedback-ului prin notare ritmica si aprecieri 1p
verbale
Neconditionarea evaluarii elevilor/ calitatii actului didactic de obtinerea 1p

oricarui tip de avantaj




Formularea itemilor in concordantd cu obiectivele evaluarii,

. . ... . 1
continuturile evaluarii si standardele de performanta. P
] Utilizarea combinata a itemilor obiectivi, semiobiectivi si subiectivi. 1p
3.2. Aplicarea testelor
predictive, interpretarea
s1 comunicarea . ) o X 1
rezultatelor. Comunicarea rezultatelor si analiza/interpretarea acestora in cadrul P
consilierii cu parintii
Analiza administrarii testului si Tntocmirea matricei de specificatie.
: . 1p
Consemnarea progresului / regresului scolar.
Aplicarea celor trei forme de evaluare: initiala, continua si sumativa. 2p
3.3. Utilizarea diverselor | Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare: teste, teze, portofolii /
instrumente  de  evaluare, | referate / proiecte, care sa imbine toate tipurile de evaluare. 2p
inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica. . . . .
Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu
modelele de teste de la evaluarea initiala sau evaluare nationala). 1p
N . : 1p
3.4. Promovarea autoevaluarii | Folosirea unor fise / chestionare de autoevaluare.
si interevaluarii. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei / grupelor de lucru. 1p




0,5p/

chest.
35 Eva_lu_are_:a satisfactiei | Aplicarea de chestionare parintilor / elevilor. 0.5/
beneficiarilor Intalniri periodice cu parintii A t;lp’
educationali. Intainire
Max. 2p
Existenta portofoliilor educationale 1p
3.6. Coordonarea elaborarii | Prezentarea si discutarea  criteriilor de evaluare a portofoliilor
portofoliului educational, | educationale. _ . 1p
ca element central al | Monitorizarea si interventia pentru realizarea corespunzitoare a
evaludrii rezulatelor | Portofoliilor. 1p
invatarii.
TOTAL 22p
4, Prezentarea si afisarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor
Managemen N _ de curs conform ROI/ROF. 1p
tul clasei de 4.1. Stabilirea unui cadru
elevi. adecvat (reguli de
conduita, atitudini, | » . C e o
. Intocmirea  documentelor care justifica prezentarea normelor/
ambient) pentru . 1p
L regulamentul clasei.
desfasurarea activitatilor
in conformitate cu
plartl_cularlta‘;lle clasei de | Realizarea de activititi specifice care s conduci la cunoasterea legilor 0,5_p/
elevi. tarii/ a normelor de conduitid/ de circulatie, la parcursul educativ al activ.
elevului. Familiarizarea cu notiuni precum tolerenta, multiculturalitatea, 2
segregarea, anticoruptia. P
Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor
,,problema”. 1p
Monitorizarea prezentei elevilor si interventia in vederea eliminarii 1
4.2. Monitorizarea absenteismului/abandonului scolar P
comportamentului
elevilor si gestionarea Interventia pentru ameliorarea situatiilor conflictuale /monitorizarea
situatiei conflictuale. comportamentului elevilor ,,problema”. Completarea unei strategii de 1p

gestionare a situatiilor conflictuale.
Discutarea comportamentelor/situatiilor conflictuale 1n consiliul clasei




Sesizarea serviciului public de asistenta sociala si protectie a copilului in
situatii de abuz sau de neglijare a copilului

*Completarea formularului de inregistrare a prezentei zilnice, in 1p
vederea aplicarii HG nr. 15/25.01.2016 si transmiterea acestuia
secretarei la sfarsitul lunii, impreuna cu scutirile medicale si cu invoirile
primite de la parinti (pentru educatoare)
Completarea figelor de observatie a elevilor. 1
p
Consilierea permanenta a elevilor prin forme si mijloace variate 1p
4.3. Cunoasterea, Consmefea Individualizarea  sarcinilor de lucru, cu respectarea tuturor 1p
§i tratarea diferentiatd a particularitatilor elevilor
elevilor.
Tratarea specifica a elevilor cu CES. 1p
Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 1p/activ.
4.4. Motivarea elevilor prin | Responsabilizarea elevilor.
valorizarea exemplelor | Aplicarea recompenselor/aprecierilor — premierea elevilor 2p
de buna practica.
TOTAL 14 p.
S Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare (prin
Manag.emeozn. redactarea documentelor, desfasurarea demersului didactic etc.). lp
tul carierei si 5.1. Valorificarea Prezentarea de exemple de buna practica utilizate in activitatea didactica 1
a! q?ZV()l competentelor stiintifice, | (prin mese rotunde, referate sau lectii demonstrative) P
tarii profe didactice si metodice
sionale. dobandite prin
participarea la programele 0,5p/
de formare continui / . ) o X _ » ar’ticol
perfectionare. Reda_lctqrea unor articole metodico-stiintifice in reviste / lucrari de
specialitate. 1p




0,5 p/
Responsabil al unei comisii din unitate/ responsabil ”Corn si lapte™/ | COMISIE

membru CA/ Coordonator structura
Max 1p

5.2. Implicarea in organizarea | Participarea cu lucrari metodico-stiintifice / organizarea unor activitati 1
activitatilor metodice la metodice la nivelul catedrei/comisiei. P
nivelul comisiei / catedrei

Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.S.J. si C.C.D. 1p
Organizarea de activitati metodice conform programului C.C.D. 1
-organizare cerc pedagogic — lectie/referat P
5.3. Realizarea / Actualizarea
portofoliului profesional Realizarea si actualizarea permanentd a portofoliului profesional si a 1p

1 a dosarului personal. .
¥ p dosarului personal.




6. Contributia
la dezvol

tarea institu

tionala si la
promovarea
imaginii
unitatii
scolare.

Reflectarea capacitatii de comunicare in interiorul institutiei scolare (cu

personalul didactic, personalul didactic auxiliar, conducerea unitatii, cu 1p
5.4. Dezvoltarea capacititii de colectivele de elevi, cu pdrintii, etc.) printr-o implicare activd si
comunicare i relaionare interrelationare, Impartasirea experientelor personale
m t.?rlorul 31 n afa.r.a Respectarea termenelor de raportare a datelor solicitate de conducerea
unitatii cu elevii, ey o
. . unitatii de invatamant/ inspectoratul scolar 1p
personalul scolii, echipa
manageriala  si  cU | comunicarea/consultarea pirintilor
benef|q|§r!! din C&!d_r_UI Colaborare cu elevii/parintii in realizarea corespunzatoare a demersului
comunitatii — familiile | giqactic si a activititilor extracurriculare justificate prin procesele 1p
elevilor. verbale intocmite, foto, CD, mass-media, etc.
5.5. Manifestarea atitudinii| Manifestarea atitudinilor morale si civice, conforme cu statutul de cadru
morale si civice (limbaj, didactic, in toate situatiile. lp
tinutd,respect, Respectarea si promovarea deontologiei profesionale
comportament),
respectare_a_si promovares T 12
deontologiei profesionale.
6.1. Dezvoltarea de
parteneriate si proiecte Derularea unor proiecte educationale in parteneriat cu alte unitati de 0,5/
educationale in vederea invatamant/organizatii nonguvernamentale/asociatii proiect
dezvoltarii institutionale. 1
p




6.2. Promovarea ofertei

Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei, pe plan local,

educationale. judetean, national. 1p
1p
Participarea s§i obtinerea de rezultate la concursurile scolare /
olimpiadele scolare / la Evaluare Nationala.
6.3. Promovarea imaginii
scolii in comunitate prin | Organizarea unor concursuri/competitii in cadrul unitatii scolare 1p
participare si rezultatele
elevilor la olimpiade,
concursuri, ~competitii, P_articiparea la simpozioane si sesiuni de comunicari in cadrul institugiei 1
activitati s1in afara ei. P
extracurriculare si
extrascolare.
Popularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin mijloace
mass-media, site-uri educationale sau la nivel de 1.S.J./C.C.D. 2p
6.4. Realizarea / participarea
la programe / activitafi | Implicarea in activititi de prevenire si combatere a violentei si de 1p
de Prevenire $i | prevenire si combatere a comportamentelor deviante, de delincventd
combatere a violentei si | juvenila, etc.
comportamentelor
nesanatoase in mediul | Efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoald 1p
scolar, familie si
societate.
6.5. Respectarea normelor,
procedurilor de sanatate si | Cunoasterea si aplicarea procedurilor de respectare a normelor de 1p

securitatea muncii si de
PSI si ISU pentru toate
tipurile de  activitati

sdnatate si securitate a muncii si de PSI si ISU prevazute de legislatia in
vigoare.

10




desfasurate in  cadrul
unitatii.  de 1nvatdmant
precum si @ sarcinilor | pyiseminarea normelor si procedurilor elevilor si intocmirea 1
p p
suplimentare. documentatiei specifice.
Disponibilitate si promtitudine in realizarea sarcinilor cerute de ISJ,
6.6. Implicarea activi in conducerea scolii sau de responsabili ai comisiilor
crearea unei culturi a
calitatii la nivelul 1p
organizatiei.
0,5p/
6.7. Implicarea In activitati fiecare
specifice evaludrilor | Participarea la examenele nationale (EN, BAC) (asistenta, evaluare) EN
nationale si bacalaureat
’ ’ Max 2p
TOTAL 14 p.
7. Conduita
profesionala i . . ) ) .
Acordarea respectului reciproc si a sprijinului in indeplinirea
obligatiilor profesionale. (nu sunt permise calomnierea, dezinformarea, 1p
denigrarea publica a activitatii si a persoanelor din institutie de catre
) ~ | membrii acesteia.
7.1 Manifestarea  atitudinii
morale si civice (limbaj,
tinuta, respect,
comportament)
Tinuta decenta, limbaj fard expresii jignitoare la adresa colegilor,
parintilor, elevilor, persoanelor implicate in procesul educativ.
1p
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Tratarea cu respect a colegilor, cooperare cu acestia, promovand
procesul de instruire al elevilor 1
Limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala P
Cunoasterea si respectarea legilor, reglementarilor care asigura calitatea 1
79R ¢ . in instruire si educatie P
- RESpeclarea sl promovarea | pogepigere Ia initiative noi, facilitarea competitiei profesionale.
deontologiei profesionale. 1p
1p
TOTAL 6p
TOTAL FISA 100 p.
Data: Semndturi:
Cadrul didactic evaluat: ..o e
Responsabil COMISIE: ..o e
Cons. De Administratie: Presedinte: Director Prof. Lazdr Adriana Dorina ...,
Membrii: Giurgea Gabriela ...,
Ungureanu Florin - ..o,
lordache Aurelia ..o
Baches Aurelia ...
Barbu Viorel ..
Voicu Valentin ..
Gheorghe Constantin .....................
Matei Tomitd Florin .....................
Tataru Vasile ...
lordache Luminita .....................
Tigau Doina ...l
Ivascioiu Maria ~ .......ocoevinnnn.
Fb 100-85 p Am luat cunostinta ca este necesar sa anexez la fisa si raportul de justificare a punctajului.
B 84,99-71p
S70,99-61p
N sub 60,99 p
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