LA Li o MINISTERUL EDUCATIEI MATIONALI
SCOALA GIMNAZIALA JIRLAU

DECIZIA NR. 2/ 18.09.2019
pentru aprobarea
REGULAMENTULUI INTERN
scoLn GIMN:]ZIALE JIRLAU
In temeiul prevederilor Legii nr.53/2003- Codul Muncii modificat, art. 241 si art, 242,
si a Hotiirdrii Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Jirliu, din data de 18.09.2019

Directorul Scolii Gimnaziale Jirliu, prof Licuta BALAN, numit in baza deciziei
Inspectoratului Scolar Judetean Briila, nr. 1473/21.12.2016,

DECIDE:

Art.1- Se aprobi REGULAMENTULUI INTERN al SCOLII GIMNAZIALE JIRLAU, care
cuprinde regulile privind disciplina si organizarea, sinitatea si securitatea muncii, obligatiile si
drepturile angajatorului si ale salariatilor din Scoala Gimnaziald Jirliu.

Art.2- Anexa 1 parte integranti din prezenta decizie,

Art.3 -Directorul Scolii Gimnaziale Jirliu va comunica sub semniituri, Regulamentul Intern
tuturor angajatilor scolii.




ANEXA nr.1 la Decizia nr. 2/18.09.2019

REGULAMENTUL INTERN
AL
SCOLII GIMNAZIALE JIRLAU

ANUL SCOLAR
2019-2020




Regulamentul intern a fost elaborat pe baza Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii
actualizat 2015 - Titlul Xl, Capitolul |, art. 242, l

CUPRINS

Capitolul 1: Dispozitii generale

Capitolul 2: Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncéa a salariatilor
Capitolul 3: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i Tnlaturérii oricarei
forme de incélcare a demnitatii

Capitolul 4: Drepturile si obligatile conducerii si ale salariatilor $colli Gimnaziale
Jirldu

Capitolul 5: Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul 6: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Capitolul 7: Norme Ha conduitd morala si profesionald. Disciplina muncii

Capitolul 8: Abateri disciplinare i sanctiuni aplicabile

Capitolul 9: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Capitolul 10: Raspunderea patrimoniald, contraventionala, civila gi penala a salariatilor
Scolii Gimnaziale Jirlau

Capitolul 11: Criteriile $i procedurile de evaluare profesionala a personalului didactic §i
didactic auxiliar

Capitolul 12: Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului nedidactic
Capitolul 13: Obiective individuale

Capitolul 14: Dispozitii finale

#




birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,cu modificérile i

completérile ulterioare ;
v H.G.nr.833/2007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor

v

R

paritare si incheierea acordurilor colective;

OSGG nr. 400 / 2015 privind aprobarea codului controlului intern,
cuprinzind standardele de management/control intern la entitétile publice sl
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completérile ulterioare; .

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Jirlau;

Alte acte normative specific aplicabile unor categorii profesionale personal
didactic auxiliar sau nedidactic;

Contractul colectiv de munc# unic nr. 8672/11.04.2019 la nivel de sector
invatdméant preuniversitar;

Proceduri si insrtuctiuni de lucru specific managementului resurselor umane din
Scoala Gimnazialé Jirlau.

Art3 ' =

Prevederile Regulamentuiul Intern nu exclud alte drepturi sau obligafii aie
angajatorului sau ale salariatilor, care sunt previizute n alte acte normative care privesc
raporturile de munca si de disciplin a muncii, aplicabile in invétamant.

Art.4

Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor $colll Gimnaziale Jirldu, cadre
didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic, indiferent de durata contractului de
muncd, cadrelor didactice detagate sau studentilor care fac practici pedagogicéd In
scoald, precum §i oricaror alte persoane, pe timpul cat colaboreazd cu $coala
Gimnagziala Jiriéu.

Art.5 7

a) Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnéturd, prin grija
directorului. ;

b) Orice salariat interesat poate fl poate sesiza pe directorul scolll cu privire la
dispozitiile Regulamentulul Intern, in mésura In care face dovada incalcarii unui drept
al sau. 2

c) Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului.

d% Procedurile specifice de aplicare a Regulamentului intern vor putea face obiectul
unor norme, reguli, decizii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2: Protectia, igiena, sénétatea gi securitatea in munca

Art. 6 .
a) Scoala Gimnaziala Jirlau se obligs s# ia masuri pentru asigurarea securitatii i

sanatatii salariatilor Tn toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru

/



activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire,dar si
pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si a asigurérii mijloacelor
necesare.

b) Angajatorul va asigura conditile necesare pentru ca activititile
corespunzatoare sarcinilor de muncd sa fie organizate astfel incit exigentele
profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor,
iar solicitarea profesionala sé fie in limite normale
( Procedura operationala privind asigurarea mediului de lucru).

c)Locurile de muncad vor fi astfel organizate incidt sd garanteze securitatea
salariatilor (Procedura operationala privind securitatea i santatea in munca).

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al stirii materialelor, instalatiilor
si substantelor folosite in procesul munci, pentru a asigura sanatatea si securitatea
salariatilor (Procedura operationala privind controlul instalatiilor si echipamentelor de
laborator).

e) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de prevenire a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatiilor in situatii speciale si in caz de
pericol grav si iminent de accidente ((Procedura operationald privind prevenirea si
stingerea incendiilor, Procedura operationala privind asigurarea serviciilor medicale
de urgenta si Decizia nr.12/18.09.2019 privind méasurile pentru organizarea actiunilor
in caz de pericol grav si iminent de accidentare).

Art. 7

a) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdnatatea in munca se completeazi cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in muncé, ale
contractului colectivde munca 2019 si cu alte reglementéri in domeniu.

b) Masuri necesare pentru asigurarea securititii si sinatitii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiel muncii si
a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de
protectie a muncii, de catre cadrul didactic cu atributii SSM, numit prin decizia
directoruiui nr. 13/18.09.2019

c) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat s& primeascd o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securititii si s&natatii in munca, sub
form@ de informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munca si a
postului sdu.

d) Instruirea salariatiilor in domeniul SSM se face la angajare(instructajul general
realizat de director) si periodic ( de catre cadrul didactic cu atributii SSM).

Art.9

$coala Gimnaziald Jirldu va asigura accesul gratuit al salariatiilor la serviciile

medicale de medicina muncii.

Art.10

a) O persoana poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical, prin care
se constata faptul ca este apt pentru prestarea muncii respective.




b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
:: ;ﬁ WT"G?PEFE& ﬁct;mtﬁ}ii dupa o ntrerupere mai mare de 12 |uni:
cazul trecerii In alt loc de munc3 ori ivi ' ;
condiiile de munca: n1n altd activitate, daca se schimba

¢) la Tnceperea activitafii, in cazul salariatilor incadrati
perioad# determinat; riaflior incadrati cu contract de muncé pe

Capitolul 3: Reguli privind respectarea principlului nediscri :
oricérel forme de incélcare a demnititii princip scrimindrii si a Iniaturarii

Art.11

a) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materials, origine sociala,
apartenenta sindicala sau de orice alta natura.

b) Prin discriminare multipid se Intelege orice faptd de discriminare bazatd pe dou#
sau mai multe criterii de discriminare.

Art.12
Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii gi
alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei
sau barbati;

Art.13

Scoala Glmnaziald Jirldu asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei gl
barbati in relatiile de muncé prin accesul nediscriminatoriu la:

exercitarea liberd a profesiel/activitatii;

angajarea in toate posturile vacante;

venituri egale pentru muncé de valoare egaia;

informare si consiliere profesionala, perfectionare;

promovare la orice nivel profesional;

asigurarea conditilor de munca in respectul normelor de sanatate si securitate In

munca;
prestatii si servicil sociale, acordate Tn conformitate cu legisiatia in vigoare.

N AN RNNN

Art. 14
a) Angajatorul Ti va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia

le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse gi de tratament in relatiile

de munca.
b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care

dezavantajeazs persoanele Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la: _
i anujntama‘,’ organizarea concursurilor sau exameneior si selectia candidatilor

pentru souparea posturilor vacante din sectorul public;

—



)

v TIncheierea, suspendarea, modificarea si
muncé ori de serviciu; fea i/sau Incetarea raportului juridic de

stabilirea sau modificarea atributiilor din B
stabilirea remuneratiei; Pu T pom
?n?:angzili-:ﬁ;h maeﬁ :h de r;:taum salariald, precum si la securitate sociali;

. consiiiere profesionald, rame de inifiere rfecti
specializare i recalificare profesionali: e . “ S i
evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

b S T T T O K,

Art.15
Constituie discriminare orice comportament nedorit, avénd ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relaiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a Tnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a
depus o plangere la instantele competente, Tn vederea aplicérii legil si dupa ce sentinta
judecatoreascd a rdmas definitiva, cu excepfia unor motive Intemeiate gi férd legéturd
Cu cauza,

b) de a crea la locul de muncéd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectat;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul 4: Drepturile si obligatiile directorului gi ale salariatilor $colii Gimnaziale
Jirldu

4.1, Drepturile directorului $colii Gimnaziale Jiridu

Art.16
a)Directorul asiguri respectarea drepturilor gl libertétilor fundamentale ale cetétenilor

a prevederilor Constitutiel Roméniei, a legilor térii, a hotérérilor si ordonantelor
Guvernului Roméniel, a ordinelor Ministerului Educatiei Nationale, a hotararilor
Consiliului Local al comunei Jirlau.

b)Directorul coordoneazé comisiile/compartimentele functionale ale $colii Gimnaziale

Jirldu. : _
c) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie organigrama |

statul de functii, programul scolar, orarul, bugetul, Regulamentul Intern, Regulamentul
de Organizare si Functionare, figele de evaluare, politica, strategia si obiectivele pentru

realizarea misiunii gcolii.

—



sl a obiectivelor scolij

f) Directorul angajeazi
(Procedura operationald. priving crgatissinlc LeCHNIS, Pe bazd de concurs
EIEI.II;II'EIMI'UI vacand, esfigurarea concursului de

g) Directorul aprobd participarea’ salariatilor Ia rame

cursurile si le

pagacﬁangre profesionald Tn baza Programului anual aprobat cu mzsuilt::;?a pmaluhﬂg
:I d::nul:'i? paritare (Procedura operationals privind formarea continus a cadrelor

h) Directorul aproba figa postului pentru fiecare salariat. in ile |
operationald privind elaborarea figei postului). i Dot e (Rreordite

i) Directorul constats gt_l aplicd sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare
sdvargite, conform prevederilor legale Tn vigoare si ale prezentului Regulament intern;

J) Directorul ia méasuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta
(Procedura operationali privind alarmarea i evacuarea in caz de Incendiu).

k) Directorul la masuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul
liceului (Procedura operationalé privind organizarealefectuarea inventarierii).

l) Directorul numeste si dispune suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, Tn conditiile legii.

4.2 Obligatiile directorului Scolii Gimnaziala Jirldu

Art.19

a) S& acorde salariafilor, la termenele si in condifiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele normative in vigoare; plata salariulul se va face o daté pe
luna in jurul datei de 10 a lunii umatoare.

b) S& plateasca, Inaintea oricéror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele
aflate Tn sarcina lor gi s& nu opereze nicio retinere din salariu, Tn afara cazurilor gi
condifiilor prevézute de lege.

c) S& asigure permanent condifile tehnice gl organizatorice avute n vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzétoare de munca. _

d) S& examineze cu atentie si s ia In considerare sesiz#rile si propunerile
salariatilor In vederea Imbunatatirii activitatii in toate compartimentele gi s&-i informeze
asupra modului de rezolvare a lor.

f) S& elibereze la cerere, pofrivit legii, toate documentele care atestd calitatea de
salariat al scolii.

g) S& asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului gi a datelor cu caracter
personal ale salariatilor scolii (Procedura specificd privind prelucrarea datelor cu

caracter personal).
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h) Sa asigure stabilitatea Tn mu
nca a fiecrui i
functiei s nu depinda de relatille interpersunaf.:l ;ﬂl;ﬁ; 3; 83 garanteze ca exercitarea

l) Sa asigure respectare :
cercari a §i protejarea : :
Tn o S; de Tnc#lcara. prin manifaatgﬂ de{ subiagﬁﬁ‘,',:":;us:ganamm impotriva oricdror
asigure angajatilor accesul la serviciul medical de ma[:fdna muncii;

k) Sa se consulte cu sindicat i
cogihuin ul in privinta deciziilor sus i
substantial drepturile si Interesele acestora sl sd tina mﬁﬁgﬁe e
Comisiel paritare, e avizele si propunerile

4.3 Obligatiile salariatilor Scolii Gimnaziale Jirlzu

Art.20

a) S& respecte legile tarii si -
legale, Tn canfnnnit:ig cut:am?nif: caa?;cigar?;ir? :?:5 ﬁmg iﬁléiciare ’ﬁ Em“ﬁ"d‘”"“

b) S& desfégoare o activitate de calitate, prin participarea activa la luarea E::iz?i'luf si
la transpunerea lor in practics, in scopul realizdrii misiunii si obiectivelor Scolil
Gimnaziale Jirldu.

c) Sa-gi indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare
gl functionare, Regulamentul intern, figei postului i ﬂaciziiln??ﬂractoru!ul. A

d) S& Indeplineasca la termenele stabilite sarcinile repartizate de responsabili
comisiilor/compartimentelor.

e) Sa respecte principiul legalitatii si egalitétii in fata legii si a autoritétilor publice,
prin eliminarea oricérel forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul.

f) S& respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

g) Sé respecte masurile de securitate i sénatate a muncii din gcoala.

h) S& respecte prevederile sistemului de management al calititii implementat Tn
Scoala Gimnaziala Jirlau.

) S& respecte normele de conduits profesionalé si civica prevazute Tn Codul de etica
al angajatilor Scolii Gimnaziale Jirlau.

j) 8a aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credinta, corectitudine g
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

k) S& apere prestigiul, imaginea si interesele gcolii. _

[) S& se abtind de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele gcolii,
s& pastreze secretul profesional gi confidentialitatea datelor gi informatiilor detlpute.

m) S& respecte libertatea opiniilor, s aiba o atitudine constructivé si concilianta gi sa

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri; : _ !
n) S& se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, Tn

rcitarea sarcinilor ce le revin; i :
mn) S& exercite autocontrolul activitatilor desfagurate, s& identifice cerintele i

ibilele riscuri i consecintele acestora gi solutiile de diminuare a riscurilor pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor gi realizarea criteriilor de performanta.

”



4.4 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere
Art. 21

a) S& asigure egalitatea de sa ; .
pentru toti salariatil din subo rdlne? nse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei

b) 88 examineze si s a i i pete

plice cu obiectivitate criteriile de eval
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun m“gcr:tzxr:n Imemr
acordarea de stimulente materiale sau morale. il

c) Sa sprijine propunerile si ini i
Nbankehled sctiiitm ol gl initiativele ale personalului din subordine, in vederea
d) S& monitorizeze permanent gi s& analizeze iei

A ] periodic activitatea cate
compartimentului pentru a propune actiuni corective si preventive, care sﬁdr;aaﬁ:t?n"a;lssi::

control riscurile specifice gi s& permita rezolvarea neconformitatil
i : or semnal
cerintelor sistemului de control intern managerial. Ao Ralste coedorm

4.5 Interdictiile salariatilor

Art.22

a) pardsirea locului de muncd sau a scolii in timpul programului, fara motive
temeinice si fara aprobarea directorului;

b) fumatul in spatiile interioare;

c) dezvéluirea pe perioada derulérii contractului individual de muncé a faptelor sau
datelor care devenite publice pot dduna prestigiului si intereselor scolii;

d) prezentarea la programul gcolar influenta bauturilor alcoolice;

e) preocupdérile de ordin personal pe durata programului zilnic;

f) scoaterea din cadrul Institutiei a oricror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar, fard bonuri de iesire eliberate de contabilul gcolii;

exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Scolil Gimnaziale Jirldu;

h) dezvéluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de naturd sa
atragé avantaje necuvenite ori 84 prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

i) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrd Tn leg#turd Tn exercitarea garcinilor de sgnri_niu. prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

4.6 Drepturile salariatilor Scolil Gimnaziale Jirldu

Art.23 _
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusd,;

b) Dreptul la demnitate Tn munca;

tul la repaus zilnic i saptamanal; )
?}%r':l?ﬁhll‘ in ;::Mb&lﬁﬁn lzﬁﬁ, |a concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte

/




€) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

f) Dreptul la securitate gi ﬂﬁné‘ta?e n l‘!‘luncg;ent'

g) Dreptul la acces la formarea profesionalz:

:1] I:IJZ‘-"rta;;ituI la informare si consultare; ’

%Aﬁﬁf.‘f'a‘fﬁdﬁ&?‘”ﬁ '@ determinarea si ameliorarea condijilor de munc si a

J) Dreptul de a participa la actiuni col :

ll;} dreptul la opinie; i pative;

dreptul de a constitui sau de a adera | .
m) dreptul In: grenvll a un sindicat;
:}} Egestu: la ;acuritata al personalului didactic:
adrele didactice nu pot fi perturbate in tim i di
st i it scnlarﬂpsau pﬁbli-r:ﬁ. pul desfégurarii activitatii didactice de

F’ril_1 pxqpptfe. nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfésurarii

activitatii didactice interventia autoritatilor gcolare si/sau publice in situatiile In care

sénatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusd Tn pericol Tn orice
mod, conform constatérii personalului de conducere, respectiv In timpul exercitiilor
de alarmare pentru situatii de urgenta.

v TInregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul celui care o conduce.

v" Multiplicarea, sub orice forma, a nregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau
de cétre alte persoane este permisé numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

v Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfagurate in spatille scolare este
permisd numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrérilor pentru care exista
acordul celui care conduce activitatea didactica.

o) Dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

v Personalul didactic are dreptul s3 participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu i Tn interesul Tnvatamantulul. ' .

v Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociatii si organizatil sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, Tn conformitate
cu prevederile legii.

v Personalul did:c?ic poate exprima liber opinii profesionale In spatiul gcolar i poate
intreprinde actiuni in nume propriu In afara acestui spatiu, daca acestea nu
afecteaz prestigiul invatdméantulul si demnitatea profesiei de educator.

v

Capitolul 5: Timpul de muncé sl timpul de odihné

24
hrta} Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 40 de ore pe

a.
Bﬁp;?rgir:ata timpului de munca, care include si orele suplimentare, poate fi prelungita

peste i lculatd pe o
de ore pe siptdména, cu conditia ca media orelor de muncé, ca
parlunsg de rﬁl’apr?ntﬁpg; 4 luhi calendaristice, s& nu depiseascd 48 de ore pe

sAptaTianE.




Art. 25

a) Munca suplimentard a salariatilor din

R cadrul personalului didacti iliar si

o L | ot 34 S s, e o e
e " .

inl&turarii consecingelor unui e e, Rl REGEioR- took BeeiamD, o

b) Munca suplimenta = :
aglendattelice P rd se compenseazi prin zile/ore libere in urmatoarele 60 de zile

Art. 26

Salariatilor li se asigur intre 2 zile de munca un re i
: paus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive, iar siptimanal 2 zile libere consecutiv, de regulﬁpsambata sl duminica.

Art. 27

f-'] Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediul anual de odihna cu plata, in
perioada ?acam;eilnr scolare, cu durata de cel puin 62 de zile lucratoare.

b_} Pericadele d'.E. efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, impreund cu reprezentantul sindicatului, Tn
functie de interesul invatamantului si al persoanei n cauza, pentru a asigura minimul de
personal necesar pentru buna desfasurare a activitatilor (Procedura operationalad
privind evidenta prezentei si a concediilor).

c) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului gcolar urmator.

d) Pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca.

e) Personalul didactic auxiliar i nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 10 zile lucritoare, potrivit legil.

f) Durata concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard;

g) Angajaii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau Tn alte situatii:

Cas4toria salariatului: 5 zile lucratoare;

Nasterea unui copil: 5 zile lucritoare plus 10 zile lucritoare, daca a urmat un
curs de puericultura:

Casétoria unui copil: 3 zile lucratoare;

Decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor sau al altor
persoane aflate 1n Tntretinere: 5 zile |ucratoare;

Schimbarea locului de munca: 5 zile lucratoare;

Decesul socrilor salariatului: 3 zile lucratoare;

schimbarea domiciliului: 3 zile lucratoare; _ _
h) Pentru ziua de nagtere a salariatului, se acordé o zi libera platita, care se adauga

la concediul de odihna, in situatia in care nu poate fi acordata in timpul anului gcolar.
i) Salariatji beneficiaza gi de urmatoarele zile nelucratoare:
v Anul Nou: 1 januarie si 2 ianuarie; _
7 Sfintele Pasti: prima, doua si treia zi de Pasti,
v Ziua Internationald a Muncli: 1 mai;
~ Rusaliile: prima si a doua zi de Rusalii;

/
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v' Adormirea Maicii Domnului: 15 aug:
: ust,
: Sfantul ﬁ}posto'- Andrei: 30 nuiemb?ie;
. Ziua Nationald a Romaniei: 1 decembrie:
: :nrtﬁrziunul:l 25 decembrie si 26 decembrie:
rezolvarea unor situatii personale, s‘ala i
a céror durat nsumats nu poate depési 30 de zlia?ﬁg

Art. 28

a) Programul scolar se aproba de citr
e Consiliul de administr
dlml:;}t:mgmmul de lucru al personalului didactic auxiliar s nadlzial?;.ﬁc se stabilegte d
r, cu consultarea sindicatului, In functie de specificul activitatii ©

c) Programul de lucru al salariatilor se afiseaz4 Ia loc vizibil la fiecare loc de munc
Art. 29

a) Documentele primare care stau la baza determinril ilirii i
ale salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective ::hﬂ.uﬁij :::élri:;!;mpmnmr kil

b) Responsabilul resurse umane si salarizare completeazi lunar foile colective de
p;azantﬁ Tn care Inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat)
silsau timpul nelucrat (concediu de odihné, concediu medical, concediu fard plata,
concediu pentru evenimente deosebite, matemitate, Invoiri, recuperdri, delegatii,
absente nemotivate etc.) de cétre fiecare salariat.

c) Foile colective de prezentd se Tntocmesc cel tarziu Tn data de 2 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara.

i au dreptul ia concedii fara plata,
ratoare, intr-un an calendaristic.

Art. 31
Salariatii din cadrul personalulul didactic auxiliar i nedidactic beneficiazd zlinic de
pauzi de masé de 15 minute, care este inclusé Tn timpul de munca.

Art. 32

a) Inainte de Inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna
condica de prezenta, conform orarului zilei respective. _

b) Inainte de Tnceperea programului de lucru gi la efarsitul programului, salariafil sunt
obligati s& semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca
unde-gi desfigoaré activitaiea (Procedura specificd privind evidenta prezentel gl a
concediilor).

c) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s&-! anunte pe
directorul gcolil. In afara cazurilor neprevdzute, toate nvoirile trebuie aprobate n
prealabil de director.

d) Tn cazul In care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, directorul va aprecia Tn
daca este necesar si se diminueze Tn mod corespunzétor salariul persoanei n cauza
cu Intarzierile si absentele, sau, dupa caz, s& se recupereze.

CAPITOLUL 6: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor Iindividuale
ale salariafilor

/



Art. 33

a) Toate cererile, indiferent de obiect i reseaza
: » Care provin de la salariati
d:ec:tumlui. care, ca angajator asigura buna organizare gj desfag?:rrlaals; Ha:t? i
Primire, evidentiere si rezolvare a cererilo > ot

pentru legalitatea solutiilor si comunicarea r sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand

secretariatul scolii, urmand aceeasi procedu
depuse de alte perscane fizice ssu juridl"p:a G?Pmn?dz;:l
sulu)ﬂ%nm petitiilor).
_C) Orice salariat al $colii Gimnaziale Jirlgu oate sesiza co
prwin_a la fapte de incilcare a legii de cétre orit'::le alt salariat, al:l;?tamacuﬁﬂiﬁ:
;t;farhzarecﬂu 2 Tn interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau
ni.

d) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,
de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia.

e) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite
salariatului |&muriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare
corespunzatoare a termenului de réspuns.

f) Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a
emis raspunsul si de director.

g) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

h) Persoana care a ficut reclamatie beneficiazé de protectie conform Legii 571/2004
privind protectia personalulul din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 34 _
a) Adeverintele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita

verbal secretarului gcolil. 3 1
b) Adeverintele se semneazé de cétre director $i administratorul financiar.

Art. 36
Salariatii au dreptul dar si obligaiia de a formula propuneri privind cregterea eficientei

activitatii

Art. 36 ,
a) Salariatii au dreptul s& solicite audienta la director, conform programelor de

audientd stabilite, Tn scopul rezolvari unor probleme personale (Procedura

I& privind desfisurarea audientei).
up::;g:ru:ﬁiapgi modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se

. |la cerere, si In scris celor care le-au formulat.
mrg;méc:nduuama Iigeului nu va proceda la represalii Tmpotriva sa!;ﬂatului caref:-:
adresat acesteia, institutilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor Tn é:ars Etln
scsstula este tonsiderata abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg

prezefitul Regulamant Intern.

w



Intern, Tn masura Tn care face dovada Tncalcarii 5::“ et oy o2tile Reguiamentulu

b) Controlul legalitatii dis owpt al
pozitiillor cuprinse 1
- n Regul
dm’ﬁxiﬂ:wm judecatura;ﬁ, care pot fi Easizataﬁ t:rrrnnir:u:;a I::lnae:in ?tﬂ p
e catre angajator a modului de solutionare a sesiz&rii funn:la?: i
Art. 38 |

Salariatii $colli Gimnaziale Jirldu
rdspunderile care le revin In calitate clre
prezentului Regulament Intern.

In conformitate cu sarcinile atributii
. 3 tiile si
salariat, rdspund de respectarea pravedaﬁl:r

CAPITOLUL 7: Norme de conduitd morala sl profesionali. Disciplina muncii

Art. 39

Pentru a asigura cregterea calitafii serviciului educational furnizat si tru elimi
faptelor de coruptie, salariatil Scolii Gimnaziale Jirléu . pectspm eichrole
norme de conduitd morali gi profesionalé: SRRGRER T MRS
v In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie s& respecte legile gi s& actioneze
pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin gi cu respectarea eticii profesionale;
v 8a se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale scolii;
v S& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legéturd cu
activitatea scolii, cu politicile si strategiile acesteia;
v' S& nu dezvaluie informatil care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

Art. 40
in relatiile dintre salariatii Scolli Gimnaziale Jirléu se vor respecta urmatoarele regull

de comportament si conduita :

v Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciprocs, pentru cé tofi
angajatii participd la realizarea misiunii gi obiectivelor gcolii, comunicarea
colegialé fiind esentiald in solutionarea eficienta a problemeior.

v Coleglii Tsi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente apérute intre acegtia solutiondndu-se fara sa aisctaze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea expresiilor gi gesturilor inadecy te.

v Tntre colegi trebuie s3 existe sinceritate i corectitudine iar opiniile exprimate sa

corespunda realitafii.
v Hﬂlﬂﬁpﬂ dintre colegi trebuie s3 se bazeze pe egalitate, [l:re recunoasterea

rofesionalé gi a performantelor. _
v Intre colegi, spiritul competitional, care asigura progresul pmf#amn:a_l. trebuie sé
avite comportamentele concureniiale, de promovare ilicita a propriei imagini, prin

denigtarea a eolegilor.

R A R s S N 8 S



v In relatia dintre colegi, se va promova

deschidere la sugestiie colegilor, permanent spiritul de echipé, manifestandu-se

admitand critica In mod constructiv si responsabil,
Art. 41

In relatiile salariatilor Scolli G

imnaziale Jirldu cu parintii h

relatii temporare cu gcoala, salariatii sunt obligati ;;i n?li:;iu?-uﬂempr:mur;m ﬁm i
respect, corectitudine si amabilitate. portament bazat pe

Art. 42

a) Salariafii au obligatia s& adopte o atitudine i -
m
rezolvarea clara si eficienta a atributiilor de serviciu, Ll R

b) In tndeplinirea atributillor de serviciu, salaria
Irea . ti au obligatia d pecta
demnitatea profesiei, libertatea opiniilor gi de a nu se I3sa inﬁuantgtait:a p:pt?taﬂr?:te, de

a adopta o atitudine concilianta In exprimarea opiniilor si de a evita
conflict datorat schimbului de pareri. . generarea oricimi

Art. 43
a) Relatile cu massmedia se asigurd de catre purtdtorul de cuvant al $colii
Gimnaziale Jirldu.

b) Salariatii desemnati de cétre director s& participe ia dezbateri publice sunt obligati
s4 respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat.

Art. 44

Atunci cand salariatii scolii reprezintd Interesele acesteia Tn cadrul altor organizatil,
acestia au obligatia s& promoveze o imagine favorabilé a scolii gi s& aibd o conduita
corespunzétoare regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 45
Tn exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este Interzis sa afigeze n scoald Insemne

ori obiecte Inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.46
Salariatii gcolii nu trebuie sa solicite ori s3 accepte cadouri, servicil, favoruri, sau orice

alte avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 47 L |
Salariatii cu functii de conducere au obligatia sd aplice cu obiectivitate criteriile de

evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 48
in cazul In care salariatii, In exercitarea atributiilor pe care le au, se aflé in situatia unul

conflict de interese, acestia Tl vor anunta imediat pe director, care va lua méasurile de
rigoare.



Art. 49

Salariatii scolii au oblj
igatia s& foloseasca timpul d i
gcolii numal pentru desfagurarea activitatilor afe;:ent:ﬁ.:::hl::i ?:Iet:r::r:ed

Capitolul 8: Abateri disciplinare i

Art. 50
H.:I Tncélﬂﬂr&a Cu vinoviétie de ;
serviciu §i a normelor dél cnndﬁg salariatii $colll Gimnaziale Jirldu a atributiilor de

: profesionald previzute d
regulament constituie a e lege si de prezentul
ity batere disciplinard si poate atrage raspunderea disciplinara a

b) Abaterea disciplinard este o fapts in |

| ' : egaturd cu mun -
acfiune sau inactiune, s#varsitd cu vinovatie de cétre sala:;:t #ipﬁcﬁr?:a?:saw:
incaicat normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de muncéd sau

contractul colectiv de munca, Tndatoririle ¢ : -
legale ale directorului. crespunzétoare functiei detinute si deciziile

din patrimoniul
etin.

sancftiuni aplicabile

Art. 51
Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica In elaborarea documentelor gcolare;

b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru stabilite prin comunicéri sau
decizii ale directorului;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea repetats a programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de muncé fara aprobare, desfigurarea Tn timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) fumnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice,
massmediel, Tn absenta sau cu depégirea limitelor mandatului de reprezentare sau
atributiilor de serviciu prevazute in figa postului; :

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului liceului: atitudine ireverentioasa, finuta
si comportament indecent, prezentarea la serviciu Tn stare d,a ahr_iatata, consumul de
bauturi alcoolice Tn timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in
relatiile cu cellalti angajati ai gcolii, incaicarea demnitatii personale a altor an_gajati sau :
altor persoane din afara institutiel, actele de discriminare s cele de hartuire sexuala,
asa cum sunt ele definite in actele nnn'ln?thra n vlgtclua“r:ii e

n timpul programului @ unor activ A e
II‘I}] ;ﬁ?t:ir:r:amdapliﬂl a%ib?ltllia de serviciu conform figel postului, Inclusiv refuzul

salariatilor de a se prezenta la examinérile medicale periodice, insubordonarea;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de

i i interdictii stabilite prin lege; .
Intags:t:hlﬂraa :3 citre personalul de execufie a unor relatii directe cu petentii in

rea solutionarii cererilor acestora. _ .
1WM’I]! Sanctiunile disciplinafe pot fi dispuse numal dupé efectuarea unel cercetari



disciplinare prealabiie (excepti
fiind mus :
contrar sanctiunea fiind atins3 de nulitate ;Lasf;ﬁt;m " sau avertismentu Scris), Tn caz

Art. 52
Sanctiunile discipii
plinare care se pot li
conducere, conform Leaft edae o 2PiCa personalului didactic, didacti
abaterilor, sunt: Sgll educatiei nationale, art. 280, al, 2, jn rap?rf o x::::tﬂt::
v observatie scriss;
v avertisment;

v diminuarea salariului de ba
Zd, cumulat, cand este ca i
v cospancre. de Indrumare i de control, cu pan la 15%, pe o pencads mrr 2o0a, de
DA ooiie Pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un nnr?c;u
didactice urpi :::eﬂrﬂqﬁ‘g‘f dig“’-""ﬂe Superioare sau pentru obtinerea nradelg*
conducere, de indrumare si d ;
¥’ destituirea din functia de conducere. d Ire gi de control;
; » de Indrumare si de cont :
v desfacerea disciplinara a contractului individual de z-lunnﬁ. R S

Art,

a)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor ar i
de munca din cadrul personalului nedidactic, 1n cazul Tn e 5 mIVAL o Shessee
disciplinara, conform Codului muncii, art, 248. al.1, sunt:

v' avertismentul scris;

v' retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-

a dispus retrogadarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;
v reducerea salariului de baz& pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
v reducerea salariului de baza gi/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:;

v desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avaAndu-se In vedere urmaétoarele:

v' cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
Imprejurérile Tn care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovitie al salariatului,
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala Tn timpul serviciului a salariatului,
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta gi care nu au
fost radiate.

¢) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dac’ salariatului nu i se aplic o noua sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emis& Tn forma scrisa.

d) Amenzile disciplinare sunt interzise.

e) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sancfiune.

f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia a?arﬂsmantulul scris,
nupoate fi dispusd Inainte de efectuarea unei cercetdri disciplipare prealabile.
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Capitolul 9: Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 54
a) Pentru cercetarea abaterilor prezumate i i i
de cercetare disciplinars ce cuns'tjituie o aﬂ_ﬁ”ﬁﬁﬁﬂ de personalul didactic comisiile

s 5 me i
organizatia sindicalé din care face parte persoana ik v e care unul ropreznt

aflats 1 ' ilalti :
didactica cel putin egali cu a celui care a savarsit ahataregfjfsﬂuﬁe. iar ceilalti au functia

) pentru persanalul de conducere al scolli comisii de cercetare disciplinard formate
| , dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactics
cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea, Din comisie face parte gi un
Inspector din cadrul inspectoratuiui scolar Judetean.

¢) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratle al
gcolii, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acestela.

d) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile Tn care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiel, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat $i verificarea ap#rarii acestuia sunt
obligatoril. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat Tn
scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum §i de a da declaratii scrise se constat3 prin
proces-verbal §i nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sd cunoasca toate actele cercetarii gi sa igi produca probe n apérare.

e) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac Tn termen de cel muit 30 de zile
de la data constatérii acesteia, consemnaté in registrul de inspectii sau la registratura
gcolii. Persoanei nevinovate i se comunicé in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, Tn termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe lang4 inspecioratul gcolar.

g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este

arantat.
. h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de cétre director
sau de cel putin 2/3 din numdérul total al memobrilor ounsl!!ulqi de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse n aplicare i comunicate
rin decizie a directorului gcolii. _
’ I) Pentru personalul de conducere al gcolii, propunerea de sancfionare se face ;:le
cétre consiliul de administratie al gcolil gi se comunicé prin decizie a inspectorului gcolar
gonem. i rcetare, de autoritatea

) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportulul comisiei de ce ;

carg a m?rtnit aceasti comisie §i se comunic# celui Tn cauza, prin decizie scrisé, dupd

caz, de cétre directorul gcolii.

Artajsgn vederea desfisurarii cercetérii disciplinare prealabile a personalulul nedidactic,

salariatul va fi convocat in scris de persoana Tmputg{rnicilt? ;:;J :ir; angajator sa
izeze izandu-se obiectul, data, ora si locu in eril. _
m:&] Hm Eélfﬂumm la ¢onvocarea facuta Tn conditiile prevéizute la alin. a),




fard un motiv obiectiv gy d '
reptul a ' di
efectuarea cercetarii disciplinare ;‘&ahb?g?latﬂruiul sd dispund sanctionarea, faraa

c) Incu .
susﬂ}n > tna:uL?;mraman: d:;cipﬂnare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze i s
cercetarea toate N avoarea sa si s3 ofere Persoanei Tmputernicite g
probele si motivatiile pe care Je consi P s& realizeze

¥ sanctiunea disciplinara aplj

i G ey i L 2 o e s
disnipliﬁ ;’a;ma sesizdrii, atunci cand nu se confirma savargirea unei abateri

e) In cazul in care persoana Tmputernicita i
discil i Propune aplicarea unei sanctiuni
. dm’;m{g; 2 ohabia va propune si durata aplicarii gi, dupa caz, procentul de diminuare

f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii discipli ' izi
termen de 30 de zile calendaristice de If data Iuﬁrﬁ| Eﬁﬂ:&ﬁ}g :?::;z: :-cﬁ-r;:
abaterii disciplinare, dar nu mali tarziu de 6 luni de la data savargirii faptei.

g) Sub sanctiunea nulitatii absolute, In decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

v descrierea faptei care constituie abatere disciplinara: '

v’ precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca

sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

v" motivele pentru care au fost Inlaturate apérérile formulate de salariat Tn timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats
cercetarea;

v temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

v termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

v instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

h) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii i produce efecte de la data comunicérii. I

i) Comunicarea e preda personal salariatului, cu semn&turd de primire, ori, In caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata
de acesta.

j) In cazul in care persoana Imputernicits are indicii c4 fapta savarsitd de angajatul In
regim contractual poate fi considerata infractiune, propune directorului gcolii sesizarea
organelor de cercetare penald iar procedura angajarii réspunderii disciplinare se
suspendd péné la dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii/de sub urmérire
penald ori Tncetdrii urméririi penale sau pané la data la care Instanfa judecatoreasca
dispune achitarea sau incetarea procesului penal. "

k) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanjele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.




Capitolul 10: Réspunderea Patrimoniaia

salariatilor » Contraventional, civila sl penalj a

Art. 56

a) Salariatii réspund patrimonial
iy al, in temeiul normelor s rincipi i
€, pentru pagubele materiaje produse anna]atgrufuindlrf iﬁ;r;s;u&dgiigvg:

neprevazute si care nu putea
riscul normal al saruiciululi i

i Iﬁ}kg :tlﬂ;gﬂ:u n:n tl:‘sr:'ra angajatorul constats c salariatul a provocat o pagubé din vina
VNG & Besibn :c::é: repautxnﬁlciﬁaﬂslararlatului. printr-o notd de constatare si
valorii acesteia, prin a -
tan:fnccamra nu va putea fi maJ_ mic de 30 de zile de la data ﬁf:.um|.tt'tl:?-n“ij;‘:t‘?'lill.I il i
; ontravaloarea pagupel recuperate prin acordul partilor nu poate fi mal mare
ecat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. '

Art. 57
et} Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorats este obligat s o
- nﬁa}u?r:c:a ?Laaﬁ:ﬁtl.: ; E:::Tﬁ bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite

a | s-au prestat servicii la care nu era Indreptéfit, este obligat
8a suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se
stabilegte potrivit valorii acestora de la data platii.

c) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este
incadrata tn munca.

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, far8 a putea depéasi
fmpreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel In cauzs, jumétate din salariul
respectiv.

e) In cazul In care salariatului Tn regim contractual Ti inceteaza contractul individual
de muncé Tnainte ca salariatul s& 1l fi despégubit pe angajator si cel In cauzé se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
céitre noul angajator sau noua Institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza fitlului
executoriu transmis Tn acest scop de céatre angajatorul pagubit. _

f) Daca persoana Tn cauzé nu s-a incadrat Tn munca la un alt anggjator, Tn temeiul
unui contract Individual de munca ori ca functionar public, acoperirea dg
prin urmérirea bunurilor sale, in conditille Codului de procedura civila. ||

g) In cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salg
face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectual
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in cond

procedura civila.




Art. 59
Réspunderea civil3 a salariatuluj se angajeaza:

:; Ig::m pagubele produse cu vinovatie patrimoniului

c) pentru Tamr:'r?;tﬁn termenul legal a sumelor ce | s-au acordat necuvenit;

e nei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile. . rte persoane, In
unai}da:iaiﬂir:mT pagubelor aduse gcolil se dispune prin emiterea de catre director
FA P unii ";ﬁ:t:j;erhgtta;nan de 30 de zile de la constatarea pagubei sau pnz
Ry e platd, pe baza hotirarii Judecitoresti definitive si

e) Impotriva deciziei de imputa : :
contencios administrativ. putare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de

f) Dreptul directorului de a emite decizia de i
de la data producerii pagubei. mputare se prescrie in termen de 3 ani

$colii Gimnaziale Jiridu;

Art. 60

a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sévarsite Tn timpul serviciului sau Tn
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupé sargngajaazﬂppotdvﬂ legii penale.

b) De la momentul Inceperii urméririi penale, salariatului in regim contractual | se
poate suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

c) Dacé instanta judecatoreascé dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie Tnceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea n functia
deftinutd anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferepte perioadel de

suspendare. |
Capitolul 11: Criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 61
a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individual

salariat, Tn raport cu indeplinirea atributiilor i rdspunderilor cores
ocupat.

b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluare
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. !
aprobarea Metodolgiei de evaluare anuald a activitstii personalului didactic i didactic
auxiliar, ale OMEN nr.3597/2014 privind modificarea si completarea Metodolgiel de
evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar si ale Procedurii
specifice privind evaluarea personalului didactic $i didactic auxiliar - COD: PS 6.2-05.

#

‘se aplica fiecarui
nzatoare postului

performantelor
1143/2011 privind




individuale se face conform prevederil
_ N or OMECTS nr
s . 3860/2011
; mzaﬂam?:?d;ztg:étﬂgl E;ag.lal;e a perf?nnantetar profesionale indil?:ujgr:ﬁ::
e rocedurii specifice privind evaluarea personalului

Capitolul 12: Obiective Individuale

Art. 62

4) La nivelul $colil Gimnaziale : De
Institufionald se stabilesc ubf&cm:el: I:tf:téglfc:iaalgugrgiﬁil fp"rizﬁﬂr: Iz: :;tam prirj?r::
::ﬂﬁ:wﬂ:jﬁivsga_ﬂ Procedura operationals privind utilizarea rezultatelor evaludrii

b) La Inceputul fiecarui an lar, Consiliul de - irectoru
responsabilii mmisﬁlarfcnmparﬁmanﬁﬂr stabilesc aistarnajm?:t:lg:;:t]i spec:ﬂoﬂ
pentru anul scolar respectiv, care s sustina realizarea obiectivelor strategice stabilite.
apﬂﬁﬂ{gz'ﬂcﬁ‘fﬂ'ﬂ strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea Inregistrérilor

d) Obiectivele specifice/operationale sunt monitorizate de catre responsabilii
comisiilor/compartimentelor functionale, cu mentinerea Inregistrarilor.

e) In baza obiectivelor specific stabilite la nivelul fiecirei microstructuri
organizatorice, directorul si responsabilii  comisiilor/compartimentelor stabilesc
obiectivele individuale si indicatorii de performanta ale flecarui angajat.

f) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd sunt aduse la cunostinta
fiecarui salariat de cétre responsabilii comisillor/compartimentelor.

g) Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaluarii performantelor
profesionale ale angajatilor scolii.

h) La sfargitul fiecdrui an gcolar, responsabili mmiﬁillurfﬁni\mpartimntalcr
elaboreaza un raport privitor la realizarea obiectivelor individuale. |

i) In cadrul analizelor efectuate de managementul scolii, este evalu sl performanta
profesionald a salariatilor, in baza céreia este stabiliti politica de resu s6 umane pentru

urmétorul an gcolar. |

Capitolul 13: Dispozitiile finale

Art. 63 , ;

a) Salariatii $colii Gimnaziale Jiridu, Tn calitatea pe care o au i Tn. nformitate cu
sarcinile, atributiile si rdspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund
de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, Tn domeni ? e desfisurare

I . it =

. agt) ﬁﬂe ldngd prevederile prezentului Raguiament Intern, || salariatii :;ijin
comisiile/compartimentele care au regulamente specifice domeniujui prnprluﬂme
activitate, Tn conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta gl reglementarile
cuptinge Tn acéle régularmente.




Art. 64
Protectia datelor cu caracter personal

(1) Avand in vedere dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, denumit in continuare
»«RGPD";

(2) Luand in considerare importanta deosebitd a garantarii dreptului la viata intima
, familiala si privaté, asa cum este prevazut la art. 26 din Constitutia Romaniei
si de CEDO;

(3) Tindnd seama de necesitatea protejarii acestui drept fundamental in
cadrul activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal si respectarea
Regulamentului general privind protectia datelor;

(4) Avand in vedere ca Scoala Gimnaziala Jirldu a implementat o serie de mésuri
tehnice si organizatorice pentru respectarea RGPD (denumite in continuare
»Politici GDPR"), care au fost aduse la cunostinta tuturor angajatilor pentru a fi
respectate;

(5) Avand in vedere ca Scoala Gimnaziald Jirldu, prelucreazid date cu caracter
personal, pentru protectia carora este necesard actualizarea Regulamentului
Intern astfel:

Art. 1. Legalitatea si transparenta

(1)  Angajatii $coliiGimnazialeJirlau, recunosc gi respecta dreptul la viata
privata si asigura protectia datelor cu caracter personal;

(2)  Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajati se desfigoara
inconformitate cu RGPD si respectarea celor sase principii de protectie a datelor
personale previzute la art. 5 RGPD.’

* (1) Datele cu caracter personal sunt:

{a) prelucratein mod legal, echitabilgi transparent fats de persoanavizati (,legalitate, echitatesitransparenta”);

(b} colectateinscopurl determinate, explicitesilegitimesi nu suntprelucrate ulterior intr-un mod Incompatibll cu acestescopuri:
prelucrareaulterioardinscopurl de arhivareininteres public, nscopuri de cercetarestiingificdsauistoricioriinscopuristatistice nu
esteconsideratdincompatibild cu scopurileinitiale, inconformitate cu articolul 89 alineatul (1) {, limitari legate de scap®);

(c) adecvate, relevantesilimitate |a ceeaceestenecesarinraport cu scopurilein care suntprelucrate {,reducerea la minimum a
datelar”);

(d) exactesi, incazulln care estenecesar, sd fie actualizate; trebuiesd se iatoatemisurilenecesarepentru a se asiguracidatele cu
caracter personal care suntinexacte, avandinvederescopurilepentru care suntprelucrate, suntstersesaurectificatefirdintarziere
(,exactitate”); 4.5.2016 RO JurnalulOficial al UniuniiEuropene L 115/35 { 1) Directiva 98/34/CE a Parlamentulul Eurapean 5i a
Consiliulul din 22 fLinie 1398 de stabilire a uneiproceduripentrufurnizarea de
informatifindomeniulstandardelorsireglementdrilortehnicesi al normelorprivindserviciilesocietdtiiinformationale (JO L 204,
21.7.1998, p. 37).

(e} péstrateintr-o forma care permiteidentificareapersoanelorvizatepe o pericads care nu
depagesteperioadanacesardindepliniriiscopurilorin - care  suntprelucratedatele; datele cu caracter personal pot i
stocatepeperioademal lungl inmdsurain care acesteavor fi prelucrateexclusivinscopuri de arhivareininteres public, inscopuri de
cercetarestiintificssauistoricSoriinscopuristatistice, inconformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezervapuneriiinaplicare a
mdsurilor de
ordintehnicsiorganizatoricadecvateprevizuteinprezentulregulamentinvedereagarantariidrepturilorsiiibert3tilorpersoaneivizate

[ limitdri legate de stocare”);

() prelucrateintr-un maod care asigurdsecuritatesadecvats a datelor cu caracter personal,
Inclusivprotectiaimpotrivaprelucririineautorizatesavilegalesiimpotrivapierderii, a distrugerisau a deteriordrilaccidentale,
prinluarea de masuritehnicesavorganizatoricecorespunztoars {uintegritatesiconfidentialitata”).




Art. 2. Responsabilitatea

(1) Angajatii sunt responsabili pentru datele cu caracter personal aflate
sub controlul lor, precum si pentru datele transferate catre terfi.

(2) Responsabilii compartimentelor stabilesc categoriile de date cu caracter
personal pe care le prelucreaza angajatii aflati in subordinea acestora.

Art. 3. Limitarea scopului

(1) Colectarea de date cu caracter personal prin mijloace frauduloase, neloiale
sau ilegale este interzisa.

(2) Responsabilii compartimentelor definesc scopurile pentru care sunt
colectate datele cu caracter personal inainte de momentul colectérii
acestor.

(3) Comunicarea scopurilor catre persoanele vizate se realizeaza in scris sau in
forma electronicd,intr-un limbaj cat mai simplu pentru a fi accesibil pentru
persoanele vizate.

(4) Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte scopuri

incompatibile cu scopul in care datele au fost initial colectate.

(5) Angajatii prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru

scopurile pentru care au fost colectate.

Art. 4. Exactitate si limitarea stocarii

(1) Angajatii sunt obligati sd pastreze datele cu caracter personal exacte,
complete si actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care sunt
utilizate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la
solicitarea persoanei vizate.

(3) Datele cu caracter personal se stocheazi numai pentru perioada
necesara atingerii scopuri stabilite.

(4) Responsabilii compartimentelor trebuie si argumenteze perioadele
minime gi maxime necesare pentru stocarea datelor colectate, avand
in vedereobligatia de respectare a drepturilor persoanei vizate, in
special a dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat.

(5) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de
operator, care nu maiservesc realizdrii scopurilor sau indeplinirii unor
obligatii legale, vor fi distruse, sterse sau transformate in date anonime.

(6) In toate cazuri, se va respecta cu strictete Politica de retentie.

Art. 5. Drepturile persoanelor vizate

(1) Drepturile persoanelor vizate sunt:
* Dreptul de a fi informat;
e Dreptul de acces;
e Dreptul la rectificare sau actualizare atunci cdnd datele nu mai sunt
actuale, inexacte sau incomplete;
¢ Dreptul de stergere a datelor;
. I?raptu! de a solicita restrictionarea prelucrarii in conditiile prevazute
de lege;
e Dreptul de a se opune prelucrarii, precum si dreptul de a solicita
portabilitatea datelor (in conditiile legii);




e Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional automatizat cu efect
juridic semnificativ sau alt efect similar.
e Dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere,
respectiv cétre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).
« Dreptul de a se adresa justitiei.
(2) Angajatii au obligatia sa respecte drepturile enumerate mai sus si sa
respecte Procedura privind respectarea drepturilor persoanelor vizate;
(3) Angajatii au obligatia sa notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 2 ore,
supervizorului direct si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice cerere
a unei persoane vizate in temeiul RGPD.
Art. 6. Confidentialitate si securitate

(1) Pe toata perioada deruldrii contractului individual de munca, precum si dupa
incetarea acestuia, pe o perioada nelimitata,indiferent de motivele acestei
incetari,angajatulva respecta caracterul confidenfial al informatiilor
privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Angajatiivor respecta cu strictete politicile tehnice si de securitate ale $colii
Gimnaziale Jirldu. Angajatii vor depune mdasuri constant pentru prevenirea
incidentelor de securitate si vor participa la diminuarea pagubelor in masura
in care un astfel de incident de securitate s-a produs.

(3) Angajatii au obligatia sa notifice, in cel mai scurt timp, si in cel mult 15
minute, directorului si/sau responsabilului cu protectia datelor, orice
incident de securitate.

Art. 7. Respectarea politicilor si procedurilor RGPD

(1) Angajatii se obliga sa respecte cu strictete Politicile si procedurile RGPD ale
$colii Gimnaziale Jirldu, care vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija
conducerii gi/sau a sefilor de departamente.

(2) Angajatii sunt obligati sa participe la toate training-urile si sedintele de
informare organizate de Organizatie pentru protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 8. Raspundere

incdicérile prezentului Capitol din Regulamentul Intern si a oriciror reguli,
politici, proceduri si instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor
personale in cadrul Scolii Gimnaziale Jirldu atrag rispunderea patrimoniala
si/sau disciplinara a salariatilor, conform legislatiei muncii si a prevederilor
prezentului Regulament Intern , si, in functie de circumstante, actionarea in
instanta pentru recuperarea integrala a prejudiciilor aduse Scolii Gimnaziale
Jirlau ca urmare a incalcarii. Cand exista suspiciunea unor activititi ilegale
(cum ar fi, exemplificativ, sustragerea documentelor, copierea, distribuirea,
transferul bazelor de date), Scoala Gimnaziald Jirldu va denunta activitatea
infractionala organelor legii pentru tragerea la rispundere penald a
faptuitorului.




Art. 65

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efecte fatd de salariati din momentul luérii la cunostinta a acestora.
Art. 66

a)informarea salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern se face prin
prezentare in Consiliul Profesoral si prin semnarea pentru luarea la cunostinta a
prevederilor Regulamentului Intern

b) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurii de informare.

Art. 67
Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul scolii, prin grija directorului.
Nr. NUMELE SI PRENUMELE SEMNATURA
ert. pal
1. | BALAN LICUTA [ bﬁ“
5 BALAN MARIOARA b (74
3. | DRAGULESCU RODICA 2 e
4. DRAGULESCU MARIANA
5. DRAGULIN GEORGIANA ELENA \: '
6. SANTEA MARIOARA . 8
7. POPESCU DANIELA :
8. PURICE PAUNICA %
9, RUSU MARIANA ¥/
10. | PATRANOIU CONSTANTA @_%_,-
11. | CIOCIRLAN NICOLETA-SIMONA
12. | BULANCEA LUMINITA (T
13. | SAVA NICOLETA - Vi
14. | DUDAU EUGENIA L s
15. | BRAILESCU ANICA (Vi 2 .
16. | STOICA GEORGE A S
17. | MUCEA RADU s ad ?‘
18. | DRAGOMIR MIHAELA o e~
19. | BULANCEA FLORIAN =
20. | PETREA CRISTINA . A
21. | PATRANOIU MARIANA -
22. | NOVAC GABRIEL
23. | BUCATARU FLORIN
24. | BALAN FLORICA
25. | CONDRACHE VIOREL
26. | CIOCARLAN COSMIN
27. | SOARECE ELENA
28. | PLOPEANU MANUELA Gkt
29. | CIOBOTA IONEL ez
30. | CALIN AURELIA )
31. | PATRANOIU VOICA P
32. | CIOBOTA FANICA
33. | FUSEA NICOLETA N
34. | TANISLAV NITA ST




