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REGULAMENTUL INTERN
AL
SCOLII GIMNAZIALE NR. 5 ALEXANDRIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, jud. Teleorman face
referire la personalul incadrat la Scoala Gimnaziala Nr. 5 Alexandria si este in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011,

- O.M.E.N.C.S.nr. 5079/31 august 2016 privind Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 2.Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se dezbate si avizeaza in Consiliul profesoral si aproba prin hotarare de catre
Consiliul de Adminstratie al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria,

Art. 3. Dupa aprobare, regulamentul intern al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare se afiseaza la avizier sau pe site-ul
scolii. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria isi va asuma, prin semnatura, faptul ca au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare.

Art. 4. Respectarea regulamentului de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de ordine interioard constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 5. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestari servicii in baza unor conventii civile.

Art. 6. Personalul are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitati, sa respecte
atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale unitatilor
respective.

Art. 7. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sia dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in
concordanta cu Regulamentul-Cadru privind Organizarea si Functionarea Unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul de Ministru nr.5.079 din 31 august 2016, si cu Contractul
Colectiv de Munca.



Art. 8. Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria au obligatia sa pastreze secretul
profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului scolii.
Acestia nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat
Cunostinta in orice mod.

Art.9. Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce
le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art. 10. Regulamentul cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, principiul
nediscrimindrii, criteriile si procedurile de evaluare profesionald, tinand seama si de urmatoarele
reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a
institutiei;

e) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus
precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei;

f) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art. 11. R.O.1. este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie acesteia.
Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament Internnu absolva personalul unitatii de
invatamant de consecintele incalcarii lui.



CAPITOLUL Il
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII

Art. 12. In conformitate cu art. 5 din Codul Muncii, in unitatea noastra se respectd urmatoarele
prevederi:

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, le
revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca Scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(6) In conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, in
cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, se asigura egalitatea de sanse si tratament pentru angajati,
fie barbati sau femei.

(7) Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Nr. 5 Alexandria, urmaresc, conform Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

1 formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale;

(] educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

[ cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale si spirituale ale poporului
nostru si fata de parinti;

[J dezvoltarea personalitdt ii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitdtii actiunilor
proprii;

[J educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si
pentru natura.



CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13. (1) Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatiilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) In stabilirea regulilor de igiend, se respectd prevederile Legii nr. 95/2006 — Reforma in
domeniul sanatdtii si ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

A - REGULI PRIVIND IGIENA

a) intretinerea igienica permanentd a terenului, instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si
deratizarea si dezinsectia periodica, in functie de necesitate;

c) intretinerea permanentd a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare, prin dotarea si
folosirea corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelordezinfectante, si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica sau 1n caz de necesitate;

d) intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invatamant si in spatiile exterioare
cladirii unitatii;

e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor, periodic sau ori de céte ori se constata
prezenta insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea curateniei zilnice In sdlile de activitate sdptamanal, si general, inainte de reluarea
activitatii dupa vacantele scolare, sau la nevoie;

g) personalul nedidactic, pe toata durata serviciului are obligatia sa asigure curatenia si paza
unitatii scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

h) la efectuarea curateniei in spatiile unitatii personalul de ingrijire are obligatia sa deschida
geamurile cand se matura si se spala pe jos, sa curete mesele si sile stearga de praf;

1) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bdi, dusuri) vor fi mentinute in permanenta
stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodiccu solutii in concentratii eficiente
(substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli
transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virald acuta, dizenteria), concentratia la grupurile
sanitare se va dubla.

(3) Normele de securitate si sanatate in munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de
executare a activitdtilor din scoald, astfel incat sa fie stabilite modalitdtile de actiune pentruprevenirea
tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.



B - INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE CABINETELOR SI BIROURILOR

(4) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si sanatate in
munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

(5) Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de
organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

(6) Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic §i se iau masuri pentru repararea sau
indepartarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

(7) Tablourile si vitrinele din cabinete si birouri precum si tablele din cabinete trebuie ancorate
si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin caderea acestora.

(8) Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa trebuie inlaturate
pentru a se evita alunecdarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalatd (sparturi sau rupturide
linoleum, covoare, etc.) pentru a se evita impiedicarile.

(9) Inainte de folosirea unui scaun, trebuie controlata starea lui, dupa care se potriveste intr -0
pozitie stabild, evitandu-se asezarea pe marginea lui.

(10) Inainte de indepirtarea unui scaun de birou, trebuie s se asigure ci nu exista pericol de a se
rasturna sau a lovi alta persoana.

(11) Este interzisa miscarea de legdnare pe doud dintre picioarele scaunului sau de rasturnare pe
spate.

(12) Este interzisa urcarea pe scaunul cu melc (rotativ) pentru a lua un obiect aflat la indlfime.
Pentru aceasta activitate se recomanda un taburet solid, un podium sau o scara corespunzatoare.

(13) Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, figsetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute
inchise.

(14) In sertare trebuie aranjate obiectele tdioase sau ascutite (creioane, cutite, lame etc.) in
compartimente separate. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentrutdierea
hartiei, degetele trebuie tinute cat mai departe de tdisul lamei.

(15) La producerea unei taieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va
cere interventie de specialitate.

(16) Cand trebuie luat un obiect aflat la indltime, obligatoriu se va folosi o scard sigurd. Este
interzis sa se improvizeze podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste altele, deoarece, nefiind
stabile, se pot rasturna.

(17) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie facut cu muschii picioarelor si nu cu
muschii spatelui. Trebuie evitate intinderile rapide ale bratelor si intoarcerile bruste.

(18) Orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent, cu fata inainte. Deschiderea usii
se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflata in imediata apropiere a ei.

(19) In timpul deplasarilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se transporti pachete
in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

(20) Angajatii si elevii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din cladirea unitatii in care asi
desfasoara activitatea si sd constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si In incinta unitatii
pentru evitareaaccidentelor pe scari, in silile de clasa, in curte, etc.

(21) Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

[J se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

[J nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

[ vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

[ se va sprijini de mana curentd;

[J nu se va citi Tn timp ce se urcad sau coboara pe scari.

(22) La iesirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu fi surprinsa
de vreun mijloc de transport.



(23) Pentru protectia personalului care face curatenie, cioburile de sticla vor fi invelite si depuse
astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat sa fie lasate la vedere.

(24) Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:

- toate situatiile periculoase de munca;

- toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.

C - UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR DE CALCUL iN BIROURI SI SALILE DE
CURS SI ACTIVITATI

(25) Activitatile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate astfel incat
activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

(26) In cazul in care alternarea activititilor nu este posibild, iar sarcina de muncd impune
utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentarefata de
cele obisnuite (7,5 - 10 minute la fiecare ora, sau o pauza de 15- 20 minute la fiecaredoud ore, iar
timpul total de lucru la video-terminale sa nu depaseasca 6 ore/zi).

(27) Amenajarea posturilor de munca intr-o incédpere trebuie realizata astfel incét sa se asigure:

(1 accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca;

[1 accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile

[J un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi §i
de intimitate.

(28) Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc si pentru
care nu au instruirea necesara.

(29) Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

(30) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la
pamant.

(31) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheata pentru a se putea
interveni imediat ce se produce o defectiune.

(32) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o
defectiune a acestuia.

(33) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.

(34) Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa
cepersonalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentulrespectiv
este in buna stare de functionare.

(35) La utilizarea imprimantelor de mare vitezd se vor evita supraincalzirile care pot conduce
laincendii.

(36) In timpul lucrului cu video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(37) Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

[J sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

[ sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor,
inclusiv in cazul unei reamenajdri a incaperii;

[J conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor
mecanice.

(38) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, fise, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la
orice alte instalatii auxiliare specifice.

(39) Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre personalul autorizat
in acest scop.



(40) La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalagiilor
electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate (masini de calcul sau marcat, resouri,
fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de foc. Aceastda
operatiune revine ultimului lucrator care paraseste incaperea.

Art.14. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria are obligatia sa asigure conditii
normale de lucru, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

(1) Instructiunile previazute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane si vegheze atat la
securitatea si sanatatea sa, cat si acelorlalti salariati din institutie.

(2) Fumatul in incinta unitdatii de invatamant, este cu desavarsire interzis ca si
introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

(3) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane din cauza careia
aceasta ar putea sa numai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult
medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei
atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite dreptul la munca.

4) Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea
imbolnavirilor.

(5) Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art.15. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul demunca

(1) In domeniul protectiei muncii se va actiona in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii sau inlocuitorului de drept al acesteia. Aceleasi reguli vor fi respectate si
in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu —loc de munca si invers.

(3) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea institutiei sau altei persoane din conducerea acesteia,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 16. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale deserviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unuispecialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 17. Dispozitii in caz de pericol.

(1) In caz de pericol, (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unititii se efectueaza

conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de Paza Contra Incendiilor si Planului

de Aparare Civila.



Art. 18. Pagube produse sau suferite de salariati.

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui departament sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.
produse inflamabile sau periculoase sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate,
dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in
prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune,aceasta
se va facein prezentaunui tert angajat.

CAPITOLUL IV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

A - TIMPUL DE MUNCA

Art. 19. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 20. Durata normalad a muncii pentru salariatii angajati cCu norma intreaga este de 8 ore/zi, de
40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 21. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare- evaluare si
de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cumodificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile OMECTS Nr. 5555/2011si a
Ordinelor ministerului educatiei privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar

Art. 22. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic
si didactic auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilelede
sambata si duminica.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii pentru personalul didactic se face
conform orarului aprobat de catre directorul Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria si aprobat in consiliul
de administatie.

Art. 23. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai curespectarea
limitelor precizate mai sus, la articolul 22 din prezentul Regulament intern.

Art. 24. - (1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este de 4 ore/zi.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncéd saptimanal stabilitad, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima stabilita
de legislatia in vigoare.

(3) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucrdri urgentedestinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentara prestata de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 25.(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta zilnic.



(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii, in bazaatributiilor
stabilite prin fisa postului.

Art. 26. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la pauza de masa cu o
durata de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 27. (1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator, conform legislatiei in vigoare, in baza hotararilor legale.

B - CONCEDIILE

Art. 28. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihna, in
functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

Art. 29. Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 zile concediu de odihna.

Art. 30. Perioadele de efectuare a concediilor de odihnd se stabileste de catre Consiliul de
administratie.

Art. 31. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

Art. 32. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 33. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parint ilor, bunicilor,fratilor, surorilor salariatului sau alte
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Art. 35. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata, a
caror duratd nu poate depdsi 30 zile lucratoare pe an calendaristic; aceste zile nu afecteazdvechimea in
invatamant.

Art. 36. Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul laconcedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumatd nupoate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea ininvatdmant/in munca.

Art. 37. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
cresterea si ingrijirea copilului, ramas neutilizat la data decesului acesteia.

Art. 38. - (I) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie, cu rezervarea postului/catedrei pe perioada
respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de



concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe propria raspundere ca nu i
s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii pana in momentul cererii.

C - SALARIZAREA

Art. 39. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 40. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia a
de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre
persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitat
ii.

b) banii vor fi virati pe card, sau ridicati doar individual pe baza de semnatura aplicata pe Statele
de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului deincasare, aldturi de
dovada cuantumului acestuia si a ret inerilor efectuate cu respectareaprevederilor legale,etc.

Art. 41. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de catre acesta sau,
in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata
salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea plaii catre salariatul indreptatit. Obligatia intocmirii statelor de platd si a
celorlalte documente justificative revine secretarului Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, respectiv
contabilului, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 42. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecata competenta.

D - ORGANIZAREA MUNCII

Pentru a asigura disciplina muncii in Scoala Gimnaziala Nr. 5 Alexandria personalul are
obligatia:

Art. 43. Sa respecte programul de lucru si sd dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventd, corestitudine si fermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesuleducativ.

Art. 44. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat si sd actioneze inlitera legii.

Art. 45, Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria are obligatia de a-si completa
dosarul personal cu actele necesare.

Art. 46. Pentru asigurarea integritatii bunurilor Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria toate cadrele
didactice le vor prelua pe baza de subinventar si vor raspunde de acestea.

Art. 47. Se interzice instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe sau
a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fard aprobarea conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 5
Alexandria

Art. 48. Invoirea cadrelor didactice de la program se face numai in cazuri justificate,
cuaprobarea conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria pe baza de cerere scrisad si presupune in
mod obligatoriu asigurareaunui inlocuitor in specialitatea sau a unui alt cadru didactic .

Art. 49. In cazul cererilor pentru concediu fara plata, suplinirea se asigurd de citre conducerea
Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria, eventual la propunerea titularului.

Art. 50. In cazul absentirii nemotivate de la program a unui cadru didactic, conducerea va retine
un numdr de ore echivalent cu media unei zile in care numarul orelor absentate este mai micdecat
aceasta medie. Acelasi lucru este valabil si in cazul grevelor.

Art. 51. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art. 52. Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre cadrul didactic.



Art. 53. Se interzice crearea si functionarea, n incinta scolii, a oricaror formatiuni politice,
desfagurarea activitatii de propaganda politica sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricarei
forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica saupsihica a
elevilor

Art. 54. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o tinuta decenta, in
spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza Scoala Gimnaziala Nr. 5 Alexandria.

Art. 55. Se interzice in mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si contradictorii intre
cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in
prezenta elevilor.

Art. 56. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre cadrele didactice
la orele de program.

Art. 57. Pe timpul cat se desfasoara activitatile la clasa, toate telefoanele mobile ale profesorilor
vor fi inchise.

Art. 58. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa conducerea scolii, ori de cate ori este
nevoie, in mod operativ, cu privire la manifestari necorespunzatoare ale elevilor sau celorlalticolegi

Art. 59. Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia sa efectueze
controlul medical, la fiecare inceput de an scolar.

Art. 60. Toate cadrele didactice au obligatia s manifeste loialitate fata de scoala si sd actioneze
pentru Cresterea prestigiului acesteia.

Art. 61. Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art. 62. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldriiexamenelor/ evaluarilor nationale.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 63. Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisa in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 64. Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt inregistrate la secretariat, .

Art. 65. Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a
facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii nr. 571/2004 privind protectiapersonalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazaincalcari ale legii.



Art. 66. Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este
cazul, declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului 1dmuriri suplimentare, fard caaceasta
sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 67.Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare §i de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul derezolvare a
acesteia. Comunicarea este semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea
reclamatiei.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 68. Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul
ministruluieducatiei nationale nr. 3597/18.06.2014, cu indicatorii de performantd din fisele
deautoevaluare avizati de catre Consiliul profesoral si aprobati de catre Consiliul de administratiesi in
etapele: autoevaluare, avizarea punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in comisia metodica
si calificativ si punctaj stabilit de Consiliul de administratie. Decizia Consiliului de administratie poate
fi contestata conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face anual (calendaristic) conform
O.M.E.N. nr. 3860/10.03.2011.

CAPITOLULVII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.70. Recompense
(1) Salariatii, in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.
Art.71. Abateri disciplinare
(1) incalcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt abateri disciplinare:
- intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
- absente nemotivate de la serviciu;
= interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
enerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii activitatilor care au acest
caracter;
= refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
« neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
» manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;
= exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
= incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
* parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;



- desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

= solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii

unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

eintroducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncs;

- intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

« introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante /medicamente
alcaror efect pot produce dereglari comportamentale;

« intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionals;

- desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

= orice alte fapte interzise de lege.

(3) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire morala sau sexuala.
Hartuirea morala reprezinta un comportament abuziv, contrar eticii, inacceptabil in mediul de munca,
irational, repetat, fata de un angajat sau mai multi. Cazurile de harfuire morala se caracterizeaza prin
agresiuni verbale si fizice, dar si discreditarea activitatii unui coleg de munca sau izolarea sociala.

(4) Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul
celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor scoalii sa impuna constrangeri, sau sa exercite
presiuni de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala.

Art.72. Sanctiuni disciplinare. Sanctiunile cucaracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor
in caz de abatere disciplinara sunt urmatoarele:

(1) Sanctiunile disciplinare pentru personalul nedidactic sunt:

- avertismentul scris;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu diminuarea salariului pentru o perioada ce nu poate depasi 60
zile;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic/ didactic auxiliar / personalul de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, cu pana la 15%, pe o perioada del-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a

unei functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 73. Sesizarea si cercetarea faptelor ce constituie abatere disciplinara.

(1) Orice persoana poate sesiza institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
Compartimentul secretariat al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria.

2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic/didactic auxiliar/de

conducerealcentrului,comisiiledecercetaredisciplinaraseconstituiedupa cum urmeaza:



a) pentru personalul didactic, comisia este formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere comisia este formata din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului
Teleorman.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie al Scolii pentru
personalul didactic si cel de conducere.

(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarileacestora,
imprejurarileincareaufostsavarsite,existentasauinexistentavinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe in aparare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la Compartimentul secretariat al Scolii
Gimnaziale Nr. 5 Alexandria. Persoanei nevinovatei se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

Art. 74. Stabilirea si aplicarea sanctiunilor

(1) Pentru personalul didactic din Scoala Gimnaziala Nr. 5 Alexandria, propunerea de sanctionare
se face de catre Director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de
Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliulde Administratie suntpuse inaplicare sicomunicate
prindecizie emisa de Director.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdtii de invatamant, propunerea de sanctionare se face de
catre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria si se comunica prin decizie
Inspectorului Scolar General.

(3) Sanctiunea se stabileste,pe baza raportuluicomisieide cercetare,deautoritatea carea
numitaceastacomisiesi secomunicaceluiincauza,prindeciziescrisa,dupacaz,decatreDirectorul unitatiide
invatamant, Inspectorul Scolar General sau Ministrul Educatiei Nationale. Decizia de sanctionare se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in institutie au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa Inspectoratul Scolar Judetean
Teleorman.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat prin lege.

Art.75. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic/didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor

Se fac de conducerea institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin
lege, se dispune altfel.

Art.76. Dreptul la aparare al salariatilor.

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,



comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

c) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. Numai respectand aceasta procedura,
sanctiunea poate fi aplicata.

d) Aceeasi procedura se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea

audierii.

e) Sanctiunile disciplinare se aplicapotrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand anularea

sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

g) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele de rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLULVIII
OBLIGATIILE CONDUCERII

Art.77. Obligatiile conducerii institutiei.

Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria in vederea bunei desfasurari a activitatii se
obliga:

» Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce revin fiecaruia.

«Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport de cerintele si specificul fiecarei activitati.

«Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora,
stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia.

» Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
institutiei cét si in afara acesteia.

» Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute.

« Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor.

«Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munca
prestata.

 Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.

= Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului unitatii de invatamant.

Art. 78. Obligatiile salariatilor. Salariatii au indatorirea:
a) Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiinCios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.



b) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor cele revin;

c) Sa raspunda, potrivilegii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de conducerea scolii, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

f) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

g) Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

h) Sa se conformeze programului de lucru;

1) Sa anunte personal sau prin alta persoana,conducerea institutiel,situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,
sau in cel mult 24 deore;

j) Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

k) Sa aduca la cunostinta conducerii orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

I) Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa respecte si sa
promoveze deontologia profesionala, sa-si ajute colegii sau colaboratorii in ducerea la indeplinire a
obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in cadrul specialitatii lor;

m)Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce le revin prin fisa postului.

n) Sa fumeze numai in spatiile special amenajate, in afara perimetrului scolar;

0) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii, de prevenirea si
stingerea incendiilor;

p) Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

r) Sa aduca la cunostinta conducerii orice abatere de la prevederile prezentului regulament
savarsita de alti salariati sau vizitatori ai institutiei;

s) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 79. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

(1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 5 Alexandria si a primit acordul liderului grupei sindicale de la nivelul institutiei.

(2) Acest regulament va fi adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarei persoane angajate in Scoala
Gimnaziala Nr. 5 Alexandria.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

(4) Prezentul Regulament intern poate fi modificat si completat, in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale Scolii Gimnaziale Nr.
5 Alexandria o cer.



(5) Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale Nr. 5 Alexandria intra in vigoare de la data
aprobarii in cadrul sedintei CA, respectiv 06.09.2018
(6) Anexal Tabel nominal de luare la cunostinta.

Director,
Prof. DONCEA BOGDAN - ALIN



