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1. Descrierea proiectului: 2019-1-RO01-KA101-061882

Revista “Profesori informaţi, elevi motivaţi!” este produsul final al proiectului Erasmus+ cu același nume, desfășurat în Școala Gimnazială Murgaşi, în perioada 10 octombrie 2019 - 09 aprilie 2022.
Proiectul Erasmus+ “Profesori informaţi, elevi motivaţi” este un proiect de mobilitate în domeniul educației școlare, prin intermediul căruia şase cadre didactice din școala noastră au participat la trei cursuri de formare Erasmus+ în domeniul educației, desfășurate în trei țări europene diferite, ceea ce a condus la o deschidere europeană mai largă a școlii noastre.	
De asemenea desfășurarea cursurilor în limba engleză și folosirea în cadrul acestora a platformelor digitale și tehnologiilor moderne a contribuit la dezvoltarea competențelor lingvistice și digitale ale cadrelor didactice participante.						
Proiectul a pornit de la nevoia școlii noastre de a creşte motivaţia elevilor pentru procesul instructiv-educativ, nivel primar şi gimnazial, de a dezvolta dimensiunea europeana a educaţiei în şcoala noastră, prin desfăşurarea de proiecte si parteneriate locale, naţionale şi europene.
Metodele învăţate la cursurile de formare sunt aplicate în toate activităţile curente cu elevii devenind astfel parte a strategiilor de predare-învăţare-evaluare.
Cursurile de formare Erasmus+ incluse în acest proiect au fost alese astfel încât să conducă la realizarea obiectivelor proiectului, respectiv de a îmbunătăţi calitatea actului educaţional prin formarea profesorilor, astfel încât abordeze în mod unitar formarea de competenţe cheie la elevi după cum urmează:
FLUXUL I
Cursul de formare: "Harmony and learning! Promoting harmony through class management and mediation techniques to reduce early school leaving“ 
Furnizorul de formare: Edu2Grow Association Portugal 
Durata: 9 zile de curs 
Perioada: 20 august – 28 august 2021
Destinația: Balchik, Bulgaria
Număr cadre didactice: 1 


FLUXUL II
Cursul de formare: "Innovative approaches to teaching"
Furnizorul de formare: ITC International
Durata: 5 zile de curs 
Perioada: 17 ianuarie – 21 ianuarie 2022
Destinația: Praga, Cehia
Număr cadre didactice: 1 
FLUXUL III
Cursul de formare: "Outdoor education – involve students in outdoor learning experiences" 
Furnizorul de formare: Edu2Grow
Durata: 9 zile de curs 
Perioada: 26 februarie – 06 martie 2022
Destinația: Tenerife, Spania
Număr cadre didactice: 4

















2. Prezentarea Programului Erasmus+

Erasmus+ este programul UE în domeniile educației, formării, tineretului și sportului pentru perioada 2021-2027. Educația, formarea, tineretul și sportul sunt domenii-cheie care sprijină cetățenii în dezvoltarea lor personală și profesională. Educația și formarea de înaltă calitate, favorabile incluziunii, precum și învățarea informală și nonformală conferă, în ultimă instanță, tinerilor și participanților de toate vârstele calificările și competențele necesare pentru participarea lor semnificativă la societatea democratică, pentru înțelegerea interculturală și pentru tranziția de succes pe piața muncii. Bazându-se pe succesul programului în perioada 2014-2020, Erasmus+ își consolidează eforturile în vederea multiplicării oportunităților oferite unui număr mai mare de participanți și unei varietăți mai mari de organizații, axându-se pe impactul său calitativ și contribuind la crearea unor societăți mai favorabile incluziunii și cu un nivel mai mare de coeziune, mai ecologice și mai pregătite din punct de vedere digital. Este necesar ca cetățenii europeni să fie mai bine înzestrați cu cunoștințele, aptitudinile și competențele necesare într-o societate care se schimbă într-un ritm dinamic și care este tot mai mobilă, mai multiculturală și mai digitală. Șederea în altă țară pentru a studia, a învăța și a munci ar trebui să devină standardul, iar oportunitatea de a învăța încă două limbi pe lângă limba maternă ar trebui să fie oferită tuturor.
 Programul este o componentă-cheie care sprijină obiectivele Spațiului european al educației, ale Planului de acțiune pentru educația digitală (2021-2027), ale Strategiei UE pentru tineret și ale Planului de lucru al Uniunii Europene pentru sport (2021-2024). După cum ne-a demonstrat pandemia de COVID-19, accesul la educație se dovedește a fi, mai mult ca niciodată, esențial pentru asigurarea unei redresări rapide, promovând în același timp egalitatea de șanse pentru toți. Ca parte a acestui proces de redresare, programul Erasmus+ își duce dimensiunea favorabilă incluziunii către un nou orizont, sprijinind oportunități pentru dezvoltarea personală, socio-educativă și profesională a cetățenilor din Europa și din afara acesteia, astfel încât nimeni să nu fie lăsat în urmă. Pentru a îmbunătăți impactul calitativ al acțiunilor sale și pentru a asigura egalitatea de șanse, programul se va adresa, în mod mai eficient, unui număr mai mare de persoane de vârste diferite, provenind din medii culturale, sociale și economice diverse.
 Obiectivul principal al programului este să devină mai accesibil persoanelor care au mai puține oportunități, inclusiv persoanelor cu dizabilități și migranților, precum și cetățenilor Uniunii Europene care locuiesc în zone îndepărtate sau care se confruntă cu dificultăți socioeconomice. Astfel, programul își va încuraja, de asemenea, participanții, în special tinerii, să se implice și să învețe să participe la societatea civilă, sporind gradul de conștientizare cu privire la valorile comune ale Uniunii Europene. Programul va continua să îi capaciteze pe tineri și să îi încurajeze să participe la viața democratică, în special prin activități de sprijin legate de Anul european al tineretului 2022, care a fost anunțat în discursul privind starea Uniunii din septembrie 2021. De asemenea, dezvoltarea competențelor digitale și a aptitudinilor și competențelor în domenii orientate spre viitor, cum ar fi combaterea schimbărilor climatice, energia curată, inteligența artificială, robotica, analiza volumelor mari de date etc., este esențială pentru creșterea economică durabilă și coeziunea Europei în viitor. Programul poate aduce o contribuție semnificativă, stimulând inovarea și reducând deficitul Europei în materie de cunoștințe, aptitudini și competențe. Întreprinderile europene trebuie să devină mai competitive prin talent și inovare. Investiția în cunoștințe, aptitudini și competențe va fi benefică pentru cetățeni, instituții, organizații și pentru societate în ansamblu, contribuind la o creștere economică durabilă și la asigurarea echității, a prosperității și a incluziunii sociale în Europa și în afara acesteia. 
O altă provocare se referă la tendințele care se generalizează în Europa, și anume participarea limitată la viața democratică, precum și nivelul scăzut de cunoaștere și de sensibilizare în privința chestiunilor europene și a impactului acestora asupra vieții tuturor cetățenilor europeni. Mulți cetățeni sunt reticenți sau întâmpină dificultăți în a se angaja 5 și a participa activ la viața comunităților lor sau la viața politică și socială a Uniunii Europene. 
Consolidarea identității europene și a participării tinerilor la procesele democratice este un aspect de importanță vitală pentru viitorul Uniunii Europene. Acest aspect poate fi vizat, de asemenea, prin activități de învățare nonformală, care au ca scop îmbunătățirea aptitudinilor și a competențelor tinerilor, precum și promovarea cetățeniei active. În conformitate cu prioritățile Uniunii Europene în ceea ce privește dezvoltarea durabilă a economiei sale, proiectele ar trebui să fie concepute într-o perspectivă ecologică și să includă practici ecologice în toate componentele lor. Organizațiile și participanții implicați ar trebui să adopte o abordare ecologică atunci când își concep proiectele, ceea ce îi va încuraja să discute și să învețe despre aspectele de mediu, îi va determina să reflecteze la ceea ce se poate face la nivelul lor și îi va ajuta să găsească modalități alternative mai ecologice de punere în aplicare a activităților lor. Sprijinirea și facilitarea cooperării transnaționale și internaționale dintre organizațiile din domeniul educației, formării, tineretului și sportului sunt esențiale pentru înzestrarea persoanelor cu mai multe competențe-cheie, reducerea părăsirii timpurii a școlii și recunoașterea competențelor dobândite prin învățare formală, informală și nonformală. Toate acestea facilitează circulația ideilor și difuzarea celor mai bune practici și a expertizei, precum și dezvoltarea capacităților digitale, contribuind astfel la asigurarea unei educații de înaltă calitate și consolidând totodată coeziunea socială. Programul Erasmus+ este una dintre cele mai vizibile povești de succes ale Uniunii Europene. Programul Erasmus+ se bazează pe realizările celor peste 30 de ani de programe europene în domeniile educației, formării, tineretului și sportului, iar parteneriatele create în cadrul său pot avea atât o dimensiune intraeuropeană, cât și una internațională.
(Extras din Ghidul Erasmus+)

3. Cum beneficiez de acest tip de mobilitate?

ACŢIUNEA CHEIE 1– PROIECTE DE MOBILITATE
1.OBIECTIVE 
Obiectivele generale ale programului, precum şi obiectivele specifice şi priorităţile europene sunt detaliate în Ghid, atât cele orizontale, cât şi cele corespunzătoare unui domeniu sau altul.
2. CUM SE CANDIDEAZĂ 
Pasul 1. Pentru a beneficia de finanţare în programul Erasmus+ este nevoie ca toţi candidaţii să aibă un cod OID; cei care nu îl au deja, trebuie să se înregistreze pentru obţinerea acestuia într-un registru electronic unic destinat programelor Erasmus+ și Corpul European de Solidaritate, pe platforma Organisation Registration System. Codul OID va fi folosit în toate etapele proiectului, dar şi în anii următori, pentru depunerea de noi candidature.
Pasul 2 După obţinerea codului OID, candidaţii trebuie să completeze formularele electronice de candidatură şi să le depună online.  Formularele de candidatură vor fi completate în limba română, cu excepţia sectorului Tineret, unde se pot completa în română, engleză sau franceză. Informaţii detaliate despre transmiterea candidaturii se găsesc în Ghidul programului.
CRITERII DE ELIGIBILITATE, DE EXCLUDERE, DE SELECŢIE, DE ACORDARE A GRANTULUI
Pentru domeniul Educaţie Şcolară În cadrul programului Erasmus+, în România sunt considerate şcoli eligibile toate instituţiile de învăţământ preuniversitar, inclusiv cele pentru activităţi extraşcolare şi centrele de excelenţă, definite de Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu completările ulterioare şi de reglementările Ministerului Educației. În ceea ce priveşte instituţiile care pot coordona un consorţiu de şcoli, acestea pot fi: Inspectorate şcolare, CJRAE, CCD, Consilii judeţene, Consilii locale sau primării.
REGULI DE FINANŢARE 
Regulile de finanţare sunt detaliate în Ghidul programului, Partea B, Acţiunea Cheie 1 
ANUNŢAREA REZULTATELOR
 	Rezultatele evaluării proiectelor vor fi anunţate într-o perioadă orientativă de 4 luni de la termenul limită de trimitere a candidaturii. Vă rugăm să luaţi în considerare acest termen când planificaţi data la care proiectul va începe, respectând indicațiile din Ghid, specifice fiecărui tip de proiect. Evaluarea proiectului realizată de experți externi independenți se realizează în limba română. Concluziile evaluării vor fi transmise tuturor candidaților pentru a ţine cont de acestea în procesul de implementare a proiectului sau cu scopul îmbunătăţirii calităţii viitoarelor candidaturi. 
 CE SE ÎNTÂMPLĂ CU PROIECTELE APROBATE?
 Pentru contractare, scrisorile de mandat din partea partenerilor (acolo unde se aplică) trebuie să fie cele corespunzătoare anului in curs. Vă rugăm să vă asiguraţi că veţi primi aceste documente în original, în timp util. Pentru proiectele derulate în parteneriat: deşi organizaţia candidată este responsabilă în numele parteneriatului pentru depunerea dosarului de candidatură, în cazul în care propunerea este aprobată, responsabilitatea pentru implementarea proiectului revine întregului parteneriat în baza sarcinilor asumate de fiecare partener. ANPCDEFP nu va accepta schimbarea partenerilor unui proiect aprobat, după momentul semnării contractului.

4. Tipuri de proiecte de mobilitate ERASMUS+

 4.1 Proiecte de mobilitate pentru adulți 
Proiectele de mobilitate a personalului activ în educaţia adulţilor se adresează persoanelor care lucrează în educaţia adulţilor. Pot participa în mobilităţi de predare sau formare într-o altă ţară. Astfel de experienţe şi schimburi pot determina o îmbunătăţire a utilizării limbilor străine şi a conştientizării culturale, dar pot, de asemenea, să ofere o nouă perspectivă asupra metodelor şi abordărilor de lucru. Persoanele pot participa la următoarele tipuri de mobilităţi de formare continuă a personalului: mobilităţi de predare/formare într-o instituţie/ organizaţie de educaţie a adulţilor dintr-o altă ţară, în cadrul cărora persoanele pot preda sau susţine activităţi . 
de formare într-o altă ţară; mobilităţi de formare a personalului: prin participarea la cursuri de formare, prin participarea la job shadowing-uri / perioade de observare într-o organizaţie/instituţie de educaţia adulţilor. Pot candida instituţii publice/private active în educaţia adulţilor sau consorţii stabilite la nivel naţional, candidatul fiind, în acest caz, coordonatorul consorţiului. Aceste activităţi durează între 2 zile şi 2 luni. Poate participa personalul activ din educaţia adulţilor (mentori, profesori, formatori etc.) din ţările participante la program. 
4.2 Mobilități-educaţie şcolară 
Oportunităţi pentru personal didactic și nedidactic sunt mobilitățile care se adresează educației școlare, pentru cei interesaţi de dezvoltarea profesională, schimb de experienţă şi transfer de bune practici. Acestea presupun dobândirea de cunoştinte şi competenţe, inclusiv învăţarea limbilor străine sau aprofundarea competenţelor ICT pentru profesioniştii implicaţi in domeniul şcolar pre-primar, primar sau secundar (profesori, directori, bibliotecari din domeniul şcolar din instituţiile statelor membre participante). Erasmus + permite dezvoltarea personalului prin participarea la activităţi relevante ce au loc în altă ţară decât ţara de origine. Activităţile care pot fi realizate sunt cele de predare şi formare continuă (curs structurat şi/ sau activităţi de job-shadowing). Elevii (filiera teoretică) pot fi implicaţi în activităţi de mobilitate doar în cadrul parteneriatelor strategice. 
4.3 Mobilități de studiu (pentru studenți) 
Studenţii pot petrece între 3 şi 12 luni într-o mobilitate de studiu (inclusiv o perioadă de stagiu/plasament, în cazul în care aceasta este planificată). Acelaşi student poate primi un grant pentru studiu sau plasament în străinătate de până la 12 luni maximum pentru fiecare ciclu de studiu: pe durata primului ciclu de studiu (licenţă sau echivalent), pe durata ciclului doi de studiu (master sau echivalent – EQF nivel 7) şi pe durata celui de-al treilea ciclu de studiu în calitate de candidat la doctorat (nivel doctorat sau EQF nivel 8). 
Durata unui plasament pentru absolvenţi se calculeaza până la maximum 12 luni, după terminarea ciclului universitar în cadrul căruia au candidat. Studenţii trebuie să fie înregistraţi într-o formă de învăţământ superior cu studii care să conducă la obţinerea unei diplome universitare sau a altui tip de certificare la nivel terţiar (inclusiv nivelul de doctorat). Mobilitatea poate fi efectuată cu condiţia să existe acorduri inter-instituţionale (între organizaţia de trimitere şi organizaţia de primire). De asemenea, ambele instituţii trebuie să deţină o cartă universitară Erasmus. Înainte de plecare, studentul Erasmus va primi: un contract semnat de către universitatea de trimitere şi student pentru perioada de mobilitate, un contract de studiu ce reglementează 

programul de studii de urmat asumat de cele 3 părţi (student, instituţia de trimitere şi instituţia de primire), carta studentului Erasmus ce stabileşte drepturile şi obligaţiile studentului raportate la perioada sa de studiu în străinătate. Mobilități tineret Erasmus+ îi ajută pe tineri să îşi dezvolte competenţe şi să îşi crească şansele de angajare, oferindu-le oportunitatea de a participa în proiecte europene de învăţare. Le oferă ocazia de a descoperi noi culturi şi de a simţi că aparţin Europei. Mai mult, organizaţiile implicate pot dezvolta abordări noi şi inovatoare pentru învăţare şi pot coopera cu organizaţii din alte ţări şi schimba bune practici. Mobilităţile sunt posibile la nivelul ţărilor participante la program şi cu ţările partenere din vecinătatea UE pentru: grupuri de tineri din diferite ţări care se întâlnesc pentru o perioadă scurtă de timp (5-21 de zile) pentru a participa la un program de învăţare specific educaţiei nonformale (schimb de tineri), tineri care fac voluntariat în diferite ţări prin Serviciul European de Voluntariat pentru perioade ce pot varia de la 2 săptămâni la 12 luni.Schimburile de tineri se adresează celor care au între 13 şi 30 de ani, în timp ce oportunităţile de voluntariat sunt pentru tinerii care au între 17 şi 30 de ani. De asemenea, Erasmus+ le oferă lucrătorilor de tineret oportunitatea de a experimenta diversitatea culturală şi de a cunoaşte diferite practici ale lucrului cu tinerii din alte ţări. Aceste oportunităţi îi ajută în dezvoltarea lor profesională. În plus, aceste activităţi ajută organizaţiile să dezvolte noi metode de învăţare, dar şi să coopereze cu organizaţii din alte ţări pe perioade mai lungi de timp.

5. Activităţi de mobilitate FLUX I
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În cadrul Proiectului Erasmus+ “Profesori informaţi, elevi motivaţi!”, număr de referinţă 2019-1-RO01-KA101-061882, s-a derulat în perioada 20  august-28 august 2021 la Bachik, Bulgaria prima mobilitate "Harmony and learning! Promoting harmony through class management and mediation techniques to reduce early school leaving“, furnizor de curs Edu2Grow.
Înaintea participării la mobilitate a fost pregatită o prezentarea a Şcolii Gimnaziale Murgaşi , a sistemului de învăţământ şi a culturii noastre. Prin intermediul unui grup de WhatsApp am comunicat cu ceilalţi participant la curs internaţionali şi cu organizaţia primitoare. 
Cursul "Harmony and learning! Promoting harmony through class management and mediation techniques to reduce early school leaving“,a fost structurat în 6 module.
În primele doua zile, în cadrul Modulului Cultura şi interculturalitate , au avut loc jocuri interculturale, comunicarea şi conectarea în lucrul într-un proiect international, team building (lucrul cu colegii-exerciţii practice urmate de o dezbatere), stereotipuri şi prejudecăţi şi un tur cultural care explorează manifestările exterioare ale relaţiilor positive şi de colaborareîn educaţie.
A 3-a zi de curs, în cadrul Modulului Comunicare, au avut loc activităţi şi dezbateri pe teme legate de comunicare (aserivă, agresivă, pasivă), părţi interesante în managementul clasei, jocuri, metode şi instrumente pentru îmbunătăţirea comunicării , comunicarea non-verbală în mediul de lucru şi  aşteptările, profilul, comunicarea elevilor.
Managementul conflictelor a reprezentat Modulul desfăşurat în zilele 4 şi 5, în cadrul căruia au fost realizate activităţi despre abordări  ale conflictului în clasă – metoda teatrului forum şi evaluarea intermediară.
Introducere în mediere, Mediere şi negociere (diferenţe în abordări), Experienţe de mediere: metoda world café şi jocul de rol au avut loc în ziua 6, în cadrul Modulului Mediere.
În zilele 7 şi 8, la Modulul Dinamica de grup pentru transformarea unui grup în echipă au existat exemple de bune practice, dinamica intra şi intragroup, instrumente pentru lucrul cu grupuri, activităţi de formare a grupului, lucrul cu părţile interesate. A avut loc la o instituţie din Nessebar care implementează proiecte europene.
În ziua a 9-a a avut loc Evaluarea în cadrul căreia au fost prezentate şi discutate planificarea activităţilor de diseminare şi valorificare, utilizarea instrumentelor europene de certificare (certificate de mobilitate Europass, modernizarea paşaportului lingvistic Europass şi competenţe Europass). La finalul cursului au fost înmânate diplomele de participare.
În urma participării la cursul "Harmony and learning! Promoting harmony through class management and mediation techniques to reduce early school leaving“,în cadrul Proiectului Erasmus+ “Profesori informaţi, elevi motivaţi!”, număr de referinţă 2019-1-RO01-KA101-061882, am dobândit următoarele competenţe şi abilităţi:
     - competenţe de a asigura construirea armonioasă a gupului şi transformarea clasei ca grup în echipă prin utilizarea dinamicii de grup non-formale:
- cunoştinţe, atitudini şi abilităţi privind gestionarea conflictelor, mediere, negociere în interiorul şi în afara sălii de clasă;
     - capacitatea de a stabili punţi între culturi;
     - cooperare în domeniul educaţiei;
      - abilităţi de comunicare şi empatie;
     - comunicare în limbi străine.
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6. Activităţi de mobilitate FLUX II
[image: ]
În perioada 17.01-21.01.2022 s-a desfășurat al doilea flux al mobilităţilor din cadrul proiectului  Erasmus+ KA1 – mobilități de formare pentru cadrele didactice - ”Profesori informați, elevi motivați!”, obţinut de Şcoala Gimnazială Murgaşi în anul 2019. La cursul de formare “Innovative approaches to teaching” care a avut loc în Cehia, organizat de ICT International TEFL, organizatorii  au propus o abordare activă şi reflexivă a actului didactic, punându-se accent pe spiritul de echipă, comunicare, dar şi pe instrumentele necesare unui proces didactic modern şi interactiv. 	
	Tematica cursului a fost urmatoarea:
Modulul 01 – Modul teoretic – Abilități secolului XXI
Modulul 02 – Gândirea critică și creativă, cum poate fi dezvoltată?
Modulul 03 – Învățarea bazată pe intelegere, invățarea bazată pe sarcini
Modulul 04 – Gamificarea sălii de clasă
Modulul 05 – Utilizarea aplicațiilor online în sala de clasă
Modulul 06 – Învățare combinată – Clasă inversată
Modulul 07 – Adaptarea materialelor didactice pentru a se potrivi nevoilor claselor diferențiate
Modulul 08 – Metacogniția 
Modulul 09 – TIC ca instrument de dezvoltare a creativității și gândirii critice – Digital Storytelling
Modulul 10 – Tendințe moderne în evaluarea formativ																							
Modulul 11 ​​– Educație între egali
Cunoştinţele, abilitățile şi competenţele care au fost achiziţionate:
● Îmbunătățirea abilităților de a utiliza diverse metode și tehnici de predare inovatoare, care sunt centrate pe cursant, încurajează rezolvarea unor sarcini semnificative din lumea reală și dezvoltarea competențelor transversale.
● Îmbunătățirea competențelor în utilizarea resurselor deschise și digitale, sprijinirea dezvoltării competențelor digitale și alfabetizarea media, creșterea capacitatea de a declanșa schimbări în ceea ce privește modernizarea utilizând TIC.
● Generarea de materiale și idei gata de utilizare pentru a sprijini dezvoltarea școlară sau organizațională în domeniul educație inovatoare în ceea ce privește abordarea interdisciplinară și holistică.
● Obținerea unor tehnici de lucru cu săli de clasă eterogene, sprijină includerea diferitelor minorități în
educația de masă bazată pe valori democratice, promovează participarea activă în societate.
● Dezvoltarea abilităților relevante, la nivel înalt, cum ar fi creativitatea, gândirea critică, metacogniția și alte competențe cheie prin metode de predare inovatoare, îmbunătățirea calității bune a educației de masă.
● Învațarea prin a motiva, a ghida și a evalua eficient pentru a reduce performanța scăzută în competențele de bază, schimb și participare activă în cadrul educației.
● Revizuirea și dezvoltarea competențelor personale și profesionale, construirea încrederii în promovarea inovatoare și active a pedagogiei care răspund la diversitatea socială și culturală.
● Cunosterea cu colegi de diferite naționalități din UE, implicarea  în experiență de învățare interculturală, schimburi de idei și construirea unei rețele pentru viitoarea cooperare internațională.
● Obținerea unei înțelegeri mai largă a practicilor, politicilor și sistemelor de educație din diferite țări, cultivarea reciproaca a respectului, conștientizare interculturală și încorporează valori educaționale și de formare comune.
● Îmbogățirea abilităților de comunicare, îmbunătățirea competențelor de limbi străine, extinderea vocabularului profesional și promovarea diversitatii lingvistice largă a UE.
Consider că prin obiectivele sale, acest curs mi-a dezvoltat competențele de predare - invatare in cadrul procesului instructiv – educativ. Am invatat sa realizez o serie de activitati in care sa folosesc metode moderne de predare bazate pe dezvoltarea la elevi a autonomiei învățării ,prin abordarea de învățare auto-dirijată, sa generez materiale și idei gata de utilizare pentru a sprijini dezvoltarea școlii în ceea ce privește abordarea interdisciplinară. 
Alături de achiziţionarea competenţelor privind predarea-învăţarea-evaluarea prin metode moderne care dezvoltă creativitatea şi gândirea critică şi managementul claselor multiculturale, s-au îmbunătăţit competenţele lingvistice de comunicare în limba engleză şi cele digitale, prin accesarea unor softuri educaţionale (ed4puzzle).

[image: ]

7. Activităţi de mobilitate FLUX III
[image: ]
În perioada 26.02-06.03.2022 s-a desfășurat al treilea flux al mobilităţilor din cadrul proiectului Erasmus+ KA1 – mobilități de formare pentru cadrele didactice - ”Profesori informați, elevi motivați!”, obţinut de Şcoala Gimnazială Murgaşi în anul 2019.
La cursul de formare “ Outdoor education– involve students in outdoor learning experiences” care a avut loc în Spania - Tenerife, organizat de Edu2Grow au participat 4 cadre didactice din şcoală.
Obiectivele cursului au fost axate pe:
· dezvoltarea competențelor sociale prin exemple de activități outdoor, 
· stimularea creativității elevilor,
· creșterea încrederii participanților în utilizarea unor metode non-formale în diferite contexte,
·  îmbunătăţirea nivelului de limbă engleză pentru cei 4 profesori participanţi la mobilitate,
· promovarea cooperării europene prin implementarea ulterioară a unor proiecte de colaborare pe platforma e-twinning. 
Cursul a fost structurat pe 5 module care au răspuns nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a cadrelor didactice din şcoala noastră, privind dezvoltarea competenţelor de utilizare a metodei de tip outdoor, în activităţile cu elevii.
Întreaga experiență, jocurile învățate, activitățile împărtășite de ceilalți colegi vor fi puse în practică la toate clasele de elevi ale Școlii Gimnaziale Murgași în cadrul orelor obișnuite şi activităţilor extracurriculare.
[image: ]
8. Tipuri de activităţi
Activitatea nr. 1
Titlul activitatii:
INITIALELE CALITATII
[image: ]


Rezumatul activității:
- este un joc de cunostere la nivelul grupului
si are rolul de a crea o atmosfera placuta.
[image: ]

Tema activității:
- autocunoasterea;
- cunosterea interpersonala;
- comunicare si colaborare intre elevi si profesori
[image: ]
Grup tinta: elevii claselor a V-a si a VI-a
 [image: ]
Scop si obiective:
- realizarea unui climat relaxant;
- incurajarea participantilor de a interactiona;
- implicarea directa a elevilor;
- captarea atentiei elevilor;
- dezvoltarea creativitatii si a relatiei de
colaborare intre elevi si profesor.
[image: ]

Rezultatele invatarii:
- prin intermediul acestui joc participantii
se vor cunoste mai bine/
cunoasterea propriei valori si a valorii altora;
- participantul va fi capabil sa valorifice
calitatile sale pozitive personale si ale grupului
Marimea grupului: 10-15 elevi
[image: ]
Timp: 15 minute
[image: ]
Instructiuni:
- fiecare elev isi spune numele si doua calitati
pozitive, ce il caracterizeaza, a caror denumire
incepe cu aceleasi initiale ca si numele.
Fiecare vorbeste cand ii vine randul, nu prea
repede, pentru ca ceilalti sa aiba timp sa îi memoreze numele. Ex. Petru Anghel - placut si amabil
[image: ]
Evaluare:
Cum v-ati simtit fiind "obligati" de a gasi
si de a prezenta doua calitati de-ale voastre?
[image: ]
     [image: ]                                          [image: ]                                     [image: ]                                                                
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Activitatea nr.2
TRESURE HUNT
Găseşte câte un animal din fiecare culoare a curcubeului
[image: ]
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R-O-G-V-A-I-V
 R – roşu                                                       O -orange                                    G -  galben	
[image: ]                     [image: ]              [image: ]



V -verde
                                    [image: ]
         A – albastru                                                                                        I –Indigo
[image: ]                                                          [image: ]
V – violet
[image: ]
Activitatea nr.3
TITLUL ACTIVITĂȚII
GHICEȘTE ANIMALUL
[image: ]                             [image: ]
Rezumatul activității
· Conducatorul de joc, lipește pe spatele fiecărui participant un cartonaș cu imaginea unui animal, fără ca acesta să știe ce animal este.
· Toți participanții trebuie să descopere identitatea animalului respectiv, adresând întrebări celorlalți.
· La aceste întrebări se raspunde cu da sau nu.De exemplu-Trăiește în apă? –Răspuns-da
· Fiecare participant are dreptul la trei întrebări.Dacă nu a ghicit, trebuie să caute un alt interlocutor.
· Câștigă cel care a ghicit primul

Tema   activității
· crearea unui mediu plăcut care  a ajutat la învățarea activă a elevilor, 
· dorința de  participare a tuturor elevilor în cadrul jocurilor desfășurate,
· verificarea conținuturilor predate prin intermediul activităților 
Grup tinta: elevii claselei a VII-a
[image: ]
Scop si obiective:
- realizarea unui climat relaxant;
- incurajarea participantilor de a interactiona;
- implicarea directa a elevilor;
- captarea atentiei elevilor;
- dezvoltarea creativitatii si a relatiei de colaborare intre elevi si professor


Rezultatele invatarii:
-prin intermediul acestui joc participantii se vor afla mai multe informații despre animale și mediul lor de viață
- participantul va fi capabil sa valorifice informațiile și să ia măsuri de protecție a animalelor
[image: ]
Marimea grupului: 12 elevi
[image: ]
Timp: 30 minute
[image: ]
Evaluare:
Ce am învățat azi despre mediul de viață al animalelor și cum le putem ajuta?
[image: ]





Activitatea nr.4
Titlul activitatii
Pantomima
Rezumatul activitatii
· Participantii trebuie sa formeze un cerc si sa se gandeasca la viitoarea meserie pe care ar dori sa o practice si pe care trebuie sa o reprezinte prin intermediul pantomimei(ex. Muzicantul-inerpretarea la un instrument)
· Fiecare participant trebuie sa imite ocupatia lui si va incerca sa –si aminteasca pantomima fiecarui jucator.
· Animatorul spune ca participantii sunt gata sa inceapa jocul, dar pana atunci fiecare are un minut pentru a realiza pantomima sa. Procedura este urmatoarea:o persoana bate din palme,arata pantomima lui,apoi spune numele urmatorului participant.Acesta continua,aratand la alt participant pantomima celui din fata dar si pe a sa.  
· Jocul continua pana la ultimul participant care trebuiesa imite pantomime tuturor inclusiv, a lui.
[image: ]
Tema   activității
· crearea unui mediu plăcut care  a ajutat la învățarea activă a elevilor, 
· dorința de  participare a tuturor elevilor în cadrul jocurilor desfășurate

Grup tinta: elevii clasei a VII-a



Scop si obiective:
- realizarea unui climat relaxant;
- incurajarea participantilor de a interactiona;
- dezvoltarea creativitatii si a relatiei de colaborare intre elevi si profesor
                                                    
Timp: 30 minute
Evaluare
Cum v-ati simtit fiind solicitati sa va ganditi la viitoarea voastra profesie?


[image: ]






Activitatea nr.4
Titlul activităţii
Calităţile animalului preferat
[image: ]
[image: ]                                [image: ]
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FLUXURI
FLUX I
[image: ]
 "Harmony and learning! Promoting harmony through class management and mediation techniques to reduce early school leaving“ 20-28.08.2021, Balchik, Bulgaria
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 "Innovative approaches to teaching" 17-21.01.2022, Praga, Cehia
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 "Outdoor education – involve students in outdoor learning experiences" 26.02-06.03.2022, Tenerife, Spania
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