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Introducere

Revista ,,Scoala-0 poartd spre viitor”, realizata in cadrul proiectului ERASMUS + cu nr. 2020-
1-RO01-KA102-079298, cu titlul ’"Competente si abilitati dobdndite in timpul stagiilor de pregatire
practica, la nivel Europeaneste incununarea muncii cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic
Costesti cat si a profesorilor si elevilor scolilor partenere, care au participat cu articole la realizarea
revistei. Aceasta se adreseaza elevilor care vor sa isi Imbunatateasca cunostintele si profesorilor care se
pot inspira Tn demersul didactic.

Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti ci si pregatirea
de absolventi direct angajabili si imediat productivi, scoala trebuie sa contribuie la dezvoltarea maxima
a potentialului intelectual si sa vind in intampinarea nevoilor de formare a viitorilor adulti.

Dezvoltarea rapidd in plan tehnologic, diseminarea si punerea in practica a noilor curente
economice/tehnologice, cer din partea scolii o din ce in ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare
si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca, dar si promovarea si

dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul elevilor.
e e Proiectele ERASMUS + VET, contribuie la dezvoltarea dimensiunii
menersemieinee | gyropene la toate nivelurile si evidentiaza spiritul cetateanului european.

T Activitatile desfdsurate in cadrul acestor proiecte aduc plus valoare in
experienta profesionald, elevii dobandesc competente profesionale atat de necesare
in vederea angajarii dar vor dobandi si competente sociale, lingvistice,
autoorganizatorice, interculturale care le vor fi de ajutor chiar de la primul interviu
n vederea ocuparii unui loc de munca. Aceste experiente duc la cresterea stimei de
sine iar documentele pe care le primesc participantii la sfarsitul mobilitatii, in
special Europass Mobility, asigura tranzitia de la scoald la locul de munca.
Perioada petrecuta in mobilitate este de un real folos pentru elevi iar acestia se vor
putea adapta mai usor la shimbarile care au loc pe piata muncii.

De asemenea, participantii la astfel de proiecte aprofundeaza practic competentele pe care le-au
dobéndit la pregatirea profesionala teoreticd, dobandesc competente si abilitati de lucru in situatii din
viata reala si beneficiaza de exemple de bune practici europene.

Cadrele didactice au ocazia sa experimenteze noi modalititi de desfasurare a activitatilor
practice si noi modalitati de evaluare prin colaborare cu alti colegi din alta tara.

Membrii echipei de gestionare a proiectului au posibilitatea sa acumuleze abilitati manageriale
(distribuire de sarcini, stimularea motivatiei si interesului, perfectionarea stilului de comunicare in
cadrul colectivului, transparenta in cadrul grupului). Prin cooperare europeana liceul nostru creeaza

uceuL TexMoLDGIC
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premisele unei bune integrari pe piata muncii romaneasca si europeana a viitorilor nostri absolventi.

De asemenea, liceul nostru va putea fi recunoscut ca generator de servicii educationale de inalta
calitate.

Pe aceasta cale echipa de redactie doreste sa felicite toti profesorii implicati n astfel de
proiecte!

Prof. ing. Popescu Ramona lonela
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Competente si abilitati dobandite in timpul stagiilor de pregatire

Domeniu

Aplicant/Beneficiar
Obiectiv general

Obiective specifice

Organizatia gazda

practica, la nivel european

Proiect ERASMUS+
cu nr. 2020-1-RO01-KA102-079298

Prof. Ramona-lonela POPESCU
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Formare profesionala

Liceul Tehnologic Costesti

Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 51 elevi (40 din grupuri
defavorizate), de la Liceul Tehnologic Costesti, in vederea facilitarii
insertiei lor pe o piatd a muncii modernd si competitiva.

1. Dobandirea de rezultate ale invatarii pentru 21 elevi de la calificarea
profesionald ,,Lucrdtor in agricultura ecologicd", din Liceul Tehnologic
Costesti, in context european, pe durata stagiului de practica;

2. Dobandirea de rezultate ale invatarii pentru 10 elevi de la calificarea
profesionala ,,Tehnician in activitdti de comert", in companii europene, pe
durata stagiului de practica;

3. Dobandirea de rezultate ale invatarii pentru 20 elevi de la calificarea
profesionald ,,Mecanic agricol”, din Liceul Tehnologic Costesti, in context
european, pe durata stagiului de practica;

4. Dezvoltarea personald a participantilor generatd de Imbogatirea
competentelor sociale, civice, interculturale, lingvistice, autoorganizatorice
dar si cresterea stimei de sine pentru cei 51 de participanti de la Liceul
Tehnologic Costesti, pe durata proiectului;

5. Cresterea dimensiunii europene si a internationalizarii Liceului
Tehnologic Costesti, pe durata proiectului, determinatd de colaborarea cu
parteneri europeni.

EUIESA — International Entrepreneurship Sustainability Association

Pornind de la considerentul cd antreprenoriatul si activitdtile
antreprenoriale sunt nucleul economiilor actuale, EUIESA a devenit un
agent important pentru a Tncuraja un ecosistem antreprenorial cu rezultatele
asteptate ale sustenabilitatii atat prin proiecte cat si in relatiile cu alte
organizatii.



Prin stimularea proiectelor in domeniile cheie ale economiei, se
favorizeaza cresterea si durabilitatea atat pentru organizatii, cat si pentru
persoane.

Misiunea EUIESA este sa stimuleze schimbarea prin proiecte.

Viziunea EUIESA este sa fie o referinta care vizeaza dezvoltarea durabila
prin proiecte si servicii care determind schimbari si promoveaza
antreprenoriatul de afaceri si social la nivel mondial.

EUIESA are o conexiune puternicd cu organizatiile de educatie din
Portugalia, are un parteneriat consolidat cu AFPDM - Scoala Profesionala
din Montijo, Scoala Profesionala din Fundao si companii locale, parteneriat
incheiat din 2015 in scopul dezvoltarii si sprijinirii mobilitatilor studentilor
dar si cadrelor didactice prin proiecte Erasmus+, ceea ce conduce la
sporirea capacitatilor antreprenoriale, a cunostintelor si abilitatilor in
diferitele domenii de activitate ale economiei sociale.

Domeniile de interventie ale organizatiei:

- Mediu si energie;

- Sanatate si produse farmaceutice;

- Antreprenoriat si tineret;

- Internationalizare;

- Instruire si educatie;

- Alimentare cu apa si canalizare;

- Finante;

- Turism;

- Tehnologie;

- Mecanica;

- Agriculturs;

- Incluziune sociala.
A gazduit peste 500 de stagiari in practica si 180 de profesori pentru cursuri
de formare si activitati de Job shadowing. Aplicd o procedura de formare-
actiune cu scopul de a intensifica formarea profesionald a cursantilor, a
managerilor pentru reorganizarea si Tmbunatatirea capacitatilor de
management si sustine teme asociate care conduc la inovatie si schimbare.
A implementat proiecte in programele ”Programul Operational
Competitivitate si Internationalizare” si "Erasmus Plus”.
In programul ”Erasmus Plus” au lucrat cu mai multe tari: UK, Italia,
Danemarca, Belgia, Spania, Grecia, Olanda, Franta, Romania, Polonia.
Stagiile de pregatire practica ale participantilor se desfasoara astfel:
1) Pentru calificarea profesionala: Lucrator in agriculturd ecologica la
compania "Florineve".
Aceasta companie a inceput productia initiald cu trei soiuri de gerbera si
crizantemd, dar cu ambitie s-a extins rapid producand si alte specii. Astazi
este 0 companie modernd care are aproximativ 100 de angajati cu inaltd
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Calendar orientativ

Buget

Activitati de pregatire si
derulare a proiectului

calificare si cu ajutorul celor mai avansate tehnici, cultiva flori in sera,
comercializeaza si distribuie foarte multe soiuri de flori. Are o suprafatd de
22 de hectare si peste 6 centre de productie, avand aproximativ 80 de
produse in portofoliu. Serele sunt dotate cu programatori de control a
climei sau hidroponice (tehnica de cultivare a plantelor fara sol).
2) Pentru calificarea profesionald: Mecanic agricol, practica se desfasoara
la companiile Ferndo P6 si Cooperativa Agricola St° Isidro de Pegdes. Aici,
participantii lucreaza cu utilaje agricole moderne, de ultima generatie,
executd asamblari si dezasamblari pe utilaje agricole (pluguri, grape,
cultivatoare, tractoare, masini de semanat si plantat, combine de recoltat
s.a.) in ateliere de reparatii.
3) Pentru calificarea profesionala: Tehnician in activitati de comert, stagiul
de practica se realizeaza la compania E Leclerc (supermarket) din Montijo,
care distribuie produse si servicii de calitate superioard la preturi mici prin
cumpararea direct de la producatori (evitarea pe cat posibil a
intermediarilor), diversificarea surselor de aprovizionare. Aici participantii
efectueaza operatii de: aprovizionare, prelucrare, stocare, prezentarea si
vanzarea marfurilor.
12 luni
Fiecare mobilitate se desfasoara pe parcursul a 19 zile de activitate la care
se adauga 2 zile de transport, in 3 fluxuri:

- flux1:
7 participanti, clasa a X - a, invatdmant profesional, lucrdtor in agricultura
ecologicd, 9-29 mai 2021, 1 prof. insotitor;
10 participanti, clasa a X- a, invatamant liceal, tehnician 1n activitati de
comert, mai 2021, 1 prof. insotitor.

- flux 2:
7 participanti, clasa a X- a, invatdmant profesional, lucrdtor in agricultura
ecologicd, 6-26 unie 2021, 1 prof. insotitor;
10 participanti, clasa a X- a, invatamant profesional, mecanic agricol,
iunie 2021, 1 prof. insotitor.

- flux3:
7 participanti, clasa a IX-asi a X- a, invatamant profesional, lucrator in
agricultura ecologica, 22 august - 11 septembrie 2021, 1 prof. insotitor;
10 participanti, clasa a X- a, invatamant profesional, mecanic agricol,
22 august- 11 septembrie 2021, 1 prof. insotitor.

157.631 euro
Liceul Tehnologic Costesti - Arges, are urmatoarele sarcini:

-semneaza contractul de finantare cu AN prin reprezentantul legal;
-nominalizeazd prin decizie, In urma hotararii CA, echipa de gestiune a
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proiectului;

-informeaza si selecteaza grupul tinta (responsabilul cu informarea);
-pregateste participantii pentru mobilitate (comisia de pregatire): pregatire
lingvistica, culturala, etc;

-semneaza contractele financiare cu participantii/parintii lor;

-stabileste responsabilul cu monitorizarea (cadru didactic care are
specializarea In domeniul de formare al participantilor);

-nominalizeaza cadrele didactice insotitoare pe perioada mobilitatii;

-emite documentele Europass pentru care obtine in ECAS codul,
completeazd datele in Mob Tool (persoana desemnatd cu
administrarea platformelor);

-semneaza LA cu participantii/parintii lor, inainte de plecarea in mobilitate;
-disemineazd si da valoare acestui proiect (responsabilul cu informarea,
diseminarea);

-intocmeste Raportul final (coordonatorul de proiect);

-sprijind  participantii pentru intocmirea Rapoartelor individuale
(coordonatorul de proiect);

-achizitioneaza biletele de avion (resp. financiar) pe ruta Bucuresti-
Lisabona si retur la clasa economic, pe cit posibil fara escald si, de
asemenea transportul Costesti - Bucuresti si retur cu autocar.

Organizatia gazda - EUIESA:

-asigura toate informatiile necesare pentru o buna implementare a
proiectului;

-semneaza LA si Angajamentul de calitate in prima zi de mobilitate;
-efectueaza instructajul NSSM conform legislatiei in vigoare;

-ajutd participantii in Intelegerea culturii din Portugalia;

-fixeaza un tutore care are specializarea in domeniul de formare al
participantilor.Tutorele de stagiu se ocupa de organizarea si desfasurarea
tuturor activitdtilor de formare, respectd programul din LA, sprijind
participantii in dobandirea RI, evalueazd participantii, ofera feedback
participantilor;

-completeaza, printeaza, semneaza, stampileaza, Inmaneaza

participantilor documentul Europass si diplome de participare;

-comunicd permanent cu organizatia beneficiard, stabileste care sunt
responsabilii cu monitorizarea proiectului;

-disemineaza proiectul;

-organizeaza activitatile culturale;

-asigura pregatirea participantilor in limba portugheza;

-controleaza respectarea programului din LA-ECVET,;

-organizeaza transportul Lisabona-Montijo si retur si cel intern;

-asigura conditii decente de cazare si masa;

-gaseste solutii la problemele aparute.



Impact

Monitorizare

La nivel de participanti:

Pe termen scurt:

-dezvoltarea profesionala si personald datorita contextului european de
pregatire;

-perfectionarea competentelor profesionale;

-imbogatirea vocabularului de comunicare in limba engleza;

-cresterea stimei de sine a tuturor participantilor si in special a celor din
grupuri defavorizate;

-imbogatirea portofoliilor participantilor cu documente Europass;
-dezvoltarea spiritului de initiativa si a lucrului in echipa;

Pe termen mediu si lung:

-acces usor la carierd, la locuri de munca mai bine platite, flexibilitate
pentru piata muncii care se afld in continud schimbare;

-cresterea rezultatelor la invatatura;

-continuarea studiilor la liceu pentru absolventii scolii
profesionale;

-dezvoltarea spiritului antreprenorial;

La nivel de profesor insotitor, monitor si a celorlalte cadre didactice:
-motivarea pentru participarea la astfel de proiecte de mobilitate specifice
disciplinelor predate si nu numai;

-oportunitdtile de a participa la astfel de proiecte pot fi considerate
provocdri la serviciu, modalitdti de a dobandi noi cunostinte si de a
dezvolta noi competente personale si profesionale chiar si pentru profesori.
Faptul ca se vorbeste 1n limba engleza da sansa perfectionarii si imbogatirii
vocabularului, Insotind participantii la practica au acces la noi materiale
didactice, noi modalitdti de desfasurare a lectiilor practice si noi modalitati
de evaluare pe care le aduc in scoala iar colegii pot beneficia de ele. Aceste
mobilitati sunt resurse inepuizabile de diversitate, inspiratie si inovatie in
educatie. Echipa de proiect isi va Imbunatati competentele cu privire la
organizarea grupurilor de elevi, distribuirea sarcinilor de lucru, rezolvarea
problemelor aparute, coordonarea activitatilor de acest gen, lucru care va
pune amprenta pe activitatile viitoare desfasurate n scoala noastra.
Mobilitatea contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale,
dimensiunii europene la toate nivelurile pentru evidentierea spiritului
cetateniei europene reevaludnd mostenirea culturald a fiecarei tari
participante.

Monitorizarea participantilor in mobilitate va fi realizata atat de organizatia
de trimitere prin profesorul Insotitor care va fi profesor de specialitate, dar
si de catre organizatia de primire prin tutorele de stagiu.

Profesorul insotitor supravegheazd, urmareste si indruma participantii,
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Evaluare

Diseminare

Rezultatele asteptate

sprijind participantii pentru adaptarea la program, aplica dupa caz, masuri
necesare pentru optimizarea activitdtii, poartd discutii cu participantii,
realizeaza focus-grup saptamanal cu participantii, asigurd relationarea intre
participanti si tutorele de stagiu, colaboreaza cu tutorele de stagiu pentru
interpretarea chestionarelor de satisfactie, verifica fisele individuale de
lucru ale participantilor si caietele de practica.

Evaluarea se realizeaza pentru fiecare etapa a proiectului cu scopul de a
urmdri evolutia acestuia si modul de apreciere a indicatorilor. In cadrul
intalnirilor de lucru, echipa de gestiune va descoperi si va analiza punctele
tar1 si punctele slabe ale proiectului si va lua masurile necesare pentru
atingerea obiectivelor propuse. Pentru etapele de informare, lansare si
incheierea proiectului vom realiza afise si anunturi in presa (6 afise, 4
anunturi).

Diseminarea se realizeaza continuu, Tnainte, in timpul si dupa terminarea
proiectului.

Obiective:

- raspandirea experientei dobandite in aceasta mobilitate;

- popularizarea exemplelor de bune practici;

- promovarea recunoasterii rezultatelor invatarii care au fost obtinute;

- prezentarea avantajelor obtinute prin participare la astfel de activitati de
formare;

- prezentarea portofoliului de proiect;

- prezentarea activitatilor din mobilitate;

- prezentarea posibilitatilor de colaborare pentru participanti dar si
pentru institutie;

- sustinerea dezvoltarii parteneriatelor nationale si europene.

Planul de diseminare cuprinde:

1. Pana sa inceapd proiectul: informatii privitoare la selectia
proiectului, programul (iulie-septembrie 2020), fluxurile, postate pe
site-ul scolii, afise puse la avizierul scolii, diseminare in CP si in CA.

2. In timpul implementarii proiectului: postare pe site-ul scolii
(www liceultehnologic.info) care este 1n permanentd actualizat;
comunicate de presa, articole publicate in presa si articole in revista
scolii, o pagind web a proiectului, care va fi actualizata pe parcursul
derularii, de catre informaticianul scolii, deschiderea unui cont pe
Facebook, unui cont pe instagram, unde se vor posta informatii despre
proiect care vor fi actualizate pe parcurs, diseminare in cadrul
Consiliilor profesorale, Cercuri pedagogice, etc.

- a crescut calitatea pregatirii profesionale a participantilor;
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- participantii si-au imbogatit vocabularul in Ib engleza;

- participantii au stima de sine crescuta;

- 51 documente Europass;

- 51 LA-ECVET;

- 3 MoU;

- 51 certificate de participare;

- 51 portofolii;

- recunoasterea, validarea si transferul RI dobandite de participanti, in tara,
de catre o Comisie alcdtuita in acest sens.

Interviu pentru multiplicator Eurodesk

Prof. Ramona-lonela Popescu
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Prof. Amalia Velicu
Liceul Tehnologic nr. 1 Maracineni — Arges

Interviul este realizat de d-na. prof. Amalia Velicu de la Liceul Tehnologic nr. 1 Maracineni —
Arges in calitate de multiplicator Eurodesk si d-na prof. Ramona-lonela Popescu de la Liceul
Tehnologic Costesti — Arges in calitate de responsabil de mobilitati in cadrul proiectulului nr. 2017-1-
RO01-KA219-037428, cu titlul: Open Gates to the Knowledge of Entrepreneurship.

Stimata doamna profesoara,

1. Cum ainceput totul?

Eu, am considerat oportunitatea de a participa la proiecte ERASMUS + o noud provocare la
muncd, o modalitate de a dobandi noi cunostinte si de a dezvolta noi competente personale si
profesionale. Imi place munca in echipa, incerc sa dezvolt acest lucru si elevilor mei si realizez acum,
dupd desfasurarea activitatilor din proiect, cd pot transfera plusul de valoare acumulat, cu usurinta,
elevilor dar si colegilor mei.

2. Care a fost limba de comunicare in cadrul proiectului?

Limba engleza a fost limba de comunicare in cadrul proiectului. Faptul ca s-a vorbit in limba
engleza mi-a dat posibilitatea sd imi perfectionez si sa-mi imbogatesc vocabularul, sa pot discuta cu
colegii dar si cu elevii, cu alte persoane de la care am cerut informatii necesare — personalul din hotel,
din aeroport, de la masa, de la activitatile culturale si obiectivele pentru documentare. De asemenea,
am Invatat cuvinte si fraze de baza in limba italiana, limba turca, limba greacd (lb. turca si lb. greaca
fiind cele doua limbi oficiale care se vorbesc in Cipru).

3. Care sunt tarile partenere cu care se desfisoara proiectul Erasmus+?

Romania, Italia, Turcia, Cipru

4. Ce tipuri de activitati au fost desfasurate in cadrul proiectului?

Proiectul a abordat problemele de baza legate de capacitatea si motivatia elevilor de liceu pentru

a obtine locuri de munca, fie prin gasirea unui loc de munca, fie prin crearea oportunitatilor in sine prin
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intermediul antreprenoriatului. Activitatile de invatare realizate in cadrul proiectului au condus la
dezvoltarea noilor competente profesionale solicitate tinerilor de catre angajatori. Programul a constat
n activitati didactice (vizitarea scolii, schimb de experienta cu cadrele didactice din tarile partenere,
prezentarea de exemple de bune practici, prezentarea sistemelor de invatamant din Romania si a celor
din Italia, Turcia, Cipru, asistente la lectii teoretice si lectii practice), iar in partea a doua a fiecarei zile
am desfasurat diverse activitati culturale.
5. Au existat produse finale realizate in cadrul proiectului?

Rezultatele tangibile ale proiectului sunt urmatoarele:
Rezultate profesori:

- Pagina web a proiectului ,,Birou de antreprenoriat si consiliere profesionala“;

- Pagina de Facebook a proiectului;

- Program de consiliere vocationald;

- Ghid de consiliere in cariera;

- Dictionar de afaceri poliglot;

- Revista ,,Parteneriat european pentru un viitor de succes’’;

- Brosura ,,Succes prin Firma de exercitiu’’;

- Ghidul tandrului antreprenor;

- Brosura ,,Antreprenoriat fard bariere’’;
Rezultate elevi:

- Portofoliu de angajare;

- Realizarea logo-ului proiectului;

- Expozitie foto ,,Antreprenoriatul in imagini‘;

-,,Portretul antreprenorului de succes®;

- 4 firme de exercitiu infiintate;

- Filme de prezentare a Firmelor de exercitiu;

- Materiale promotionale (pliante, calendare);

- Calendar cultural.

6. Care este impactul proiectului strategic Erasmus+ asupra elevilor, profesorilor, institutiei si

asupra comunitatii locale?

Impactul proiectului a avut cu sigurantd un rezultat pozitiv, dat de relevanta temei si
posibilitatea de replicare cu succes a bunelor practici dobandite in activitatile de invatare si formare a
fiecarui partener. Prin activitatile de consiliere si orientare profesionald, prin crearea unor firme de
exercitiu pentru elevi, prin simularea activitatii unor companii, proiectul contribuie la facilitarea
tranzitiei de la scoala la viata activa.

Participantii si-au imbunatatit competentele profesionale, lingvistice, sociale, interculturale.
Prin acest proiect, participantii au avut oportunitatea de a invata sa colaboreze, sa lucreze si sa se
integreze in grupuri culturale diferite Tmbunatatindu-si abilitdtile de comunicare intr-o limba strdina.

Impactul implementarii proiectului cuantificat in beneficii:

Pentru elevii participanti:

- dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri socio-culturale diferite/noi: familie, mediu
profesional, prietent;

- 0 mai bund cunoastere interpersonala;
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0 mai buna gestionare a emotiilor;
un mai bun management al timpului;
dezvoltarea aptitudinilor de munca in echipa;

abilitati de baza dezvoltate in alegerea constienta a carierei;

cunoagterea altor realitati europene, modele economice, sociale si culturale;

deschidere spre culturi, valori si practici europene;

cresterea gradului de responsabilitate in ceea ce priveste indeplinirea unor sarcini, incadrate
ntr-o perioada de timp;

- cresterea motivatiei pentru munca;

- cresterea intensitatii comunicarii intre membrii diverselor grupuri participante in proiect;

- imbogatirea cunostintelor de istorie si/sau geografie prin participarea la targurile firmelor de
exercitiu;

- dezvoltarea abilitatilor lingvistice (limba englezd);

- crearea unor contacte, prietenii cu ceilalti parteneri straini;

o mai buna adaptare la situatii noi;

- Imbunatatirea proceselor de orientare si consiliere vocationald pentru elevii de liceu;

- valorizarea propriilor experiente, in scopul unei orientdri profesionale optime pentru piata
muncii §i/sau pentru Tnvatamantul superior;

- dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare, gandire
critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informagii complexe;

- dobandirea unei experiente valoroase care poate facilita tranzitia de la scoald la locul de
munca;

- cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovarii unei
vieti de calitate.
Pentru profesorii participanti:
dezvoltarea unor noi abilitati si metode pedagogice;

0 mai buna infelegere a practicilor de educare si formare a elevilor din diverse tari;

competente sporite in domeniul limbilor straine si mijloacelor digitale;

- cresterea calitatii i volumului cooperarii intre cadrele didactice ale scolii;

- imbunatatirea calitatii si volumului cooperarii profesor — elev prin infiintarea unor grupuri on-
line de colaborare;

- un nivel mai mare al motivatiei si satisfactici datorat rezultatelor invatarii elevilor;

- 0 mai mare receptivitate la diversitatea sociala, lingvistica si culturald din Europa.

- Beneficiile pentru alte parti implicate in proiect (parinti, autoritati, reprezentanti ai firmelor
locale, ONG-uri, etc.)

- Participarea la aceste proiecte a promovat ideea ca fiecare proiect, este 0 oportunitate de
invatare pentru cei implicati direct sau indirect. Fiecare dintre participantii la proiecte are de Invatat si
de castigat in acelasi timp. Prin diseminarea activitatilor scolii noastre, am contribuit astfel la
recunoasterea europeana a calitdtii si creativitatii proiectelor realizate de profesorii romani si la trasarea
unor standarde din ce in ce mai inalte pentru perioada urmatoare in fiecare dintre scolile partenere.

- Cu siguranta v-ati facut prieteni. Tineti legatura cu ei?
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Gratie proiectului am avut posibilitatea sa fac schimb de opinii cu colegi din tarile partenere. Am
avut sansa sa descopar 0 realitate si obiceiuri diferite, posibilitatea de a intretine relatii de comunicare
cu oameni diferiti din Europa, mi-am ficut prieteni cu care tin legatura si acum. Tn lumea globali de
astazi, este foarte important sa mentii legatura cu oamenii si sd interactionezi intr-un mediu
interdisciplinar.

V-ar placea sd mai aveti parte de o asemenea experienta?

La Liceul Tehnologic Costesti, Arges s-au mai desfasurat proiecte europene, pentru mine a fost
a treia experienta la care am participat ca beneficiar direct si consider ca fiecare participare in cadrul
unui proiect Erasmus +, este o experienta unica.

7. 1In ce fel experienta Erasmus+ v-a schimbat ca persoani si v-a ajutat in profesie?

Experienta Erasmus+ m-a ajutat sa devin o persoana deschisd la minte, am inteles importanta
colaborarii dintre oameni, mi-am dezvoltat
gandirea critica, mi-am format competente
interculturale, am invatat cum sa fiu cetatean
european, mi-am doborat barierele si am
comunicat in limbi straine. Aceasta
experientd de viata care iti permite sa vezi
lumea, este esentiala pentru o dezvoltare
personal solida pentru ca iti creste capacitatea
de a te adapta la realitati diferite.

8. Ce inseamnd o -candidaturda de
succes?

O candidatura de succes este aceea
care creeazd ,punti’ de legaturd intre
parteneri europeni cu scopul de a creste cooperarea internationald prin dezvoltarea de produse
educationale de calitate si inovatoare. De asemenea, candidatura de succes contribuie la dezvoltarea
dimensiunii europene la toate nivelurile si evidentiaza spiritul cetdteanului european.

Multumesc frumos pentru timpul acordat si va doresc succes in activitate!

Importanta unei meserii in viata noastra

Prof. Mariana Cutitoiu
Liceul Tehnologic Balteni - Gorj

Ce vrei sa te faci cand ai sa fii mare? Este intrebarea cea mai uzitata (si cea mai uzata), pusa de
parinti, bunici, matusi, unchi si alti binevoitori asociati ntr-un fel sau altul familiei copilului naiv care
habar n-are pe ce lume traieste, dar simte, intuitiv, ca este implicat in ceva important. Raspunsul
asteptat la aceastd ntrebare era ori expresia unui vis nerealizat al unuia dintre parinti, ori meseria
considerata la un moment dat ca fiind cea mai reprezentativa in patura socialda din care proveneau cei
care Tntrebau. Tn perioadele cand n societate prevala munca fizica, printre parinti aveau mare cautare
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meseriile considerate intelectuale de ,,doctor”, ,,avocat” sau ,,contabil”, iar copiii, In functie de jucariile
pe care le aveau, sau le doreau, isi exprimau dorinta de a fi ,,pompieri”, ,soferi”’, ,mecanici de
locomotiva”, etc. Fetitele, mai 1n toate timpurile, voiau sa fie ,,balerine”. Azi, in societatea informatica,
copiii spun ca le plac meseriile de ,,astronaut”, , programator”, etc. si Uneori si de ,,inginer”; in plus,
fetitele mai opteaza si pentru meseriile de ,,model”, ,,fotomodel, ,artista”, ,,cantareata”.

Tn trecut, orgoliul tatilui se manifesta prin dorinta ca odrasla (dacd era baiat) si preia aceeasi
activitate ca si cea a tatalui, adica de negustor, cizmar, croitor etc., recunoscut ca varf in activitatea
respectiva. Pentru fetite parintii nu-si puneau problema de meserie, isi doreau o reusita in viata printr-o
casatorie cu cineva care sa aiba meseria preferata de familie, evident cu conditia sa fie si bogat.

In timpurile noastre a inceput, sub forma de concesie, si se admita ideea ca si fetele pot avea
meseriile practicate de baieti. Astazi, majoritatea parintilor care sunt la curent cu tendintele dezvoltarii
societatii moderne nu mai precizeaza o anumita meserie, ci isi doresc doar, pentru copii lor, sa faca o
,carierda reusita”, considerand cariera, indifferent in ce domeniu, ca varful realizarilo rpersonale ale
unui individ (indiferent de sex). Se uitd ca o cariera reusitda reprezintd o luptd permanent pentru
realizarea scopurilor si obiectivelor propuse, lupta in care rolul familiei este pe primul loc. Familia este
unitatea natural si modelul istoric consfintit in care se dezvolta copiii. lar solidaritatea din familie ofera
copiilor (sau cel putin ar trebui sa ofere) mijloacele pentru atingerea scopurilor propuse. Urmatorul
factor in orientarea corecta a copiilor spre o anumita cariera o are scoala si, In special, dirigintii
copiilor, acestia avand o importanta mare in formarea lor, importantda mult subapreciata atat de catre
parinti, cat si de catre diriginti. Atat parintii cat si dirigintii au rolul de a observa inclinarile copiilor
spre o anumita activitate. Copilul trebuie indrumat catre o activitate artistica — daca va prezenta un
interes deosebit pentru muzica, pictura sau film, si spre stiintele exacte daca manifesta o atitudine
pozitiva fatd de matematica.

Din pacate, in realitatea de azi din Romania, sistemul educational este atat de slab, incat toate
intentiile bune se ,topesc” inainte de a fi realizate. Cel mai bun exemplu este oferit de situatia
bacalaureatului din acest an, cand copiii-absolventi de liceu au dovedit ca nu au pregatirea minima
pentru a trece examenul de bacalaureat, dar si sanse reduse de a fi utili familiei si societatii, prin
incadrarea lor In munca. Aceastd educatie, mai exact ,,criza din educatie”, se manifesta prin lipsa sau
slaba insusire de catre elevi a notiunilor de baza. Iar acest lucru se datoreaza in primul rand faptului ca
n educatie, in general, elevii nu pot gandi corect, din cauzaca le lipsesc ,,cuvintele”. Nu se poate gandi
fara ,,cuvinte”. Se poate simti — fara cuvinte. Deci, inainte de a le cere elevilor sa gandeasca, ei trebuie
invatati sa vorbeasca corect, sd-si insugeasca corect si cu intelegere cadt mai multe cuvinte. Acesta ar
trebui sa fie rolul predarii limbii roméne, si a limbilor strdine, in scoala si, de ce nu, si in prescolar.
Cele spuse mai sus se refera la elevii care accepta sa invete macar ,,cat de cat”.

Orientarea scolara si profesionala, asistenta psiho-emotionald a copiilor, practicata atat de catre
scoala cat si de familie, este atata de slaba Tn societatea noastra, incat nu trebuie sa ne mire si nivelul
scazut al civilizatiei si culturii din epoca prin care trecem acum. Este neglijata parghia cea mai
importanta in orientarea profesionala, si anume vizitarea de catre elevi a multiplelor activitati din
societatea noastra, pentru ca acestia sa vada cu ochii lor realitatea diverselor meserii si sa capete astfel
o0 inclinatie spre o activitate. Statistic judecand, cele spuse mai sus sunt valabile pentru o majoritate a
copiilor, si anume pentru cei cu potential creator moderat. Exceptia o constituie copiii supradotati, daca
au sansa sa fie depistati la timp. Elevii trebuie sa devina constienti cat mai timpuriu de rolul liceului
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sau/si a facultatii pe care o vor alege pentru viitorul lor profesional. Tn alegerea meseriei copiii au
nevoie de sprijinul familiei si al scolii, deoarece pentru ei este greu sa faca acest lucru.

Tn sfarsit, ilustrarea vie a cunostintelor ce se predau Tn scoli are rolul si evite neintelegerea
notiunilor de baza, neintelegere care are un efect de ,,reactie in lant”, atat asupra studiilor ulterioare, cat
si pentru activitatea pe care o vor practica dupa absolvire. Odata aleasa o anumita specializare, aceasta
nu trebuie sa fie ,,batuta in cuie”. Dimpotriva, practica adaptarii specialistilor la domenii de activitate
conexe, sau chiar mult diferite, a dovedit ca schimbarea orientarii de la ,,ce-ai invatat” la ,,ce poti face”
poate da rezultate neasteptat de bune, macar pentru motivul ca, intrand intr-o activitate diferita fata de
cea pentru care ai studiat la scoald/facultate, ti-e frica de rateu, si inveti cu sarg noul domeniu de
activitate!

O societate care vrea sa progreseze trebuie sa aiba meseriasi buni, in toate domeniile. Proverbul

”'

,,cum iti asterni, asa dormi”, trebuie preschimbat in ,,cum te pregatesti, asa traiesti

Surse:

David Parrish, Tricouri si costume: Ghid pentru o afacere creativa, Merseeyside ACME, Anglia, 2005
www.chaseonerabbit.com, accesat la 01.12.2020
https://www.psychologies.ro/job/meseria-bratara-de-aur-sensul-muncii-manuale
2146803?v=f5b15f58caba, accesat la 01.12.2020

Meseria - intre aspiratie si implinire

Prof. Violeta Telescu
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Meseria este importanta 1n viata fiecarui om si daca ar fi s dovedim cumva aceastd afirmatie am
putea incepe cu multimea de proverbe romanesti: Cine are meserie, are o mosie; Meseria-i bratara de
aur; Orice fel de meserie nu-i rau ca omul s-o stie; Cine stie 0 meserie ramane flamand pana la pranz;
cine nu, pana seara.

Orice copil Invata despre meserii incd de la gradinitd, prin imagini sugestive, mai apoi prin
intermediul lectiilor de dirigentie si ajunge sa isi aleaga drumul in viata la incheierea ciclului gimnazial
sau liceal, dupa o consiliere in cariera realizata de un psiholog scolar de care, din pacate, nu toti elevii
beneficiaza.

Daca in copildrie totul se rezuma la joc si imitatie, pe masura ce anii trec copiii incep sa inteleaga
rostul unei meserii in viata omului, perceptia corecta a acesteia depinzand de familie si scoald. Din
pacate, in prea multe cazuri, meseria este privitd strict ca o sursa de venit, fara a tine cont de satisfactia
personala si de ceea ce Confucius a afirmat: Alege-fi o meserie pe care sa o iubesti si nu vei lucra o zi
in viata ta. De multe ori, alegerea unei meserii este subiect de disputd intre parinti si copii si parintii
incearcd sa isi impuna punctul de vedere uitdnd sau nestiind ceea ce Abraham Lincoln a afirmat: Nu
conteaza ce meserie ai, conteazd sa fii cel mai bun. De asemenea, dacd in familie copiii observa ca
meseria nu este pretuitd vor considera ca nici ei nu au de ce sa fie preocupati prea mult de viitoarea
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meserie, vor privi-o cu superficialitate, nu vor fi implicati la
locul de munca si aceasta va deveni o corvoada zilnica.

In scoals, elevii trebuie sa inteleagd importanta meseriei
si lectiile de dirigentie nu sunt decidt un punct de plecare,
drumul spre constientizare trebuie sa fie presdrat cu exemple
concrete, cu activitati extrascolare care sa 1i motiveze sa invete
cu seriozitate pentru ca tranzitia de la scoala la un loc de munca

sa se facd cu usurinta.

Una dintre activitatile extrascolare care poate avea un
impact urias asupra elevilor este Ziua Stafetei, activitate in care D BURSA GENERALAA
elevii trebuie sa stea o zi la un loc de munca pentru a intelege | LOC?UR'“"‘. Df,w
ceea ce face concret persoana care lucreaza. Din pacate, prea
putini agenti economici sunt dispusi sd primeasca elevi pentru
o zi, alte locuri de munca nu sunt accesibile prin natura muncii
prestate si atunci elevul nu are altd posibilitate decat sa
priveascd in treacat, ascultand sau nu explicatii date in timpul unor vizite de orientare in carierd. Este
remarcabil faptul ca societdti comerciale de renume isi deschid portile pentru ca elevii sa efectueze
stagii de pregatire practicd si regretabil ca alte firme nu pot primi cativa elevi pentru o zi. Sprijinul
comunitatii este crucial in cazul multor activitdati desfasurate cu elevii si orice scoald luptd in

permanenta pentru o colaborare fructuoasd cu agentii economici.

Bursa locurilor de munca organizata anual in spatii mari de ANOFM este o actiune la care elevii,
in special cei din anii terminali, ar trebui sd participe pentru a vedea ce locuri de muncad sunt
disponibile, care sunt cerintele unor locuri de munca si chiar pentru a discuta cu reprezentantii agentilor
economici. Din fericire, scoala noastrd incurajeaza aceasta participare si anual, pAna pandemia a facut
imposibila o participare, elevii claselor a XII-a si nu numai, au profitat de aceasti oportunitate. In
scoala noastra, de cativa ani buni, elevilor de la scoala profesionala i se ofera oportunitatea, prin
proiecte Erasmus+, sa participe la stagii de 3 saptamani de instruire practica in diverse institutii din
strainatate. Experienta pare sa 1i motiveze, sa ii facd sa priveasca cu maturitate catre viitorul lor job si,
putem spune cu certitudine, ca participarea la un proiect european este este o modalitate eficienta de
orientare spre cariera.

In cazul fiecarei generatii de elevi, dirigintii incearca sa ii faca pe acestia sa inteleagd faptul ci o
meserie odata aleasa trebuie sa fie facutd cu seriozitate, cu placere, cu implicare si dorinta de continua
perfectionare. Meseria cu sigurantd te face util, insd pentru a fi respectat trebuie sa fii cum se spune in
popor, un bun meserias, altfel orice client nemultumit va face o anti-reclamd asa cum un client
multumit 1ti poate aduce alti clienti.

Practic, fiecare absolvent al unei scoli aspird la o meserie care sa-i aduca implinire insa daca
meseria a fost aleasa nepotrivita caracterului, abilitatilor, pasiunilor acestuia, cu sigurantd, mai devreme
sau mai tarziu, persoana ori va fi profund nefericita ori va renunta la meseria respectiva.
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Firma de exercitiu - un prim pas in construirea propriei cariere

Prof. Corina -Violeta Motrun
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Firma de exercifiu - reprezinta o metoda interactiva de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si aplicare interdisciplinara a cunostintelor, o abordare
a procesului de predare-invatare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practica a
competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

Obiectivul general al invatarii prin firma de exercitiu 1l reprezinta dezvoltarea spiritului
antreprenorial, prin:

e familiarizarea elevilor cu activitatile specific unei firme reale

e simularea operatiunilor si proceselor economice specific mediului real de afaceri

e perfectionarea limbajului de afaceri

e dezvoltarea de competente si atitudini necesare unui intreprinzator dinamic: creativitate, gandire
critica, rezolvarea de probleme, luare de decizii, asumarea responsabilitatii, lucrul Tn echipa, initiativa,
perseverenta, auto-organizare si auto-evaluare a resurselor individuale, flexibilitate.

Obiectivele specifice ale aplicarii acestei metode de invatare se refera la:

e dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor din invatamantul profesional si tehnic

o facilitarea trecerii absolventilor invatamantului professional si tehnic de la scoala la viata activa

e dezvoltarea spiritului antreprenorial al adultilor prin programele de formare profesionala
continua

Implementarea conceptului de firma de exercitiu isi propune crearea tipului de intreprinzator
dinamic, capabil sa dezvolte un nou proces de productie, sa aduca pe piata un nou produs sau serviciu
sau sa descopere o noua cale de distributie.

Rezultatele preconizate in urma aplicarii acestei metode sunt:

e cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor

e reducerea perioadei de acomodare la locul de munca

emai buna adaptabilitate la schimbarea locului de
munca

o flexibilitate

e asumarea initiativei si a riscului.

In cadrul Liceului Tehnologic Costesti au fost
infiintate in anul 2020 un numar de sapte Firme de
exercifiu cu diferite obiecte de activitate:

e FE ARTISTIC STUDIO CONCEPT SRL

e FE S&MB COMFORT SRL

e FE ORGANIC PAINTBALLS SRL

e FE FIT&FUN SRL
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e FE LAVANDA LTC SRL

e FE ALPINSTAR SRL

e FE ECOFRUCTIS SRL

Prin aplicarea acestui concept modern de instruire incepem sa raspundem cerintelor economiei
europene privind un invatamant orientat la maximum catre pregatirea practica, promovam capacitatea
de a lucre in echipa si independent, dorinta de realizare si de a lua decizii, flexibilitate si sensibilitate
interculturala — calificari cheie intr-o lume moderna.

Surse:
http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/concept/, accesat la 01.12.2020
idee-exe.ro/ce-este-firma-de-exercitiu/, accesat la 01.12.2020

F.E ARTISTIC STUDIO

CONCEPT S.R.L
imintirile vii!

Liceul Tehnologic Costesti, St Pietii, Nr 8
artisticstudio2020@gmail.com

Limba engleza in insertia socio-profesionala

Prof. Daniela Ghitulescu
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

0 limba te va plasa pe un coridor pentru toatd viata ta. Doua limbi iti vor deschide toate usile
intalnite.” — Frank Smith

Poate ca limba engleza nu este cea mai vorbitad limba din lume, dar este limba oficiald sau a doua
limba oficiald intr-un numar mare de tari. Desi multi oameni cred ca limba engleza este vorbitd doar in
SUA si Marea Britanie, exista si mai multe locuri din lume precum: Canada, Australia, Noua Zeelanda,
Irlanda, Barbados, Sudan, Kenya, Tanzania, Zimabue, Sierra Leone, Africa de Sud, Nigeria, Ghana si
Namibia, unde limba engleza se vorbeste in mod curent.

Engleza este limba de afaceri dominanta si a devenit aproape o necesitate pentru oameni sa
vorbeasci engleza daci vor si intre pe o piati de munci globald, si nu numai. in toate tarile limba
engleza este cerutd acum la angajare, nu doar pentru cei care vor sa lucreze intr-o multinationald unde
este nevoie de desfasurarea unor relatii cu alte companii din tari partenere, dar chiar si pentru lucratorii
comerciali care intrd in contact cu oamenii de diferite nationalitati. Comunicarea transfrontalierd de
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http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/concept/

afaceri se desfasoara cel mai adesea in limba engleza. Prin urmare, importanta sa pe piata globald nu
poate fi subestimata, invatarea limbii engleze fiind un lucru care chiar 1iti poate schimba viata.

Multe dintre cele mai importante filme, carti si muzica din lume sunt publicate si produse in
limba engleza. Prin urmare, invatand limba engleza, poti avea acces la o mare varietate de divertisment
si veti putea avea o mai buna intelegere culturala.

Majoritatea continutului produs si incarcat pe internet este in limba engleza. Asadar, cunoasterea
limbii engleze va va permite accesul la o cantitate incredibila de informatii, care s-ar putea sa nu fie
disponibile altfel.

Desi invatarea limbii engleze poate fi dificila si consumatoare de timp, putem vedea cd este de
asemenea foarte valoros sd inveti si poate crea multe oportunitati!

In prezent, limba englezi se studiaza in scoald si chiar in gradiniti. Cu cat mai devreme incepe
introducerea unei limbi straine, cu atat mai usor si repede o invata copilul si o integreaza in sistemul de
gandire si comunicare.® De aceea,scopul sistemului de invitimant este si ofere acces la invitarea
eficientd si gratuita a cat mai multor limbi strdine, si in special a limbii engleze.

O limba straind sau mai multe, si in special limba engleza vor reprezenta intotdeauna un pas in
fatd, un plus in viata personald si cea profesionald, si un mare avantaj in orice domeniu.

Surse:

https://extravita.ro/2016/08/29/18-citate-8-motive-pro-invatarea-unei-limbi-straine/, accesat la data de
5.01.2021

https://xn--descoper-67a.ro/care-sunt-cele-mai-importante-limbi-straine-din-lume/, accesat la data de
5.01.2021
https://www.shakespeare-school.ro/parinti/articole-utile/varsta-optima-pentru-inceperea-invatarii-unei-
limbi-straine/, accesat la data de 5.01.2021

Cum sa devii mecanic auto

Prof. Gheorghe Georgeta
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Mecanicii sunt profesionisti instruiti sa efectueze
reparatii si intretinere regulatd la automobile, camioane,
transporturi conexe si vehicule care transportd materiale.
Unii mecanici efectueaza Intretinere generala si reparatii,
in timp ce altii se pot specializa in anumite domenii
particulare ale domeniului, cum ar fi lucrul pe anvelope,
frane, motoare sau computere de bord.

Mecanicii sunt asteptati sd examineze, sa rezolve
probleme, sa restaureze si sd iIntretina diverse tipuri de

https://www.shakespeare-school.ro/parinti/articole-utile/varsta-optima-pentru-inceperea-invatarii-unei-limbi-straine/,
accesat la data de 5.01.2021
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automobile, inclusiv vehicule personale, camioane si utilaje grele. Mecanicii trebuie sd cunoasca
diferitele instrumente, echipamente si proceduri utilizate n magazinele auto pentru rezolvarea
problemelor si repararea vehiculelor.

O parte din munca lor presupune intelegerea modului de functionare a motoarelor cu combustie
internd si diesel, precum si componentele acestora si cum sa le demontati si sd le reasamblati pentru a
rezolva orice probleme. Fiind un mecanic implicd o mare parte a muncii practicate, acestia adoptd o
abordare directa catre solutionarea problemelor si nu le este frica sd-si murdareasca mainile in acest
proces.

Odata cu avansarea tehnologiilor de transport si auto, mecanica trebuie sd ramana la curent cu
ultimele tendinte, invatand noile tehnologii implicate in proiectarea vehiculelor.

In timp ce unii pot fi experti in gestionarea diferitelor mérci de masini, unii ar putea fi doar
interesati de autobuze sau camioane. Altii, insa, pot alege sda se specializeze in anumite marci si
producatori de vehicule, deoarece ar putea avea
motoare si sisteme mai complexe.

Mecanicii indeplinesc o serie de sarcini in
domeniul lor. Multi se specializeaza in anumite
domenii, In timp ce altii ar putea sti sd faca o multime
de lucruri. Dar, in general, veti gasi mecanici care
efectueaza mai ales sarcinile enumerate in locurile lor

de munca. In fiecare zi care trece si in fiecare moment
dat, gasiti un mecanic de serviciu.

- Efectuarea de verificari de rutind si service la
vehicule.

- Examinarea si diagnosticarea vehiculelor defectuoase.

- Identificarea problemelor si gasirea modalitatilor de remediere a acestora.

- Demontarea si examinarea pieselor motorului.

- Solicitarea Inlocuirilor s1 montarea lor.

- Furnizarea clientilor de un raport care explica toate reparatiile efectuate.

- Testarea vehiculelor reparate.

Oamenii care devin mecanici au, de asemenea, sarcinile de a efectua un diagnostic complet si
complex al stdrii vehiculului, folosind sisteme hardware si software specializate, inspectarea si
calibrarea franelor, verificarea presiunii aerului din roti, precum si starea lor, alinierea rotilor , cautand
suruburi, suruburi libere si strangerea acestora; demontind piesele motorului pentru a cauta piese
defecte.

Aceastd sarcind subliniazd, de asemenea, importanta primului. Examinarea si investigarea
posibilelor abateri ale sistemului masinii merge mult pentru a preveni accidentele neprevazute.

Inainte de a te afunda in urmarirea noii tale cariere, este foarte important s te asezi si sa faci
niste cercetari si calcule. Gasiti oameni care sunt deja in domeniu si aflati ce fac exact. Aflati daca
existd anumite provocdri prin care ar putea trece sau au trecut deja. Apoi valorificati-le cunostintele si
experientele si Invatati cum sa nu intdmpinati astfel de provocari. Dupa reducerea focalizarii, va fi mai
usor sa treceti la urmatorul pas.
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Tnainte de a continua cu visul tiu de a
fi mecanic, este foarte important, in primul
rand, sa-ti completezi invatdmantul secundar
sau cel putin sd termini un program de
dezvoltare generald a educatiei. Ai avea cu
adevarat nevoie de datele de acreditare pe
care le achizitionezi de aici pentru a putea
continua si inscrie la un certificat sau
program de licenta.

Acesta este urmatorul lucru pe care ar
trebui sa-1 faceti. Amintiti-va 1n timp ce efectuati cercetdrile detaliate, ca acesta este unul dintre
lucrurile pe care va trebui sa le aflati: cele mai bune scoli profesionale pentru programul dvs. Este
posibil ca nu toate scolile profesionale sa indeplineascd standardele dvs. Deci, dupa ce trebuie sd fi
cercetat si gasit cea mai bund scoala pentru dvs., va trebui sa va inscrieti si sd incepeti sa luati lectiile.

Producatorii de automobile, scolile profesionale si colegiile tehnice au programe de formare care
acorda diplome asociate sau certificate de absolvire in tehnologia serviciilor auto. Unele dintre
cursurile pe care ar trebui sa le urmeze mecanicii includ electronice, reparatii practice, computere,
matematica, engleza etc.

In timp ce va aflati in colegiul dvs. profesional, asigurati-vi ci acordati cu adevirat atentie
fiecarui detaliu. Incercd si fii serios in studiile tale si incearcd si inveti tot ce poti. Nu uitati,
performanta dvs. este cea care determind dacd veti obtine sau nu certificarea. Deci, daca esti cu
adevarat pasionat de noua ta cariera, a pune tot ce ai mai bun pentru a putea fi certificat este unul dintre
cele mai bune lucruri pe care le-ai face pentru tine. Certificatul dvs.este ceea ce va califica ca
profesionist.

Chiar si dupa ce ai finalizat programul, continud sa lucrezi si sa te dezvolti singur. Nu va bazati
numai pe ceea ce au spus instructorii si profesorii dvs. in clasa. Tehnologiile se schimba rapid, asa ca
este foarte important sa fiti la curent cu cele mai noi tehnici si caracteristici ale motorului. Daca trebuie
sa iesi in evidenta in cariera aleasa, atunci aceasta invatare va continua pe tot parcursul carierei tale.

Urmatorul lucru care ti se va intdmpla este sa obtii o slujba bund. Acum, in noul tau loc de
muncad, fii deschis formarii angajatorilor.Acestea sunt o componentd foarte importantd a realizarii
dvs.ca mecanic de succes. Este important sa invatati sa lucrati independent si ca parte a unei echipe in
timpul antrenamentului.

Dupa ce ai parcurs toatd pregdtirea necesara si ai obtinut abilitatile necesare, inseamna ca esti pe
drumul cel bun pentru a deveni un mecanic auto autorizat.

Tn lumea moderni, cand numarul de masini a depasit 1 miliard de unitati, profesia de mecanic
auto este indispensabild. In cadrul unui service auto, un specialist poate efectua orice gama de lucriri,
incepand cu eliminarea defectiunilor minore si terminand cu reparatii majore dupa un accident. Pe piata
muncii, cererea de specialisti calificati este constant ridicata. Lacatusii auto lucreaza in ateliere,
servicii, companii si Intreprinderi de diferite tipuri.

Pentru a stdpani profesia de mecanic auto, aveti nevoie de cunostinte profunde despre structura
masinii, defectiuni comune, abilitdti in lucrul cu echipamente de diagnosticare. Viata pasagerilor
depinde direct de calitatea reparatiei masinii.
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Lumea moderna este aproape imposibil de imaginat fard o masind. Aceastd masind, inventata de
om in urma cu mai bine de o sutd de ani, a intrat ferm 1n viata noastra si, in orice mod posibil, ne este
mai ugoard, rezolvind multe probleme si probleme legate nu numai de transportul diferitelor marfuri,
dar si de transportul persoanelor. Gama de automobile azi este foarte extinsa, iar numarul de modificari
este greu de numarat. De aceea, profesia de mecanic auto devine din ce in ce mai populara in randul
tinerilor.

Meseriile viitorului - cum pregatim copiii si adolescentii
pentru ele

Prof. Rodica DIACONU
Colegiul National "Radu Greceanu” Slatina - Olt

Piata muncii este in continud schimbare, iar procesul e accelerat de numeroase motive: economia
este puternic transformatd de pandemie; apar tehnologii revolutionare care aduc digitalizarea si
automatizarea in “noul” normal; robotica si inteligenta artificiald sunt tot mai populare pretutindeni.
Calatorim in spatiu, printdm 3D aparate medicale, proteze si chiar vase de sange, avem case inteligente
s1 masini autonome. Multi sunt entuziasmati si la fel de multi sunt speriati de incertitudine si de viitorul
profesiilor actuale. Majoritatea joburilor de viitor vor imbina mai multe domenii si pasiuni (umane,
tech, creative, digitale etc.): vom vedea astronauti care sunt si antreprenori digitali, agricultori care vor
folosi atuurile programarii, artisti si creatori folosindu-se de new media, detectivi de date, ingineri de
cunostinte tehnice, importante abilitati sociale si cele de business.

Dar tehnologiile si lucrul cu dispozitive smart nu sunt dedicate doar celor care lucreaza in IT, din
contrd. Cunostintele de roboticd si de programare, alaturi de o géandire orientatd spre rezolvarea
problemelor, sunt principalele “motoare” ale multor joburi de care generatia actuald este pasionatd,
indiferent de domeniu. A fi pregétit pentru meserii ale viitorului inseamna si sd cunosti nisele de
business unde te poti dezvolta si sd cauti oportunitdti antreprenoriale. Iar oportunitatile de meserii sunt
intr-adevar vaste: de la programare, robotica si alfabetizare new media, la detoxifiere digitala, turism
spatial, securitate cibernetica, nanotehnologie, energii alternative, chiar si coaching pentru jucatori
digitali! Ele sunt doar o parte din cele mai bine platite si cautate joburi in urmatorii 10-15 ani, conform
predictiilor.

Sunt foarte multe joburi si in prezent, dar mai ales in viitor, in zona de green, de la economie
circulara, ingineri in green buildings si green energy, dar si in tehnologii mai noi: designer in
blockchain pana la designer in VR/AR.

lata care sunt unele dintre cele mai cautate meserii ale viitorului, asa cum anuntd trendurile si
rapoartele Jobs of the Future, realizate de compania Cognizant - pe cat de creative, pe atat de
plauzibile:

1. Ofiter de risc pentru masini inteligente
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Odata ce inteligenta artificiala va face parte din viata noastra de zi cu zi, un astfel de job este
firesc. Ca ofiter de risc, poti analiza riscurile masinilor sau ale robotilor inteligenti si preveni erori
periculoase. Aici sunt necesare cunostintele de programare si roboticd, inovatie, dar si abilitati soft
precum experientd antreprenoriald, leadership si colaborare.

2. Specialist in gestionarea abonamentelor

Domeniile umaniste se vor transforma si ele cu ajutorul tehnologiei, cum este acest tip de
profesie. Managerii media, analistii de business sau managerii de produs pasionati de experientele
consumatorilor pot deveni specialisti in managementul abonamentelor - fintr-un viitor in care
proprietatea (unei masini, a muzicii etc.) va fi inlocuita de acestea.

3. Dezvoltator de masini zburatoare

Chiar daca suna incredibil, aceastd meserie va permite celor care au cunostinte de inginerie,
software development, aeronauticd, dezvoltarea materialelor sd lucreze la lansarea primelor masini
zburatoare.

4. Designer de interfete haptice

Ca designer de interfete haptice (tactile), vei putea gasi oportunitati de a folosi abilitati tehnice,
gandirea algoritmica si inovatia in industrii publicitare si fashion. Pentru un astfel de job de viitor, ai
avea nevoie de cunostinte de tehnologiile materialelor si design de produs, marketing si psihologie.

5. Planificator sef de obiective

Acest job este unul foarte plauzibil pentru viitor, care cere cunostinte digitale si de social media,
cunostinte economice si de etica corporate - ca planificator sef de obiective, poti lucra in agentii care se
ocupa de realizarea planurilor de “meaning” pentru clienti, ajutindu-i sa-si defineascd contributia fata
de societate si sd-si urmeze scopul vietii.

6. Specialist in securitate cibernetica

Vor exista joburi de viitor precum inginer in securitate online sau consilieri de reabilitate juvenila
in cazul crimelor cibernetice, care sa protejeze companiile de atacurile cibernetice sau sa consilieze
tinerii tentati de infractiuni digitale sa-si foloseasca talentele online in mod constructiv. Aici
functioneaza foarte bine o diploma in psihologie si educatie in limbaje de programare si a principiilor
IT.

7. Voice UX designer

Dincolo de Siri si Alexa, in urmdtorii ani vor aparea optiuni de personalizare a vocii asistentilor
virtuali pentru a imbunatati interactiunea om-tehnologie. Un voice UX designer cu o diploma in
lingvistica si cunostinte de design si VR/AR ar putea sa creeze tool-uri, algoritmi si metode de a ajuta
oamenii sa aleaga vocea perfecta pentru asistentul lor virtual.

8. Director de Business Behavior
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Cultura organizationald va fi si ea transformata la alt nivel. Prin urmare, vor aparea meserii
interesante. Ca lider in business behavior, vei putea hiper personaliza experienta angajatilor intr-o
companie, vei optimiza colaborarea si vei asigura succesul mediului smart de lucru, cat si a satisfactiei
angajatilor. Totul cu ajutorul cunostintelor de analiza de date, etica si protectia datelor personale, dar si
a Intelegerii senzorilor (biometrie, monitorizarea emotiilor si a performantei).

9. Auditor de biasuri algoritmice

Experienta in domeniul juridic, de conformitate, tehnic, IT si management te poate ajuta sa devii
un specialist in etica algoritmilor folositi pentru inteligenta artificiala, pentru a evita bias-urile
nepotrivite si ddundtoare.

10. Manager de proiectare smart home

Casele inteligente nu mai sunt o noutate si curdnd vor aparea designeri si tehnicieni care se vor
ocupa de proiectarea acestor case, integrand tehnologia in cel mai optim mod pentru consumatori.
Cunostintele de arhitecturd traditionald, de tehnologii smart si de comunicare vor fi de folos in aceste
joburi de viitor.

11. Arhitect de arene esports

Exista deja sali imense, terenuri si arene pentru fanii sporturilor traditionale, si curand vom vedea
aceste constructii si pentru pasionatii de jocuri electronice. Se vor cauta manageri care sa foloseasca
tehnologiile smart, AR/VR si cunostintele de inginerie, constructii, gaming si arhitectura pentru a
construi arene pentru competitiile de gaming profesionist.

12. Inginer/ arhitect de mediu

Odata cu toate schimbarile omului asupra naturii, incédlzirea globald, problema deseurilor si ale
poluarii, cresterea nivelului marii, multe companii se vor focusa pe a angaja ingineri specializati si
arhitecti de mediu inovativi care sa realizeze proiecte in armonie cu natura. Cunostintele de inginerie,
waste management, nanotehnologie sau biologie si design arhitectural, alaturi de realitate augmentata
vor fi necesare.

13. Specialist in protectia identitatii virtuale

Tntr-o lume amenintata de fake news, in care se poate folosi digitalul in scopuri distructive, este
nevoie de specialisti care sa foloseasca noile tehnologii si experienta non-tehnicd pentru a demonstra
veridicitatea datelor, a preveni riscurile si a proteja identitatea virtuala.

14. Designer de personalitate robotica
In acest rol, vei putea crea personalititile diverse ale robotilor si ale interfetelor inteligente pentru
a Tnlesni comunicare om-masina. Cunostintele de sociologie, filosofie, design si machine learning vor fi

la mare cautare pentru astfel de joburi.

15. Manager de sali de jocuri VR
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Sala de jocuri traditionald va fi curand inlocuita de cele VR, iar joburile in retail vor fi la mare
cautare in acest sens. Companiile de jocuri VR vor avea nevoie de asistenti si manageri familiarizati cu
tehnologia VR si experienta In vanzare si retail.

16. Consultant ferma verticala

Tntr-o astfel de profesie de viitor, poti ajuta agricultura vertical si serveascd comunitatea dornica
de produse fresh si sdanatoase in mod sustenabil, rapid si controlat. Te vei folosi de cunostintele de
agricultura si tehnologie, pasiunea pentru educatie si analiza de date.

17. Croitori digitali

Si cei din industria confectiilor si fashion vor folosi cunostintele de programare si tehnologiile
noi pentru a lucra rapid cu clientii. Masuratorile si comenzile pot fi preluate printr-un sistem cloud-
based si pot fi insotite de servicii de styling si consiliere.

18. Curatori de memorie

Cu o populatie tot mai Tmbatranita, este foarte posibil ca generatia tandra sa gaseasca solutii de
wellness pentru seniori. Un curator de memorie personald poate folosi cunostintele medicale,
inteligenta emotionala, analiza de date si tehnologia VR pentru a ajuta pacientii sa “traiasca” Intr-un
mediu format de experiente placute din trecutul lor, pentru a le reduce stresul si anxietatea provocate de

pierderea memoriei.

19. Manageri de Al Business Development

Este de la sine inteles ca toti cei care lucreaza in robotica vor avea o varietate de joburi de viitor
din care sd aleaga: de la tehnicieni de roboti personali si service, la specialisti IA si manageri de Al
Business, de vreme ce inteligenta artificiala va sta la baza serviciilor si a businessurilor din intreaga
lume.

20. Controlor de trafic
Orasele viitorului vor fi populate de masini autonome si drone, asadar vor exista profesii dedicate

celor care pot monitoriza, imbunatati si controla transportul aerian si terestru, cu ajutorul platformelor
de IA.

21. Consilier digital de wellness

Problemele de sanatate, in special obezitatea, vor continua sd produca victime si in urmatoarele
decade. De aceea, tot mai multe profesii cautate vor fi din sfera nutritiei si a fitnessului - specialisti si
consilieri digitali care pot lucra cu pacientii in mod regulat cu ajutorul tehnologiilor (trackere,
dispozitive inteligente etc.). Bineinteles, vor exista si consilieri in wellness digital, care sa “detoxifieze”
stilul de viata pe care il au oamenii online.

Sunt doar o mica parte dintre milioanele de meserii posibile In urmatorii 5-15 ani, care aratd cat
de importante vor fi abilitdtile inovatoare, alfabetizarea digitald si cunostintele de programare si
roboticd, pe care le dezvoltam si la cursurile si atelierele Logiscool pentru copii. Scopul este de a
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stimula un nou mod de gandire, sanatos si inovator, care sa ajute copiii sa-si urmeze pasiunile pentru
domenii cat mai diferite si interesante.

Pe scurt, iatd cum te poti pregati pentru meseriile viitorului, the cool way:

Orienteaza-te spre abilitatile de viitor precum adaptabilitatea si gasirea unor oportunitati
antreprenoriale si de meserii

Cunostintele de robotica si de programare vor sta la baza multor joburi de viitor din toate
domeniile.

Gandirea algoritmica, alfabetizarea digitala, rezolvarea problemelor, capacitatea de colaborare
virtuald, autonomia in invatare, ascultare activa, abilitatile culturale sunt principalele “motoare” ale
unei gandiri futuriste si de success.

Meseriile viitorului se vor dezvolta cu ajutorul tehnologiilor noi si al inteligentei artificiale, dar si
al stiintelor umaniste, ca generatia tanara sa-si dezvolte pasiunile in orice directie doreste.

O componenta importanta pentru a pregati generatiile viitoare de meseriile de viitor este invatarea
independenta.

Sursa:
https://www.logiscool.com/ro/blog/2020-05/meseriile-viitorului

De pe bancile scolii, pe drumul vietii

Prof. Georgeta Monica MURESAN
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Pe o piatd a muncii intr-o continud schimbare si evolutie, absolventii de liceu, si mai ales
absolventii Liceelor Tehnologice, se integreaza cu atit mai usor, cu cit au cunostinte temeinice din
domenii cat mai variate. Este foarte importanta pregatirea de specialitate, dar aceasta trebuie dublata de
pregatirea In domenii precum fizica, chimia, biologia. Nu poti fi un bun specialist in mecanicd de
motoare, mecanica agricold, sudurd, agricultura, comert fara a avea cunostinte de baza si in aceste
domenii. Un tehnician in domeniul mecanic sau
electromecanic trebuie sd cunoascd notiuni legate de
aliaje, conductori metalici, baterii si acumulatori,
electroliza etc. — atat In ceea ce priveste compozitia si
structura, cét si In ceea ce priveste functionarea acestora.
Un tehnician in agriculturd sau in activitati de comert
trebuie sa cunoasca notiuni de chimie sau biologie
pentru a intelege transformarile biochimice care au loc

in plante, compozitia produselor alimentare, precum si
transformarile prin care trec acestea in timp.

Am enumerat doar cateva exemple de cunostinte absolut necesare unui absolvent de liceu care
vrea sd aibd performantd in meseria aleasa.
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Pentru stimularea interesului si realizarea transferului de
cunostinte 1intre domeniile mentionate — matematicd, fizica,
chimie, biologie, discipline de specialitate — am derulat in scoala
un mic proiect, ,,De pe bancile scolii, pe drumul vietii”, proiect in
care au fost implicati elevi din clasele IX-XII. Unul dintre
obiective a fost chiar acela de a consolida cunostintele de baza
necesare dobandirii unei bune pregatiri de specialitate, care
faciliteaza integrarea pe piata muncii.

In cadrul proiectului, elevii au fost implicati in activitati
practice care, pe langd imbogatirea cunostintelor din diverse domenii, i-au ajutat pe acestia sa-si
descopere pasiunea si determinarea pentru cunoastere si le-au dezvoltat creativitatea, sporindu-le

increderea 1n sine, invatandu-i sa coopereze, sd respecte parerea celorlalti si ajutandu-i, n acelasi timp
sd dezvolte prietenii durabile.

Toate aceste calitati si deprinderi le vor fi extrem de utile in viitoarea cariera.

In cadrul proiectului au fost efectuate experimente care nu sunt previzute expres in programa
scolara dar care, pe langd informatiile stiintifice pe care le-au
oferit elevilor, le-au stimulat imaginatia si i-au atras in aventura
cunoasterii.

Lucrarile practice desfasurate in cadrul proiectului au fost
alese 1n asa fel incat s fie nu numai atractive ci, in acelasi timp, sa
poata constitui un punct de plecare pentru initierea unei afaceri
proprii. Tema ,,Acidul acetic” a fost extinsa, In cadrul acestui
proiect, prin obtinerea, in mod practic, a otetului de mere,
invatand, in acelasi timp, si despre beneficiile pe care acesta le
aduce sanatatii. Au invatat, de asemenea, sa prepare uleiuri, parfumuri i sdpunuri naturale.

Economia din zond se bazeaza mult pe agricultura, de aceea este foarte important ca elevii sa
cunoascd notiuni despre pH-ul solului si despre plantele care se
dezvoltd bine, in functie de aceastd caracteristica. Din acest motiv, o
alta lucrare practica efectuata a fost determinarea pH-ului solului din
satele din jur — probele de sol au fost furnizate de elevi din gradinile
proprii — si stabilirea grupelor de plante care pot fi cultivate in acele
Zone.

Cu unele dintre lucrarile mentionate elevii au participat la
concursuri si simpozioane, obtinand premii importante.

De asemenea, elevii s-au intalnit cu fosti absolventi care le-au
impartasit povestea lor de viatd si realizarile pe care le-au avut.

Niciunul dintre absolventii din promotiile anterioare nu regreta faptul ca au fost elevii liceului nostru,
ba chiar spun ca acele calificari pe care le-au obtinut in aceastd scoald pe multi i-au ajutat sa se
integreze mai usor pe piata muncii. Unii dintre ei au scris articole sau au raspuns unui interviu, iar
aceste materiale au fost publicate in cateva numere ale revistei scolii, ,,Adolescent XXI”.
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Tot in cadrul proiectului, elevii au invatat sa respecte natura, lucru extrem de important ntr-o
perioada in care, aproape oriunde ne uitam in jurul nostru,
vedem natura in suferinta.

ADOLESCENT XXI

Incurajarea initiativei si a participarii, dezvoltarea
cooperarii si a colaborarii intre tineri 1i atrage pe elevi in
aventura cunoasterii, iar finalitatea, pe langd asimilarea
informatiilor intr-un mod placut, poate fi, de ce nu, si un nou
inceput: deschiderea unei mici afaceri in care sa creeze
produse handmade.

Meseria te face util si respectat

Prof. Corina Georgeta DINU
Liceul Teoretic Costesti — Arges

Meseria se bazeaza pe un complex de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica si poate
oferi siguranta zilei de maine. Orice meserie trebuie sa fie respectata si apreciata pentru ca fiecare este
valoroasa in propriul fel.

Proverbul ,,Meseria este bratard de aur” spune foarte multe si scoate in evidentd faptul ca toate
meseriile sunt utile.

Astfel, munca unui arhitect consta in desenarea de planuri pentru construirea cladirilor. Arhitectul
are nevoie de creativitate, simt estetic si imaginatie spatiala.

Doctorul se ocupa cu vindecarea, tratarea si prevenirea bolilor. Responsabilitatile sunt foarte mari
si simtul datoriei este extrem de important, fiind vorba de viata omului.

Meseria de profesor, ca si aceea de doctor, este nobild pentru ca aduce servicii elevilor sau
studentilor, ii face mai bogati in cunostinte si le deschide ochii asupra frumusetilor si minunilor lumii.

O societate trebuie sa aiba meseriasi buni in toate domeniile.

Mecanicul auto executd operatii de verificare, intretinere si reparare a autovehiculelor. Aceasta
meserie presupune pasiune pentru masini si atentie la detalii, dexteritate, precizie si rabdare.

Brutarul prepard produse de panificatie care sunt consumate zilnic de multe persoane. Cel care
scoate din cuptor painea rumena trebuie sa aiba urmatoarele trasaturi: indemanare, organizare, spirit de
echipa.

Tn zilele noastre, meseria de agricultor este foarte cautati. Existd numeroase motive pentru care
sa alegi aceastd meserie: lucrezi in aer liber, asiguri hrand sdndtoasd omenirii, primesti sprijin si
indemnizatii pentru dezvoltarea afacerii. Satisfactiile sunt infinite atunci cand valurile de aur din marea
campie netezesc un tdram al bogatiei implinite in cuptoare aburinde.

In meseria de bucitar este nevoie de pasiune si rabdare. La prepararea unei retete trebuie si
cantaresti ingredientele, sa le tai, sa le pregatesti, sd le gusti. Un bun bucdtar trebuie sa fie inventiv, sa
combine ingredientele si sa dea nastere unor feluri gustoase si delicioase.
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Meseriile sunt diferite si fiecare om trebuie sd aleagd meseria care se potriveste cu personalitatea
sa. De asemenea, meseriile sunt utile si atunci cand sunt practicate cu daruire aduc satisfactii materiale
si multe beneficii.

Meseria - bratara de aur pentru piata muncii

Prof. Maria Sidonia VOICA
Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin* Slatina — Olt

Liceele tehnologice pregitesc, mai ales in ultimii ani, elevi care sa facd fatd cu succes
urmatoarelor cerinte:

e practicarea profesiunii alese, in conditii reale, astfel incat integrarea pe piata muncii sa solicite
un efort minim;

e dezvoltarea abilitatilor necesare alegerii propriul
parcurs profesional;

e dezvoltarea capacitatii de reflectie, pentru a
identifica propriile nevoi de formare si gestionarea
activitdtilor in conformitate cu personalitatea si cu
asteptarile lor;

e intelegerea mecanismelor care fundamenteaza
invatarea pe tot parcursul vietii;

e responsabilizarea fatd de munca, in special si fata de
viata, in general.

Prin practica efectuata atét in atelierele scolare, cat si
la agentii economici parteneri, elevii isi Insusesc si dezvolta abilitati tehnice, invatd ,,meserie,, in
specializarile pe care si le-au ales, urmand ca, la finalizarea cursurilor, sa fie angajati de catre agentii
economici la care s-au format.

Tn cadrul saptamanii Scoala Altfel sau in Saptamdna meseriilor se desfasoard vizite la agentii
economici sau Tntalniri cu reprezentanti ai acestora, avand ca obiective — crestererea capacitatii de
orientare i tenacitate in atingerea obiectivelor propuse, dorinta de a a iInvata din experientele
anterioare si dorinta de auto-depasire, formarea unui comportament rational in raport cu amenintarile
pietei.

Tinerii au ajuns la concluzia ca, pentru a reusi in activitatea scolard si profesionald, trebuie
promovate prin invatare urmatoarele valori si atitudini: respect si incredere in sine si in ceilalti;
recunoasterea unicitatii fiecarei persoane; valorificarea critic si selectivd a informatiilor; adaptare si
deschidere la noi tipuri de invatare; motivatie si flexibilitate In elaborarea propriului traseu educational
si profesional; responsabilitate si disponibilitate pentru decizii §i actiuni privind propria cariera; interes
pentru invatare permanent intr-0 lume in schimbare.

Actuala generatie a crescut intr-o lume mai sigurd, mai prospera, dominata mai putin de razboaie
si revolutii, ceea ce i-a ficut mai indrizneti, dar si mai ireverentiosi, totodata. In aceste vremuri, insa, ei
sunt si cei mai dispusi la risc, dar si la schimbare, atribute care pot utile in acest context incert creat de
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criza sanitard. In cadrul orelor, elevii au invatat notiuni de baza despre comunicare, lucru in echipa,
spirit antreprenorial si eco-civic, dar si cum sa se prezinte in fata unui angajator sau cum sa redacteze
un CV. Desi sunt diferiti comparativ cu generatiile anterioare, solutia integrarii lor In campul muncii
vine din acceptarea celorlalti si din schimbul de experiente cu cei prezenti deja de mai mult timp In
,viata de adult”.

lluzia meseriei respectabile

Prof. Brindusa- Georgiana POPA
Liceul Tehnologic ,,Mihai Busuioc” Pascani - lasi

Intelepciunea ne ajutd sa rezistam, pasiunile ne ajutd sd traim” - Nicolas Chamfort

La marginea gandirii incurajam, intotdeauna, diversitatea profesionala. Inci din frageda
copilarie, ne punem intrebarea: Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?. Cu totii ne intrebam care este
momentul din viata noastrad in care prinde radacini ideea ca trebuie sa ne facem Ceva cand vom fi la
varsta maturitdtii. Cu sigurantd, ne dorim ceva care impune respect, ceva important si uitam de
adevarata noastra pasiune. Deseori auzim de meserii diferite, cu nume pompoase si credem cd o
asemenea meserie poate sd fie potrivita si pentru noi. In lipsa de informatii si a unor persoane care sa ne
ofere sfaturi, alegem o meserie pentru ca ,,sund bine" sau pentru ca si prietenii nostri decid sa urmeze
aceeasi cariera. Aceasta atitudine nu este tocmai una corectd. Dacd am fi mai bine informati Tnainte sa
alegem, sa studiem pentru o anumitd meserie nu ar mai exista atati absolventi care, dupd terminarea
unei facultati, poate chiar dificild, se orienteaza catre alt domeniu. Se spune cd nu este om care sa nu
aiba talentul sau propriu, care sa nu fie bun la ceva, insa nu toti stiu sa-l valorifice. Pasiunea se vede in
ceea ce reusesti sa faci bine fara efort, lucrand cu usurinta, cu entuziasm, cu daruire de sine. Pasiunea
se recunoaste in ceea ce ai ajuns sa cunosti in profunzime, datorita curiozitatii si ardoarei cu care ai
cercetat in mod constant un anumit domeniu. Pasiunea este corelata de obicei cu domeniul artistic, insa
in orice domeniu al vietii, manifestarea talentului face ca totul sa devind o artd. Nu arta creeaza
pasiunea, ci pasiunea creeaza arta! Asa ajungem sa vorbim despre artele mestesugaresti, arta in care vei
raspunde, reactiona, comunica, modul in care vei gindi si te vei comporta: culinara, arta de a vorbi, arta
de a colectiona, arta de a face orice! Dupd cum bine stim, viata oricarei persoane este formata din suma
alegerilor pe care aceasta le face.

Latura profesionald este foarte importantd, deoarece meseria pe care o alegem ne influenteaza
viata Intr-o mare masurd. Pe langa castigurile materiale, trebuie sa existe si o implinire profesionala,
pentru a obtine cele mai bune rezultate. Cariera are aceeasi importanta precum familia sau prietenii,
deoarece petrecem o perioada de timp insemnata la locul de munca.

Stabileste care sunt valorile tale! Tot ceea ce faci in viata are legatura cu valorile si credintele
tale. impreuné, acestea doua determina felul in care va fi viata ta, modul. Afla care sunt valorile tale,
pentru ca ele au la baza pasiunile tale.

Priveste catre viitor! Imagineaza-ti cum va arata viata ta peste 10 ani. Daca vei face in continuare
ceea ce ai facut pind acum... ceea ce faci azi, crezind ceea ce crezi acum, consideri ca ai fi fericit de
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locul in care ai ajunge? Sau crezi ca ai nevoie de o schimbare? Lucrurile pe care ti-ai dori sd le faci
astazi dar care te sperie §i pe care iti spui cd nu le-ai face niciodatd, sunt lucrurile pe care foarte
probabil peste 10 ani vei ajunge sa regreti cd nu ai avut curajul sa le incerci. Nu este prea tirziu sa
incepi sa traiesti viata pe care o doresti, nu este moment mai potrivit decit cel de acum. Daca nu exista
pasiune in viata ta, atunci pentru ce traiesti? Descopera-ti pasiunea, oricare ar fi ea. Pentru ca o viata
fara vise ... o viata fara pasiune ... este o viata pe jumatate traita. Poate visele ifi par prea micCi ... prea
mari ... revoltatoare sau banale ... dar trebuie sa stii un lucru: a trai inseamna a alege ceea ce te face sa
te sim{i bine, ceea ce rezoneazad cu tine. A trdi — inseamnd a decide ce vrei sa experimentezi in
continuare. Cei mai fericiti oameni sunt cei care au un scop ... un vis ... o pasiune. Cei mai fericiti
oameni sunt cei care fac ceea ce le place si luptd pentru ceea ce 1si doresc.

In concluzie, prin tot ceea ce se spune si se face ies la iveald valorile personale ale fiecaruia dintre
noi: corectitudinea, respectul fata de semenii nostri, modestia frumoasa, ce transpare chiar si din
pasiunile noastre si respectul de sine.

Surse:
ro.wikipedia.org>wiki>Profesie
http://carriere.ro/Meserii.php

Rolul orelor de educatie financiara

Prof. inv. primar luliana NEDELCU,
Scoala Gimnaziala, Comuna Podenii Noi - Prahova

Motto: ,,Arta de a trdi cu usurintd in ceea ce vizeaza banii este de a-i ajusta nivelul de trai cu o
treaptd mai jos decat mijloacele disponibile” — Henry Taylor.

Un rol deosebit in cadrul orelor de Educatie Sociala si Financiara ii va reveni valorificarii teoriei
inteligentelor multiple prin activitati de invatare, dupa cum urmeaza:

¢ Dimensiuni ale inteligentei

e Activitdti de invatare Inteligenta verbal-lingvistica

e Exercitii de descriere a motivelor pentru care oamenii au nevoie de bani

e Discutii dirijate despre gestionarea corectd a banilor; discutii cu agentii economici din
comunitate; discutii dirijate privind bugetul unei familii; comentarea diferitor tipuri de reclame; discutii
despre reclama ca mijloc de informare in scop comercial; discutii cu reprezentanti ai comunitatii locale
pentru economisirea resurselor; discutii dirijate privind rolul bancilor; discutii dirijate privind
Tmprumuturile, creditele brainstorming pentru identificarea drepturilor de consumator.

e Inteligenta logico matematicd @ Joc: Ce poti cumpara? @ jocuri didactice privind consumul si
economiile; © fise de lucru: conceperea de catre elevi a unor seturi de intrebari referitoare la
cumparaturile spontane; @ exercitii de definire si utilizare a termenilor specifici (servicii bancare,
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conturi bancare, cardul bancar); @ exercitii de comparare a preturilor si calitatii produselor; @ proiect:
Cum s ramai stapan pe bugetul tau astfel, incat sa poti cheltui sau economisi mai eficient? « studiu de
caz: Cum pot reduce cheltuielile personale?

e Inteligenta muzical-ritmica - Interpretarea cantecelor .

e Inteligenta vizualspatiald @ Realizarea activitatii: Cum influenteazd reclamele decizia de a
cumpara? (desenul, posterul); @ editarea revistelor scolare; @ exersarea tehnicilor de cautare a unui loc
de munca (anunturi, CV-ul, interviuri).

e Inteligenta corporalkinestezica @ Studiu de caz: Gestionarea bugetului personal; w simularea
alocarii banilor in cadrul familiei; @ simulari privind utilizarea cardurilor de credit; @ simulari ale
achitdrii bunurilor si serviciilor cumpdrate cu diferite mijloace de platd; analiza avantajelor si
dezavantajelor utilizarii acestora.

e Inteligenta naturalistda @ Activitagi de determinare a intereselor profesionale; @ portofolii:
Profesii de interes personal; @ chestionare/ interviuri vizand utilizarea eficienta a resurselor.

e Inteligenta interpersonald @ Realizarea de portofolii: Cum gestionez banii de buzunar? @
realizarea unui portofoliu personal care integreaza informatii despre abilitatile, interesele, experientele
educationale si profesionale ale elevilor; @ exercitii de analizd a unor surse care reflectd problemele
economice din comunitate;  jocuri didactice privind derularea unei afaceri care sa contribuie la
coeziunea §i stabilitatea clasei; @ exercitii de intocmire a planului de viatd conform tendintelor si
dorintelor; @ activitati de autoevaluare a comportamentului pentru realizarea personala; @ proiect de
initiere a unei afaceri.

Alte activitati vs aceastd problema:

¢ Organizati o vanzare de produse de panificatie pentru a strange bani pentru scoald, sau pentru o
actiune de caritate. Nu acceptati donatii. Calculati costul de productiec pentru toate produsele —
ingrediente, munca, mijloace folosite, chiria pentru spatiul de productie. Stabiliti un pret pentru
bunurile produse. Calculati profitul obtinut in urma vanzarii. Asigurati-va ca ati inclus toate costurile
de productie.

o Impartiti elevii in grupe de céte trei. Scrieti numele unui produs diferit pentru fiecare grup pe o
foaie mare de hartie si asezati-0 ntr-un loc accesibil. Fiecare grup va scrie cat mai multe costuri de
productie pentru produsul care i-a fost repartizat. Dupa doud minute, ficcare grup va trece la un alt
produs, va citi ce a scris grupul anterior si va adauga alte costuri de productie. Se continud pana ce
toate grupurile vor termina rotatia.

o Impartiti elevii in grupuri a cate patru. Fiecare grup isi va imagina ci are o afacere, constand in
furnizarea bunurilor necesare pentru o petrecere, si ca i s-a cerut sa faca acest lucru pentru o aniversare
la care invitati vor fi copii. Fiecare furnizor (grup) va avea in vedere o petrecere pentru 20 de persoane.
Elevii vor face o listd cu costurile de productie pentru petrecere, asigurandu-se ca au inclus si costul
bucatelor si celelalte costuri. Apoi vor determina costul la care se ridicd furnizarea produselor necesare
pentru petrecere. Lasati timp fiecarui grup pentru a-si prezenta meniurile si pretul petrecerii. Apoi
rugati elevii sd voteze pentru compania furnizoare pe care ar alege-0.

e [nvitati un mic intreprinzator in clasd sd le vorbeasca elevilor despre costurile pe care
majoritatea nu le iau Tn considerare, conducand o afacere.
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Meseria de profesor, intre arta si stiinta

Prof. Zoe-Geanina POPESCU
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3, Slatina - Olt

A fi dascadl nu inseamnd un oarecare “meserias” care lucreaza cu lemn, tabla, materiale de
constructil, nu este o meserie oarecare unde sa-ti permiti rebuturi, resturi etc.

A fi dascal este o artd. Adevaratii dascdli sunt cei care reusesc sa te faca sa-1 iubesti pe ei, dar si
materia predatd de ei. Educatorul are o misiune grea, dar si frumoasa: formarea unor personalitdfi
autonome care sa se poata integra insocietate, cu capacitati de gandire critica si creativa, cu un profil
moral demn deurmat si cu o inalta profesionalitate.

Analizand si sintetizand calitdfile unui bun dascal, ne std la indemana atat de folosita sintagma
aceea ca are tact pedagogic. Cand spunem acest lucru ne gandim la cultura generala si profesionala a
dascalului, la personalitatea sa, la experienta sa. Dobandirea tactului pedagogic este rezultatul dorintei
de continua perfectionare.

Gradinita constituie prima experienta de viatd a copilului in societate. Aceasta institutie il aseaza
intr-un cadru nou prin dimensiunile si continutul sdu. Aici copilul ia cunostinta cu activitati si obiecte
care-i stimuleaza gustul pentru investigatie si actiune, il provoaca sa se exprime si 11 propune, in faza
incipienta, angajarea in relatiile sociale de grup. Adaptandu-si metodele la formele particulare ale vietii
mentale ale copilului, gradinita incearca sa raspundd specificului activitatii fiecarei varste si sa
identifice mijloacele si activitatile necesare pentru o dezvoltare complexa a fortelor infantile in vederea
maturizarii lor.

Mediul familial ocupa un rol central in multitudinea factorilor determinanti ai evolutiei
individului asa cum spunea Peirot: “Copilul nu este un adult in miniatura, ci el este un candidat la
maturizare, deosebit de receptive la influentele pozitive sau negative care se exercita asupra lui”.

Un rol important in educatia copiilor il au parintii si educatorii. Acestia devin adevarate parghii
cunostintelor.

Cred ca orice om se naste pe acest pamant cu un scop, iar menirea de a-i Invata pe altii este
predestinatd. Se spune ca dascalii nu au aparut intdmplator in aceasta lume, Dumnezeu i-a trimis pe
pamant pentru a imparti lumind si caldurd prin ceea ce au la indemana - minte si suflet.

Dascalii sunt inzestrati cu har, caldura sufleteasca, iar menirea lor este aceea de a darui. Datorita
competentei, intelepciunii si respectului fatd de copii, reusim sa crestem in ochii lor astfel incat ajung
,,sa ne ridice o treapta existentiald, pe un piedestal”.

In timp am invitat ci pentru a fi un dascil bun presupune si ai puterea si te modelezi dupa
fiecare copil in parte, sd accepti ideea ca trebuie sa fii deschis la nou si nu in ultimul rand, nu trebuie
uitat nici o clipa ca menirea este sa modelam cu atentie si migala suflete, caractere, oameni.
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Consider ca invatarea depinde in foarte mare masura de profesor, un copil nu poate asimila
cunostinte daca nu simte afectiunea si implicarea cadrului didactic.

Bibliografie:

Liliana Stan, Dezvoltarea copilului si educatia timpurie, Editura Polirom, Bucuresti, 2016

Liliana Stan, Pedagogia prescolaritatii si scolaritatii mici, Editura Polirom, Bucuresti 2014
Constantin Cucos, Educatia - Experiente, reflectii, solutii, Editura Polirom, Bucuresti 2013

Tipuri de abilitati si competente profesionale

Prof. Diana - Oana DRAGOMIR
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Competentele profesionale — sau competentele profesionale de baza, asa cum se numesc adesea —
nu sunt abilitdti profesionale sau sarcini normale pe care suntem obisnuti sd le indeplinim.
Competentele de baza sunt atribute care ne permit sa indeplinim sarcinile de serviciu.

Competentele de baza sunt abilitdtile pe care le aducem la un loc de munca. Acestea sunt
calificarile si abilitatile dobandite de-a lungul experientei in pozitiile detinute. Cand le includem in CV,
aplicarea noastra o sa se evidentieze atét la analiza sistemelor automate dar si a celei efectuate de catre
personalul departamentului de Resurse Umane.

Lista cu cele mai bune competente de baza ar trebui sa iasa in evidentd. Trebuie evitatd utilizarea
structurilor complexe atunci cand discutam despre aceste calificari. Competentele se transmit scurt,
specific si usor de citit. Atunci cand un angajator ne scaneaza CV-ul, el cautd cuvinte cheie care sa iasa
in evidentd. Vom adauga competentele profesionale intr-un loc in care vor iesi in evidenta, ne folosim
de descrierea experientelor pentru a promova competentele si modul in care le-am folosit pentru a
obtine rezultate. Pentru a ne asigura ca atragem atentia asupra lucrurilor importante, pastram top 3-5
competente pentru fiecare experienta de munca descrisd in CV.

Exista doua tipuri de abilitati pe care toti ar trebui sa le includem in CV-urile noastre: aptitudinile
de baza si aptitudinile tehnice.

Aptitudinile de baza, legate de personalitatea noastrd: acestea sunt abilitdti primare necesare
oricarui mediu de lucru. Sunt abilitdti de interactiune, relationare profesionald, comunicare, legare de
echipa, motivatie si multe altele care pot fi potrivite pentru domeniul nostru de activitate.

Aptitudinile tehnice sunt legate de jobul urmarit: acestea sunt abilitati considerate parte ale unui
anumit domeniu profesional. Aceste competente sunt necesare pentru un anumit post de munca sau
intr-o industrie specifici. In CV-ul nostru este bine si includem un mix de exemple din ambele
categorii. La fel de important este sa demonstram ca detinem expertiza tehnica si profesionala pentru a
face treaba, precum si ca avem capacitatea de a lucra bine cu ceilalti.

Adaugarea unei liste de competente de baza in CV-ul nostru ne va face mereu remarcat, dar va
functiona doar atunci cand este realizat in mod corect.
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Educatoarea si stilurile educationale

Prof. inv. prescolar Geta Mirela CIUREZ
Gradinita cu Program Normal Nr.1 Bals - Olt

Meseria de educatoare este o frumoasa profesie, care nu seamana cu nici o alta. Educatoarea
stimuleaza si intretine curiozitatea copiilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele sociale, le
intareste increderea in fortele proprii si 1i ajutd sa isi gaseasca identitatea. Realizarea acestor sarcini
depinde de masura in care ea poseda calitatile si competentele necesare centrarii cu precadere pe
asteptarile, trebuintele si interesele copiilor.

Principala calitate a unei educatoare este vocatia pedagogica, exprimata in “a te simfi chemat,
ales pentru aceasta sarcind si apt pentru a o indeplini”. Vocatia pedagogicd, inseamna inainte de toate
“arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a simpatiza cu ei, de a le infelege universul, de a le sesiza
interesele care i anima” si este un dar pe care educatoarele il au sau nu. Diferentele de comportament
ale educatoarelor pe linia dimensiunilor invocate a condus la definirea si caracterizarea unor stiluri
educationale.

Stilul educational este “expresia modurilor de comportament preferate, care revin cu o anumita
regularitate” sau “modul caracteristic in care actele de predare sunt executate; el este personal, unic,
poarta amprenta personalitdtii educatoarei si este o forma de exprimare a originalitatii ei.

Stilul educational se refera la: originalitatea in activitatea didactica; la felul in care sunt alese si
utilizate strategiile de catre profesor; capacitatea de a imbogati practica scolara introducand variatie;
activitati mai vii, mai nuanfate in grupd; capacitatea de a induce comportamente variate de invatare
contribuind la modelarea stilurilor de munca.

In plan comportamental, stilul educational se exprima in modul de conducere si organizare a
grupei, modalitatile de control si sanctiune, planificarea continutului, strategiile de instruire folosite,
tehnicile motivationale si procedeele de evaluare.

Stilurile educationale au multiple semnificatii teoretice si practice:

* reprezinta o forma de manifestare a originalitatii in activitatea didactica;

« au o valoare strategica, inspirand alegerea si utilizarea preferentiala a unor strategii - In cadrul
unui stil se pot pune 1n actiune mai multe tipuri de strategii;

 imbogatesc, practica prescolara, introduc variatie, favorizand o activitate mai vie, mai nuantata
n grupa;

* induc comportamente variate de invatare si contribuie la modelarea stilurilor de munca
intelectuala la copii;

* 0 utilizare preferentiala de stiluri poate sd semnaleze schimbari vizibile in sistemul de valori ce
ghideaza activitatea cu copiii, noi directii In practica capabile sd angajeze In mai mare masura gindirea
si imaginatia, inventivitatea §i creativitatea, sa faciliteze depdsirea mai rapidda a unui eventual
didacticism arid si stereotip;
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* sugereaza interpretarea predarii drept abilitatea educatoarei de a se comporta utilizand diferite
stiluri educationale in vederea atingerii obiectivelor, ceea ce ar putea sa insemne ca stilurile devin o
necesitate 1n sustinerea unei prestatii didactice de calitate si eficienta;

* pot scoate la iveala si supune verificarii noi tipuri de competente pedagogice ceea ce ar putea sa
contribuie la largirea bazei teoretice a formarii profesionale initiale si continue.

Ipostaza de lider pe care o are educatoarea, genereaza anumite practici educationale sau stiluri de
conducere care au un puternic impact asupra unor aspecte esentiale ale vietii de grup: performanta,
relatii interpersonale, climat afectiv, motivatie.

Cea mai cunoscuta clasificare a stilurilor de predare este cea care are la baza criteriul relatiei
profesorului-manager cu clasa de elevi. Potrivit acestui criteriu, se disting urmatoarele stiluri: autoritar,
democratic si laissez-faire (pasiv).

Eu consider cd ma caracterizeazd stilul democratic. Stilul de conducere democratic se
caracterizeaza prin faptul ca problemele sunt discutate si deciziile sunt luate cu participarea intregului
grup, care beneficiaza de incurajarea si asistenta educatoarei. Perspectivele si etapele activitatii sunt
schitate de la inceput.

Educatoarea sugereaza doua-trei tehnici de lucru, dintre care membrii grupului pot alege. Acestia
din urma sunt liberi sd se asocieze cu cine doresc in vederea realizarii sarcinilor. Educatoarea este
obligata sa justifice aprecierile pe care le face asupra realizarilor individuale sau de grup. Ea cauta sa
fie un membru obisnuit al grupului, fard a lua asupra ei prea multe sarcini. Stilul democratic se
dovedeste a fi eficient pe termen lung, pentru ca permite exprimarea libera a diferentelor individuale,
manifestarea fara ingradiri a fiecarui membru.

Stilul democrat oferda rezultate acceptabile din punct de vedere social si superioare pe plan
didactic. In grupele conduse democratic, relatiile dintre membrii ei, precum si relatiile cu educatoarea
sunt cordiale (prietenoase).

Membrii acestor grupe incearca apropieri mai personale si mai amicale fatda de educatoarea lor,
iar Intre ei se inregistreaza schimburi spontane de confidente privind diferite aspecte ale vietii fiecaruia.

Copiii se simt mult mai liberi si mai dornici sa se implice in organizarea grupei, manifesta mai
putind dependenta fatd de educatoare, iar comportamentul lor se schimba foarte putin atunci cand
aceasta lipseste.

Stilul democratic previne incéarcarea cu tensiune si agresivitate, iar climatul socio-afectiv pozitiv
conduce la rezultate bune in planul eficientei activitatii.

Stilul democratic este superior, deoarece genereaza comportamente acceptabile din punct de
vedere social, determina cresterea capacitatii de comunicare interpersonala si o tendintd mai puternica
de angajare n rezolvarea sarcinilor.

Invatarea este influentatd de o atitudine caldd, sincerd, deschisd si de aprecierea pozitiva a
educatoarei care trebuie sa le permita copiilor sd ia cat mai multe decizii privind propria lor instruire,
deoarece numai astfel se intareste libertatea de actiune.

Educatoarea care corespunde tipului democratic utilizeazd metode active de predare invatare,
creeazd o atmosfera placutd atenudnd conflictele, pune accent pe latura individuald, este un bun
psiholog, 1si apropie copiii dezvoltand relatii de colaborare, le oferd libertatea de a alege activitatea
preferata. De asemenea, prin intermediul activitatilor integrate prescolarii dezvolta relatii mai bune unii
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cu altii, lucreaza mai eficient individual sau in grup; lucréand in grup fiecare membru are un rol pe care
trebuie sa 1l Indeplineasca.

Profesorul democrat este mai deschis la nou, acceptd provocarile. In ceea ce priveste stilul de
invatare al copilului condus de un profesor democrat se pot identifica urmatoarele caracteristici: copilul
este mai sigur pe fortele proprii, rezolva cu usurintd orice sarcind noud primeste; este sociabil, dezvolta
relatii amicale cuceilalti colegi din grup, intr-un climat pozitiv; asimileaza cu usurintd noile informatii.

In concluzie, stilul educational optim este cel democrat care furnizeazi mentalitatea de
participare voluntara, constiinta caracterului facultativ al sarcinilor invatarii.
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Ce este chimia verde?

Prof. Florica BARBU
Liceul Teoretic Costesti - Arges

Un termen intdlnit din ce in ce mai frecvent este ,,Chimia verde” (,,green chemistry”). Aceasta
paradigma noua descrie o noua filosofie in chimie si ingineria chimicd, chimia sustenabild, care
incurajeaza proiectarea, elaborarea si implementarea unor produse si procese chimice care reduc la
minim sau elimind folosirea si/sau generarea de substante toxice, periculoase pentru om sau
mediu(substante poluante). Se aplicd tuturor ramurilor chimiei. ,,Chimia verde” difera de chimia
mediului (,,environmental chemistry””) care este chimia mediului natural si a poluantilor chimici in
naturd. Este important ca aceasta ,,chimie verde” incearca sa reduca sau sa previna poluarea la sursa, nu
sa rezolve situatia dupa poluare. Chimia verde, cunoscuta si sub numele de chimie durabila sau chimie
sustenabila, este un concept care a cunoscut o dezvoltare substantiala de la aparitia ei pand in prezent.

,,Chimia verde” promoveaza acea laturd a chimiei care sustine si respectd natura, este o abordare
de inaltd eficientd 1n prevenirea poludrii deoarece cauta solutii stiintifice inovatoare pentru gravele
situatii de mediu ale lumii contemporane — multe dintre acestea fiind provocate chiar de catre chimie
care a murdarit natura, a poluat-0.

La nivelul anilor 1990, Agentia pentru Protectia Mediului US (EPA = ,,Environmental Protection
Agency") enunta pentru prima datd conceptul de ,,Chimie Verde”: Promovarea tehnologiilor chimice
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inovative pentru reducerea sau eliminarea utilizarii sau generarii de substante toxice in design-ul,
fabricarea si utilizarea produsilor chimici". De atunci chimia verde a inceput sa fie gradual recunoscuta
ca 0 metodologie pentru atingerea obiectivelor impuse de durabilitate.

De ce se cheama chimie ,, verde* ? Pentru cé fiecare culoare poseda o anumitd energie dominanta
iar verdele reprezintd o culoare puternica, aflatd in stansa legaturd cu lumina, chimia, natura si viata!
Verdele este culoarea clorofilei ea avand un efect calmant, linistitor, relaxant asupra noastra marindu-
ne altruismul si simtul moral.

Tn contextul actual, termeni ca ,,dezvoltare durabila” si ,,chimie verde” sunt folositi de mai putin
de 20 ani. Discutiile despre sustenabilitate au inceput in 1987, cand Comisia Natiunilor Unite asupra
Mediului si Dezvoltari atrage atentia asupra faptului ca dezvoltarea economica conduce la o deteriorare
a calitatii vietii oamenilor, si nu la o Tmbunatatire. Aceasta a dus la o definire a dezvoltarii durabile ca
fiind: “Dezvoltarea asigurdrii necesitatilor prezentului fird a compromite capacitatea generatiilor
viitoare de a-si asigura propriile necesitati".

Principiile chimiei verzi

Agentia pentru Protectia Mediului US (EPA) impreund cu Societatea de Chimie Americand
(ACS) au enuntat cele 12 principii ale chimiei verzi.

1. Prevenirea deseurilor

Este mai bine sa se previna formarea deseurilor decat sa fie tratate si neutralizate dupa formare.
,,Un dram de prevenire e mai valoros decadt o tona de vindecare”

2. Proiectarea de produse sau substante chimice mai sigure

Metodele sintetice trebuic realizate de asa maniera incat sa maximizeze incorporarea tuturor
materiilor prime in produsul de reactie, in timpul procesului chimic ( economie de atom)

3. Sinteze chimice mai putin toxice

Daca sunt practicabile, metodele sintetice trebuie realizate de asa maniera incat sa utilizeze si sa
genereze substanfe cu toxicitate redusd sau non-toxice asupra sanatatii umane si a mediului
inconjurator.

4. Proiectarea chimicalelor netoxice
Produsii chimici trebuie sa-si aplice functia dorita in acelasi timp cu minimizarea toxicitatii lor.
5. Solventi si auxiliari de reactie netoxici

Utilizarea auxiliarilor (solventi sau agenti de separare) trebuie eliminata, daca este posibil, sau sa

fie netoxici daca trebuie utilizati.
6. Eficienta energetica

Necesarul energetic al proceselor chimice trebuie recunoscut pentru impactul lui economic si
asupra mediului si trebuie minimizat. Daca este posibil, metodele sintetice trebuie realizate la
temperatura si presiune ambianta.

7. Utilizarea materiilor prime regenerabile

Este mai avantajoasa utilizarea materiilor regenerabile decat a celor cdrora sd le scadd in timp

potentialul de utilizare atat din punct de vedere economic cat si tehnic.
8. Derivatizare in procent redus

Daca nu este strict necesara, derivatizarea trebuie minimizata si chiar evitatd, daca este posibil,

deoarece astfel de etape necesita reactivi aditionali si pot genera deseuri.
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9. Cataliza

Reactivii catalitici sunt superiori reactivilor stoechiometrici. Utilizarea catalizatorilor pentru
realizarea transformarilor chimice este extrem de benefica.

10. Degradare

Produsii chimici trebuie preparati astfel incat dupa utilizare acestia s poatd fi transformati in
produsi de degradare si sd nu persiste in mediu inconjurator.

11. Analiza in timp real pentru prevenirea poluarii

Metodologiile analitice trebuie sa fie dezvoltate suplimentar pentru a permite monitorizarea si
controlul formarii deseurilor in timp real.

12. O chimie mai sigura pentru prevenirea accidentelor

Substantele utilizate intr-un proces chimic trebuie sa fie astfel alese incat sd permita minimizarea
potentialelor accidente chimice, incluzand exploziile, incendiile si emanatiile de gaze.

Cele 12 principii au aparut in cartea ,,Green Chemistry: Theory and Practice” publicatd in
1998 de Oxford University Press a prof. Paul T. Anastas, de la Universitatea Yale, considerat parintele
chimiei verzi. Atat principiile, cat si terminologia asociata au fost rapid acceptate ca un cod de practica
universal al miscarii chimiei verzi, raspandindu-se rapid in interiorul Statelor Unite, dar si in Europa,
Asia si Australia.

Astfel, in vederea respectarii principiilor chimiei verzi si a conceptului de dezvoltare durabild ar
trebui sa avem cateva repere:

a) utilizarea unor reactivi/catalizatori alternativi mai eficienti,

b) utilizarea solventilor benigni sau lipsa lor totala din sistem;

¢) optimizarea condifiilor de reactie prin utilizarea unor procese alternative ecologice si ieftine.

In domeniul cercetirii, programele de ,.chimie verde” sustin in special obtinerea de produse
chimice lipsite de toxicitate pentru om si mediu prin utilizarea de materii prime organice regenerabile
(deseuri agricole sau reziduuri lemnoase). Principiile chimiei verzi se refera deci la reducerea,
reciclarea sau eliminarea totala a deseurilor si a substantelor toxice cu impact asupra mediului si a
vietii, la obtinerea de eco-produsi in industria chimica-fara a diminua insa progresul stiingific.

Iata de ce expresiile ,,a fi verde”sau ,,fii verde” reprezinta un strigat de lupta al activistilor de
mediu si au devenit un important instrument de marketing pentru unitatile economice dar si pentru
mediul educational.
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Formarea personalitatii elevilor cu ajutorul metodelor inovatoare
folosite la orele de dezvoltare personala

Prof. inv. primar Ana ROSCA,
Scoala Gimnaziald Nr. 10 Botosani

Tipurile de invatare au evoluat in societatea contemporana de la a Invata sa stii, a invata sa faci, a
invata sa traiesti cu ceilalti, la a invdta sa fii (UNESCO, 1996).

Disciplina Dezvoltare personala urmareste formarea si dezvoltare capacitatii de autointelegere,
autocunoastere si autodescoperire a copiilor. Importanta acestei discipline reiese din urmatoarele
aspecte:

¢ Dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociald a copiilor crescuti intr-un mediu stimulativ este
mai rapida in comparatie cu cea a copiilor crescuti intr-un mediu restrictiv;

¢ Prin intermediul jocului copiii invatd intr-un mod atractiv ce este increderea in sine,cum sa
relationeze concret cu familia si prietenii, exerseaza abilitati;

e Metodele si tehnicile folosite au drept scop explorarea de situatii noi, provocarea de
comportamentelor si emotiilor pentru diagnosticarea unor probleme, antrenarea in gasirea unor solutii;

e Tehnicile pot fi adaptate situatiei si ar putea fi sub forma unor exercitii de familiarizare a
participantilor intre ei, de cunoastere si intercunoastere, de comunicare verbald/nonverbald, de
rezolvare de probleme, jocuri de rol etc

Orele de dezvoltare personala au un accentuat caracter explorator si practic-aplicativ si necesita
asocierea procesului de invatare cu afectivitatea scolarilor mici. Elevii constientizeazd si exerseaza
abillitati si atitudini intr-un mediu prietenos de invatare, devin responsabili prin modul de implicare in
activitdtile si jocurile propuse.

In cele ce urmeaza se incearcd o trecere in revistd a posibilelor metode si tehnici de lucru
aplicabile in orele de dezvoltare personald sau in orele de discipline optionale din aria ,,Consiliere si
orientare” (,,Eu si lumea mea”, ,,ABC-ul emotiilor”) studiate la ciclul primar.

Brainstormingul (asaltul de idei) este o metoda didactica ce presupune emiterea unui numar cat
mai mare de solutii, de idei, privind modul de rezolvare a unei probleme, in vederea obfinerii, prin
combinarea lor, a unei solutii complexe, creative, de rezolvare a problemei puse in discutie. Pornind de
la un element dat, elevii emit judecati ce pot fi valorizate ulterior, se face astfel un schimb productiv de
idei care armonizeaza comunicarea in cadrul grupului si In contexte noi. Se poate folosi cu usurinta in
orice context, in cadrul tututror modulelor de lucru, dar accentual care pe comunicare si abilitati sociale
(unele idei pot parea neobisnuite, dar se accepta atunci cand cadrul didactic incurajeaza emiterea si
argumentarea lor).

Bulgirele de zapada consta in emiterea unei idei, care se completeazd cu o alta si tot asa,
intocmai unui bulgare ce creste in volum pe parcursul rostogolirii. Poate fi aplicatd, de exemplu, in
stabilirea unui set de reguli ale colectivului: un elev emite o reguld, un altul ii aduce imbunatatiri, daca
este cazul, apoi emite o alta regula si se continua tot asa pana cand se epuizeaza fie unitatea de timp, fie
cantitatea de idei/ reguli.
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Ciorchinele este o metoda ce stimuleaza producerea de idei si organizarea lor prin conexiuni
logice. Forma ciorchinelui poate fi una clasica, cu elementul-cheie pe mijloc si de la el pornind cu
ramificatii, insd schimbarea acesteia poate stimula creativitatea elevului daca el capata forma unei flori,
a unui os de peste, a unui copac inflorit/ infrunzit etc. Metoda poate fi utilizatd in orice lectie de
dezvoltare personald, consiliere si orientare.

Studiul de caz se bazeaza pe valorizarea experientelor personale sau pe problematizarea unor
contexte-cheie. Li se ofera acestora premisele unei probleme si li se cere elevilor sd imagineze
traiectoria evenimentelor sau propunerea unor solutii.

Palariile ganditoare, turul galeriei, dramatizarea pot fi folosite cu succes in aceste ore.

Jocul didactic este metoda predilecta la ciclul primar, deoarece elevii raspund pozitiv la idea de
joc, respecta implicit regulile jocului si actioneaza constient si creativ in cadrul grupului, realizandu-se
astfel adaptarea continuturilor la specificul varstei si al imembrilor grupului. Avantajele acestei metode
de lucru sunt numeroase, iar dezavantaje nu existd, deoarece ora de consiliere si orientare presupune
gandirea 1 comunicarea creativa.

Iata cateva exemple ce stimuleaza dezvoltarea personala, dar si a abilitatilor sociale:

Blazonul personal/ eticheta mea/ afisul meu publicitar: o coald format A3/A4 pe care elevul
noteaza calitatile sale, hobby-urile sale, simboluri sau imagini reprezentative etc. Toate elementele
trebuie sa aiba caracter pozitiv si sa sublinieze aptitudinile, cunostintele etc.

Linia vietii: se traseaza o sageatda, pe care se noteaza de la baza spre varf cuvintele: trecut,
prezent, viitor si li se solicita elevilor sa completeze in dreptul indicilor de timp elemente referitoare la
o tema data (de exemplu, meseria dorita- ce ai facut in trecut ca sa o poti avea, ce faci acum, ce vei face
n viitor, unde te vezi peste n ani etc).

Naufragiul: elevii trebuie sa isi imagineze ca se afla pe o insula pustie si trebuie sa stabileasca un
set de reguli si responsabilitdfi in cadrul grupului, in concordanta cu aptitudinile sau pregatirea lor. Se
poate aprofunda prin gasirea comorilor ascunse prin rezolvarea unor puzzle-uri, rebusuri, acrostihuri pe
diferite teme.

Floarea ofilita: se paseaza o floare de la un elev la altul, iar cel care primeste floarea trebuie sa
spuna cuvinte frumoase pe o tema sau legate de colegii sai. Copiii vor observa ca floarea se ofileste si
se rupe, chiar daca este pasata cu atentie. Morala jocului: nu toate cuvintele frumoase mangaie, ci doar
cele spuse din suflet. O altd invatatura se poate referi la faptul cd, desi bine intentionat, un
comportament neadecvat contextului poate dduna. Acest joc are ca revers hartia mototolita, un joc ce
presupune ca un elev sa spund un neadevar despre colegul ce urmeaza in sir, sa pasese o hartie pe care
colegul sa o mototoleasca, apoi o returneaza. Dupa ce acesta isi cere scuze, incearca sa indrepte hartia,
dar constata ca raman semnele specific plierii; morala: cuvintele nepotrivite ranesc in orice context,
uneori iremediabil. Aceste doud variante presupun dezvoltarea relatiilor in cadrul grupului si conduc
spre cresterea stimei de sine.

Masina de spalat: elevii sunt asezati pe doua siruri, fiecare avand pereche in fatd. Cel rdmas fara
pereche trece pe la fiecare dintre colegi, dd mana, iar colegul in fata caruia ajunge, 1i face un
compliment sau reliefeaza o calitate a sa. Succesiv, fiecare elev se roteste in grup, pentru a auzi cuvinte
frumoase despre el, dar si astfel incat sa rosteasca cuvinte frumoase despre colegii si. Jocul i§i propune
cresterea stimei de sine, a competentelor de comunicare, a empatiei cu grupul caruia 1i apartine.
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Cele cinci mingi: elevii sunt rugati sa identifice aspectele principale ale existentei umane:
familia, prietenii, spiritul (sinele), sandtatea, munca. Se asociaza fiecare dintre aceste elemente cu cate
o minge, primele patru cu o minge de sticla, iar munca se asociaza unei mingi de cauciuc. Daca arunci
mingea de sticla, aceasta se zgarie sau se sparge, suferind modificari iremediabile. Doar munca —
mingea de cauciuc, o datd aruncatd, revine intotdeauna / cu cat este aruncatd mai departe sau mai cu
putere, cu atat se reintoarce mai abitir. Morala: munca consta intr-un efort sustinut, dar familia,
prietenii, sanatatea si spiritul trebuie protejate si hranite cu grija. Acestea trebuie sa se afle permanent
n echilibru.

Apa curgatoare: i se cere elevului sa isi imagineze ca se afla pe un mal, iar pentru a trece pe
malul celalalt trebuie sa is1 construiasca un pod din cuvinte: de exemplu, ce meserie ifi doresti? Care
sunt aptitudinile, studiile si cunostintele necesare meseriei pe care ai ales-0? Tu le ai ca sa poti trece
raul?

Telefonul fara fir: jocul clasic ce va fi deopotrivda amuzant, cat si un bun exemplu referitor la
denaturarea informatiilor cu cat sursa acestora este mai indepartatd. Acest joc se poate utiliza in
modulele de dezvoltare personald, de comunicare si abilitati sociale, managementul informatiilor si al
invatarii, calitatea stilului de viata.

Piramida: fiecare elev noteaza pe un post-it un cuvant/ o sintagma referitoare la tema in discutie.
Apoi discuta cu elevul de banca referitor la ce a scris acesta si pastreaza post-it-ul reprezentativ pentru
tema sau o idee comund. Apoi se comunica in grupuri de cate patru elevi, se citesc cele doud propuneri
si se pastreaza unul. Profesorul noteaza cuvintele diferite fie pornind de la perechi, fie de la grupele de
patru membri, pornind de la baza, catre varf, sub forma unei piramide. Se continua tot asa pana la
finalizarea piramidei si se explica simbolul, elementul- cheie la care se ajunge in urma discutiei.

Bingo: pe un cartonas se noteaza trasaturi sau actiuni variate ale elevilor din grup. Acestea sunt
dispuse in chenare pitrate sau dreptunghiulare, asemanatoare biletelor de bingo. Invatatorul citeste
cate o trasatura din chenar, pana este identificat elevul in cauza. Se poate propune elevilor sa creeze ei
chenarele si sa indice elevii din grup despre cine ste vorba. Acest joc stimuleaza dezvoltarea personala
si a competentelor de comunicare.

Inventarul de metode si procedee este mult mai vast; metodele enumerate mai sus fiind usor de
utilizat, indiferent de gradul de coeziune al grupului, de pavoazarea silii de clasd. De exemplu, apa
curgatoare poate fi desenata cu creta in curtea scolii (doua linii ondulate); floarea poate fi decupata din
hartie, mingea poate fi un ghemotoc de hartie etc. Ciorchinele poate fi realizat cu cretd colorata sau cu
ajutorul unor postituri in forme specific si devine stimulant pentru elevi. Raméne doar sa dam frau liber
imaginatiei si sd ne jucam cu elevii nostri, inoculandu-le Tn acest mod crearea unui sistem propriu de
principii si valori pe care sa le urmeze in micro-grup, ulterior in societate, ca macro-grup. Activitatile
pot debuta cu un scurt brainstorming care valorificd ideile creative si experientele anterioare ale
copiillor, iar metodele si tehnicile creative folosite antreneaza si motiveaza copilul. Strategiile didactice
alese trebuie stimuleze formarea abilitatilor, atitudinilor, competentelor si cunostintelor necesare unei
invatari de lungd durata. Utilizarea metodelor activ-participative contribuie la dezvoltarea capacitatii de
comunicare, la crearea unui cadru educational care incurajeaza interactiunea pozitiva, motivarea si
angajarea copilului in procesul de participare si cooperare in grupurile de apartenenta, oferd exemple de
urmat. Coroborata cu celelalte discipline din trunchiul comun, disciplina Dezvoltare personala, prin
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strategiile aplicabile In modulele sale, conduce spre realizarea idealului educational contemporan:
personalitati adaptate si adaptabile la societatea contemporana.
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Importanta orientarii profesionale

Prof. Nadia PAPA-DRAGULESCU
Colegiul Economic Rm. Valcea — Valcea

Dificultatea tinerilor de a-si alege o cariera pe care sa o urmeze in viitor reprezinta una din marile
probleme ale societatii. Ei au nevoie de ajutor pentru a depasi aceastd etapa problematica a dezvoltarii
personale si profesionale. Omul este propriul sau manager, el trebuie sd-si evalueze resursele cu
realism, sa-si stabileasca obiectivele si sa elaboreze proiecte existentiale pe termen lung, mediu si scurt,
sa se foloseasca de oportunitati pentru a atinge scopurile de etapa. Identificarea unor scopuri de success
va determina persoana sa actioneze in consecinta.

G. Callo, pedagog italian, considera: ,,a orienta inseamna a educa”. Nu poti sa educi, spunea
Callo, daca nu educi atitudini, interese, trasaturi de character si nu poti sa instruiesti daca nu orientezi
pe fiecare om in directia semnalata de trasatura specifica a personalitatii sale.

Cariera reprezinta totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor sociale, familiale,
functiilor, experientelor de munca, timpul liber, hobby-urile — este viata insasi. Toate evenimentele care
ni se intdmpla, de la nastere si pana la sfarsitul vietii, ne afecteaza viata/cariera. Cariera este definita de
Butnaru (1999) ca o succesiune de profesii, indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in decursul
perioadei active de viata, inclusive functiile pre-vocationale (cum sunt cele de elevi si studenti, care se
pregatesc pentru viata activa) si post-vocationale (pensionarii care pot avea rol de colaboratori,
mentori).

Cariera individuald se dezvolta prin interactiunea dintre aptitudinile, abilitatile, nevoile si
aspiratiile individului si experienta profesionald pe care i-o furnizeazd organizatia/compania. Din
aceastd perspectiva, cariera poate fi privita ca 0 succesiune de experiente separate sau care se coreleaza
intre ele. Orientarea in cariera este expresia unor talente personale sau aptitudini dominante. Pe masura
ce ele se intersecteaza cu interesele, motivatiile si valorile personale ale individuluisi ale mediului
extern, social i economic, se poate ajunge la modelarea unui traseuprofesional optim.

Orientarea profesionala este o activitate bazata pe un sistem de principii, metode si procedee de
indrumare a persoanei catre o profesie sau un grup de profesii, in conformitate cu aptitudinile,
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inclinatiile si interesele sale si, pe de altd parte, in functie de perspectivele pietei fortei de munca si
dinamica sferei ocupationale. Prin orientare profesionala se urmareste gasirea pentru fiecare individ a
ocupatiei potrivite, respective asigurarea unui dublu accord intre posibilitatile individuale si exigentele
profesiilor si intre aspiratiile individului si nevoile societatii (Butnaru, 1999).

Parcurgerea unor module de orientare si consiliere profesionala, a unor ateliere de lucru este de
dorit sa includa activitati si exercitii legate de urmatoarele domenii de competenta:

cunoasterea de sine: stima de sine, increderea in sine;
rolul abilitatilor de comunicare eficienta;

rezolvarea de probleme si negocierea conflictelor;
lucrul in echipa;

luarea deciziei Tn alegerea si decizia carierel;
instrumente de marketing personal;

informatii despre piata muncii si profesii;

pregatirea teoreticd i practica de specialitate;

Alegerea unei profesii trebuie sa tina cont de mai multe criterii cumulate pentru a avea un rezultat
profesional cu satisfactie pe termen lung:

activitatea desfasurata sa fie propria alegere;

sa aiba aptitudini si abilitati necesare profesiei alese;

dorinta de a face aceasta profesie o perioada de timp cat mai indelungata;

activitatea desfasurata sa ii aduca satisfactie si implinire;

conditiile de lucru sa fie cele dorite;

castigul financiar sa corespunda asteptarilor fiecaruia;

sa fie o activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat posibil;

sa nu simta ca depune efort, ci ca va fi platit pentru a face ceea ce i place (situatic ideald);
sa 1i faca placere sa se perfectioneze continuu Tn acest domeniu;

sa creeze un echilibru profesie/viata.

Multi dintre adolescenti sunt nehotarati in privinta carierei pe care 0 vor urma si cautd ajutor
pentru a se putea decide. Tn procesul de decizie vocationald concurd o multitudine de factori, printre
care si familia. Familia poate si are datoria sa contribuie in procesul consilierii vocationale prin:

sprijinirea copiilor in alegerea libera a viitoarei cariere, in gasirea unui viitor loc de munca;
eliminarea stereotipiilor si prejudecatilor cu privire la munca;

Tncurajarea mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii;

sustinerea formarii profesionale;

furnizarea de informatii cu privire la dinamica economic si ocuparea fortei de munca.

Autoevaluarea, din punct de vedere al reusitei in cariera, presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

1.

Stiu/cunosc posibilitatile mele reale de a ajunge sa fac ceea ce-mi place, obtinind maximum

de avantaje materiale.

2.

Pot vorbi cel putin 10 minute despre ceea ce stiu sa fac, despre experienta de lucru sau cea de

voluntariat (daca existd), despre caracteristicile personale in raport cu locul de munca pe care il doresc.

3.

Pot explica de ce ma intereseaza locul de munca pentru care m-am prezentat la interviu.
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4. Sunt gata, intotdeauna, sa discut despre ceea ce am realizat pana acum cu persoanele care m-ar
putea angaja.

Viitorul profesional este si o ,,consecintd” a prezentului, in termeni de investitie Tn educatie,
formare, dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor personale, maturizarea general sau structurarea unei
personalitati orientate spre activitate.
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A fi educatoare ...

Prof. inv. prescolar Adina Claudia FODOR
G.P.P. Nr. 53, Oradea - Bihor

Cei mai multi dintre dumneavoastra, ar spune ce e atat de greu sa fii educatoare? Sa mergi la
gradinita sa stai cinci ore si sa dai ordine unor copii mici, care fac tot ceea ce le spui tu.

Daci e atat de usor, de ce aceasta meserie nu e pentru oricine?

Intr-adevar, a fi educatoare este foarte placut, iar satisfactiile sunt nenumarate. Insa ceea ce se
ascunde in culisele acestei scene asemanatoare unei lumi de basm, unde fetitele sunt printese si baieteii
prin{i, numai cel ce educa poate sti.

A fi educatoare nu inseamna doar a educa, ci Inseamna, mai presus de toate a simfi ... sa simti
iubire pentru copii, s simti ca acestia inseamna ceva pentru tine. Cati dintre noi am face lucruri bune
pentru oamenii care nu fnseamna nimic? Intr-o lume atat de rea, ¢ greu si ne gandim si la cei apropiati
noud, pe care 1i ajutdm doar cand avem timp si resursele necesare, daramite s ne mai asumam
responsabilitati pentru niste fiinte straine?

Primii pasi catre noul univers GRADINITA este primul moment in care, nu unul, ci 25-30 copii
se desprind cu greu de mainile mamelor lor si le apuca pe cele ale educatoarei. Doar douda maini care
trebuie sa primeasca cu caldurd, sa stearga sute de lacrimi si s mangaie alte 25-30 de manute. Doar doi
ochi care sa le exprime blandete, doar o singurd voce care sa transmita sinceritate si siguranta unor
omuleti speriati, carora le e teama de ceea ce 1i asteapta.

Frumusetea si placerea pe care le-am simtit odatd cu venirea copiilor mei pe lume s-au transpus,
n timp, in meseria pe care o practic de aproape 17 ani. Pentru ca, fara implicare emotionala si fara sa
investesti iubire, aceasta meserie devine stearpd si nu creeazd continuitate in viata copiilor pe care
trebuie sa-i educam. Comunicarea continud cu parintii si implicarea lor in activitatile noastre reprezinta
un alt factor de succes.

Cunoasterea continuturilor, creativitatea, naturaletea si iubirea, consecventa si increderea oferite
copiilor sunt o parte din ingredientele "succesului” meu.
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Petrecem mult timp in natura, caci unde altfel ai putea sa vorbesti mai real despre anotimpuri si
caracteristicile lor, despre frumusetile a tot ceea ce ne inconjoarda. Vizitam multe locuri care sa ne
facd sa intelegem mai bine lucrurile care ne inconjoard si copiii sunt provocati foarte des sa faca
conexiuni intre ceea ce invatd si viata reald. Chiar si atunci cind introducem notiuni noi le
implementam facand legatura mereu cu lucrurile deja invatate. Facem des experimente si uneori copiii
preiau rolul de educatoare.

Dar, mai ales, sunt atentd la interventiile lor din timpul activitatilor si nu ezit sd schimb
activitatea atunci cand interesul lor devine mai mare intr-o alta directie decat cea aleasa initial de mine.
Si tocmai de aceea spun ca este nevoie de o pregatire foarte bund pentru a reusi sa fac fatd cu brio
cerintelor copiilor. Mai ales ca traim vremuri in care accesul la informatie al copiilor este total sprijinit
de tehnologia secolului.

Povestile sunt o parte importantd in activitatile noastre si imi place sd ma transpun in fiecare
personaj, imi place sd povestesc "artistic", pentru ca asta face totul mai placut si le deschide o noua
viziune lor, in joaca libera.

Multumirea si implinirea mea vine atunci cand, dupa ani, ma reintalnesc cu fosti prescolari, care
ma imbratiseaza si imi multumesc pentru tot ceea ce am petrecut impreuna, impartasindu-mi ca
gradinita a Insemnat pentru ei, cea mai frumoasa parte a copilariei.

Ma regasesc si pun mult suflet Tn tot ceea ce fac si, desi este greu si uneori obositor, nu ma vad
facand altceva! Ofer si primesc zilnic afectiune si incredere! Si stiu cd am un loc in sufletele lor, asa
cum si ei au un loc in sufletul meu, iar asta imi este de ajuns!

Valorificarea inteligentelor multiple in cadrul disciplinelor
tehnice

Prof. Mihaela Simona DUCA
Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Buzau

Teoria inteligentelor multiple lansata in 1985 de catre profesorul de teorie a cunoasterii, educatie
si psihologie de la Universitatea Hardvard, Howard Gardner, devine punctul de plecare in oferirea
profesorilor a unui numar de instrumente didactice menite sa-1 situeze pe elev in centrul actiunii
didactice. Howard Gardner a formulat initial o lista cu 7 tipuri de
inteligenta. P'— 2 [pl=

Astfel, inteligenta verbala/ lingvistica - capacitatea de a folosi AA
eficient cuvintele, fie in registrul oral, fie in registrul scris - este cea
la care se face apel cel mai des In scoala romaneasca. Si la disciplinele tehnice, predarea sau evaluarea

[.r‘_\.F] _-"'-‘

[AA] m?

cunostintelor se fac cu ajutorul limbajului verbal insa prin folosirea metodei ,,conversatiei euristice”, a
,orainstormingului”, a ,,exploziei stelare” , a ,,jocului de rol” sau a altor metode. Exemple: La clasa a
X-a, la disciplina ORGANE DE MASINI, la lectia ,,ASAMBLARI NEDEMONTABILE SI
DEMONTABILE” am adresat intrebari frontal si individual in legatura cu asamblarile intalnite de ei
acasd, In clasd, la practica. Elevii au raspuns, avand diferite opinii, iar la final au formulat singuri
definitiile asamblirilor nedemontabile si asamblirilor demontabile. La clasa a IX-a, LACATUSERIE
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GENERALA, la lectia de recapitulare , MATERIALE METALICE EXECUTARII PIESELOR PRIN
OPERATII DE LACATUSERIE”, am scris in centrul tablei titlul lectiei si am cerut elevilor si aduci
completari din perspectiva a ceea ce au invatat ei i are legatura cu acest concept. Am realizat astfel o
harta conceptuala.
Inteligenta logica/matematica include capacitatea de a utiliza rationamente inductive si deductive,
de a rezolva probleme abstracte, de a intelege relatiile complexe dintre concepte, idei si lucruri.
Exemplu: La clasa a X-a, disciplina ORGANE DE MASINI, la lectia ,,TENSIUNI SI
DEFORMATII” li se poate cere elevilor sa deduca unitatea de masura a tensiunii, pornind de la relatia
de definitie: marimea efortului
distribuit, aplicat pe unitatea de
suprafatd din aria sectiunii se

numeste tensiune (efort unitar). = = T
Inteligenta  vizuald/spatiala /ﬁ-— J/\h L L | 7™y,
cuprinde capacitatea de a percepe e sl e « -

corect lumea inconjurdtoare pe cale &\ / i ] l. | = N

4 ! , I
vizuald, precum i capacitatea de a \h f_‘ /]/ K ‘[f1
recrea propriile experiente vizuale. L L 1 Il A
Exemplu: La clasa a IX-a, la I ERER ]| [Ti11

disciplina REPREZENTAREA
PIESELOR MECANICE, la lectia ,REPREZENTAREA PROIECTIILOR ORTOGONALE IN
DESENUL TEHNIC”, am cerut elevilor sa rezolve cerinta de alaturi.

Tot pentru valorificarea inteligentei vizuale, folosesc si vizionare de filme didactice, un exemplu
fiind cel creat de mine impreuna cu cativa elevi, film pe care I-am utilizat la lectia ,,NORME DE SSM
IN ATELIERUL DE LACATUSERIE”. Am stimulat cu aceastd ocazie si inteligenta muzicald a
elevilor, filmul avand o coloana sonora diferitda de muzica pe care o asculta elevii.

Inteligenta corporald/ kinestezicd — inteligenta la nivelul corpului si al mainilor ne permite sa
controlam si sd interpretdm migcarile corpului, s& manevram obiecte, sd realizdm coordonarea
(armonia) dintre trup si spirit.

Exemplu: La clasa a X-a, la disciplina MASURARI TEHNICE, la lectia “MIJLOACE DE
MASURAT SI VERIFICAT LUNGIMI” elevii au facut misuriri practice cu sublerul, micrometrul,
dupa demonstratia prealabila a profesorului.

Inteligenta interpersonald — reprezinta abilitatea de a sesiza si de a evalua cu rapiditate starile,
intentiile, motivatiile si sentimentele celorlalti si poate fi promovata prin realizarea unor situatii de
invatare in grup pentru ca elevii sa se poata desfasura personal in cadrul grupului, sa se consulte, sa se
autoevalueze, sa realizeze un brainstorming de grup. Metoda cooperarii devine astfel utila pentru
grupul de elevi care cautd solutii la sarcinile date. Este nevoie de organizarea grupului si a
responsabilitdtilor fiecarui membru din grup. Este nevoie de cunoasterea intre ei a elevilor si gasirea
celor mai bune solutii pentru impartirea sarcinilor astfel, unii elevi vor fi cei care vor scrie rezolvérile,
raspunsurile, alfii le vor prezenta, cei mai buni elevi la desen vor veni cu idei de aranjare si prezentare a
materialului, elevii cu o mai bogata creativitate vor veni de asemenea cu propriile idei. Succesul scolar
vine atunci cand elevii lucreaza impreuna si inteleg cd sunt reciproc responsabili de calitatea Invatarii
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celorlalti si ca sunt constienti de propria contributie la

Fisa documentare si de lueru
succesul celorlalti profesorul avand un rol de TRATANENTE TERVICE CALIES REVENTRES
monitorizare a interactiunilor dintre membri si a evaluarii

asupraunui ofel, priviti
prictifi inamte i dupic3l

calitatii achizitiilor scolare.

Exemplu: La clasa a X-a, la modulul MASURARI
TEHNICE, elevii, organizati in grupe de cate 5 elevi, au
masurat lungimi cu telemetrul (ruleta laser) urmand
indicatiile din fisa de lucru. La final, fiecare grupa si-a
scris pe tabld rezultatele obtinute si au calculat erori de

G00HEB
162 daN/mm?

rezistentalaupere 5i isi

2. Citip informatiile prezenate mai jos, apoi completati tabelul dat

masurare.

Inteligenta  intrapersonala  asigura  studiul
independent, invatarea in ritm propriu, centrele de
interes, reflectia la un moment dat, instruirea
autoprogramata, activitatile de autoevaluare.

Am valorificat acest tip de inteligentd Ia
LACATUSERIE GENERALA, la lectia
"TRATAMENTE TERMICE APLICATE
OTELURILOR?”, prin fisa din imaginea de mai jos.

Metodele si resursele mentionate sunt numai cateva din exemplele ce au menirea de a trezi la

viatd, de a activa comunicarea, a imbogati si a aprofunda invatarea prin valorificarea inteligentelor
multiple.

Daca metodele de predare sunt atractive pentru elevi, acestia vor invata mai repede si cu mai
mult drag, pentru c¢a nu vor mai privi temele si scoala ca pe o corvoada.

Bibliografie:

Abric, Jean — Claude, Psihologia comunicarii, Teorii $i metode., Editura Polirom, Iasi, 2004

Chelcea, Septimiu, Personalitate si societate in tranzifie, studii de psihologie sociald, Editura Stiinta &
Tehnica, Bucuresti, 1994

Cosmovici, A., Psihologie scolara, Editura Polirom, Tasi 1998

Lect. dr. Maria Savu-Cristescu, Lect. dr. Merima Petrovici, Comunicarea educationala - suport de curs

Consilierea pentru orientarea profesionala si vocationala

Prof. ing. Miluta CERNATESCU
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Motto: “Viata noastra reprezinta suma tuturor alegerilor pe care le-am facut pana in momentul de fata”
Brian Tracy

Suntem ceea ce alegem sa fim! Purtam cu totii responsabilitatea a ceea ce suntem si a ceea ce
vom deveni. Iar cand vine vorba despre viata tinerilor, responsabilitatea este impartitd cu parintii,
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profesorii si alti adulti semnificativi din jur. Dezvoltarea unei cariere care sa confere sentimentul
Tmplinirii personale, nu este un lucru simplu.

Profesia este unul din domeniile principale ale vietii, alaturi de familie, prieteni, timpul liber etc.
Oamenii petrec la munca o mare parte din timpul lor. Motiv pentru care, nu este totuna sa aiba
sentimentul ca li se potriveste ceea ce fac, lucreaza cu placere, sunt buni in munca lor, sunt apreciati de
colegi, sefi, sau fac o munca doar pentru a castiga bani, fara placere, multumire si bucuria Implinirii
profesionale. Satisfactia In munca si satisfactia in viata se intrepatrund. Prin urmare, alegerea profesiei
este o decizie care merita toata atentia!

Consilierea este o cautare in comun — consilier si consiliat — a sensului in viata omului. In ceea ce
priveste cariera, consilierea urmareste dezvoltarea capacitatii de planificare si management al carierei,
rezolvarea unor dificultati specifice orientarii si deciziei de cariera.

Orientarea carierei inseamna indrumarea persoanei catre o profesie sau un grup de profesii in
orientarea profesionald si consilierea pentru cariera.

Orientarea scolard urmareste accesul elevilor spre acele institutii scolare care sunt potrivite
terminarea scolii.

Orientarea profesionald are un dublu scop: pe de o parte, sa-i ofere persoanei sansa de a gasi 0
activitate care sa-i permitd o dezvoltare deplind a capacitatilor, sd-i ofere satisfactie personald in
muncd; pe de alta parte, ea serveste societdtii, prin compatibilizarea aspiratiilor individuale cu interesul
social. Pentru a atinge aceste obiective, orientarea profesionala include trei directii principale de
actiune:

Cunoasterea de sine

Cunoasterea lumii profesiilor

Ghidarea optiunii profesionale

Consilierea si orientarea scolara, respectiv, profesionald aspira sa-1 faca pe tanar coparticipant la
propriul destin, prin informare, educare, autoformare, autoorientare, capabil de a face alegeri scolar-
profesionale rationale, justificate si motivante. Se recomanda ca decizia finald sa-i apartina acestuia si
este bine sa fie luatd impreuna cu familia.

Orientarea carierei tinerilor reprezinta un pilon de rezistenta al unui invatamant eficient prin
asigurarea continuitdtii, prin extinderea orientarii scolare si profesionale la toate nivelele de pregatire,
prin abilitarea curriculara durabilda, cu ajutorul instrumentelor digitale, prin adaptarea curriculei la
nevoile elevilor, prin asigurarea unor resurse metodologice adecvate.

Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performate de-a lungul vietii active a caror
succesiune poate urma traiectorii diferite in timp. Traiectoria in carierd depinde nu numai de resursele
actionale ale persoanei la inceputul carierei si pe parcursul ei, ci si de oportunitati si, mai ales, de
modul in care individul are obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca de aceste
oprtunitati pentru a le atinge.

Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobandeste prin studii.

Alegerea profesiei este un moment important in viata fiecaruia, constituind una dintre premisele
majore ale insertiei sociale, dar ea are loc intr-un context mai larg 1n care sunt implicati factori de
naturd personald, educationald, economicd, contextuald. Din acest motiv, planificarea carierei implica

51



demersuri ca: orientarea scolard, orientarea profesionald, consilierea pentru cariera, fiecare cu specific
propriu.
Factori care influenteazd alegerea carierei

a. Familia

Practica moderna a consilierii §i orientarii solicitd in actiunile sale si implicarea parintilor;
acestia pot contribui la actul consilierii prin sprijinirea propriilor copii in alegerea libera a viitoarei lor
cariere, gasirea unui loc de munca, slabirea stereotipurilor si prejudecatilor cu privire la munca,
incurajarea mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii.

Posibilitatile de influenta ale parintilor sunt variate §i se pot concretiza in: discutii pe tema
alegerii carierei cu scopul de ale cunoaste punctul de vedere, temerile, ezitérile, succesele; oferirea de
sugestii, dar fard impunerea punctului de vedere; discutii cu profesorii; incurajari permanente;
informarea in legatura cu ofertele de munca, etc.

b. Grupul de prieteni reprezinta o sursa semnificativa de influenta asupra planurilor de cariera ale
adolescentilor. in acceptiune pozitiva, acesta 1l ajuta pe copil sa isi contureze propria identitate si modul
de relationare sociala.

C. Scoala

In scoala se face orientare scolari si preorientare profesionala. Pentru ca elevul s devini un adult
responsabil de propriile decizii privind cariera, scoala trebuie sa se axeze pe formarea urmatoarelor
competente: utilizarea calculatorului; rezolvarea problemelor; managementul resurselor umane,
materiale, financiare; planificare personala si a carierei; relationare interpersonald; valorificarea
informatiilor.

d. Mass-media are o pondere tot mai mare in informarea tinerei generatii privind dinamica pietei
muncii, mobilitatea profesionala, in promovarea unor modele ale succesului in cariera (site-uri
specializate, anunturi in ziare, targuri ale locurilor de munca).

Caracteristici personale relevante pentru carierd

Unul dintre elementele importante pentru managementul carierei este cunoasterea de sine.
Aspectele care prezintda o relevantd mai mare pentru deciziile de cariera sunt: interesele elevului,
valorile personale, aptitudinile si personalitatea ca element integrator.

a. Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate. Acestea reprezintd factori motivationali esentiali in alegerea carierei, de
aceea este foarte importanta investigarea lor in trasarea planului individual de cariera al elevului.

Cea mai simpla modalitate de a grupa si identifica tipurile de interese este modelul hexagonal
propus de Holland. Acesta cuprinde urmatoarele tipuri de interese:

e realiste — se manifestd prin tendinta spre activitati care presupun manipularea obiectelor si
instrumentelor;

¢ investigative — presupun o atractie pentru activitati de cercetare, investigare in cele mai diverse
domenii;

e artistice — se manifesta prin inclinatie spre activitatile care presupun o rezolvare creativa si
ofera posibilitatea de autoexprimare;

e sociale — presupune orientarea spre activitati care necesita relationare interpersonala;
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e antreprenoriale — se amifestd prin preferinta pentru activitagi care permit initiativa si
coordonare a propriei activitati sau a unui grup;

e conventionale — presupun preferinta pentru activitati ordonate si sistematice intr-un cadru bine
organizat.

b. Valorile reprezinta convingeri bazale ale unei persoane; ele descriu ceea ce este important in
viatd, In munca, in relationarea cu ceilalti. Aldturi de interese, acestea sunt etaloane prin care
persoanele se raporteaza la oportunitatile de cariera. Daca valorile legate de munca (securitate, castiguri
mari, realizare, statut, apreciere, putere etc.) sunt concordante cu valorile personale , atunci ele vor
ghida persoana in alegerea carierei (dacad elevul are ca valoare personald securitatea, el va cauta cu
preponderentd medii de munca care sa ii ofere securitate).

Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentatd de mai multi factori dintre care
amintim: familia (prin oferirea de modele), scoala (prin promovarea anumitor cerinte si metode de
predare), grupul de prieteni, experiente concrete de munca.

c. Aptitudinile reprezinta ansamblul de insusiri care diferentiazd oamenii intre ei in ceea ce
priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si mai ales in ceea ce priveste randamentul
calitativ si cantitativ al acestora.

Acestea stau la baza performantelor in munca si asigura parcurgerea cu succes a diverselor forme
de pregatire academica si profesionald. Printre modalitatile de identificare a aptitudinilor la elevi,
putem enumera:

e inventarierea activitdfilor pe care acestia stiu sa le faca cel putin la nivel mediu si fara un efort
deosebit;

e aplicarea de chestionare destinate identificarii acestora.

d. Personalitatea reprezinta modul unic de a gandi,a simti, de a actiona, de a relationa al unei
persoane.

Simful comun spune cad personalitatea este variabila centrald, determinantd in alegerea si
adaptarea la cariera (“Vanzatorii trebuie sa fie extraverti”, “Contabilii trebuie sa fie meticulosi”), Insa
cercetdrile nu au confirmat relatia directa dintre anumite caracteristici de personalitate si ocupatii.

Mediile educationale sau de munca accepta o diversitate de tipuri de personalitate; persoane cu
caracteristici de personalitate similare pot obtine performante bune in ocupatii diferite, asa cum
persoane cu caracteristici diferite pot sa prefere aceeasi ocupatie sau ocupatii similare. Este important
ca elevii adolescenti si profesorii diriginti sd cunoasca aceste caracteristici personale pentru ca in
demersul de orientare a carierei sa relationeze cat mai bine posibilitatile proprii cu cerintele unei
ocupatii.

Comportamentul explorator

Pentru obtinerea de informatii privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului profesional
este necesard declansarea unui comportament explorator prin care adolescentul sa investigheze diverse
multe modalitati de explorare:

a. Observatia — aduce informatii despre modul in care 1si desfisoard activitatea diverse
persoane (membri ai familiei, cunostinte, prieteni); o altd sursa o reprezinta vizionarea filmelor despre
cariera ca modalitate de observare a cerintelor si responsabilitatilor ce definesc o anumitd ocupatie.

b. Interviul cu persoane angajate in activitati de interes pentru elev poate aduce informatii utile.
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c. Consultarea materialelor scrise despre diverse ocupatii (dictionare de meserii, monografii
profesionale, site-uri de internet).

d. Experimentarea diverselor activitati si reflectarea asupra reactiilor personale la aceste
experiente (voluntariat).

Aceste modalitati trebuie exersate pe parcursul intregului ciclu liceal, nu doar in anii terminali,
pentru ca efectul formativ sa fie vizibil.

Decizia de cariera reprezintd procesul de selectie a unei alternative de carierd din mulfimea de
variante disponibile la un moment dat. Aceasta se refera, pe de o parte, la decizia ce trebuie luata si, pe
de alta parte, la procesul decizional.

Decizia se refera la urmatoarele aspecte posibile:

a. alegerea scolii si a profilului de studiu;

b. alegerea unei profesii;

c. alegerea unui anumit traseu educational;

d. alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale

Legislatia specifica

Cele mai importante reglementari actuale din domeniul orientarii si consilierii scolare si
profesionale a elevilor sunt:

e Legea 1/2011- Legea educatiei nationale;

e Ordinul MECTS nr. 5555/2011- Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor
judetene / al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala;

e Ordinul MEC NR.6552/2011 privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarca
scolara si orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale;

e Ordinul MEN 3064/2000 privind orientarea scolara si profesionala in invatamantul din
Romania;

e Ordinul MEN 4683/1998 privind infiintarea unei noi arii curriculare, “Consiliere si
orientare”.

In invataimantul romanesc consilierea si orientarea scolara si profesionald este prezenta, definita
si reglementata, la nivelul normelor legale, dupa cum am aratat mai sus. Ca demers educativ si ca
practica educationala, activitatile de consiliere §i orientare scolard si profesionala se realizeaza pe mai
multe cai:

1. 1In cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogica din scoli, prin activitti de consiliere
individuala si/ sau consiliere de grup, realizate de catre profesorii consilieri scolari.

2. In cadrul curriculumului, prin orele de consiliere si orientare, de catre profesorii diriginti;

3. Prin proiectele dezvoltate de catre diversele institutii educationale in parteneriat cu
comunitatea, reprezentatd de organizatii neguvernamentale si / sau autoritdti si institutii locale si
nationale, care 151 asuma rolul consilierii tinerilor in privinta carierei.

Dezvoltarea identitdtii vocationale si pregatirea tinerilor pentru carierda este unul dintre
obiectivele principale ale intregului proces de invatdmant.

Cunostintele, abilitatile si deprinderile dobandite in scoald trebuie sa le permitd acestora sa-si
dezvolte individual o carierd profesionald. Exercitarea unei profesii la un nivel de performanta ridicat
necesitd un ansamblu de aptitudini specifice, o motivatie (interese, valori, atitudini) adecvata, precum si
o serie de caracteristici ale personalitdtii, care pot constitui resurse cheie ale succesului 1n acea profesie.
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Baza formarii profesionale se pune inca din scoald, incepand cu alegerea profilului liceal pe care elevii
absolventi de clasa a VIII-a o au de facut.

Spre deosebire de adulti, In cazul carora consilierea in carierd imbraca adesea forma unei
interventii tintite pe rezolvarea unei probleme de carierd (reorientare profesionald, reinsertie pe piata
muncii dupa o perioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este, mai degraba,
un proces de explorare:

o explorarea caracteristicilor personale — elevii invata de ce este important sa se cunoascd si
identifica metodele prin care poate fi realizata autocunoasterea;

e cxplorarea lumii ocupationale — elevii invatd unde sa caute informatii despre ocupatii, care
sunt caracteristicile ocupatiilor si cum sd le compare intre ele;

e explorarea ocupatiilor potrivite — elevii invata sa identifice ocupatiile compatibile cu profilul
lor vocational si sa adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii;

e cxplorarea alternativelor/rutelor educationale care ii pot conduce spre ocupatiile compatibile,
elevii invata sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sd ia decizii cu privire la traseul
educational;

Orientarea scolara si profesionald este infeleasa astazi ca parte a unui concept mai larg, respectiv
orientarea in carierd, referindu-se la activitatile desfasurate in scoald cu elevii, avand drept scop
oferirea de informatii privind posibilitatile de continuare a studiilor, mai ales dupa terminarea clasei a
VIll-a. Aceste informatii vizeaza structura invatamantului liceal si profesional, respectiv filierele,
profilurile, specializarile si calificarile profesionale pe care le poate urma elevul, incepand cu
modalitatile de admitere n invatamantul liceal si profesional de stat, probe specifice de aptitudine si de
cunoagtere a unei limbimoderne, continutul planurilor cadru, cu disciplinele pe care urmeaza sa le
studieze, a obiectelor de specialitate si a modalitatilor de absolvire. De asemenea, sunt prezentate
avantajele parcurgerii unui anumit traseu educational postgimnazial si a oportunitatilor pe care le are
elevul dupa terminarea studiilor liceal sau profesionale.

In cadrul activitatilor de orientare scolara si profesionald, desfisurate mai intens in clasele V —
VIII, elevilor le sunt prezentate cerintele impuse de diferitele profesii si meserii atat din punct de
vedere psihologic (aptitudini cognitive, psihomorii, senzoriale, fizice, caracteristici de personalitate
etc.) cat si medical. Pe de altd parte, elevii sunt ajutati sa se cunoasca, sa-si descopere abilitatile,
deprinderile, valorile, interesele proprii pentru a putea face o alegere cat mai favorabila lui.

Orientarea scolara si profesionala se realizeaza in scoalda pe mai multe paliere, de la disciplinile
studiate de elevi pana la actiuni specifice realizate de specialisti.Prin fiecare obiect de studiu si fiecare
lectie, elevii descoperda nu numai noi cunostinte si informatii ci isi dezvolta diferite deprinderi, isi
formeaza interese, 1si consolideaza anumite valori, cu alte cuvinte se descopera pe ei insisi.Ca urmare,
se poate spune ca orientarea scolara si profesionald reprezinta principalul scop al invatamantului. La
acest demers contribuie toate cadrele didactice, incepand cu invatatorul si termindnd cu managerul
unitatii scolare.

Pentru a-si identifica si intelege caracteristicile personale relevante pentru orientarea in cariera si,
implicit, pentru a fi capabil sd-si croiascd propriul drum profesional, elevul are nevoie de sprijin si
indrumare atat in alegerea profesiei, cat si a formei de invatdmant ce-1 poate pregati pentru aceasta.
Adopténd un punct de vedere social-constructivist, potrivit caruia toate cunostintele sunt construite
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social, o contributie semnificativd la inzestrarea elevului cu competentele necesare ludrii deciziilor
adecvate 1n privinta traseelor educationale si profesionale dezirabile 1i revine scolii.

Consilierea i orientarea scolard vin In intdmpinarea nevoilor fundamentale ale oricdrui copil si
adolescent: cunoasterea de sine si respectul de sine, comunicarea si relationarea armonioasa cu ceilalgi,
insusirea unor tehnici de invatare eficientd si creativa, luarea deciziilor si rezolvarea de probleme,
rezistenta la presiunile negative ale grupului. Formarea unui stil de viata sanatos, integrarea sexualitatii
in maturarea emotionald, controlul stresului, dobandirea de repere in orientarea scolard si profesionala
sunt conditii esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului.

Orientarea in cariera implica doud componente principale, orientarea scolara si cea profesionala,
care sunt reunite, adesea, in cadrul conceptului de orientare scolara si profesionald (O.S.P.). G. Tomsa
(1996) propune o definitie operationald a conceptului, care a fost adoptata si completata si de I. Dragan:
,orientarea scolara si profesionald reprezintd un sistem de masuri si actiuni educationale intreprinse de
factori responsabili in vederea sprijinirii elevului (orientatului) in alegerea unei scoli/profesiuni care se
potriveste In cea mai mare masurd cu structura personalitdtii sale si care este solicitata de societate
(cerintele vietii)”. Din definitie rezulta ca orientarea profesionala este pregatita treptat de orientarea
scolara, care poate fi consideratd ca premisd a orientdrii profesionale, aceasta, la randul ei,
constituindu-se intr-o modalitate concreta de finalizare si validare a orientarii scolare.

Cele doua componente amintite presupun actiuni distincte, ce debuteaza inca de la inceputul
scolaritatii si se finalizeaza odata cu absolvirea liceului si luarea deciziei de cariera. Brown &56Brooks
(1996) mentioneaza ca procesul de luare a deciziei de carierd include:

e intelegere clard a aptitudinilor, abilitatilor, interesele, valorilor, limitdrilor personale si a
cauzelor acestora;

e cunoastere a cerintelor, conditiilor de succes, avantajelor si dezavantajelor, oportunitétilor si
perspectivelor diferitelor posturi de munca;

e un rationament clar asupra relatiilor dintre cele doud aspecte.

Plecand de la aceste date, este esential ca elevii sa-si dezvolte identitatea vocationala pe parcursul
scolaritatii, prin interventii etapizate si adaptate fiecarui nivel de varsta.

Tn Romania, cadrele didactice/dirigintii in colaborare cu parintii si consilierul scolar, au rolul de a
organiza $i implementa activitdti legate de orientare pentru elevi pe baza recomandarilor curriculare,
dar si in functie de varsta si caracteristicile individuale ale elevilor. Consilierii scolari oferd consiliere,
individual sau in grup, utiliznd teste de aptitudini, tehnici de luare a deciziilor, inventariu al abilitatilor
personale, tehnici de planificare si dezvoltare a carierei si analize ale profilurilor ocupationale. In
sprijinul elevilor, se organizeazad activitdti ce presupun intalniri si dezbateri cu reprezentanti ai unor
licee/scoli profesionale, cu angajatori sau vizite la diverse institutii.

Orientarea profesionald este oactivitate bazatd pe un sistem de principii, de metode si de
procedee de indrumare a persoanei catre o profesiune sau catre un grup de profesiuni, in confor-mitate
cu aptitudinile, inclinatiile si interesele sale, pe de o parte, si, pe de altd parte, In functie de
perspectivele pietei fortei de munca si de dinamica sferei ocupationale. Orientarea profesionala tinde sa
gaseasca pentru fiecare individ ocupatia, profesiunea cea mai potrivitd, respectiv asigurarea unui dublu
acord intre posibilitatile individuale si exigentele profesiunii si intre aspiratiile individului si nevoile
societatii.
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Planificarea carierei

Prof. Nicoleta MINZATU
Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu” - Curtea de Arges

Planificarea carierei la elevi reprezintd procesul prin care acestia isi contureazd o directie de
carierd, isi stabilesc scopuri in legdtura cu propria cariera si initiaza actiuni in vederea atingerii acestor
scopuri. Eficienta acestui proces este dependentd de abilitdtile pe care le dobandesc elevii in
urmatoarele domenii de competenta:

-Autocunoasterea este primul pas in procesul de planificare a carierei si se referd la explorarea si
structurarea informatiilor despre propria persoand, in vederea conturarii conceptiei despre sine. Cele
mai relevante informatii despre sine sunt interesele, reprezentate de preferintele cristalizate ale unei
persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de activitate, constituie factorii motivationali
esentiali in alegerea carierei si in determinarea gradului de satisfactie si performanta pe care le
realizeaza persoana in activitatile pe care le desfasoara; sunt determinate de factori genetici, pe de o
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parte (potentialul aptitudinal) si de oportunitati de invatare, pe de alta parte (activitatile si jocurile in
care sunt angrenati tinerii, mijloacele materiale si instrumentele pe care le au la dispozitie etc.). Factorii
genetici si oportunitdtile de invatare furnizeazd experiente pe baza cdrora elevul/clientul invata sa
prefere unele activitati in favoarea altora; Valorile reprezintd convingerile bazale ale unei persoane
referitor la ceea ce este important in viata, in relatiile interpersonale si in munca (responsabilitatea,
initiativa, timpul liber, confortul, puterea, recunoasterea, mediul familial placut etc.). Valorile pot fi
generale (se dezvolta in cadrul experientelor individuale din familie, scoald, comunitate sau la locul de
munca), legate de locul de muncé (deriva din valorile generale, dar pot deveni si sursa a acestora),
intrinseci (reprezinta acele convingeri care motiveaza comportamentul persoanei, independent de o
recompensa externa: autonomia, competenta profesionald), extrinseci (motiveaza comportamentul prin
recompensele externe care pot fi obtinute in urma realizarii unei activitati: prestigiu, statut, avantaje
financiare).

Dezvoltarea valorilor legate de munca: Factori parentali — pot influenta formarea valorilor in mod
explicit (prin verbalizarea valorilor personale si indrumare) sau implicit (prin oferirea unor modele de
gandire si comportament); Factori scolari — prin: cerintele legate de performantd, metodele de predare,
atitudinea profesorilor etc.; Grupul de prieteni; Experientele concrete de munca; Aptitudinile reprezinta
potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta intr-un anumit domeniu; ele se dezvolta prin
invatare si exersare si stau la baza abilitdtilor, care aplicate in practicd si prin exersare, devin
deprinderi.

Deprinderile si abilitatile au grade diferite de transferabilitate: unele pot fi transferate la un numar
restrans de activitdti (de exemplu, masurarea greutatii, interpretare la un instrument muzical etc.); altele
au un grad mai mare de generalitate si se aplica la domenii multiple de activitate (de exemplu, scrisul,
cititul, utilizarea tehnologiei informatice, etc.); Caracteristicile de personalitate reprezintda modalitati
tipice de gandire, comportament, afectivitate si relationare pe care le manifestd o persoand. Simtul
comun spune ca personalitatea este variabila determinanta in alegerea si adaptarea la cariera:
“Vanzatorii sunt comunicativi, contabilii sunt meticulosi, brokerii accepta riscuri etc.”. Mediile de
munca accepta nsd o diversitate de “tipuri” de personalitate. Persoane cu caracteristici de personalitate
similare pot sd aiba performante si sd fie multumite in ocupatii diferite, asa cum persoane cu
caracteristici diferite pot sd prefere aceeasi ocupatie si sa obtind performante similare. Pentru a
relationa personalitatea cu cariera este util sa se tind cont de urmatoarele aspecte: caracteristicile de
personalitate sunt criterii importante in selectarea mediului de munca si circumscrierea sarcinilor n
cadrul unei ocupatii, dar nu 1n alegerea profesiei. De exemplu, atat o persoand extrovertitd cat si una
introvertitd pot alege sd lucreze in domeniul administratiei publice, insa persoand extrovertitd va
prefera o activitate in care sd aiba contact cu publicul, in timp ce persoana introvertitd va alege
activitati de manipulare de dosare si intocmirea de statistici; comportamentul unei persoane, ca
manifestare a caracteristicilor sale de personalitate, este dependent de context. Astfel o persoana poate
sa fie lipsita de entuziasm intr-un anumit context si plind de entuziasm intr-un context mai stimulativ,
ceea ce necesita luarea in considerare a contextului in identificarea caracteristicilor de personalitate;
caracteristicile de personalitate sunt doar unul din aspectele importante in deciziile de cariera. Acestea
trebuie coroborate cu informatiile despre celelalte aspecte personale relevante pentru cariera. In acest
fel este posibild identificarea eventualelor probleme care pot interveni in luarea deciziilor de cariera.
Astfel convergenta caracteristicilor personale va facilita alegerea unei cariere, conflictele dintre
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caracteristicile personale pot duce la indecizie, insatisfactie profesionald sau motivatie scazutd de
implicare n activitatile specifice unui domeniu;

-Explorarea educationala si ocupationala se refera la comportamentul sistematic de colectare de
informatii referitoare la oportunitatile educationale si la ocupatii. Ca surse de explorare se utilizeaza
sursele formale (materialele tiparite, sistemele computerizate, materialele audiovizuale) si sursele
informale (interviul de informare, experienta directd, reteaua sociald). Se exploreaza ofertele
educationale si ocupationale, ocupatiile si profesiile, piata muncii, aspectelor juridice legate de munca;

-Decizia de cariera reprezinta procesul care duce la selectia unei alternative de carierd din
multimea de variante posibile la un moment dat si totodatd punctul final de selectie efectiva a
alternativei optime. Tn cadrul deciziei de carierd distingem trei componente: continutul deciziei de
cariera care se refera la problema efectiva care necesita luarea unei decizii (alegerea scolii, alegerea
unei profesii, a unui anumit traseu educational etc.); procesul decizional cuprinde definirea deciziei si
identificarea alternativelor, explorarea si evaluarea acestora in stiluri decizionale diferite (rational,
dependent, evitativ, intuitiv, spontan), planul de cariera (un plan de actiune pentru punerea in aplicare a
deciziei); contextul deciziei de cariera care este dat de totalitatea factorilor interni (cunostintele despre
sine, despre alternativele educationale-cunostintele adolescentilor in acest domeniu sunt fie
fragmentare sau lacunare, fie inexacte si stereotipice si pot constitui bariere in alegerea carierei-,
abilitati decizionale) si factorilor externi (parintii, modele de cariera, grupul de prieteni, structura
oportunitdtilor) care influenteaza continutul si procesul decizional,;

-Marketingul sau promovarea personald cuprinde modalitatile prin care o persoand isi
sistematizeaza si prezintd informatiile despre abilitatile, interesele, experientele educationale si
profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri in carierd. Promovarea personala implica atat o
componentd instrumentald (Curriculum vitae, Scrisoarea de intentie, Cartea de vizita, Porofoliul
personal), cat si o componentd atitudinalda (comunicarea asertivda, dezvoltarea retelei de contacte,
pregatirea pentru interviul de angajare).

Educatia antreprenoriala

Educatia antreprenoriala reprezinta procesul de constientizare a antreprenoriatului ca alternativa
de cariera si de formare a competentelor necesare intemeierii si dezvoltarii afacerilor. Initierea si
dezvoltarea unei afaceri presupune o munca sustinuta, de informare, organizare, planificare si
unei afaceri necesita, pe langa motivatie, si o idee buna, cunostinte legate de:

Comportamentul antreprenorial apare atunci cind exista intentia antreprenoriald sau un
eveniment sau o situatie favorabila pentru materializarea acesteia (de exemplu, oportunitati de finantare
pentru un anumit tip de afaceri). Intentia de a deschide o afacere se dezvoltd in general la persoanele
care manifestd o inclinatie spre actiune care percep ca posibila si atractiva ideea deschiderii unei
afaceri. Pentru acest lucru elevii au nevoie de experiente de afaceri si modele de succes in domeniul
afacerilor. Astfel, scopul principal al educatiei antreprenoriale este acela de a crea contextul care sa
furnizeze acest gen de experiente, pentru a dezvolta dezirabilitatea si fezabilitatea perceputa a
activitagilor antreprenoriale. Acest lucru se realizeazd prin experiente antreprenoriale directe
(proiectarea si deschiderea unor afaceri) si indirecte (observarea comportamentului unui antreprenor).

Asumarea unui comportament antreprenorial presupune exercitarea unuia dintre rolurile pe care
individul le poate Tndeplini ntr-un mediu concurential, angajat propriu sau angajator.
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Ce este educatia antreprenoriala?

Prof. Corina - Violeta MOTRUN,
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Educatia antreprenoriala este, in prezent, considerata un instrument important pentru a raspunde
provocdrilor secolului al XXI-lea. Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale cetatenilor a devenit o
prioritate esentiald pentru politicile UE privind dezvoltarea economica in societatea cunoasterii. Este
din ce in ce mai evident ca abilitatile antreprenoriale, cunostintele si atitudinile pot fi invatate si au o
importanta deosebita pentru scopurile si valorile strategice ale UE.

Comisia Europeana defineste antreprenoriatul ca fiind capacitatea de a actiona in functie de
oportunitati si de idei pentru a crea valoare pentru ceilalti. Valoarea creata poate fi financiara, cultural
sau sociald. Definindu-I drept o abilitate individuald de a transforma ideile Tn actiune, de a fi inovator,
de a lua initiative, de a-ti asuma riscuri, de a planifica si de a gestiona proiecte in vederea atingerii
obiectivelor, CE se concentreaza asupra promovarii invatarii despre antreprenoriat de la scoala primara
pana la universitate si consider ca succesul Uniunii Europene in a face fata provocarilor competitivitatii
si cresterii economice depinde de antreprenoriatul dinamic. Tn acest sens, educatia ar trebui sa creasca
gradul de constientizare a antreprenoriatului de la o varsta frageda. Introducerea tinerilor in conceptul
de antreprenoriat le dezvolta initiativa si Ti ajuta sa fie mai creativi, mai increzatori in ceea ce fac si sa
actioneze intr-un mod responsabil din punct de vedere social (EC, 2004).

Cultura antreprenoriald implica o gama completa de competente necesare pentru adaptarea la o
economie in continua schimbare si la o piatd a muncii competitiva, cum ar fi creativitatea, rezolvarea
problemelor, simtul initiativei, luarea deciziilor, lucrul Tn echipa sau comunicarea. Desi aceste abilitati
sunt strans legate de sansele tinerilor de a-si gasi un loc de munca, dar si de capacitatea lor de a-si
realize ambitiile si de a-si gasi locul Tn societate, conform Raportului publicat de Comisia Europeana in
2016, foarte putine tari include antreprenoriatul in programelescolare.

Ce este educatia antreprenoriala? Antreprenoriatul implicd un set de competente care pot fi
dobéandite.
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Oamenii au nevoie de mentalitate, abilitati si cunostinte pentru a genera idei creative si initiativa
antreprenoriald de a transforma aceste idei Tn actiune.” (ComisiaEuropeand, Entrepreneurship
education).

Antreprenoriatul este ,,0 abilitate care poate fi invatata. Nu trebuie sa te nasti antreprenor pentru a
conduce o afacere de succes. Poti deveni unul, prin dezvoltarea unei mentalitati si a unor abilitati
antreprenoriale. Tntrucat Europa are nevoie de mai multi antreprenori care creeaza locuri de munci, este
necesar sa se sprijine acest tip de educatie in toate tarile UE.

Obiectivul principal al Comisiei Europene este acela de a promova educatia antreprenoriala si de
a pune accent pe importanta acesteia la toate nivelurile, de la scoala primara pana la universitate si
dincolo de aceasta.” (Comisia Europeana, Entrepreneurship education).

In Roménia, dezvoltarea competentelor antreprenoriale este o prioritate pentru toate agentiile
relevante care activeaza n sectorul educational si cel economic, dar mai sunt inca multe de facut pentru
a pune lucrurile Tn aplicare, din cauza raportului slab intre cercetare, cunostinte, educatie si industrie.
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Romania pentru perioada
2007-2013 s-a axat pe cresterea si dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere. Au fost create o serie
de initiative care sa Sprijine aceasta prioritate, inclusiv educatia cadrelor didactice in VET, cu un accent
deosebit pe metodologiile interactive de predare si invatare. Ministerul Educatiei a adoptat cadrul
juridic si a introdus discipline legate de educatia antreprenoriala Tn cadrul Curriculumului National,
incepand cu anul 2005. Ministerul Educatiei a promovat antreprenoriatul prin aprobarea manualelor
alternative pentru o noua disciplind intitulata Educatieantreprenoriald, prin introducerea de noi
discipline si discipline optionale legate de antreprenoriat, incepand cu invatamantul primar, precum si
unele discipline si orientari profesionale pentru dezvoltarea competentelor, lansand programe care sa
contribuie la educatia financiard si cultura antreprenoriald. In invitamantul superior, educatia
antreprenoriald este abordata mai putin systematic decét in alte state member europene, desi in ultimii
ani exista din ce Tn ce mai multe initiative in acest domeniu. Disciplina Educatie antreprenoriala este
inclusd n cadrul curricular pentru invatamantul liceal (clasa a X-a) pentru toate profilurile si
specializarile, fiindu-i alocata cel putin o ora pe saptamana.
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Cariera sau viata personala?

Daniela MARINESCU - secretar
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Serviciul este doar o parte din viata noastra, nu cea mai importanta Insa tocmai de aceea, este
esential sa gasim un echilibru intre viata profesionald si cea personala.
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Existd mai multe strategii pe care le poti pune in practicd pentru ca stresul de la locul de munca sa
nu acapareze si aspecte importante din viata ta particulara.

Exista persoane care reusesc sa se bucure de o viatd profesionald incununata de succes, dar si de
o0 viatd personala la fel de implinitd, in acelasi timp.

Nu poti face cariera decat intr-o meserie care te atrage cu adevarat. lar obtinerea unei promovari,
nu inseamna Intotdeauna o viata profesionala de succes.

Cariera nu inseamnd abandonarea totald a hobby-urilor sau a relatiilor sociale si nici izolarea in
munca. Gasirea unui echilibru pe ambele planuri - personal si profesional - va duce automat la o viata
implinita si satisfactie pe toate planurile.

Viata personald implicda timpul dedicat familiei, prietenilor, hobby-urilor, pasiunilor,
preocuparilor personale sau spiritual, care nu se regadsesc in viata profesionala si care ne definesc, de
fapt, ca oameni.

Gasirea unui echilibru intre cele doud planuri - profesional si personal - este scenariul ideal si
majoritatea persoanelor viseaza la acest lucru si lucreaza zilnic pentru implinirea lui. Cele doua planuri
se completeaza reciproc. O viata personala fericita, duce la relaxare si la abordarea problemelor de
serviciu cu o minte liberd, activa si setata spre rezolvarea problemelor. Astfel, ajunge sa fim eficienti si
sa indeplinim cu succes orice sarcina. La fel, o viata profesionald Implinita inseamna mai putin stres si
mai putine griji pe care sa le ducem acasa.

Cerintele de la job si de acasa sunt primele lucruri la care trebuie sa ne gindim atunci cand dorim
sa atingem un echilibru intre viata profesionald si cea personald. Acestea diferd, bineinteles, de la
invidiv la individ. Cel mai usor este sa stabilim un set de reguli pe care sa le urmam cu strictete:

v’ Stabilirea si revizuirea prioritatilor;

Organizarea programului pentru minimizarea timpului pierdut;
Setarea obiectivelor tindnd cont de viata personala;

Adaugarea timpului liber pe lista de activitati;

Separarea muncii de viata personala.

Este important sa ne extindem orizontul, sd nu ne limitdm strict la domeniul in care activim in
acest moment. In zilele noastre interdependenta dintre domenii si stdpanirea unei arii vaste de

AN NI NERN

cunostinte este ceea ce deosebeste un profesionist de un angajat obisnuit - “Informatia inseamna
putere”.

Adevaratul echilibru dintre viata profesionald si viata privata este dat de abilitatea de a
experimenta controlul si de a ramane productiv si competitiv la locul de munca, mentinand, in acelasi
timp, o viata fericita si sdnatoasa in timpul liber.

Viata profesionald si viata personald nu sunt doud vieti pe care le trdim in paralel. Avem o
singurd viata, impartitd in actiuni, ganduri si conversatii, pe care trebuie permanent sa le prioritizam.
Tntr-adevar, nu e mereu usor sa faci alegeri, insa aceasta divizare nu face decat si creeze frustrari si si
ne aducd in prim plan ideea ca permanent trebuie sd renuntam la ceva.

Echilibrul intre viata profesionald si cea personald este definit ca fiind acea situatie caracterizata
prin satisfactie, conflict de rol minim, functionare optima a angajatului atat in sarcinile si rolurile de la
locul de munca, cat si in cele din viata personald/de familie.

Munca si viata privata oferd individului resurse care pot fi utilizate atat pentru imbunatatirea
performantelor profesionale, cat si pentru cresterea calitatii vietii in toate celelalte domenii.
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Numeroase statistici europene si internationale cuprind date despre problemele datorate
conflictului dintre viata profesionald si cea personala.

Echilibrul intre munca si viata personald poate fi atins prin gésirea si mentinerea unui ritm optim
intre responsabilitatile carierei si cele personale.

Este important sa intelegem ca sanatatea mentald a angajatilor este influentatd si influenteaza
performanta in munca. Daca pana nu demult, o analizd a performantei in munca punea accent redus pe
aspecte privind starea emotionald a angajatilor sau impactul stresului din viata privatd asupra
performantei in munca, datele recente ne ofera o alta perspectiva asupra problemei.

Studii realizate indica faptul ca, cel putin 1 angajat din 3, percepe un nivel ridicat de stres cauzat
de conflictul dintre munca si viata personald/de familie.

Implicarea in viata de familie reprezintd una dintre solutiile la problema conflictului viatd
profesionald - viatd personald. Familiile in care ambii parteneri au o carierd au nevoie de un bun
management al rolurilor si responsabilitatilor in viata de familie — copii si cuplu. Cantitatea de timp
petrecut cu familia nu este, de cele mai multe ori, solutia la problema, ci mai ales calitatea timpului
petrecut cu familia.

In mod obisnuit, conflictul dintre viata profesionald si viata personala apare in situatia in care
angajatul se confrunta cu un program neregulat sau inflexibil de munca, calatorii frecvente sau munca
in weekend, supraincarcarea responsabilitatilor si sarcinilor. Astfel, primul pas in reducerea conflictului
este un bun management al resurselor profesionale si personale.

Un nivel ridicat de constientizare al responsabilitdtilor avute atat in familie, cat si in ceea ce
priveste cariera, precum si planificarea acestora intr-un mod eficient, conduc la obtinerea echilibrului
intre cele doua directii, generand in acelasi timp satisfactii si influentandu-se reciproc. Este recomandat
totusi, sa existe o prioritizare a activitdtilor cu adevarat importante, astfel incat sd poatd fi evitata
oboseala si consumul de energie pe termen lung, pastrand un echilibru al resurselor interioare.
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Cum pastrezi echilibrul intre cariera si viata personala —articol de Crina Alexe — redactor sef la Thrive
Global Roménia

Economistul - imaginea omului din spatele unui scaun plin de
cifre

Ec. Niculina ILIE
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Profesiunea de economist contabil si contabilitatea ocupa de multd vreme o responsabilitate
majord in procesul angajarii capitalului in special pentru credibilitatea pe care trebuie cladita orice

afacere si a evidentierii patrimoniului unei organizatii.
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Profesionist, arbitru al disputei desfasurate intre diferiti utilizatori prezenti pe piata informatiei,
economistul trebuie sa exprime intr-un limbaj formalizat, adevarul economic.

Perfectionarea continud este cerinta unei bune stdpaniri a fenomenului contabil in
toatasplendoarea lui. Expertul profesionist contabil este cel care a avut, are si va avea intotdeauna un
cuvant de spus in demersurile normalizarii $i armonizarii contabilitagii.

Pe de alta parte, nu trebuie neglijat rolul contabilului in ,,organizarea intreprinderilor moderne,
deoarece lui 1i sunt incredintate spre dirijare si armonizare cifrele privind migcarea mijloacelor si
resurselor unei intreprinderi, care ordonate pe anumite categorii, dupa o schema bine stabilitd, pot
demonstra la un moment dat situatia — oricat de complexa — a unei intreprinderi”.

Profitabilitatea unei faceri, credibilitatea partenerului si bonitatea intreprinderii sunt legitimate
prin calculele contabilitdtii. Datorita acestui limbaj formalizat de comunicare, in lumea afacerilor s-a
produs o mutatie esentiala: trecerea de la empirism la rigoare, de la aprecieri arbitrare la adevarul
economic si la imaginea fidela.

Un bun profesionist in zilele noastre stie ce inseamna reforma contabila romaneasca cu toate
hatisurile ei, Invatd sa inteleaga si sa aplice Standardele Internationale de Raportare Financiara, este
constient de importanta si amplitudinea aplicarii rationamentului profesional, consiliaza manageriatul
intreprinderii in crearea politicilor contabile, se supune codului de etica profesionald si este constient de
limitele judecdtilor sale.

Un profesionist contabil trebuie sa fie sincer si corect in realizarea serviciilor profesionale. El
trebuie sa fie impargial si nu trebuie sa admitd prejudecati sau abateri, conflicte de interese sau
influentarea sa de catre altii in privinta incalcarii obiectivitatii.

Tn acelasi timp el are datoria permanentd de a-si mentine cunostintele profesionale si aptitudinile
la nivelul cerut, pentru se asigura ca un client este beneficiarul unui serviciu profesional competent,
bazat pe ultimele evolutii din domeniul practicii, legislatiei si tehnicii. S& nu uitdm insd ca
profesionistul contabil trebuie sd respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
indeplinirii serviciilor profesionale si nu trebuie sa utilizeze sau sa divulge aceste informatii fara
autorizare clara si expresa sau numai dacad exista un drept legal sau profesional sau datoria de a face
acest lucru. Un profesionist contabil trebuie sa-si indeplineasca sarcinile profesionale in conformitate
cu normele tehnice si profesionale relevante. Profesionistii contabili au datoria de a executa cu grija si
abilitate instructiunile clientului, in masura in care sunt compatibile cu cerintele de integritate,
obiectivitate si in cazul liber-profesionistilor contabili, cu independenta.

Prin comportament deontologic, profesionistul contabil trebuie sd-si impuna o maniera de lucru
compatibild cu buna reputatie a profesiunii, evitdnd orice activitate care poate aduce atingere acestei
reputatii. Potrivit acestui cod, conduita profesionistilor contabili si relatiile profesionale cu ceilalti
trebuie caracterizate prin:

e integritate: sa fie drepti, cinstiti si sinceri in exercitarea lucrarilor;

e Obiectivitate: sd nu cedeze unor prejudecati sau opinii apriorice;

e independenta: sa se manifeste liber fata de orice interes, cum ar fi:implicarea financiara directa
sau indirectd in activitatea unui client,implicarea in calitate de membru al executivului sau ca
angajat,incidentarelatiilor de familie, nivelul onorariilor primite, acceptarea efectudrii de lucrari pe baza
unor onorarii neprecizate.

e secretul profesional: sa se respecte caracterul confidential al informatiilorobtinute;
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e profesionalism sicompetenta profesionala. Apararea onoarei si independentei corpului trebuie
dovedita prin: stiin{d, competenta si constiinta;

e independenta de spirit si dezinteres material,

e moralitate, probitate si demnitate.

Realitatea economica contemporand, aflatd intr-o perpetud transformare, are ca singurd constanta
schimbarea insasi. Intr-o lume a modificarilor spectaculoase in timp relativ scurt, contabilitatea — ca
limbaj al afacerilor — trebuie sa se adapteze noilor cerinte ale peisajului international. Deciziile
financiare sunt luate zilnic de indivizi care se bazeaza direct sau indirect pe acuratetea si relevanta
informatiilor contabile. Dacd aceste informatii se dovedesc insd neconforme cu evenimentele
economice pe baza carora au fost generate sau sunt gresit intelese, rezultatul deciziilor va fi departe de
nivelul scontat. Rezolvarea acestei paradigme constituie preocuparea actuala esentiald a profesiei
contabile. Sa ne imaginam o singurd ord in care contabilitatea si implicit ideea de ordine si prevedere ar
fi abandonate total in plan economic. Haosul, declinul si falimentul reprezintd sanctiunea pe care legile
natural ale economiei le-ar aplica. O decizie neinspirata in strategia intreprinderii, o singura tranzactie
efectuata imprudent in acest interval, pot arunca societatea din zona profitabild in cea a pierderilor sau
a unui risc imprudent. Aceasta nu inseamna ca, contabilitatea elimina integral riscul, dar in mod
evident, 1l poate diminua, iar uneori chiar anticipa.

A sti contabilitate nu inseamna totul. A 1ubi contabilitatea nu este suficient. Pentru a intelege
adevaratul mesaj al cifrelor, trebuie sa stim sa iubim contabilitatea.

De ce merita sd inveti contabilitatea si limbajul ei? Acest raspuns il putem gasi in urmatorul
decalog pentru economistul mileniului I11:

. Pentru ca traim intr-o lume cu resurse limitate;

. Pentru ca primul pas spre prosperitate il reprezinta chiverniseala;

. Pentru ca nimeni nu a esuat in afaceri atunci cand a socotit prea mult. Invers, slavaDomnului;
. Pentru ca ordinea din cuget trebuie instauratasi in viata;

. Pentru ca primul semn al declinului in afaceri il reprezinta lipsa de informare;

. Pentru ca fara prudenta, ordine si rigoare poti risipi intr-o clipa ceea ce ai agonisit intr-o viata;
. Pentru ca este demn sa-ti masori cu cumpatare efortul;

. Pentru ca cifrele vorbesc uneori mai relevant decat cuvintele;

9. Pentru ca unul dintre cei mai bogati oameni ai planetei (Bill Gates) a fost la originile lui ...
contabil;

10. Pentru cd asa cum a spus Goethe, ,,contabilitatea este una din cele mai ingenioase creatii ale
spiritului uman”.
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Cu Erasmus+ pana la capatul Pamantului

Prof. Mindruta Gabriela ZAVOIANU
Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti — Arges

”Singurul mod de a realiza lucruri minunate e sa iubesti ceea ce faci”

Un an scolar 2018-2019 plin pentru Liceul Tehnologic Topoloveni, un an extraordinar pentru 7
cadre didactice de specialitate si un an de neuitat pentru 14 elevi de clasa a IX- a, domeniul Turism si
alimentatie publica.

Am onoarea sa va vorbesc despre primul nostru proiect, implementat in cadrul programului
Erasmus+ KAIl, VET, cu titlul "Competente europene in invatdmantul profesional si tehnic din
Topoloveni”, avand ca acronim EURO-COMP Topoloveni, nr. de referinta 2018-1-RO01-KA102-
048170, dar si de partenerul nostru extern ESCOLA PROFISSIONAL DO MONTIJO - Associagdo
para a Formacéo Profissional e Desenvolvimento do Montijo (EPM- AFPDM) din Montijo, Portugalia,
caruia 1i multumim pentru profesionalisul de care a dat dovada.

Proiectul nostru si-a dorit $i a reusit ca prin participarea unui numar de 14 elevi, intr-un stagiu de
pregatire practica, sa le dezvolte competentele profesionale si competentele cheie stabilite la nivel
european (comunicare in limba engleza, spirit de initiativa si antreprenoriat, sensibilizare si exprimare
culturald), dar si prin activitatile de job shadowing a celor 7 cadre didactice de specialitate, sa intaresca
acestora dorinta de a ajuta beneficiarii finali -elevii- s se integreze cat mai usor pe piata muncii, prin
insusirea a noi tehnici de invatare, practici de predare-evaluare si elemente de motivare a invatarii, un
plus valoare adusa unitatii noastre de invatdmant.

La finalul proiectului, va pot scrie despre rezultatele proiectului nostru in numere, procente, zile,
bani, certificate, etc, dar aleg sa va scriu in trdiri, sentimente, emotii, lucruri nou invatate, experiente,
prietenii, Tmpliniri...

Am sa va descriu cei 14 elevi participanti in mobilitatea din Portugalia: 2 fete si 12 baieti, din
care 5 provin din mediul urban si 9 din mediul rural; 3 elevi au un parinte decedat, unul este in
plasament maternal, unul are ambii parinti plecati in strainatate la munca, 4 au parintii divortati din care
3 au ambii parinti In strdinatate si sunt crescuti de bunici si doar 5 elevi au norocul de a avea ambii
parinti langa ei, toti cu personalitati diferite, varsta medie 15 ani.

Doar unul mai zburase cu avionul si
vizitase o tard strdina, astfel ca vestea
calatoriei cu avionul, la 12000m altitudine si
— 60 grade Celsius, a fost una ce le-a dat un
prim sentiment de curiozitate, amestecat cu
teama.

Este greu sa comprim experinta tuturor
participantilor in mobilitati in cateva cuvinte.




Am sa va relatez experinta mea in calitate de profesor insotitor si dirigintd (numitad si diriga,
dirigo, profa, mamisor, mai doamna &) a celor 14 elevi participanti.

Am avut activitdti multiple: i-am numarat de sute de ori, cum isi numard o mama puii, le-am
facut sute de poze si i-am invatat sa faca poze, sa foloseasca internetul in scopuri utile, i-am vegheat
mai mult decat pe al meu copil in viata de zi cu zi, i-am dojenit parinteste, i-am ascultat, le-am facut
program de curdtenie, program de spalat, le-am fost alaturi la orele de instruire practica, i-am ajutat sa-
si cumpere haine, le-am sarbatorit zilele de nastere, le-am cumparat inghetata, tort si floricele, am jucat
jocuri de societate, le-am facut galerie la meciurile amicale de fotbal etc.

Ai mei copii, din bobocii fragili, cu frica de necunoscut si teama cavor esua intr-o tara straina, s-
au deschis 1n cele doud saptamani de mobilitate, ca florile proaspete de camp.

Veneau 1n fiecare zi si povesteau despre cunostintele nou insusite, cum au vazut pentru prima
oara fructe de mare pe care le-au si preparat, dar
si alte preparate delicioase pe care le-au notat in
jurnalele proprii, cum au lucrat cot la cot cu
angajatii agentilor de practicd, fapt ce i-a
responsabilizat extraordinar si le-a dat incredere
in e1, simtind dorinta de a invata din ce n ce mai
mult, cum si-au invins teama de a vorbi intr-o
limba straind, ajungand sa lege prietenii atat cu
alti copii aflati si ei in mobilitati Erasmus+, dar si
Cu tutorii de practica sau vanzatorii de la
magazine.

A fost o adevarata incantare sa-i vad cum
se bucura la spectacolul de delfini ce i-a fascinat,
la faptul ca au descoperit mersul cu catamaranul,
ca au atins cel mai vestic punct al Europei, ca au
vazut oceanul Atlantic in care au putut sa faca o
scurta baie, la grandoarea stadionului Benfica, la
traversarea podului Vasco da Gamma, pand la
bucuria imensd ca-si pot gestiona singuri banii

primiti n cadrul proiectului.

Impactul... au venit acasa increzatori in fortele proprii, fericiti, dornici sd-si povesteascd
cunostintele si trairile, maturi si responsabili fard sa-si pierdd spiritul copildriei si cu pofta de studiu si
munca (trei elevi s-au angajat pe perioada vacantei de vara ca ajutori de bucatar).

”Avand in vedere cunostintele cu care am plecat de acasa si cunostintele pe care le-am dobandit,
este o vizibila diferentd. Asa ca celor care vor pleca in mobilitati va recomand sa fiti ochi si urechi! Va
va prinde bine in viitorul apropiat.” — Marius Tarlescu

”A fost o experienta de neuitat! Va zic sa puneti mana sa invatati o limba straina si sd aveti pofta
de munca pentru ca este un proiect minunat!” — Ionut Neagoe

”Avand in vedere onoarea de a participa in acest proiect Erasmus+, va recomand sa fiti puternici
si sa luptati pentru aceastd ocazie unica in viatd! O sd aveti de invatat, o sa va schimbe pe voi in primul
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rand. Nu o sa va plictisiti niciodata. O sa aveti ce studia si vizita. Eu ma bucur ca am avut onoarea de a
participa in acest proiect!” — Gabriela Serban

Si cea mai frumoasa declaratie: “Multumim mamisor ca ne-ai fost aldturi pana la capatul
Pamantului!”

Cu speranta ca toti putem face lucruri minunate, multumesc Agentiei Nationale pentru ocazia
extraordinara si sprijinul acordat.

Nou si modern in activitatea didactica

Prof. Camelia BERCEA
Gradinita cu P.P. Nord 1 — Rm. Valcea

Prioritatea invatdmantului o constituie informatizarea, softul educational, reprezentat de
programele informatice special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, ceea ce
reprezintd o necesitate evidenta . In societatea contemporani, cu schimbari rapide si efecte imediate,
educatia si Invatdmantul trebuie reinnoite, completate, adaptate, astfel incat putem vorbi despre o
permanenta inovatie §i creatie in activitatea didactica.

In abordarea creativititii in procesul educational, elevul trebuie incurajat si gandeasca
pentru asigurarea calitdfii si rezultatele obtinute trebuie sd ne largeasca perspectiva asupra situatiei
reale din scoli, sa identifice nivelul de pregatire al elevilor si sa ne ajute sa descoperim componentele
ce au nevoie de sprijin n dezvoltare.

Prin structura, obiective si continut, educatia trebuie sa raspunda necontenit exigentelor cerute de
evolutia realitatii nationale si internationale. Semnificatiile si eficienta actului educativ sunt date de
disponibilitatile educatiei de adaptare si autoreglare fatd de sfidarile tot mai numeroase ale spatiului
social.

Solutia rezolvarii problemelor actuale trebuie sd vind nu numai din partea educatiei
institutionalizate. Astazi, obiectivele educatiei si procesele educative sunt atat de complexe incat
numai o concentrare a eforturilor intreprinse de mai multe institutii, concretizata in ceea ce unii au
numit ,,cetatea educativa”, prin,,redistribuirea” invatamantului catre mai multi factori, ceea ce ar putea
crea actiuni ale cdror rezultate si fie multumitoare. Incat, o restructurare a atributiilor diferitelor
compartimente ale socialului, cu privire la cerintele educative, pare a fi de bun augur.

Desigur cad aceasta restructurare este dificild, problematica si presupune, cum sugereaza unii
analisti (Sicinski), o regandire si o corelare mai adanca a politicilor scolare, culturale, economice si
sociale la nivelul ansamblului social. De pildd, nu numai cad ar trebui sd se accentueze mai mult
valoarea ,,instrumentala” a educatiei, ci §i instrumentele culturale se cer a fi reconvertite in surse
educative explicite, care sd modeleze si sa formeze personalitatea. Contextul cultural — si, prin
extensie, cel social — trebuie astfel dimensionat incat el insusi sa inducéd influente educative directe,
vizibile. Unii autori merg atit de departe in maximizarea capacitatii educogene a unor instante sociale,
incat cer descolarizarea societatii.
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in conditiile in care apar socuri existentiale, schimbari, innoiri, rupturi, este nevoie de un alt tip
de invatare, asa-numita Invatare inovatoare. Aceasta are menirea de a pregati indivizii si societatile sa
actioneze 1n situatii noi i presupune calitatile autonomiei (a nu mai avea nevoie de altii) si integrarii (a
accede la o gandire holistica, ce este capabild si conexeze operativ informatiile intrate recent in
circulatie). In timp ce invitarea de mentinere tinde si ia drept inatacabile valorile impuse ca atare si sa
treacd cu vederea toate celelalte valori, invatarea inovatoare trebuie s fie dispusa sa puna la incercare
valorile, scopurile si obiectivele fundamentale ale oricdrui sistem. Invitarea inovatoare presupune
formularea de probleme, sfairamarea cliseelor, predispune la ruperea structurilor inchise, antereflexive.

Este adevarat cd marile schimbari existentiale se produc pe baza unor viziuni inovatoare.
Progresul se face nu prin respectarea traditiilor, ci prin contestarea caii batatorite. Istoria progreseaza
prin partea proasti a lucrurilor — spunea Hegel. Intotdeauna oamenii incomozi fac revolutiile
(cognitive, sociale). Vom intelege de aici ca ambele tipuri de Invatare sunt benefice, cu conditia
conducerii variabile a celor care deprind traiectul invatarii ce este in concordantd cu sarcinile,
continuturile si finalitdtile educatiei. Se pare ca in multe situatii prezente, educatia inovatoare este mai
productiva decat cea de mentinere.

Si metodele traditionale dacd sunt folosite cu pricepere pot directiona si stimula potentialul
creativ al tinerilor. Observatia, exercitiul, conversatia, studiul individual se pot converti prin nnoire,
astfel incat sa corespunda noilor cerinte ale pedagogiei creativitatii. Ele pot fi folosite cu succes acolo
unde metodele moderne sunt mai greu de aplicat, sau chiar in completarea acestora.

Nu trebuie subestimat rolul educatorului in stimularea potentialului creativ. El trebuie sa
incurajeze curiozitatea, deschiderea si spontaneitatea tinerilor prin crearea unei atmosfere destinse, de
apropiere, care sa inlature blocajele afective, folosind 1n acelasi timp metode de lucru adecvate. Poate
ca aici ar fi necesara o mai mare insistentd in dezbaterea problemelor, deoarece educatorii nu au inca
pregatirea necesara in directia realizarii noilor obiective. Se constatd lipsa unor indrumare
metodologice care sa precizeze modele de lucru cu copiii, eventuale probleme, modalitati de
interventie si rezolvare care sa poatd sa orienteze activitatile didactice. Lucrurile nu pot fi lasate pe
seama inspiratiei profesorului sau elevului. “Influentele exercitate de profesor asupra tinerilor sunt
hotaratoare...iar intre creativitatea elevului si cea a educatorului exista o stransa corelatie,...ceea ce
inseamna ca in primul rand profesorul trebuie sa adopte o atitudine creativa in activitatea sa educativa”
(E.Landau, Psihologia creativitatii, p. 95).

Noua imagine a profesorului trebuie stabilitd prin luarea n considerare a tuturor abordarilor de
pana acum, de la conceperea ca distribuitor de recompense sau ca sursa de informatii, pana la cea de
»,manager al invatarii”.Pentru fiecare profesor sunt fundamentale doud roluri, cel de manager si cel de
evaluator. Procesul instructiv-educativ trebuie astfel conceput si desfasurat, incat si-i convinga pe
elevi sa pretuiasca propria mostenire nationald, sa primeascad contributiile originale ale oricarei natiuni
la civilizatia moderna, pregatind atat elevii, cit si dascalii sa Inteleagd valoarea diversitdtii si a
independentei de spirit.

Educatia este factorul hotarator al dezvoltarii psihoindividuale a persoanei. Ea sistematizeaza si
organizeaza influentele mediului, dezvoltd personalitatea. Creativitatea, in termeni generali, este un
proces mental care permite generarea de idei §i concepte noi sau asocieri originale intre concepte si
idei deja existente. Lumea moderna pune accentul pe folosirea mai eficientd a cunoasterii si a inovatiei.
Este necesard extinderea abilitatilor creatoare ale intregii populatii, mai ales ale acelora care le permit
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oamenilor sd se schimbe si sa fie deschisi fatd de idei noi intr-o societate diversd din punct de vedere
cultural, bazata pe cunoastere.

Obiectivul principal este promovarea unor abordari inovative si creative in diferite domenii de
activitate. Educatia si formarea profesionald sunt factori decisivi pentru realizarea acestui lucru.

La prima vedere am putea sd credem ca in trecut educatorii nu erau preocupati sa-i faca pe tineri
sa devina persoane creative, ceea ce nu este intru totul adevarat. Daca in trecut pedagogia considera ca
doar anumite persoane daruite cu calitati speciale pot deveni creative, pedagogia contemporana aspira
sa formeze din toti tinerii persoane creative. Creativitatea este privita azi ca un fenomen general uman,
si nu ca apanajul unei minoritati, idee ce a franat dezvoltarea acesteia in cazul multor indivizi.

Un educator de viziune tradifionald ar putea considera ca termenii creativitate si creatie sunt
destinati sa defineasca personalitatile sau realizarile remarcabile si poate sunt folositi si aplicati cu prea
mare usurintd in diverse situatii de pedagogia modernda, pierzandu-si astfel din valoare. Chiar daca
improvizatiile si creatiile copiilor i-ar impresiona prin usurinta exprimarii, prin farmecul si sinceritatea
lor, probabil ca ar folosi cu mai multa prudenta acesti termeni, iar lectiile, in forma lor actuala li s-ar
parea fara valoare, fiind lipsite de ordine si disciplina.

La polul opus, educatorul cu o gandire deschisa cauta sa puna in valoare diferentele de
personalitate, sa stimuleze si sa cultive interesele si talentele fiecarui copil. El va cauta sa-i ajute sa se
bucure de experientele care le permit sd se dovedeasca creativi si sd-i invefe sd aprecieze aceste
experiente si realizarile lor, fie ca este vorba de cele personale sau ale celorlalti.

De o importanta deosebita este realizarea unui echilibru dinamic intre evaluarea scrisd si
evaluarea orald; aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea tuturor
elevilor si blocaje datorate emotiei sau timiditdfii, prezintd avantaje deosebite, precum: realizarea
interactiunii elev-profesor; demonstrarea stadiului de formare a unor competente prin interventia cu
intrebari ajutatoare, demonstrarea comportamentului comunicativ si de interrelationare al elevului etc.
De asemenea este necesara folosirea cu o mai mare frecventd a metodelor de autoevaluare si de
evaluare prin consultare, In grupuri mici, vizand verificarea modului in care elevii 11 exprima liber
opinii proprii sau accepta cu tolerantd opiniile celorlal{i, capacitatea de a-si sustine si motiva
propunerile etc.

In concluzie, putem spune ca tinerii raspund cu entuziasm si bucurie la noile forme si metode de
invatare, dar aceasta nu inseamna ca trebuie sa se demoleze si sa se uite virtutile formelor de educare
traditionale. De fapt, ce este mai important, sd se dea copiilor libertatea de a—si pune in valoare
inclinatiile si initiativele personale, sau sa se urmareasca Insusirea sistematica, prin metode riguroase a
continutului fiecarei discipline de studiu? Asemenea intrebari ce vin din ambele directii ale pedagogiei
ne conduc la concluzia ca ar fi mai de folos realizarea unei sinteze intre cele douda modalitati de
abordare, ce par doar la prima vedere ireconciliabile.
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Utilizarea TIC in clasa

Prof. Corina - Violeta MOTRUN
Liceul Tehnologic Costesti — Arges

Utilizarea eficienta a tehnologiilor informationale si de comunicare (TI1C) in procesul educational
este 0 problem urgenta. Astazi, un profesor din orice disciplind ar trebui sa poata pregati si conduce o
lectie folosind TIC. O lectie cu utilizarea TIC este vizuald, coloratd, informativa, interactiva,
economiseste timpul, permite elevului sa lucreze n ritmul propriu, permite profesorului sa lucreze cu
elevii in mod diferit si individual, face posibila monitorizarea rapida si evaluarea rezultatelor invatarii.

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare este o conditie necesara pentru procesul
educational modern, cand principalul lucru nu este traducerea cunostintelor fundamentale, ci
dezvoltarea abilitatilor creative, creand oportunitati de realizare a potentialului individului.

Utilizarea practica a TIC in clasa - scopul principal este de a ajuta copiii sa invete despre
realitatea din jur, sa-si dezvolte abilitatile de observare, sa 1i invete sa vada lumea din jurul lor mai
larga si mai diversificata, sa insufle un sentiment de frumusete in ei si sa dezvolte abilitati personale.

Unul dintre punctele forte ale unei lectii multimedia este imbunatatirea vizibilitatii. Reamintim
celebra fraza a lui K.D. Ushinsky: , Natura copiilor necesiti clarvizibilitate. invati-i copilului vreo cinci
cuvinte care nu-i sunt cunoscute, iar el va fi chinuit mult timp si degeaba asupra lor; dar asociaza
douazeci de astfel de cuvinte cu imaginile — iar copilul le va invata din zbor... ,,

Utilizarea vizualizarii este cu att mai relevanta, deoarece, de reguld, in scoli, nu exista un set
necesar de tabele, diagrame, reproduceri, ilustratii sau sunt de calitate slaba. In acest caz, proiectorul
poate oferi asistentd nepretuitd. Cu toate acestea, efectul scontat poate fi obtinut prin respectarea
anumitor cerinte pentru prezentarea claritatii:

e recunoasterea claritatii, care ar trebui sa corespunda informatiilor scrise sau orale;

e dinamica de prezentare;

e timpul demonstrative trebuie sa fie optim si sa corespunda informatiilor educationale n curs
de studiu.

e algoritmul bine gandit al secventei de imagini, numarul optim de imagini prezentate pe ecran.

Atunci cand este utilizat in clasa, eficienta instruirii si calitatea cunostintelor sunt crescute.

Utilizarea tehnologiei computerizate in predare ne permite sa diferentiem activitatile educationale
n clasa, activeaza interesul cognitiv al elevilor, dezvolta abilitatile lor creative si stimuleaza activitatea
mentala.

Utilizarea eficientd a instrumentelor TIC in clasa ne permite sa facem lectia mai interesanta,
vizuald; implicarea elevilor n activitati cognitive si de cercetare active; se straduiesc sa-si dea seama
de ei insisi, sa isi arate capacitatile.

Astfel, utilizarea instrumentelor TIC va permite:

e si intensifice activitatea cognitiva a elevilor;

e conducerea cursului la un nivel esthetic si emotional ridicat;

e sa ofere un grad ridicat de diferentiere a educatiei (aproape individualizare);

e cresterea cantitatii de munca desfasurata in lectie de 1,5-2 ori;
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e imbunatatirea controlului cunostintelor;

e oOrganizarea rationala a procesului educational, cresterea eficacitatii lectiei;

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare este o conditic necesara pentru procesul
educational modern, cand principalul lucru nu este traducerea cunostintelor fundamentale, ci
dezvoltarea abilitatilor creative, creand oportunitati de realizare a potentialuluiindividului.
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E-learning - evaluarea scolara

Prof. Liliana STANCU
Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti — Arges

E-learning este o abordare a procesului de instruire, posibild datoritd noilor tehnologii: elevii
beneficiaza de diferite tipuri de materiale (texte scrise, audio, grafica, video) in formate digitale
disponibile on-line si/sau descarcabile pe calculatorul propriu. Aceastd abordare poate fi, de asemenea,
utilizata si In prezenta elevului (ateliere de lucru, clasd). Utilizarea instrumentelor informatice in
domeniul educatiei a devenit in ultima vreme o practica uzuald si acopera exigente foarte diferite, cu
metode la fel de diferite: variaza de la instruirea in scopul utilizarii acestora (operare), pana la cursuri
universitare de nivel 1nalt, de la educatia copiilor prescolari la cea a adultilor.

Evaluare prin intermediul calculatorului folosind fie softuri educationale, fie situri de specialitate
cu laboratoare virtuale, fie platforme educationale reprezinta noul in educatie in ceea ce priveste
modalitatile de evaluare. Un prim avantaj al evaluarii asistate de calculator este acela ca ofera un feed-
back imediat, nefiind mare consumatoare de timp. Evaluarea se realizeaza rapid, dar conceperea
testelor necesita mult timp. Multe cadre didactice cu experientd pot argumenta si contrariul adica
timpul alocat pentru pregatirea unei evaluari traditionale sa fie acelasi si pentru pregatirea unui test
dintr-o evaluare online. Este adevarat cd pana la crearea unei baze de date, cu teste si cu itemi diversi
de evaluare, este nevoie de timp, efort si implicare, dar dupa acest prim pas, munca profesorului in
evaluare se usureaza considerabil: testele sunt intersanjabile, raman si pot fi adaptate, modificate,
refolosite in functie de necesitiati. Metodele de evaluare in e-learning reprezinta o tema de o
complexitate mare. Temele, lectiile, testele sunt cele mai des intalnite modalitati in activitatea
didactica.

Evaluare formativa si sumativa in e-learning

Ca in orice proces de predare - invatare - evaluare, chiar si in cele dezvoltate in e-learning,
evaluarea are doua functii principale: in primul rand, de a verifica nivelul de invatare al elevilor, si in al
doilea rand de a oferi profesorilor feedback-ul necesar pentru interventii corective pentru acelasi
proces. La un alt nivel, si chiar in analogie cu ceea ce se Intampla pentru caile de Invatare nemijlocite
de tehnologie, trebuie sa distingem o faza de evaluare formativa si una de evaluare sumativa. Prin
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evaluare formativa ntelegem, pentru elev, procesul finalizat ce cuprinde nivelul de avansare a
cunostintelor; pentru profesor, acesta este unul dintre instrumentele care contribuie la verificare si
redefinire in timpul lectiilor. in comparatie cu contextele din clasa insa parcursul didactic este proiectat
mai rigid si in consecintd utilizarea evaludrii ca mecanism de feedback implica interventii importante
(si costisitoare) de reproiectare. In contextul e-learning evaluarea formativi este cu sigurantd mai
utilizata si indicata pentru ca pe de o parte favorizeaza autoevaluarea invatarii din partea elevilor la
distantd iar pe de altd parte este inerent mai adaptatd la un context in care elevul si profesorul pot fi
separati in timp si spatiu.

Evaluarea sumativa, insa, are scopul de a formaliza nivelul de cunostinte/abilitati dobandite la
sfarsitul unei lectii de instruire sau a unei sectiuni a acesteia. In timp ce existd o ampla literaturd cu
privire la evaluarea sumativa in contextul e-learning, aceasta inca prezinta o serie de dificultdfi in ceea
ce priveste modul de administrare a testelor (verificarea identitatii persoanei supuse evaluarii,
corectitudinea contextului de administrare, respectarea normelor privind utilizarea de materiale
auxiliare / sprijin / facilitati, etc), care poate reduce fiabilitatea. Nu trebuie sa ignoram nici starea
materiald destul de precara in foarte multe unitati scolare si la nivelul familiilor elevilor nostri.
Determinarea continutului e-learning si mecanisme de evaluare discrete

In contextele e-learning, in care obiectivul central este transmiterea continutului, evaluarea
presupune in principal formele de testare discretd pentru evaluare/ autoevaluare plasate la sfarsitul
unitatilor importante. Procesul de evaluare este, In consecintd, de tip liniar, pentru a confrunta un
rezultat ulterior cu un set de asteptari implicit: Asteptari —Proces —Rezultat

Masurile corective rezultate in urma acestui tip de evaluare pot consta, in esentd, in reciclarea
cursului de instruire.

E-learning colaborativ si ciclul de reglare cu bucla inchisa

In situatii de e-learning colaborativ, evaluarea devine, astfel, un proces continuu, fondat pe
monitorizarea comportamentelor elevilor in interactiunea online si pe feedback-ul pe care profesorii sau
meditatorii il ofera in cadrul acestei interactiuni. Acest proces de reglare continud permite ajustarea
progresiva a cursului didactic, astfel incat sa se apropie cat mai mult posibil de rezultatul final asteptat.
Evident, acest lucru este posibil numai printr-un proces care sa nu fie complet automatizabil, care
implica direct profesori/meditatori si elevi si care mentine un nivel de discretie din partea evaluatorului.
Sisteme de evaluare n e-learning

Necesitatea unei planificari prealabile atente a instrumentelor de evaluare a dus la dezvoltarea
unor sisteme reale de referinta teoretica/operationala pentru e-evaluare. Acestea furnizeaza un sistem
metodologic si procedural puternic pentru procesul de evaluare, ludnd in considerare aspectele
specifice ale situatiilor de invatare in e-learning.

Aceste sisteme furnizeaza metodologiile pentru administrarea de teste discrete de diverse tipuri,
corelandu-le fie cu obiectivele de invatare, fie cu modalitatile de structurare a continutului modulelor
didactice. In plus ele duc la dezvoltarea de instrumente de evaluare deschise si diversificate. Un
instrument deosebit de important pentru monitorizarea flexibild si continua in acest caz este portofoliul.

O atentie deosebita este acordatd aspectelor legate de administrarea instrumentelor de evaluare
prin tehnologii proprii contextelor de e-learning, in special in cazurile in care se abordeaza
problematica evaludrii sumative. Cu toate acestea, toate sistemele mai putin sigure acordd o importanta
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sporitd interactiunii directe, asa cum este mijlocitd de tehnologie, Intre profesor si elevi, sugerand atat
instrumente operationale, cat si metodologice.

Un alt aspect care este in mod normal luat in considerare in crearea sistemului de evaluare este
echilibrul intre online si offline, chiar si in contexte mixte, pentru a realiza o evaluare globala adecvata
a cursului.

Deoarece la orice noutate si orice schimbare exista pareri pro si contra si la acesta noua metoda
de evaluare folosita in procesul de Invatamant sunt discutii argumentate Sau neargumentate, datorita
unor avantaje sau dezavantaje comparative cu sistemul traditional:

e testele generate automat nu raspund Intotdeauna ceringelor profesorului care vrea sa aplice testul
la clasa;

e necesita suficient de mult timp pentru generarea manuala a testului si timp pentru procesarea
lui;

eelevii 1l primesc repede, dar pe parcursul rezolvarii lui pierd raspunsurile daca se intrerupe
curentul electric si sunt nevoiti sd o ia de la capat ;

e fiind un test rezolvat in afara orelor de curs (daca este cazul), poate fi rezolvat de orice persoana
delegata de elev, deci poate conduce spre "plagiat™;

e pe langa clasicele teste, cu diferite tipuri de itemi, elevii au invatat sa foloseasca diverse soft-uri
educationale care au o componenta substantiala de evaluare;

eclevii folosesc frecvent platforme de lucru care le permit, dar 1i si obligd sda comunice, sd
transmita informatii, sa ia decizii, sa incarce materiale, sa vizualizeze rezultatele activitatii lor si sa se
autoevalueze.

Exista si aspecte pozitive (evaluarea in timp real, fara teancuri de lucrari de corectat cat mai
repede), dar si negative (lipsa calculatoarelor pentru tofi elevii clasei, astfel incat evaluarea sa se
realizeze practic in acelasi timp, aplicatii cu probleme uneori, lipsa experientei elevilor in utilizarea
unor astfel de metode - la gimnaziu, exista doar de curdnd optionale de TIC, iar la liceul cu profil
tehnologic, este prevazuta doar 1 ord pe siptimana). In ciuda unor opinii exprimate destul de des, nu
toti elevii au acasd computer, iar dintre cei care au, nu tofi isi petrec timpul la calculator incercand sa
dobandeasca abilitati in utilizarea acestuia.

Marea problema a testelor docimologice care pot fi utilizate in EAC (Evaluarea Asistata pe
Calculator) este in acelasi timp si punctul lor forte: standardizarea raspunsurilor ofera posibilitatea
clasificarii foarte precise a rezultatelor elevilor. Acest lucru insa nu permit acestora sansa de a arata ce
pot face, ce au deprins cel mai bine, ce le place in activitatile desfasurate. In acest sens, este mult mai
utila o evaluare prin realizarea unui experiment / grup de experimente, elevul lucrand singur sau ajutat
de profesor la nevoie, decat un test docimologic. Din pacate, acest tip de evaluare nu se poate aplica la
toate disciplinele.

Daca suntem deschisi si acceptam schimbarile majore din jurul nostru pentru a veni in mediul de
astazi al elevilor nostii trebuie sa evoluam. Noi profesorii trebuie sd gasim cele mai bune mijloace si sa
folosim metode moderne, tehnici noi pentru a ajunge la cerintele actualei generatii de elevi. Suntem toti
surpringi de alt tip de elevi, de o altd abordare pentru a invata si automat pentru a fi evaluati. Nu mai
sunt atenti la orele cu dictdri interminabile, prelegeri, interesul pentru scris a scdzut uimitor §i au totusi
0 memorie vizuald axatd pe comunicarea rapida tip sms, simbolizata in cercuri restranse.
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Evaluarea formarii
Evaluarea formarii are loc paralel si prin sustinerea procesului de formare.
¢ Se concretizeaza intr-o activitate de identificare a schimbarilor intervenite la participanti.
e Garanteaza corelatia dintre obiective si performante in diferitele faze ale procesului de
formare.
Succesul interventiei de formare
Succesul interventiei de formare depinde de o serie de actiuni fundamentale realizate inainte de
faza de proiectare:
a) relevarea competentelor de baza:
= test de admitere pentru evaluarea preconditiilor;
= competente in domeniu;
= competente tehnologice.
b) relevarea competentelor transversale/ monitorizarea abilitatii:
= de interactiune;
= de comunicare prin mijloace tehnologice;
= de ajustare a modelelor didactice utilizate la curs;
= de munca in echipa.
¢) relevarea motivatiilor
Evaluarea motivelor care determina elevul sa frecventeze ora de curs/ lectia.
Evaluarea
Cand se discuta despre ,,evaluarea eclevilor” intr-un curs online, se intelege nu numai simpla
promovare a unui test final printr-un calificativ mai mare sau mai mic ci si evaluarea participarii active
a discipolilor.
Evaluarea activitatilor: rezultate
e fraze scrise prin formulare pozitiva;
e claritate in expunerea continutului,
e cvitarea negatiilor duble;
e fraze nici prea lungi, nici prea scurte;
e utilizarea cuvintelor nu foarte complexe;
e la intrebarile cu raspuns multiplu, nu se dau mai multe de 5 alternative per raspuns.
Testul trebuie sa fie usor de inteles.
Atentie sd nu se schimbe implicarea / angajamentul cursantului in identificarea raspunsului
corect!
Evaluarea participarii (evaluare calitativa)
Gradul de participare la activitatile comunitdtii de cunoastere este direct proportionald cu
interesul surescitat prin temele abordate 1n cadrul activitatilor desfasurate.
Este important sd se mentind constant, viu acest interes, monitorizand nivelul de participare §i
intervenind activ atunci cand este necesar.
Cativa indicatori ai nivelului de participare:
a) numarul si pertinenta interventiilor pe forum, chat sau wiki;
b) numarul si calitatea mesajelor transmise celorlalti participanti, cu indicatii inerente despre
temele de curs;
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c) numarul si calitatea mesajelor transmise tutorilor sau expertilor din domeniu, cu indicatii
inerente despre temele de curs.

Cel mai proeminent subiect abordat se referd la efectele mediului de comunicare asupra modului
in care elevii gandesc si inteleg sarcinile din test. Astfel, se pun in balanta ceea ce este posibil si este
facilitat prin tehnologie, pe de o parte, si ceea ce este facut mai dificil sau ,,inhibat” de catre mediul nou
folosit, pe de alta parte.

Punctul de plecare il constituie metodele tradifionale de evaluare de performante, care sunt
preluate si validate (de cele mai multe ori, de practicd) in mediul tehnologic.

Forme de evaluare cu ajutorul TIC

Evaluarea cu ajutorul TIC poate imbraca diverse forme si se poate face in diverse moduri.

Principalele puncte de incidenta intre evaluarea elevilor /elevilor si utilizarea noilor tehnologii:

e clevii sunt evaluati printr-un test scris, pe care il rezolva/ completeaza pe calculator;

e variantd mixta, in care un test din cadrul unui program de instruire trimite optiunile prin
Internet, la un server care preia datele si le stocheaza;

e optiunile elevului sunt inscrise automat intr-o baza de date si se poate calcula pe loc un scor;

e rezultatele pot fi consultate oricand de catre profesor sau elevulul respectiv;

e testul poate fi dat pe Internet/ Intranet ;

e doar o etapa din evaluare — analiza rezultatelor — se face cu ajutorul calculatorului :
evaluatorul inscrie datele obtinute din evaluari in baze de date, pentru stocare, prelucrari statistice,
comparatii, ameliorarea predarii, interventii

e precise pentru ameliorarea performantelor.

e clevilor li se cere sa elaboreze o lucrare sau sa dezvolte un proiect pe care il vor prezenta
utilizdind un calculator si un videoproiector/ Whiteboard (altern ativ, lucrarea sau proiectul pot fi
trimise prin e-mail cadrului didactic si colegilor);

e interveniri succesive, pe masura ce elevulul progreseaza in materialul de studiu

e testul poate fi salvat local, pe calculatorul pe care lucreaza elevulul (la liceu sau acasa).

Existd nenumadrate proiecte la nivel european care vizeaza utilizarea noilor tehnologii in
invatamantul superior. Universitdti, companii si centre de cercetare din Uniunea Europeana
colaboreaza pentru cresterea calitatii procesului didactic, pentru o competitivitate sporita la nivel
international, pentru dezvoltarea competentelor personalului didactic, pentru imbunatatirea
mecanismelor administrative si legislative in vederea incurajarii dezvoltarii domeniului e-learning.
Concluzii

O evaluare corecta a elevului /elevului include atat rezultatele la teme si teste, cat si participarea
activa la activitatile si discutiile online. Tutorele sau profesorul trebuie sa 1i motiveze si sa ii implice pe
elevi.

Surse:

Olimpius Istrate -,,Modalitati de utilizare a TIC pentru evaluarea elevilor”

Capitol 1.1. Modele de invatare si instruire asistata de calculator, Sisteme software utilizate in e-
learning . (Privire generald asupra utilizarii software-ului in contexte educationale ), Material dezvoltat
de CSI-Piemonte, eprof.ro, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,, Investeste in oameni!”
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Capitolul 1.1.4. Modele de evaluare in e-learning, Material dezvoltat de CSI-Piemonte, eprof.ro,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 ,, Investeste in oameni!”

Curs e-learning, Evolutie in educatie, Ana Maria Josceanu, Ph.D Department of Analytical Chemistry
and Environmental Engineering University 'POLITEHNICA' of Bucharest 1-5 Polizu Street, sector 1,
Bucharest, Romania

Capitolul 2.1.2, Tehnici de evaluare a elevilor Material dezvoltat de CSI-Piemonte si adaptat de Paulina
SPANU, eprof.ro, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 ,, Investeste in oameni!”

Olimpius Istrate (2009) Modalitati de utilizare a TIC pentru evaluarea elevilor. in: Elearning.Romania
(ISSN  2247-9007)  Nr.  34/2009. Bucuresti:  Institutul pentru  Educatie.  Online:
www.elearning.ro/arhiva/34

Activitatile extrascolare - rolul lor educativ gi recreativ

Director, Prof. Sofia VASILESCU
Clubul Copiilor Costesti — Arges

Intr-o societate determinatd istoric, sistemul de
educatie se materializeaza printr-o educatie de tip formal,
nonformal sau informal, incluzdnd toate dimensiunile
(intelectuale, morale, estetice, tehnologice, fizice) implicate
in cadrul actiunilor educationale organizate, structurate si
planificate sau in contextul influentelor incidentale de tip
pedagogic provenite din campul psihosocial. Activitatea
educativa scolard si extrascolara dezvolta gandirea critica si
stimuleaza implicarea tinerei generafii in actul respectarii
drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale,

. realizandu-se astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva
' l l - si cea comportamentald. Problematica educatici dobandeste in

societatea contemporana noi conotatii, determinate mai ales de
schimbarile fara precedent din toate domeniile vietii sociale. Educatia
de tip informativ tinde sa se transforme intr-o educatie de tip formativ
sa depaseasca limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre
universalitate, spre patrimoniul valoric comun al umanitatii. Un
curriculum unitar nu mai poate raspunde singur diversitatii umane, iar
dezideratul educatiei permanente tinde sa devind o realitate de
necontestat. Astfel, fara a nega importanta educatiei de tip curricular,

N
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MAandr{ 3
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devine tot mai evident faptul ca educatia extracurriculard, adica cea realizatd dincolo de procesul de
invatdmant, isi are rolul si locul bine stabilit in procesul de formare a omului modern.
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Prin activitatile extrascolare se urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ
in diferite domenii, realizandu-se in afara procesului de invatamant, avand un rol bine stabilit in
formarea personalitatii copiilor si tinerilor. Zilnic fiecare dintre noi suntem bombardati cu foarte multa
informatie, fapt care, In pedagogie, este reflectat cu ajutorul conceptului de forme generale ale
educatiei, concept care reprezintd o modalitate de realizare a activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii prin intermediul unor actiuni si/sau influente pedagogice desfaturate in cadrul sistemului
de educatie/ invatamant in conditiile exercitarii functiilor generale ale educatiei (functia formare-
dezvoltare a personalitatii, functia economica, functia civica, functia culturala) (G. Cristea 2002, ap.
Oprea). In functie de sursa, inglobeaza activititile organizate de citre scoli (in afara mediului scolar), in
coordonarea cadrele didactice/profesorii din invatamantul formal in timpul liber (au un caracter
sporadic si rezultate variabile), sau in cadrul unor institufii de Tnvatamant complementar (cluburi si
palate ale copiilor, scoli de arte, cluburi sportive). Activitatile au un rol complementar rolului scolii,
vazuta ca sistem puternic formalizat de transmitere de cunostinte, au in vedere nevoia de a asigura
experiente care sa susfind dezvoltarea in ansamblu a copiilor si depind de contextul mai larg, parte a
sistemului scoalda — familie —comunitate. Dezvoltarea copiilor depinde de un intreg sistem de fenomene
si relatii, iar activitatile extragcolare/ extracurriculare reprezinta un element fundamental in refeaua
scoala —familie —comunitate: ,,sunt parte din institutii extrascolare si comunitati si sunt influentate de
familii si colegi.” (Feldman si Matjasko 2005).

Activitatile extrascolare desfasurate intr-un cadru organizat, institutionalizat fac parte din
educatia non - formald definita ca: ,,orice activitate educationald, intenfionata si sistematica,
desfasurata de obicei in afara scolii traditionale, al carei continut este adaptat nevoi individului si
situatiilor speciale, in scopul maximizarii invatarii si cunoasterii si minimalizarii problemelor cu care
se confrunta acesta in sistemul formal (stresul notarii in catalog, disciplina impusa, efectuarea temelor
...etc.)” (Kleis 1973).

Activitatile au preponderent un rol recreativ, sunt desfasurate de reguld in Cluburi si Palate ale
copiilor, in afara orelor de scoala (in timpul liber), evitindu-se paralelismul cu scoala, sunt gratuite si
constituie o componentd educationala extrem de importantd pentru toti copii, mai ales la nivelul
oraselor mici, cu un nivel de trai al populatiei relativ scdzut, in comunitatile multietnice sau
multiculturale. Prin aceste activitati extrascolare se realizeaza o componenta educationald care vizeaza
largirea si completarea orizontului de cultura imbogatind cunostintele din diverse domenii se creeaza
conditii pentru dezvoltarea relatiilor interumane, a comunicarii, asigurarea cadrului de exersare si
cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini, capacitati. De asemenea aceste activitdfi au o componenta
recreativd Insemnatd, contribuie la recreerea si destinderea participantilor precum si la petrecerea
organizata a timpului liber, la depasirea obstacolelor si barierelor culturale, etnice si sociale si asa cum
se constatd 1n cele mai multe cazuri constituie o premisa importantd a cresterii $i optimizarii
rezultatelor educatiei formale, a comportamentului civilizat, a unei pregatiri temeinice pentru viata a
copiilor. Activitatile extrascolare au continut stiintific, cultural-artistic, umanitar, ecologic, moral-civic,
turistic, sportiv, precum §i caracter recreativ. Ca si activitatea educativa scolara, activitatea educativa
extrascolara reprezinta o dimensiune a procesului de invatare permanenta, fiind recunoscuta ca parte
esentialda a educatiei obligatorii, cu o mare importantd in dezvoltarea sistemelor relationate de
cunostinte, a abilitatilor si a competentelor. Activitatea extragcolard oferd o oportunitate pentru crearea
de conditii egale de acces la educatie, in vederea dezvoltarii depline a potentialului personal si pentru
reducerea inechitatii si excluziunii sociale.

Componenta recreativa vizeazd de regula acele activitdfi cu rol complementar orelor clasice de
predare-invatare. Aria lor e dificil de delimitat. Pot fi excursii si vizite la muzee, cinematografe, teatre,
operd, balet, pot fi excursii si vizite la institutii publice sau alte obiective de interes comunitar, pot fi
vizite la alte scoli, pot fi activitati artistice (cantec, dans, teatru, grafica, picturd, fotografie, design), cu
caracter tehnico-stiintific (in cazul Clubului Copiilor Costesti pomicultura, viticultura, floricultura,
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dendrologie etc.), de hobby, cluburi tematice si echipe sportive, pot fi s #=+
activititi legate de protectia mediului, activititi caritabile, de iz
voluntariat, etc. Activitdtile desfasurate oferd posibilitatea de
exprimare §i explorare a identitatii, genereaza si dezvoltd capitalul
social si uman al copiilor, constituie un mediu formator atractiv in
afara contextului scolar, copiii isi formeaza practic identitatea prin
dezvoltarea de abilitati, descoperirea de preferinte si prin auto- >
asocierea cu altii, 1i ajutd sa se inteleaga pe ei insisi prin observarea gi =/, =
interpretarea propriului comportament din timpul participarii la aceste
activitati. In plus, este evident rolul important al activitatilor extracurriculare in dezvoltarea capitalului
social Tn randul celor care iau parte la ele (de exemplu, studiile lui Carnegie Corporation of New York,
1992; Newmann, Wehlage si Lamborn, 1992).
Activitatile extrascolare reprezintd un element prioritar in politicile educationale intrucat au un impact
pozitiv asupra dezvoltarii in ansamblu a copiilor, asupra performantelor scolare si asupra integrarii
sociale n general, asigurd performanta si rezultate scolare mai bune, coeficienti de abandon scolar mai
scazuti, o stare psihologicd mai buna, incluzand un nivel de stima de sine mai bun, mai putine griji
privind viitorul si sentiment redus de izolare sociald, un nivel scazut de comportamente delincvente,
antisociale, sau vicioase, ofera perspective mai bune pentru o viitoare cariera de succes.

Profesorii acestei forme de educatie isi joacad mai discret rolurile, sunt animatori, moderatori.

Cadrului didactic nonformal 1 se solicita mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate si rapiditate
n adoptarea variatelor stiluri de conducere a activitatii, in functic de nevoile si cerintele educatului.
Grija fata de timpul liber al copilului, atitudinea de cunoastere a dorintelor copiilor si de respectare a
acestora trebuie sa fie dominantele aceste activitati. Acestea le ofera destindere, incredere, recreere,
voie buna, iar unora dintre ei posibilitatea unei afirmari si recunoastere a talentelor si aptitudinilor.
Echilibrul realizat intre destindere, dezvoltare si divertisment in momentele petrecute prin activitagi
extrascolare, reprezinta secretul formarii armonioase a copiilor. Modelarea, formarea si educatia
copilului cere timp si daruire!!!. Activitatile desfasurate sunt cat mai diverse, atractive si de natura sa
atinga obiectivele amintite, astfel, prin cercurile de muzica populara si usoara sunt cultivate talentul si
aptitudinile artistice, de multe ori acestea au fost adevarate rampe de lansare pentru interpreti cunoscugi
si chiar pentru cariere In muzica, prin cercurile de actorie si teatru pentru copii se contureaza dictia
copilului, intuitia, limbajul verbal, increderea in sine si curajul celor mici, Atelierele de creatie pentru
copii sunt un mod distractiv de a petrece timpul si o modalitate de a dezvolta creativitatea si
ingeniozitatea copiilor, Petrecerile creative pentru copii reprezinta o noutate in materie de activitati
extrascolare recreative, au un caracter complex, solicita creativitatea si dezvolta copiilor abilitati de
comunicare diverse. Pentru cei talentati si pasionati de artd sunt o modalitate de a impartasi cu ceilalti
hobby-ul lor, activitatile extragcolare cu caracter educativ, de informare pentru viata ajuta pentru copii
Ti ajuta sa se dezvolte sanatos si corect.

Tn concluzie activitatile extrascolare sunt foarte importante pentru copii, ajuta la formarea unei
atitudini pozitive fata de invatat, la cresterea performantelor scolare, la formarea unor abilitati
practice diversificate, la descoperirea si cultivarea talentelor artistice, dar si dezvoltarea unei gandiri
analitice eficiente. Pe langa asta, activitatile extra actioneaza si asupra stimei de sine, iar sentimentul de
implinire si capacitatea de autoevaluare obiectiva sunt mult mai ridicate. Sunt de asemenea extrem de
importante pentru formarea acestora pentru viatd, pentru asigurarea unui climat familial si comunitar
sdndtos, pentru asigurarea unui viitor mai bun pentru societatea umana.
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In acest context, fiind situat in inima unei comunititi cu multiple valente economice si spirituale,
Clubul Copiilor Costesti 1isi doreste sa demonstreze rolul de nucleu in jurul caruia graviteaza
spiritualitatea locala, precum si acela de catalizator educativ pentru scolile din localitate. Aici se da frau
liber fanteziei, pasiunii si talentului copilaresc, rasuna muzica glasurilor cristaline, iar prietenia este la
ea acasa. Insasi integrarea in civilizatia europeand impune necesitatea cunoasterii culturii, obiceiurilor
si traditiilor populare romanesti, pentru pastrarea si conservarea acestora, pentru a putea fi transmise si
comparate cu cele ale celorlalte popoare europene si nu numai. Ne dorim ca elevii de azi sa fie factori
civilizatori ai lumii de maine.

De asemenea comunitatea locala nu poate ramane indiferenta la felul in care copiii ei isi petrec
timpul liber, la modul in care acestia stiu sa rada, sa se joace, sa fie senini, toleranti si buni, sa
descopere lumea din jurul lor, ea trebuie sa inteleaga si sa fie convinsa ca exista si alte modalitati de
petrecere a timpului liber decat in fata televizorului. Cel mai natural
mod de a privi clubul copiilor este ca facand parte din mediul social
al comunitatii i nu poate functiona bine fara sprijinul acesteia. O
institutie scolard responsabila este garantul dezvoltarii permanente a
comunitatii. Clubul Copiilor este un element esential al oricarei
comunitati prin resursele umane pe care le are, dar si prin spatiile de
invatare, are in centrul preocuparilor nevoia de invatare si interesul
pentru cunoastere al copiilor, aplicand astfel strategiile optime in
desfasurarea actiunilor instructiv - educative, cu ajutorul cadrelor
didactice specializate cu cea mai buna pregatire in domeniu, cu multa experienta si daruire de sine,
acoperind domenii diverse. Activitatile educativ-recreative sunt desfasurate astfel sa ofere garantia unei
plus valori educationale insemnate si pe termen lung.

Bibliografie:
Popescu Neveanu, P. (coord.), Psihologie scolara, Bucuresti, 1978
Tabachiu, A., Moraru, |., Tratat de Psihiologie Manageriala, Bucuresti, Editura Didactica si

Pedagogica, 1997
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Activitatile extrascolare si importanta lor in educarea copiilor

Director, prof. Sofia VASILESCU
Clubul Copiilor Costesti - Arges

Schimbarile rapide din societatea contemporana si mai ales din relatiile de comunicare au largit
sfera educatiei scolare de la educatia economica, educatia pentru participare si democratie, educatia
pentru mediul Inconjurator, educatia pentru pace si cooperare pana la educatia pentru comunicare si
timpul liber — prin completarea si cu educatia nonformald sau extrascolara si educatia informala prin
mass — media.

Se stie ca rolul conducator in educatia elevilor il are scoala. Influenta scolara se realizeaza, in
primul rand, prin activitatea didactica, sub forma de lectii. Ea asigura insusirea unui sistem de
cunostinte, formarea priceperilor si deprinderilor necesare in viata, dezvoltarea morala, estetica si fizica
a elevilor, pregatirea lor in munca.

Educatia nonformala sau extrascolard este tot o actiune organizata, desfasurata insa in afara
clasei, in cluburile elevilor, prin cercurile de profil. Aceasta se cere integrata in sistemul educational,

In acest sens folosim mai multe modalititi de organizare a continuturilor educatiei, ca de
exemplu:

a. activitati de masa — cu deschidere spre o informatie ampla (actiuni devenite tradifionale)
: Zilele Activitatilor din palatele si Cluburile Copiilor, Simpozion National, Zilele Tolerantei — 10 — 15
noiembrie, Zilele Adolescentei — 10 — 15 noiembrie, zilele Unirii — 1 — 5 decembrie, Zilele Eminescu —
ianuarie; iunie, Saptamana pasiunilor — sfarsit de semestru;

b. activitati in echipa — cu caracter interdisciplinar, centrate pe informatii din diferite
domenii : mass-media, redactii de reviste, ziare, culegeri, etc.(cercurile de profil — jurnalism,
publicistica).

C. activitati de educatie (estetica, moral — civica, tehnico — aplicativa, stiintifica, religioasa,

sportiva, literar — artistica, plastica, etc. (prin cercurile de profil : cultural — artistice — teatru, coregrafie,
dans, pictura, etc.).

Vom prezenta cateva din principalele aspecte de ordin conceptual ale curriculumului extragcolar
folosit la Clubul Copiilor Costesti — prin comisia de Tndrumare a activitatilor de timp liber — comisia
metodica.

Scopul este sprijinirea copiilor in descoperirea si valorificarea maxima a propriilor disponibilitai
(in domeniul respectiv avem si rezultate pozitive).

In cadrul relatiilor educative au importanti citiva parametri in functie de care a avut loc
optimizarea si eficientizarea functionalitatii relatiei profesor — elev. S-a pus accent pe competitie si
innoire, pe diversificarea activitatilor de timp liber, care permit si stimuleazd rute individuale de
pregatire, orientare spre valori, spre cercetdri si inventie, dar §i pe autonomia copiilor in organizarea
loisirului, toate avand la baza un management performant din partea profesorului conducator de cerc.

In acest sens, optim pentru o comunicare directionata, prin dialog deschis, in care copilul nu mai
este pasiv receptor, ci un emitdtor de mesaje educative. Manifestarea sa naturald si deschisd ne

usureaza munca, ne creeaza o stare de confort afectiv.
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O altd latura a activitatii educationale, din punctul nostru de vedere, este privitd In mod
psihanalitic si o constituie transferul de idei profesor — elev si invers, lucru care presupune trdirea de
catre elev 1n raport cu profesorul si invers, a unor atitudini emotionale.

Relatia educativa nu este doar o relatie de comunicare si cooperare, ci si o relatie de comunicare
sufleteasca.

Educatia intelectuala (estetica, tehnologica, moral-civica, literara, plastica, religioasd) ocupa din
punctul nostru de vedere un loc central in cadrul sedintelor de cerc si in actiunile de amploare ale
Clubului, obiectivele acesteia realizandu-se prin activitatile didactice specifice activitatilor de timp
liber. Astfel, pentru optimizarea activitatii dispunem de o gama variata de cai si mijloace, incepand cu
precizarea obiectivelor, cu stabilirea relatiilor interdisciplinare si terminand cu finalizarea activitatii de
cerc. Managementul optimizarii creste atunci cand activitatea pe care ne-0 propunem are caracter
accesibil si cand este simulatd activitatea personald a copilului (de creatie libera, fie literara, plastica,
tehnica, etc.).

In cadrul activitatii scolare, metodologia didacticd este specifici, mergandu-se pe stimularea
potentialului creativ al copilului, a institutiei $i a imaginatiei.

Obtinerea rezultatelor pozitive (diplome, participarea gratuit in tabere de profil, aparitii pe micul
ecran, in presa locala, in emisiunile de radio si Tv, etc.), au la baza elaborarea unei concepftii coerente si
flexibile cu privire la proiectarea, realizarea si finalizarea activitagilor extrascolare.

In continuare, problematica activititii educationale din cercurile de profil, va fi compatibild cu
reperele acceptate in spatiul european §i euroatlantic, in scopul obtinerii unor performante observabile
si masurabile.

Exista, insa, unele aspecte ale dezvoltarii elevilor pentru care activitatea prin lectii nu ofera cele
mai bune conditii de exercitare. Este vorba de pregatirea practica pentru viata sociald, familiarizarea cu
diferite munci din cadrul societatii, formarea trasaturilor de caracter. Activitatea didactica si activitatea
in afara de clasa, ambele conduse si indrumate de cadrele didactice, ocupa un sector larg in formarea
elevilor pentru viata.

In afard de familie, la dezvoltarea elevilor si integrarea lor in viata sociald, ajuti Cluburile
Copiilor, teatrul, cinematograful, caminele culturale, casele de cultura, bibliotecile, expozitiile de arta,
muzeele, radioul, televiziunea, etc.

Activitatea desfasuratd in cadrul Clubului Copiilor face parte din ceea ce numim activitate
extrascolard. Principalele sarcini ale acestei activitati sunt completarea si adancirea influentei
procesului didactic, dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, organizarea rationald si placuta a
timpului liber al elevilor.

Organizarea judicioasa a timpului liber.

Activitatile extrascolare se desfasoard in timpul liber al elevilor, evitindu-se desigur,
supraincarcarea lor. Organizarea unor activitati instructive si recreative, interesante si utile, previn

plictiseala, lenea si antrenarea tinerilor in activitatile antisociale.

Activitatile organizate de elevi in cadrul cercurilor din Cluburile Copiilor, au trasaturi specifice:
continutul activitatilor si durata lor, metodele folosite in formele de organizare a muncii.

Continutul activitatilor extrascolare nu este fixat de programa scolara, ci de profesor Impreuna cu
elevii, conform intereselor si dorintelor lor. Uneori acest continut poate fi o continuare la un nivel mai
inalt a ceea ce si-au insusit elevii la lectii, dar, de cele mai multe ori se propun activitati care nu
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figureaza in programele scolare. Activitatile la nivelul cercurilor corespund intereselor varstei lor, spre
teme ale activitatii, care lasa camp larg initiativei si creatiei.

cultural — artistice, profesiile dominante intr-o localitate, existenta unor mari mesteri populari,
determind includerea in programe a unor teme sau a altora. Continutul activitatilor extragcolare este
mult mai elastic si variat.

Continutul activitatilor din cadrul cercurilor poate fi adoptat mult mai usor decat activitatea
didactica, 1n care unii elevi sunt obligati sa desfasoare aceeasi munca.

Participarea lor la aceste activitati se face pe baza liberei alegeri. Prin aceasta se asigura o
participare activa a unui numar cat mai mare de elevi si obfinerea unor rezultate bune. Activitatile
desfasurate in cadrul cercurilor au un permanent caracter practic in timpul efectuarii activitatilor elevii
aplica in practica si unele cunostinte insusite la lectiile de la diferite obiecte de invatamant.

Activitdtile extrascolare se pot desfasura si sub forma individuala : lectura practica, pregatirea
unui referat, alcatuirea unui album, activitate de cercetare in laboratoare, exersarea pentru
Tmbunatatirea performantelor de muzica, desen, pictura, matematica, incercarile de creatie literara sub
formd de munca individuald. In toate aceste cazuri e necesara indrumarea, fie pentru a recomanda
elevilor teme adecvate, spre a le da sugestii, spre a aprecia rezultatele obtinute.

Rolul alimentatiei in mentinerea sanatatii organismului uman

Director, Prof. Sofia VASILESCU
Clubul Copiilor Costesti —Arges

n intreaga lume, in ultimele decenii, au crescut riscurile bolilor, una din cauze fiind alimentatia
nesanatoasa.

Multa vreme, problema noastra a fost ce mancam. Astazi ne punem intrebari noi si adesea
nelinistitoare : cat s mancam? De unde sa ne procuram alimentele? Cum sa ne alcatuim hrana zilnica?

Alimentatia omului este o preocupare a acestuia din cele mai vechi timpuri si din cele mai diverse
domenii de activitate. Vesnic grabit ,,omul modern” se indreaptd tot mai mult spre o alimentatie din
care lipsesc tot mai mult preparatele traditionale. Multi tineri din zilele noastre renunta cu usurinta la a
consuma fructe proaspete, consumand sucurile cancerigene din aditivi si apd. Bineinteles ca nu trebuie
sa consumam numai banane, legume si fructe exotice, dar, pe cat posibil, sd evitam asa — zisul model
occidental de alimentatie bazat de fast — food, de dragul sanatatii noastre, fiindca, stim bine ca aceste
produse nu sunt deloc sdnatoase, ele contindnd multi aditivi i antioxidanti ce ne pot afecta.

Auzim in fiecare zi ca trebuie sa trdim sandtos, s mancam sanatos, sa ne ingrijim in mod sanatos,
sd gandim sinitos!... Dar stim oare ce inseamni cu adevirat SANATOS?

O alimentatie sanatoasa inseamnda consumul a diferitelor alimente apartinind grupurilor
alimentare de baza: proteine, precum carnea, oudle si legumele; lactate; fructe si legume, cereale,
precum faina §i pastele fainoase; grasimi si dulciuri. Uneori, se consumad mai mult dintr-un grup
alimentar (preferat) si se evitd consumarea altora sau se opteaza pentru comoditate in defavoarea
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calitatii. Pe tarabele din pietele romanesti apar in ultima vreme, de pilda, pe langa merele noastre, alte
soiuri noi, din import, mai mari, mai spectaculoase, care par a nu se strica niciodatd. Tentati de aspectul
lor, cumparam aceste fructe — minune, muscam cu pofta din ele si, surpriza, nu au nici cine stie ce gust,
nici aroma. La fel se intdmpla si cu strugurii, cu rosiile, ...etc. A fost o greseald, ne spunem si repetam
operatia cu un alt mar. Acelasi rezultat.... si gandul care ne incearca este: ,,Bun venit in mileniul III cu
fructele sale ameliorate genetic!”. Intr-adevar, merele, morcovii, perele, strugurii, modificate genetic,
nu au nici un gust, nu au nici suficiente minerale si vitamine, nici anumite enzime si nici zaharuri. $i,
Cu toate acestea, le vedem zilnic in toate vitrinele. Cat despre fructele si legumele noastre cu gust,
naturale si sdnatoase, ele se afld, din pacate, pe cale de disparitie, nu mai pot concura si ,,0bosite”, se
retrag. Indemnul meu firesc, dar de bazi in ceea ce priveste alimentatia, este: inapoi la natura! Inapoi la
alimentele biologice, ingrisate cu bilegar si nu cu superfosfati! Inapoi la fructele si legumele
autohtone, mai modeste ca infafisare, dar nemodificate genetic! Una e sa musti dintr-un mar din Arges
si alta e si musti dintr-un mar din import, modificat genetic. In plus, ar trebui si renuntam pe cat
posibil la carne, care este tot mai plind de hormoni de crestere, antibiotice si substante de sinteza si, mai
ales, la produsele din import (carnea de ,,vaca nebund” e in plind expansiune spre est). Nucile si
produsele din nuci sa fie folosite tot mai des, pentru a inlocui produsele din carne. Hrana noastra este,
in mare masura, naturald, vie cu adevarat si nu trebuie sa nesocotim acest dar, ,,fugind” cu disperare,
dupa aratoasele produse din import, dar, vai! ... cat de toxice pentru organism.

Trebuie evidentiata legatura stransa dintre alimentatie si corpul uman. Alimentatia omuluii
reprezintd unul din stalpii fundamentali ai constructiei sale. Sanatatea si echilibrul fizic se afla in
corelatie directd cu hrana. Alimentatia sanatoasa este utild la orice varsta, dar e esentiala la inceputul
vietii cand se formeaza si se maturizeaza anumite fesuturi si organe. Cu cat alimentafia este mai
echilibrata cu atat organismul uman este mai sanatos. Corpului uman nu — i plac extremele. Pentru a
supravietui, el are nevoie sa fie hranit, iar pentru a fi perfect sanatos trebuie sa fie hranit corespunzator.
Corpurile noastre sunt constituite din alimentele pe care le consumam. Se pare cd suntem ceea ce
mancam. Fiecare miscare a fiecarui organ are ca rezultat degradarea, care este reparatd prin alimentele
pe care le folosim. Fiecare organ al corpului isi cere partea de alimente. Creierului, trebuie sa i se dea
portia; oasele, muschii, nervii si le cer pe ale lor. Este un proces minunat, care transforma hrana in
sange si foloseste acest sange pentru a reconstrui diferitele parti ale corpului, dar acest proces continua
fara incetare, dand viata si tarie fiecarui nerv, muschi sau tesut.

Cheia unei mai bune stari de sanatate consta in aflarea diferentei dintre nutrientii sanatosi si cei
nesandtosi. Facand doar cateva schimbari usoare in alegerea alimentelor, vom reusi sd aducem o
imensa imbunatatire starii de sandtate, a nivelului energetic si ne vom prelungi viata. Ar trebui alese
acele alimente care furnizeaza cel mai bine elementele necesare construirii corpului. Nu toate
alimentele — hranitoare in sine — sunt la fel de bune pentru nevoile noastre in toate imprejurarile.
Alimentatia noastra trebuie sa fie potrivita cu anotimpul, cu climatul in care traim si cu ocupatia pe care
0 avem. Dumnezeu ne-a dat o mare varietate de alimente sandtoase si fiecare persoand ar trebui sa
aleagd dintre acestea pe acelea care, in urma experientei si unei judecdti sandtoase, se dovedesc cele
mai potrivite pentru propriile sale necesitdti. Boala si suferinta care se intalnesc la orice pas se
datoreaza in general, greselilor populare in ceea ce priveste alimentatia.

De cate ori ne agezam la masa, ar trebui sd ne gandim la cateva reguli esentiale referitoare la
alimentatie.
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Regularitatea meselor are o importanta vitald. Ar trebui sd existe un timp anume pentru fiecare
masa. La acea ora, fiecare s manance hrana cerutd de organism si, dupa aceea, sa nu mai consume
nimic pand la masa urmatoare. Existd multi care manancad atunci cand organismul nu are nevoie de
hrand, la intervale neregulate si intre mese, pentru ca nu au suficientd vointd pentru a se impotrivi
inclinatiilor lor. Un alt obicei vatamator este acela de a manca imediat inainte de culcare. Poate ca
mesele au fost servite In mod regulat, insa, din pricina unei senzatii de ,,sfarseald” ei mananca iarasi.
ingéduind aceasta practica gresita, ea devine obicei si, adesea, este atat de bine fixata, incat, se crede ca
este imposibil sd mergi la culcare fara si mananci. Ca rezultat al faptului ca se mananca la ore tarzii,
procesul digestiv continud in timpul orelor de somn. Total gresit! Cand ne intindem sa ne odihnim,
stomacul trebuie sa-si fi terminat toatd lucrarea, pentru ca toate celelalte organe ale corpului sa se poata
bucura de odihna.

Hrana nu ar trebui consumata niciodata prea fierbinte, sau prea rece. Daca este rece, forta vitala a
stomacului este epuizata pentru a o incdlzi inainte ca digestia sa poatd avea loc, iar dacd este prea
fierbinte, slabeste constitutia stomacului.

Alimentele trebuie mancate incet s1 mestecate bine, acest lucru fiind necesar pentru ca saliva sa
poata fi bine amestecatd cu hrana si sucurile digestive sa fie activate.

Un alt rau serios este acela de a manca in momente nepotrivite, cum ar fi dupa un exercitiu fizic
puternic sau excesiv, cand persoana este extenuatd sau infierbantatd. Imediat dupd masd, energia
cerebrald scade drastic iar cand mintea (sau trupul) este suprasolicitatd cu putin inainte, sau imediat
dupa masa, digestia este ingreunata. Cand cineva este tensionat, nelinistit sau grabit, este mai bine sa nu
minance pana nu-si giseste linistea sau odihna. Intr-adevar, miscarea este foarte sinitoasd, dar nu
trebuie sa exageram inaintea meselor. Efortul fizic este un element important care face parte din arta de
a fi sanatos, dar atunci cand trebuie. Chiar dacd nu striga ,ajutor!”, trupul nostru duce tot mai mult
dorul aerului, al miscarii, al prezentei soarelui si al vantului, intr-un cuvant, sa ne bucuram de natura.
Datorita modernizarii tuturor aparatelor electrice si electrocasnice, din fiinte mergatoare si active,
devenim, incet, incet, niste ,,biete mobile intepenite”. Chiar si uitatul la televizor nu mai necesita
deplasare, pentru ca existd atotputernica telecomanda. Un organism sandtos si armonios cere intr-
adevar, multa miscare, dar atunci cand trebuie; sedentarismul il ucide.

O sursa reala de sanatate, tinerete si vitalitate, o reprezinta apa. Este cea mai ieftina si eficienta
metoda de vindecare, lipsa ei provocand majoritatea bolilor din organism. Sunt peste 50 de boli care ar
putea fi ameliorate sau vindecate printr-un consum corespunzator de apa. Orice durere reprezintd o
cerere disperata de apa, iar prima, este doar inceputul unui lan{ de probleme care ne fura timpul, banii
si bucuria de a trai. Pretul este imens... Lipsa apei face efectele vizibile in exterior: o oboseala
nesfarsitd si o Tmbatranire timpurie. Ce tablou deprimant! Dar sta in puterea noastra sa schimbam
situatia. Apa dilueaza si elimina toxinele din corp, ne stimuleaza digestia si ne regleazd apetitul,
protejeaza aparatul excretor si ne fereste de tulburarile endocrine. Vom incepe sa bem mai multd apa si
sa consumam fructe proaspete, o adevarata mana cereasca pentru organism.

Binecuvantatele fructe, alaturi de legume, de miere si derivatii ei, reprezintd adevarate
medicamente pentru trupul uman. Ele ar trebui sd inlocuiasca, de cele mai multe ori, pilulele sintetice
atat de frumos colorate dar care au o actiune nociva asupra organismului, de cele mai multe ori
producand adevarate ravagii.
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Foarte multi nutritionisti au elaborat tot felul de reguli despre alimentatia sdnatoasd, cum sa
invatdm sa ne echilibram viata, dar totul depinde de noi. Omul este o fiintd sociald si complexa, ale
carui decizii sunt influentate de societatea in care trdieste, stie foarte putin despre necesitatile sale
organice §i este determinat in alegerea alimentelor de factori multipli, cum ar fi : stimularea senzoriala,
satisfactia si placerea oferita. Motivatiile psiho — senzoriale au un rol esential, astfel incat, alegem un
aliment nu pe baza unui regim stiintific rational cat influentat de dorinta sau pofta indusa de imaginea,
aroma si gustul produsului. Totusi, nu trebuie sd mancdm condusi doar de instinct si pofte, pe termen
lung aceasta putand duce la dezechilibre grave, tulburdri de metabolism si imbolnaviri. Mintea umana,
gandirea pozitiva, joacd un rol important in mentinerea sanatatii si in vindecarea bolilor. Acest factor
extraordinar de sanatate a vindecat diverse boli — de la banalul guturai, la forme terminale de cancer.
(de exemplu, efectul Placebo). Pentru a ne pastra sdnatatea si pentru a ne bucura toatd viata de placerile
oferite de o masa buna este bine sa avem intotdeauna pufind grija: cum, cand si mai ales ce mancam.

O persoana nu poate stabili o reguld exacta pentru o alta persoand. Hrana este unul dintre stalpii
de bazd ai sanatatii si o arma eficienta in lupta impotriva Tmbatranirii organismului. Diversitatea,
simplitatea si puritatea sunt trei cerinte esentiale pentru o alimentatie corectd si sdndtoasa. Diversitatea
influenteaza foarte mult calitatea alimentatiei noastre. Mancand variat, avem cele mai multe sanse sa ne
procuram toate substantele nutritive de care avem nevoie si sa le utilizim in cele mai bune conditii.
Este una dintre cele mai eficiente metode de a evita carenfele vitaminice $i minerale. Exista o legatura
clara intre diversitatea hranei si gradul de acoperire a necesarului de vitamine si minerale: cu céat
alimentatia noastra este mai variata, cu atat mai reduse sunt riscurile de a avea un deficit nutritional.
Simplitatea constituie o cerintd importanta privind alimentatia corectd. A manca sanatos inseamna in
primul rand, a manca simplu. Putem gati preparate usoare, fara a le sacrifica deloc gustul, limitand
utilizarea grasimilor. Cateva astfel de metode sunt: pe baia de aburi, la cuptor, la gratar sau prin
fierbere. Utilizarea ierburilor aromatice nu numai ca da un plus de savoare bucatelor, dar ne si procura
substante nutritive pretioase. Puritatea este la fel de importanta in ceea ce priveste alimentatia
sanitoasa. In linii mari, presupune sa preferim intotdeauna alimentele neprelucrate celor semipreparate
sau gata preparate. De exemplu, este mai bine sa consumam fructe proaspete, decat sub forma de
compot sau de gem. Cand totusi suntem nevoifi sa consumam un produs alimentar, trebuie sa optam
pentru cele elaborate, pornind de la materii prime pe care le putem identifica. Nu trebuie sa facem
compromisuri in privinga calitatii, originii si bineinteles, gustului mancarurilor din farfuria noastra.

Alimentatia reprezintd domeniul in care se fac cele mai grave erori. Omul modern se hraneste
intr-un mod nesanatos, midnanca prost si mult. In tara noastra, majoritatea produselor contin aditivi in
special cei numiti emulgatori, cunoscuti in mod curent sub denumirea de E - uri. De foarte multe ori nu
ne ddm seama ca alimentele pe care le consumam sunt ,,ucigase” pentru ca E - urile periculoase din ele
sunt ,,vinovate” de raspandirea bolilor in organism.

Se spune ca cele mai importante lucruri le facem atunci cand suntem sandtosi. Sandtatea n-0
putem cumpadra dar o putem mengine printr-un regim alimentar, echilibrat, adicd sa mancam cat mai
diversificat. Doar o alimentatie echilibrata, diversificata si sanatoasa poate preveni organismul uman de
a se Tmbolndvi. Regulile unei hraniri sandtoase trebuie sa urmareascd un comportament alimentar,
chibzuit, simplu si cat mai natural. Viata umana este asemenea unui mic copac, care are nevoie
constantd de apa, de hrana....etc, pentru a - 1 ajuta sa creasca puternic. La fel se intdmpla si cu
importanta alimentatiei pentru viata umand. Alimentatia echilibrata poate preveni organismul nostru de
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boli si implicit, de pierderea vibratiei energetice. Trebuie sa avem grija de noi, de sanatatea noastra,
trebuie sa fim cumpatati, pentru ca doar asa putem fi vigurosi si sdnatosi. Sanatatea este o comoara pe
care putini stiu s-o pretuiasca, desi aproape toti se nasc cu ea.

Trupurile noastre sunt proprietate cumparata de Hristos si nu avem libertatea de a face cu ele
dupa cum poftim. Toti cei care inteleg legile sanatatii, ar trebui sa-si dea seama de obligatia pe care o
au de a respecta aceste legi,pe care Dumnezeu le-a asezat in fapturile lor. Ascultarea de legile sanatatii
trebuie considerata ca fiind o datorie personald. Noi ingine trebuie sa suferim rezultatele legii incdlcate.
Trebuie sa raspundem 1n mod individual inaintea lui Dumnezeu pentru obiceiurile si practicile noastre.
Din aceasta cauza, intrebarea in ce ne priveste, nu este ,,Care este obiceiul lumii?”, c¢i ,,Cum voi trata
eu, ca individ, templul trupului pe care mi l-a dat Dumnezeu?”.

Pentru sanatatea noastra ar trebui sa luptam zi de zi i sd incercdm sa devenim mai buni, mai
rationali, mai darnici cu trupul nostru care, in schimbul sanatatii sale ne ofera toata forta si frumusetea
sa pentru a trai o viatd minunatd. Sdnatatea se gaseste in orice lucru marunt din jurul nostru : in briza
marii si a muntelui, intr-un strop de roua, intr-un ochi de apa, intr-un zadmbet plin de viata, intr-un fruct

A

cules cu grija, in atenfia pe care ne-o daruim, dar, mai presus de orice, sdnatatea este in NOI.... IN
TINE.

Relatia parinti - copii/dificultati de comunicare

Prof. inv. primar Sofia ZMARANDESCU
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Pitesti — Arges

Intr-o societate supusi unor mari si rapide schimbiri, parintii se confrunta cu o multitudine de
probleme si de multe ori trec pe locul al doilea, fard sa-si dea seama, lucrul cel mai important, educatia
copilului.

Iata de ce parintii trebuie sa stea alaturi de copii pana acestia devin adulti responsabili, fara a-i
sufoca, ajutdndu-i sa-si formeze propria personalitate si indreptand cu diplomatie ceea ce evident este
gresit.

Parintii care confunda comunicarea cu ordinele si cu impunerea propriului punct de vedere printr-
un limbaj autoritar nu vor reusi decat sa creeze o ,,prapastie” intre ei si copiii lor.

Pentru ca relatia parinte-copil sa fie reusita, este nevoie de mult efort si rabdare depuse de copii,
dar si de parintii lor. Este foarte important ca fiecare dintre ei sa constientizeze si, de asemenea, sa
inteleaga pozitia In care se afld si, care sunt conditiile ce trebuie indeplinite, si limitele, ce nu trebuie
depasite.

Se stie ca relatia dinte parinte si copil are un rol importat in educatia copilului. Am aplicat un
chestionar parintilor, pentru o mai bund cunoastere a legaturii dintre acestia.

CHESTIONAR PENTRU PARINTI
Pentru a-1 cunoaste si ajuta mai bine pe copilul dumneavoastra, va rog sa raspundeti cu sinceritate
la urmatoarele intrebari. La completarea chestionarului, va rog sa bifati cu X cerculetul care
corespunde opiniei dumneavoastra.
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Cum definiti stilul vostru personal de a-lI educa pe copil?

O Am tendinta de a-l rasfata O Consecvent O Inconsecvent
Sunt valabile niste reguli precise pe care le-ati stabilit ?
O Da O Nu O Uneori da, uneori nu
Ce se intampla cand nu sunt respectate limitele ?
O Exista consecinte O Nimic O Acest lucru e ignorat
Controlati activitatea copilului de pregatire scolara in familie ?
O Da O Nu O Partial
Cine 1i verifica temele de obicei?
O Mama O Tata O Nimeni
Copilul este ajutat la lectii?
O Da O Nu O Uneori
Cunoasteti preocuparile copilului dumneavoastra?
O Da O Nu O Nustiu
Céand copilul face presiuni asupra voastra, obtine ceea ce vrea?
O Da O Nu O Uneori
Incercati sa eliminati toate piedicile din calea copilului?
O Da O Nu O Uneori
Vreti neaparat sa-i oferiti copilului aceleasi bunuri materiale pe care altii le au ?
O Da O Nu O Uneori
Pentru a obtine ceva, copilul vostru trebuie uneori sa faca si el ceva ?
O Da O Nu O Rareori
Dedicati prea pufin timp pentru copilul dumneavoastra ?
O Da O Nu O Uneori
Interpretarea rezultatelor/Numarul chestionarelor aplicate : 25
1. Cum definiti stilul vostru personal de a-1 educa pe copil?
O Am tendinta de a-l rasfata 6/25 - 24%
O Consecvent 19/25 — 76%
O Inconsecvent 0/25—- 0%

2. Sunt valabile niste reguli precise pe care le-ati stabilit ?
O Da

O Nu

O Uneori da, uneori nu

10/25 —40%
4/25 — 16%
11/25 — 44%

3. Ce se intampla cand nu sunt respectate limitele ?
O Exista consecinte

O Nimic

O Acest lucru e ignorat

22/25 —88%
3/25 —12%
0/25 — 0%

4. Controlati activitatea copilului de pregéatire scolara in familie?
O Da

O Nu

O Rareori

24/25 — 96%
0/25 — 0%
1/25 - 4%
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5. Cine 11 verifica temele de obicei?

O Mama 19/25 —76%

O Tata 6/25 — 24%
O Nimeni 0/25 — 0%
6. Copilul este ajutat la lectii?

O Da 23/25 —92%

O Nu 0/25 — 0%

O Uneori 2125 — 8%

7. Cunoasteti preocuparile copilului dumneavoastra?

O Da 25/25 —100%
O Nu 0/25 — 0%
O Nu stiu 0/25 — 0%
8. Cand copilul face presiuni asupra voastra, obtine ceea ce vrea?

O Da 4/25 —16%

O Nu 8/25 —32%

O Uneori 13/25 —52%

9. Incercati sa eliminati toate piedicile din calea copilului?

O Da 4/25 —16%

O Nu 3/25 —12%

O Uneori 18/25 —72%

10. Vreti neaparat sa-i oferifi copilului aceleasi bunuri materiale pe
care altii le au?

O Da 13/25 —52%
O Nu 5125 —20%
O Uneori 7125 —28%
Pentru a obtine ceva, copilul vostru trebuie uneori sa faca si

el ceva?

O Da 18/25 —72%
O Nu 2/25 — 8%
O Rareori 5/25 —20%
Dedicati prea putin timp pentru copilul dumneavoastra ?

O Da 1/25 — 4%
O Nu 21/25 —84%
O Uneori 3/25 —12%

Analiza testului dat parintilor:

Testul acesta a fost aplicat unui numar de 25 de parinti ai elevilor de clasa a II-a, dintre care 18
mame si 7 tati. In urma analizei raspunsurilor date de parinti, am constatat urmatoarele:

Majoritatea parintilor definesc stilul de a il educa pe copil ca fiind un stil consecvent.

Parintii sunt de parere ca nu tot timpul sunt valabile niste reguli precise pe care le-au stabilit
pentru copiii lor, iar cand nu sunt respectate limitele, de cele mai multe ori exista consecinte.
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Toti parintii verificd activitatea copiilor constienti fiind de importanta acestei activitdti, insa
mama este cea care se implicd cel mai mult in verificarea temelor. Are mai multd rabdare, mai multa
ambitie, mai multd intelegere. In general, copiii sunt ajutati la teme. Ajutorul parintilor in pregitirea
lectiilor si a temelor este de un real folos.

Din raspunsurile date, reiese ca toti parintii cunosc preocupdrile copiilor. Cand copilul face
presiuni asupra parintilor, uneori obtine ceea ce vrea, fapt ce demonstreaza influentabilitatea copiilor
fata de parinti.

Uneori, parintii incearcd sa elimine toate piedicile din calea copiilor si majoritatea doresc
neapdrat sa le ofere bunuri materiale pe care altii le au, desi nu toti parintii isi permit acest lucru, ideea
fiind aceea ca propriul copil sd nu se simtd inferior fata de colegi. Oferindu-i toate conditiile, dupa
parerea dumnealor, singura preocupare a copilului raiméane aceea de a invata. Acest lucru mi-a fost
confirmat si din discutiile individuale pe care le-am avut cu parintii in cadru orelor de consiliere.

Majoritatea parintilor sunt de parere ca si copilul trebuie sa faca ceva pentru a obtine ce isi
doreste, dar sunt si cativa parinti care considerd ca atunci cand un copil doreste sd ob{ind ceva, nu
trebuie sa facd nimic, este normal sd primeasca ce el isi doreste.

Concluzii si recomandari

In urma interpretarii tuturor raspunsurilor, am inteles faptul ci, la aceastd vArstd, parintii se
implica mai mult in cresterea copiilor. Le verifica temele, 1i ajutd la lectii, le dedicd mai mult timp,
insa, 1n general, tatdl este cel care acorda mai putin timp copilului sau.

Eforturile pe care le depun acum vor avea consecinte pozitive mai tarziu. Trebuie sa inteleaga cu
totii cd niciun efort nu este prea mare cand e vorba de copilul lor, de formarea caracterelor, a
personalitatilor, de pregatirea lor pentru viata.

Este important ca parintii sd constientizeze ca regulile stabilite de comun acord trebuie sa fie
precise, sa respecte anumite limite si sd fie spuse copilului intr-un mod cat mai simplu, clar si concis.
Din chestionar reiese cd majoritatea parintilor nu le respecta. Deci, cel mai important lucru este ca
aceste reguli s fie coerente, constante si respectate cu strictete. Daca unul dintre parintii si-a exprimat
deja parerea despre o situatie, celdlalt nu mai are dreptul si intervina. In sens contrar, se va crea nu doar
confuzie, ci copilul va invata sa speculeze situatiile in interes personal. Astfel va ajunge sa nu le
respecte.

Existenta unui program, a unor cadre si reguli stiute si respectate atat de catre parinti, cat si de
catre copil, dau copilului un sentiment de siguranta si il Tnvatd pe mai tarziu sd fie ordonat si sd se
supund autoritatii (profesori, sefi, etc). Parintele trebuie sd fie atent la rigiditate. Flexibilitatea si
toleranta sunt esentiale, copilul invatand sa devina adaptabil, sa tolereze neprevazutul si sa faca fata
schimbarii.

Relatia parinte-copil este foarte importanta, pentru ca aceasta determind dezvoltarea copilului si
implinirea adecvata a nevoilor sale. Important, de asemenea, este ca parintii nu doar sa ofere sfaturi, ci
sa si arate comportamentele pe care doresc sa le incurajeze.

Bibliografie:

Cucos Constantin, Educatia. lubire, edificare, desavarsire, Editura Polirom, Tasi, 2008
Vrasmag Ecaterina, Consilierea si educatia paringilor, Editura Aramis, Bucuresti, 2002
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Meseria de birocrat intr-un sistem dictatorial-totalitar

Prof. Violeta Dragut
Liceul Tehnologic Costesti-Arges

Prin multitudinea de meserii, mi-a atras atentia una din cele mai ravnite: birocrat, nu orice fel de
birocrat, un birocrat intr-un regim dictatorial-totalitar, mai precis un birocrat care are puteri
aproximativ depline la locul de munca si care aduce satisfactie superiorilor. Mai mult, pentru a fi marit
n grad acest tip de ,,birocrat,, face orice este inuman.

Aceasta meserie a fost peste tot in statele care au avut regimuri totalitate sau dictatoriale. Putem
enumera cel mai tipic si cunoscut birocrat Otto Adolf Eichmann, care a organizat si condus Solutia
finala - exterminarea a 6 milioane de evrei intre anii 1940-1945. A fost judecat la Nurnberg, a fost
condamnat la moarte ca mare criminal de razboi, dar
fuge cu un pasaport fals in America de sud, ulterior n
1960 este prins de Mosadul israelian a fost rejudecat la
un tribunal din lerusalim, condamnat la moarte prin
spanzurare si executat la inchisoarea din Ramla. In
timpul judecatii sustine cd nu este vinovat, a respectat
ordinele si ca in calitate de birocrat i-a placut sa fie
coordonat! Nu se stie cat de mult i-a placut sa fie
supus, sau sa vada faptul ca are autoritate n fata unei
etnii ingenunchiate in acel moment. La arestarea sa in
1960, a spus ca se simte bine ca este iarasi coordonat,
asa cum mentioneazda scriitoarea Hannah Arendt.
Intrebarea imediata este difuza si nu are raspuns clar,
oare un birocrat trebuie sa fie total supus, chiar daca
vede milioane de morti din simplele lui semnaturi? Ce
ar fi daca am fi toti birocrati si am avea conducatori
dictatoriali? Cred ca in momentul in care omul are
putere, isi scoate din arsenal cele mai teribile gheare si
atitudini animalice, ascunse 1n spatele unor justificari legale sau legate de meseria de simplu ,,birocrat”.

Tn istoria comunismului romanesc, un exemplu de ,,birocrat,, ascultitor a fost Eugen Turcanu
unul dintre personajele cele mai crude si inumane pe care le-a putut naste comunismul din Romania,
numele sau fiind aproape sinonim cu ,,reeducarea de la Pitesti”. Eugen Turcanu, supranumit ,,caldaul
de la Pitesti” a fost un personaj obscur, conducator al tortionarilor de la Pitesti, acesta a dat dovada de

2

o cruzime criminala farad limite fata de victimele sale. ,, Experimentul Pitesti” pe care istoricul Francois
Furet 1l considera ,,una dintre cele mai cumplite experiente de dezumanizare pe care le-a cunoscut
epoca noastra 2, este direct legat de numele lui Turcanu. Personaj central al ,,demascarilor”, Eugen
Turcanu a fost cunoscut de majoritatea celor inchisi in Pitesti, unde avea puteri discretionare: ,,De el se

2 http://www.historia.ro/exclusiv_web/portret/articol/eugen-turcanu-monstrul-pite-ti, accesat la 01.12.2020
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temea mai mult personalul care lucra pe sectie decdt de director (...) intrucdt acesta dadea informatii
administratiei si despre personalul administrativ, lucru cunoscut in penitenciar’.

Cine a fost Eugen Turcanu?

Eugen Turcanu era originar din judetul Suceava, a vazut lumina zilei in Darmoxa (astazi
Brosteni, Paltinis) pe 8 iulie 1925, fiind cel mai mare dintre sapte frati. Tatal sau, Gheorghe, lucra ca
supraveghetor de padure chiar in Brosteni si se inscrisese in P.M.R. Eugen a urmat scoala primara la
Paltinis, in catunul Dragoiasa, si alti trei ani in catunul natal, dupa care s-a Tnscris in 1937 la Liceul
,,Dragos Voda” din Campulung Moldovenesc. Apropierea de Fratiile de Cruce s-a produs in clasa a V-
a de liceu, nu atét datorita afinitatii pentru conceptia legionara, cat legaturilor prietenesti: Turcanu a
fost recrutat in decembrie 1940, in plind guvernare legionara, si incadrat in grupul FDC Campulung.

Activitatea legionara a lui Eugen Turcanu

Activitatea din aceastd perioada s-a rezumat la participarea la sedinfe i colectarea unor sume de
bani, ea fiind tulburata de izbucnirea rebeliunii din 21-23 ianuarie 1941. Dupa indbusirea rebeliunii
legionare, s-a reintors la scoald, unde a fost anchetat de un maior. Incidentele nu I-au facut sa renunte la
orientare, dar, intrucit activitatea legionara devenise interzisi, nu s-a remarcat prin nimic deosebit. Tn
vara anului 1942 Turcanu a depus jurimantul de frate de cruce®.

Anul scolar 1943-1944 i-a adus primele nemultumiri majore fata de noul sef de grup din liceu,
fiindca le pretindea ,,activitate intensd, sedinte peste sedinte, lucru cu care eu nu eram de acord”.
Dupa patrunderea trupelor sovietice in
nordul Moldovei, in martie 1944, Turcanu
s-a refugiat la Viforata si s-a intors abia n
toamnad pentru a-si relua studiile. Ramas
singurul frate de cruce din liceu, a primit
ordin sa continue activitatea si a condus
doud sedinte la care a participat, printre
altii, Stefan Andronic, Vasile Badale si
Maximilian Sobolevschi, cu care se va
reintalni in penitenciarul din Suceava. Prin
urmare, pentru o scurtd perioadd a fost
chiar seful grupului FDC Campulung. Pare

sd fie ultimul gest voluntar fiacut pentru
legionari, pentru ca la inceputul anului 1945 s-a inscris in UTC, moment din care colegii au inceput sa-|
evite. Spre finalul liceului a trait o poveste de iubire cu Oltea Saghin, fiica unui comandant legionar din
Campulung, care ulterior a fost obligata s renunte la scoald pentru a naste o fetita, Elena, botezata
astfel dupa mama lui Eugen.

Turcanu si-a dat examenul de bacalaureat pe 10 iulie 1945 la Suceava si s-a inscris la Facultatea
de Drept din Iasi. Anul urmator a fost invitat la doua sedinte ale grupului legionar de la Drept, la care a
participat probabil din prietenie pentru Dumitru Solcan si Stefan Andronic, desi in sinea sa era din ce in

8 Muresan Alin ,, Pitesti, Cronica unei sinucideri asistate”, Edifia a II —a, Institutul de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Roménesc, Eitura Polirom, 2010, p. 247
* Ibidem, p. 248
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ce mai stingher. Numai ca lucrurile se schimbasera definitiv pentru tanarul student: ,,Acum insa eram
ateu si interveniserd lucruri ce aveau sd caracterizeze un moment de cotiturd in viata mea’®. Desi a
acceptat sa participe la sedinte, Turcanu nu a reusit sd intre in atmosfera grupului si a incercat sa
discute si despre alte subiecte decat cele de ideologie legionara pentru a vedea dacd nu sunt ,,in
contratimp cu realitatile”, dar colegii l-au refuzat si I-au amenintat indirect, spunandu-i ca discutiile
libere pot duce la rataciri. La a doua intalnire, un episod si mai penibil avea sa-1 faca sa constientizeze
fara urma de indoiald ca locul sdu nu mai este langa legionari: Dumitru Solcan i-a cerut sa vorbeasca
despre Corneliu Zelea Codreanu 1n timp ce se uitd la o stea luminoasa. Nefiind patruns de solemnitatea
cautata de fostul sdu sef, Turcanu a refuzat sa raspunda si a parasit definitiv activitatea, ,,dezamagit si
scarbit de miscarea legionara”. La randul lor, legionarii I-au considerat din acest moment ,,tradator”.
Ruperea de sub influenta legionar-reactionara a familiei sotiei i-a fost facilitatd de cunoasterea unor
studenti comunisti si de acumularea primelor cunostinte ideologice.

Eugen Turcanu §i miscarea comunista

In mai 1947 s-a inscris in P.C.R., iar mai tarziu a fost inscris la o scoalid diplomatici a
Comitetului Central al P.C.R. Toate acestea n-au contat in ochii comunistilor fatd de participarea la
sedintele legionare si Eugen Turcanu a fost arestat la 25 iunie 1948, in urma declaratiilor date in
ancheta de unul din legionarii arestati in saptamanile precedente. Printre acuzatiile care i s-au adus a
fost si cea de partinire legionara, desi acest lucru nu a putut fi verificat pana acum. Aceasta ,,pdrtinire”
implica nedeclararea faptului ca sotia sa era fiica unui legionar de seama. Dupa indelungate anchete,
comisia Tribunalului Militar din lasi il va
condamna la sapte ani de inchisoare, pentru
,activitate legionara” si pentru delict de
uneltire. In realitate, insd, fu trimis acolo
pentru un scop mult mai complex, scop al
carel unealta urma sa devina, considerat de
comunisti ca un element destul de devotat,
micar pentru a incepe®.

Eugen Turcanu i perioada de
detentie la inchisoarea din Suceava

Pe 3 Tulie 1948, Eugen Turcanu, a fost
depus la inchisoare, apoi incarcerat la camera
47 parter’. In perioada detentiei de la Suceava, Turcanu a colaborat cu ofiterul Sniter si chiar a redactat
impreuna cu cativa colegi un istoric al gruparii pe care a condus-o o scurta vreme. Dar arestarea a lasat
urme adanci si 1-a determinat sa ii propuna comisarului Ciupagea o actiune de reeducare a detinutilor
politici. Planul acesta consta in nceperea unei campanii de asa zisa ,,reeducare” a studentilor,
campanie care trebuia sa aiba consecintd ,,reincadrarea” studentilor in viata comunista, deci trecerea
lor printr-o scoala politica. De la inceput 1-a avut colaborator apropiat pe studentul Titus Leonida.
Primul lucru facut a fost stabilirea unor tabele sttistice din care reiesea originea detinutilor din Suceava,

® Ibidem, p. 249.

6 Bacu Dumitru ,, Pitesti, centru de reeducare studengeascd”, Editura Christiana, Bucuresti, 2011, p. 51.
" Stinescu Mircea ,,Reeducarea in Romania Comunistd (1945-1952), Aiud, Suceava, Pitesti, Brasov” Editura Polirom,
2010, p. 51.
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categoria sociald din care faceau parte, averea, educatia primitd, apartenenta politicd. Regimul era
interesat de propunerea lui pentru ca reeducarea este un principiu des utilizat in discursul comunist iar
penitenciarele trebuie sd devina institute de reeducare a dusmanilor poporului. Dorinta lui Turcanu era
de a demonstra regimului in mod practic ca ii este fidel si s-a rupt complet de ratacirea legionara din
tinerete. Desfagurarea ulterioard a evenimentelor ne indica faptul ca regimul a inceput sa se foloseasca
de el cel putin din luna noiembrie, cand Turcanu a fost numit planton pe etajul I si isi punea bazele unei
retele informative. Regimul de detentie al Iui Turcanu era unul special. Acesta avea o camera separata.
Turcanu era un fel de stab al tuturor plantoanelor. El avea cheile de la celule asupra sa, nu gardianul.
Turcanu muta oamenii dintr-o camera in alta dupa un plan al sau, nestiut de nimeni. Tot el supraveghea
prin vizetd pe detinuti si trdgea cu urechea pe la usi ca sa stie ce se petrece in camere. Puterea lui in
inchisoarea Suceava era mai mare decit a directorului. In inchisoarea din Suceava, Turcanu s-a
Tmprietenit cu Alexandru Bogdanovici cu care a infiintat O.D.D.C. (Organizatia Detinutilor cu
Convingeri Comuniste si i-a imprimat o forma de organizare tipic comunistd, cu responsabili pe
probleme (cadre, agitatie si propaganda, cultural etc.). Turcanu a format un ,,birou” al organizatiei in
care si-au Impartit responsabilitdtile: Eugen
Turcanu (secretar), lon Bob (responsabil
organizatoric), Alexandru Bogdanovici
(educatie, lamurire politica), Leonard Gebac
(incadrari de membri), lon Negura (ajutor al
lui  Gebac), si  Alexandru  Martinus
(documentare, scripte)®.

In mai putin de cateva luni, in data de 19
apriliec 1949, Turcanu a fost transferat la
inchisoarea din Pitesti.

Eugen Turcanu si reeducarea de la
Pitesti

Inca din prima zi, Turcanu a cautat si
discute cu directorul fnchisorii, Alexandru
Dumitrescu, angajandu-se astfel imediat ca informator asupra tuturor detinutilor din Pitesti. Turcanu a
fost recrutat ca informator al conducerii inchisorii, beneficiind si de un tratament mult mai favorabil
decat cel aplicat detinutilor obijnuiti, beneficiind de suplimente de mancare, libertatea de miscare in
interiorul penitenciarului, iar el avea grija ca toti detinutii s devind partizani ai ideilor comuniste,
indifferent de mijloacele folosite. Decizia de a introduce violenta a fost luatd undeva prin luna
noiembrie 1949, si nu este foarte clar dacd a fost inifiativa lui Turcanu sau daca ea i-a fost sugerata de
altcineva. Cert este faptul ca ideea a fost imbratisatd complet de Eugen Turcanu, care a devenit in scurt
timp stapanul de facto al inchisorii. A pornit si condus bataile in toate camerele in care era prezent, de

reguld prin exclamatia simpla: ,,Pe ei /”, iar la inceput i-a instigat si pe gardieni sa participe la violente,

sute de detinuti la Pitesti prin bataie combinatd cu alte metode de intimidare ca Injuratul, izolarea in

8 Muresan Alin , op. cit., p. 253.
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pozitie, frecatul camerei etc. si este responsabil pentru decesul aproape tuturor victimelor. Eugen
Turcanu a continuat demascarile cu si mai multd brutalitate incepand cu decembrie 1950.

La 18 august 1951 Turcanu a fost transferat la penitenciarul din Gherla, unde si-a continuat
activitatea de tortionar®. A participat si aici la batdi, insd mai degrabi ocazional, realizind ci planurile
manipulatorilor s-au schimbat. La 19 decembrie 1951 a fost transferat la Jilava, unde se pare ca a stat
pe tot parcursul anului 1952. Nu dupa mult timp, atrocitatile savarsite de tortionarii condusi de Turcanu
au fost mediatizate, drept pentru care acesta a fost condamnat de comunisti.

Procesul lui Eugen Turcanu

Procesul Iui Eugen Turcanu si a grupului de tortionari pe care i-a condus a avut loc in perioada
septembrie-noiembrie 1954, iar completul de judecatda a fost condus de Alexandru Petrescu, cel care
prezidase si la procesele lui Tuliu Maniu si ale sabotorilor de la Canal. Actul de acuzare formulat de
procurorul militar sustinea ca activitatile acuzatilor erau urmare a unei initiative a lui Horia Sima
pentru a acredita in tarile imperialiste ideea ca se urmarea exterminarea si maltratarea detinutilor in
puscariile comuniste, pentru a compromite regimul si guvernul roman.

Prin sentinta din 10 noiembrie 1954 Turcanu, impreund cu majoritatea membrilor grupului
acestuia, au fost condamnati la - ;
moarte. Printre detinuti a circulat : .
zvonul ca Eugen Turcanu s-ar fi cdit
inainte de moarte. Octavian Tomuta
sustine cd s-a ntalnit cu un preot
care a stat in celula cu un Turcanu
,abatut, era framantat, era un
amestec ~ de  resemnare  §i
disperare”. El l|-a intrebat daca
Dumnezeu poate ierta ,,crime multe
si grele” iar Nicolae Itul pretindeca . = :
l-a auzit |r1 Jl!a}ve} strlgar?d' de laun & 'gsg = = \ !
geam: ,,Ma baieti, ma, aici Turcanu

! Va rog sa spuneti tuturor ca-mi pare rau de toate crimele si de tot raul pe care l-am facut si sa ma
ierte, dacd pot I'°. Faptul este aproape imposibil de confirmat sau de infirmat astizi.

Eugen Turcanu a fost executat, prin Impuscare, conform actelor oficiale, pe 17 decembrie 1954,
iar decesul a fost inregistrat la Sfatul Popular al comunei Jilava la 5 octombrie 1962.

Asa cum se cunoaste foarte rar un ,,birocrat,, umil din regimuri totalitate reuseste sa se caiasca de
ceea ce au facut, dupd cum spun ,,birocratii,, germeni contribuabili la Holocaust, cdinta este pentru
copii, un barbat nu se caieste, dar un barbat birocrat, poate si are dreptul sa ucida?, are dreptul sa
distruga tot ce este uman in copii, femei, barbati, batrani? Cine sunt ei? De ce li se permite acest
comportament? De unde vine forta lor? Raspunsul este simplu: ,,De la noi”, noi suntem prea ocupati,
docili, increzatori si ramanem pasivi cdnd aproapele este lovit, dar nu stim cd suntem complici, fara
voie si astfel trdim cu senzatia de vinovatie partiald, dar noi suntem la fel de vinovati, pentru ca dam

® Muresan Alin , op. cit., p. 254.
10 Muresan Alin , op. cit., p. 256.
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putere prin nepasare acestor ,,birocrati”’ care ne dezumanizeaza. Aici functioneaza foarte bine proverbul
popular: ,,Da-i omului puteri depline si vezi cine este de fapt”.

Surse:

Bacu Dumitru ,, Pitesti, centru de reeducare studenteasca”’, Editura Christiana, Bucuresti, 2011

lerunca Virgil ,, Fenomenul Pitesti”, Editura Humanitas, Bucuresti, 2013

Muresan Alin ,,Pitesti, Cronica unei sinucideri asistate”, Editia a II —a, Institutul de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, Eitura Polirom, 2010

Muresan Alin, Lacatusu Dumitru ,,Casa Terorii. Documente privind penitenciarul Pitesti (1947-
1977)”, Editura Polirom, Bucuresti, 2009

Stanescu Mircea ,,Reeducarea in Romania Comunista (1945-1952), Aiud, Suceava, Pitest,
Brasov”,Editura Polirom, 2010

Hannah Arendt, ,,Ultimul interviu si alte convorbiri,, Ed Humanitas, Bucuresti, 2018
http://www.historia.ro/exclusiv_web/portret/articol/eugen-turcanu-monstrul-pite-ti, accesat la 17
februarie 2017

https://ro.wikipedia.org/wiki/Adolf _Eichmann#/media/Fi%C8%99ier:WP_Adolf_Eichmann_1942 (ext
racted_file).jpg, accesat la 20 noiembrie 2020

Interdisciplinaritatea dintre limba romana si celelalte discipline

Prof. inv. primar Sofia ZMARANDESCU
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” Pitesti — Arges

Interdisciplinaritatea presupune abordarea continuturilor complexe avand ca scop formarea unei
imagini unitare asupra unei anumite problematici. Ea vizeaza relatiile, in special de metodologie care se
stabilesc intre discipline diferite, sau mai bine zis transferul metodelor dintr-o disciplina intr-alta. Desi
interdisciplinaritatea este un principiu care deriva din cercetarea stiintifica, putem identifica unele
modalitati de implementare a acesteia si la nivelul curriculum-ului scolar. Acestea se pot realiza atat la
nivelul macroeducational (cel al proiectarii si elabordrii curriculumului: planuri, programe, manuale
scolare), cat si la nivelul microeducational (cel al activitatilor de predare-invatare-evaluare, desfasurate
intr-un cadru formal sau nonformal). Un continut scolar proiectat, elaborat si utilizat in maniera
interdisciplinara corespunde mult mai bine realitatii prezentate, conducand la o intelegere cat mai buna
si unitara din partea elevilor.

Pentru realizarea unei bune interdisciplinaritati se impun cateva exigente:

e profesorul sd aiba o temeinica culturd generala;

e profesorul sa cunoascd bine metodologia obiectului sdu de specialitate, dar si a celorlalte
obiecte din aria curriculara;

e clevii sa fie constientizati de existenta interdisciplinaritdtii obiectelor de invatamant;

e realizarea unor programe care sa includa teme cu caracter interdisciplinar.
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In conditiile actuale, in care profesorii trebuie si creeze programe, realizind C.D.S.,
interdisciplinaritatea in cadrul unei arii curriculare poate constitui un punct de plecare. Avand in vedere
cele aratate mai sus, consider ca interdisciplinaritatea constituie un principiu ce trebuie aplicat, o
modalitate de gandire si actiune, ce decurge din evolutia stiintei i a vietii economico-sociale.

In ceea ce priveste domeniul predarii la limba si literatura roméana, integrarea se realizeaza intre
cele trei compartimente care in mod traditional erau predate (si evaluate) separat. In viziunea
comunicativa, achizitiile din domeniul limbii sunt importante si pentru domeniul comunicarii, pentru ca
ele ofera elevului cunoasterea legilor de combinare si selectie a elementelor de constructie a
comunicarii. Comunicarea este nu doar un domeniu de continuturi, in care elevii invata cum se
realizeaza un monolog, un dialog, o dezbatere, un eseu etc., ci si un mijloc de invatare, folosit de toate
disciplinele scolare (acestia aplica, deci, strategiile invatate In domeniul comunicarii nu doar pentru a
discuta un text sau pentru a intelege anumite probleme de limba, ci in orice altd disciplind pe care o
studiaza in scoald).

Capacitatile generale vizeaza comprehensiunea si producerea de text scris si oral si conduc spre
obiectivele-cadru, in timp ce continuturile sunt strucurate pe cateva domenii: a) lectura, b) practica
rationald si functionala a limbii si ¢) elemente de constructia comunicarii — compuse, la randul lor, din
subdomenii.

Limba si literatura romana este o disciplina ce oferd o atmosferda adecvata manifestarilor de ordin
afectiv, studierea unor texte despre naturd, crearea unor texte in versuri sau proza, elaborarea unor
scrisori, mesaje afise pe teme ecologice sunt doar cateva mijloace care mobilizeaza elevii.

Corelarea interdisciplinara intre limba si literatura romana si celelalte discipline se poate realiza
prin:

Elemente de vocabular

Termeni specifici diferitelor discipline:
termeni stiintifici (matematica, geografie, istorie);
elemente de limbaj plastic (educatie plastica);
termeni tehnici (abilitati practice, educatie tehnologica);
termeni muzicali (educatie muzicala);,
termeni juridici (educatie civica).

Expresiile, structurile gramaticale pot fi create in cadrul conversatiilor ce pleaca de la materialele
discutate.

Texte:

v’ textele cu continut stiintific ofera elevilor posibilitatea de a explica intelesul textelor dupa
studierea unor fenomene (stiinte)

v’ textele descriptive ale unor scriitori romani pot fi recomandate elevilor pentru lectura
suplimentara (geografie, stiinte)

AN NN

v’ textele cu continut istoric (unele contindnd arhaisme), texte cu valoare strict documentara
(istorie)

v' proverbele, legendele, ghicitorile pot fi valorificate in legatura cu temele abordate in lectiile
de stiinte, geografie, istorie, matematica

v’ textele unor cantece i apropie pe elevi de unele poezii cunoscute

Cuvantul, ca materie prima in literatura, poate crea imagini vizuale, auditive, tactile, olfactive.
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Lectura explicativa este un mod de abordare a tuturor acestor categorii de texte.

Lectura individuald se recomanda pentru completarea celor discutate 1n clasa si valorificarea ei
in revista scolii, la diverse rubrici precum “Stiati ca...” sau “Recorduri” (stiinte, geografie, istorie)

% Personajele din texte pot fi utilizate astfel:

» ca participanti in cadrul lectiilor (matematica);

» portretele lor morale pot sta la baza caracterizarilor in antiteza (educatie civica);

» jocurile de rol cu subiecte din basme evidentiaza personajele pozitive.

% Excursia literara adanceste intelegerea operelor cu caracter descriptiv si poate fi precedata
sau urmata de lecturi adecvate din opera scriitorilor.

Predarea integrata ofera elevilor posibiltatea gruparii informatiilor intr-un sistem holistic, asigura
durabilitatea celor asimilate, precum si in aplicabilitatea crescuta a noilor achizitii. Consider ca
beneficiile interdisciplinaritatii, din perspectiva invatarii, sunt foarte multe. Este un deziderat ca acest
tip de organizare a activitagii didactice sa se regaseasca la toate nivelurile de scolaritate. Proiectarea si
implementarea activitatilor de tip interdisciplinar duc la cresterea eficientei activitagii didactice si a
gradului de implicare a tuturor elevilor in actul propriei invatari.

Bibliografie:

Bocos, M., Didactica disciplinelor pedagogice, un cadru constructivist, Ed. Paralela 45, Bucuresti,
2007

Cerghit, I., Metode de invatamant, Ed. Polirom, Bucuresti, 2006

Cosmovici, A., Psihologia generala, Ed. Polirom, Iasi, 1999

lonescu, M., Radu, I., Didactica moderna, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 1995

Péalasan, T., Crocnan, D. O., Hutanu, E., Interdisciplinaritatea §i integrare — o noua abordare a
stiintelor in invatamdntul preuniversitar, 2003

Proiectul european - sansa unei dezvoltari profesionale si
personale

Prof. Maria ANCA
Eleva: lonela DIACONU, clasa a XI-a
Liceul Tehnologic ”’I. C. Petrescu” Stalpeni - Arges

In anul scolar 2020/2021, Liceul Tehnologic ”I. C. Petrescu” Stalpeni - Arges implementeazi
proiectul “Formarea profesionald in context european — siguranta integrarii pe piata muncii!”,
prin programul Erasmus Plus, Actiunea cheie 1.

Scopul proiectului 1l reprezintd formarea profesionald a 30 participanti de la LT”I.C.Petrescu”
Stalpeni, in companii din Portugalia si Spania, in scopul facilitarii insertiei socio-profesionale pe piata
muncii. Practica efectuata intr-un mediu de lucru european oferd contextul unei pregatiri de calitate a
participantilor, pregdtire cu care acestia contribuie la dezvoltarea locald a regiunii si, in acelasi timp,
este sansa dezvoltarii lor personale.
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Grupul tintd este format din 30 de elevi aflati In formarea profesionald initiald, dintre care 12 de
la invatamantul liceal tehnologic, calificarea profesionald “Tehnician prelucrari mecanice” si 18 elevi
de la Invatamantul profesional, calificarea profesionald Sculer matriter”. Acestia vor efectua timp de
trei saptamani, un stagiu de practica in companii europene din Portugalia si Spania.

Beneficiile implementarii proiectului, sunt:

1. La nivel de participant:
cresterea capacitatii de a participa util si inovativ la propria pregatire profesionala si personala,
cresterea stimei de sine, a capacitatii de gandire critica,

cresterea capacitatii de a lua decizii si a activa responsabil,

- imbogatirea portofoliului cu documentele primite,

- Cresterea rezultatelor la invatatura.

2. La nivel de organizatie:

- promovarea incluziunii educationale pentru 22 participanti,

- cresterea capacitatii scolii de a asigura o pregatire pentru angajabilitate prin transferul si
recunoasterea Rezultatelor invatarii dobandite in Uniunea Europeana,

- cresterea prestigiului scolii in comunitate,

- corelarea dezvoltarii individuale a formabililor cu obiectivele organizationale,

- dezvoltarea capacitatii liceului de a coopera cu parteneri din alte tari.

Ionela DIACONU, viitoare participantd la proiect, evidentiaza urmatoarele:

¢ Ce inseamna formare profesionala VET ?

VET inseamna ,,invatamant profesional si tehnic”. Simplu spus, ca viitor participant la stagii de
practica europene, ma gandesc la dobandirea de competente tehnice si specifice unui loc de munca
specific calificarii mele profesionale.

De asemenea, invatamantul profesional si tehnic arata foarte bine intr-un CV, iar acest lucru
poate deschide multe usi atunci cand se pune problema gasirii unui loc de munca.

VET creeazd potentiali angajati pentru companii si organizatii, prin faptul cd i ajutd pe
participanti sa dobandeasca competente care raspund nevoilor dintr-un anumit sector, contribuind astfel

+ Ceinseamna pentru mine participarea la proiect ?

Pentru mine participarea la proiectul "Formarea profesionald in context european — siguranta
integrarii pe piata muncii!” inseamna o oportunitate pentru a ma dezvolta profesional si personal, sa
invat lucruri noi la orele de practica pe care o sa le desfasuram in companii din Portugalia, sa am
experiente noi, sa Intdlnesc oamenii cu care sd ma imprietenesc si s& comunic mult mai bine in limba
engleza. Si, participarea mea la acest proiect este ca un fel de rampa de lansare spre un viitor mai bun.

% Ce asteptari am de la proiect?

Asteptarile mele de la acest proiect sunt urmatoarele:

- sd ma dezvolt profesional 1n calificarea “Tehnician prelucrari mecanice”;

- sa-mi dezvolt abilitatile intr-un mod recreativ-social pregatindu-ma pentru viata;
sa fiu mai empatica;

sa comunic bine in limba engleza;

sa ma inteleg bine cu alte persoane;

sa fiu oricand pregatita s ma adaptez la viata si munca.
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% Ce vreau de la mine?
- participarea la proiect sa imi deschida mintea si sd ma ajute in viata;
- sa am o mentalitate pozitiva si corecta despre munca si viata;

sa urmez o facultate iIn domeniul meu de pegatire;
sd am o carierd profesionala frumoasa;
sd am un trai decent.

Proiectul se deruleaza cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul Programului
Erasmus+. Informatiile prezentate reprezinta responsabilitatea exclusiva a echipei de proiect. Acest
proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicare) reflecta numai
punctul de vedere al autorului s§i Comisia nu este responsabila pentru eventuala utilizare a
informatiilor pe care le contine.

Liderul-coaching

Prof. Dragut Violeta
Liceul Tehnologic Costesti-Arges

Coaching, un concept fard o definitie exacta, este atitudinea care conferd dinamicd oricarei
activitdti, mai ales activitatii didactice, caci ne apropie de elevi si totodatd se pastreaza respectul si
pozitiile oficiale.

A fi profesor-coach, inseama sa ai viziune spre misiune, energie si empatie pentru celalalt.

Viziunea are o varietate de definitii, toate incluzand o imagine sau o imagine mentald, o orientare
viitoare si aspecte ale directiei sau obiectivului. Acesta serveste pentru a inspira, motiva si angaja
oamenii.

Stilurile de Leadership ale lui LEWIN:

Liderii autocrati iau decizii fard a-si consulta membrii echipei, chiar dacd contributia lor ar fi utila.
Acest lucru poate fi adecvat atunci cand trebuie sd luati decizii rapid, atunci cand nu este nevoie de
contributia echipei si cand acordul de echipad nu este necesar pentru un rezultat reusit. Cu toate acestea,
acest stil poate fi demoralizant si poate duce la niveluri ridicate de absenteism si de rotatie a
personalului.

Liderii democrati iau deciziile finale, dar includ membrii echipei in procesul de luare a deciziilor. Ele
incurajeaza creativitatea, iar oamenii sunt adesea foarte implicati in proiecte si decizii. Drept urmare,
membrii echipei tind sd aiba o satisfactie profesionald ridicata si o productivitate ridicatd. Acesta nu
este intotdeauna un stil eficient de utilizat, totusi, atunci cand trebuie sa luati o decizie rapida.

Liderii laissez-faire ofera membrilor echipei lor multa libertate in modul in care isi fac munca si in
modul n care isi stabilesc termenele. Acestia ofera asistentd cu resurse si sfaturi, dacd este necesar, dar
altfel nu se implica. Aceastd autonomie poate duce la o satisfactie profesionald ridicata, dar poate fi
daunatoare daca membrii echipei nu isi gestioneazad timpul bine sau daca nu au cunostintele, abilitatile
sau motivatia de sine pentru a-si face munca in mod eficient. (Conducerea laissez-faire poate aparea si
atunci cand managerii nu au controlul asupra muncii lor si asupra oamenilor lor.)
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Stilurile de Leadership ale lui Goleman

Daniel Goleman, Richard Boyatzis, Annie McKee au descris sase stiluri emotionale distincte de
conducere (2002, ,Primal Leadership”) 4 dintre aceste stiluri (Vizionar, Coaching, Afiliativ si
Democrat) promoveaza armonie si rezultate pozitive, in timp ce 2 stiluri (Coercitive / Autoritare si
Pacesetting) pot crea tensiune si ar trebui utilizate numai in situatii specifice.

Liderii vizionari inspira si ii indreapta pe oameni catre un scop comun. Ei spun echipelor lor unde
merg toti, dar nu cum vor ajunge acolo - le lasa la latitudinea membrilor echipei sa gaseasca drumul
catre obiectivul comun. Empatia este cel mai important aspect al conducerii vizionare.

Cand sa-| folositi?

Atunci cand este nevoie de o noud viziune sau o noud directie dramatica, cum ar fi in timpul unei
schimbari corporative.

Cu toate acestea, este mai putin probabil sa fie eficient atunci cand lucrati cu o echipa mai
experimentatd decat sunteti - aici, conducerea democratica este mai probabil sa fie eficienta.

Oamenii care folosesc stilul de coaching lider incurajeazia membrii echipei si alte persoane sa faca
ceva si dezvolta oameni pentru viitor. Daca acest stil ar fi rezumat intr-o singura fraza, ar fi ,,Tncerca‘,ci
asta”.

Cand sa-| folositi?

Stilul de antrenor functioneaza cel mai bine atunci cand liderul doreste sd-i ajute pe colegii de echipa
sa-si construiascd puncte forte personale de durata care sa le faca sa aibd mai mult succes in general.
Este cel mai putin eficient atunci cand coechipierii sunt sfidati si nu doresc sa se schimbe sau sa invete
sau dacd liderul nu are cunostinte.

Oamenii care folosesc stilul de lider afiliational lucreaza pentru a crea legaturi emotionale care aduc
un sentiment de legatura si apartenenta la organizatie. Daca acest stil ar fi rezumat intr-o singura fraza,
ar fi ,,Oamenii sunt pe primul loc”.

Cand sa-1 folositi?

Stilul afiliativ functioneaza cel mai bine in perioadele de stres, atunci cand colegii de echipa trebuie sa
se vindece de un traumatism sau cand echipa trebuie sa-si reconstruiasca increderea. Acest stil nu ar
trebui folosit exclusiv, deoarece o singura dependenta de lauda si ingrijire poate favoriza performante
mediocre si lipsa de directie.

Oamenii care folosesc stilul de lider democratic construiesc consens prin participare. Daca acest stil
ar fi rezumat intr-o singura fraza, ar fi,,Ce crezi?*

Cand sa-1 folositi?

Stilul democratic este cel mai eficient atunci cand liderul are nevoie ca echipa sa cumpere sau sa detind
proprietatea asupra unei decizii, a unui plan sau a unui scop sau daca este incert si are nevoie de idei
proaspete de la colegi de echipa calificati. Nu este cea mai buna alegere intr-o situatie de urgenta, cand
timpul este esential pentru un alt motiv sau cand colegii de echipa nu sunt suficient de informati pentru
a oferi suficientd indrumare liderului.

Oamenii care folosesc un stil coercitiv de lider necesita respectarea imediati. Daca acest stil ar fi
rezumat intr-o singura fraza, ar fi ,,Fa ceea ce ti-am spus”.

Cand sa-1 folositi?

Stilul coercitiv este cel mai eficient in perioade de criza, cum ar fi intr-o schimbare a companiei sau o
incercare de preluare sau in timpul unei urgente reale, cum ar fi o tornada sau un incendiu. Acest stil
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poate ajuta, de asemenea, la controlul unui coechipier problematic atunci cand orice altceva a esuat. Cu
toate acestea, ar trebui evitat in aproape toate celelalte cazuri, deoarece poate instrdina oamenii $i
indbusi flexibilitatea si inventivitatea.
Oamenii care utilizeaza un stil autoritar de lider mobilizeaza echipa catre o viziune comuna si se
concentreaza asupra obiectivelor finale, 1dsand mijloacele la latitudinea fiecarui individ. Daca acest stil
ar fi rezumat intr-o singura fraza, ar fi,,Vino cu mine”.
Cand sa-1 folositi?
Stilul autoritar functioneaza cel mai bine atunci cand echipa are nevoie de o noud viziune, deoarece
circumstantele s-au schimbat sau cand nu este necesard indrumarea explicitd. Liderii autorizati inspira
un spirit antreprenorial si un entuziasm vibrant pentru misiune. Nu este cea mai potrivita atunci cand
liderul lucreaza cu o echipa de experti care stiu mai multe decat el sau ea.
Oamenii care folosesc stilul de conducere a ritmului se asteapta la modele de excelentd si
autodirectie.
Cand sa-1 folositi?
Stilul de setare a ritmului functioneaza cel mai bine atunci cand echipa este deja motivata si calificata,
iar liderul are nevoie de rezultate rapide. Utilizat pe scara larga, totusi, acest stil poate coplesi membrii
echipei si poate Inabusi inovatia.
Leadership si munca in echipa
5 lucruri care ne poate invata ,,geese,, despre munca in echipa

1. Este mai usor sa zbori/ sa lucrezi impreuna

2. Daca esti in afara formarii / echipei V, este mai greu
3. Conducerea poate fi dinamica si rotativa

4. Comunicarea este cruciald

5. Ajutorul reciproc este benefic reciproc

Sa invatam din Zborul pasarilor!

,In fiecare toamna, mii de gaste zboard din Canada in partea de sud a Statelor Unite pentru a

scapa de iarna rece canadiana.
De indatad ce o turma de gaste isi ia zborul din apele canadiene, formeaza rapid un model de zbor in
forma de V, cu o gasca rotativa in rolul central si toate celelalte gaste care se afla in urma in doua linii
apropiate. De ce gastele si alte pasari migratoare zboara intotdeauna intr-o formatie v distinctiva. Au
gasit cateva rezultate fascinante:

Cand gastele zboara impreuna, fiecare gasca oferd o ridicare suplimentara si reduce rezistenta la
aer pentru gistele care zboard in spatele ei. In consecinti, zburdnd impreund intr-o formatiune V,
oamenii de stiintd estimeaza ca intreaga turma poate zbura cu aproximativ 70% mai departe cu aceeasi
cantitate de energie decat daca fiecare gasca ar zbura singura.

Gastele au descoperit ca pot ajunge la destinatie mai repede si cu mai putind energie cheltuita
atunci cand zboard impreund in formatie. Cand oamenii lucreaza impreunda armonios in echipe,
impartdsind valori comune si o destinatie comund, toti ajung la destinatie mai repede si mai usor,
deoarece sunt ridicati de energia si entuziasmul altora.

Cand o gasca coboara din formarea V, descoperd rapid cd necesitd mult mai mult efort si energie
pentru a zbura. In consecinti, acea gasci se va intoarce rapid la formatie pentru a profita de puterea de
ridicare care vine din zborul impreuna. Uneori, oamenii care joacd in echipe vor parasi grupul si vor
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incerca sa isi indeplineasca obiectivele singuri. Cu toate acestea, la fel ca gastele, ei descopera de
obicei ca le este dor de sinergia si energia care vin atunci cand fac parte activa dintr-o echipa coeziva
care se indreapta spre destinatia lor si doresc sa se intoarca la grup.

Gasca care zboara in partea din fatd a formatiunii trebuie sa cheltuiasca cea mai mare energie,
deoarece este prima care rupe fluxul de aer care ofera o ridicare suplimentard pentru toate gastele care
urmeazi in spatele liderului. In consecinta, cand gasca conducitoare oboseste, paraseste pozitia din fata
si se deplaseaza in spatele formatiunii, unde rezistenta este cea mai usoara, iar o altd gasca se muta in
pozitia de conducere.

Aceasta rotatie a pozitiei se Intdmpla de multe ori pe parcursul calatoriei lungi catre clime mai
calde. Atunci cand o echipa functioneaza bine, diversi membri ai echipei pot prelua rolul de conducator
pentru o vreme din cauza unei anumite expertize sau experiente. in consecinti, in echipe bune, toati
lumea are ocazia s serveasca atat ca lider, cat si ca adept.

De asemenea, fac frecvent sunete puternice in timp ce zboara impreund. Oamenii de stiintd
speculeazi ci aceastd claxonare este modul lor de a comunica intre ei in timpul zborului lor lung. Tn
mod similar, atunci cand lucrati in echipe, este extrem de important ca fiecare membru al echipei sa
comunice In mod regulat cu toti ceilalti membri ai echipei.

Echipele se destrama frecvent din cauza lipsei unei comunicari adecvate intre diferitii membri ai
echipei. Poate ca echipele umane pot invata din turmele zburatoare de gaste ca aceasta comunicare
constanta intre membri este extrem de importantd pentru a se deplasa eficient cdtre o destinatie
comund.

Oamenii de stiintd au descoperit, de asemenea, cd atunci cand o gasca se imbolnaveste, este
impuscata sau ranita si coboara din formatiune, alte doud gaste vor cddea din formatie si vor raimane cu
gasca slabita. Vor ramane si vor proteja gasca ranita de pradatori pana cand va putea zbura din nou sau
va muri. La fel, echipele umane functioneaza cel mai bine atunci cand fac mai mult decat sa lucreze

impreund, dar au griji de bunistarea reciprocd”?.

11 hitp://lenwilson.us/5-thing-geese-can-teach-us-about-teamwork/, accesat la 27.11.2020
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O scoala, un profesor, un elev, o sansa
spre un viitor mai bun!
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