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Proiect POSDRU - Coordonatorul TIC in scoala
— un pas inainte in invatamantul romanesc —

Prof. Camelia Berceanu-Colegiul ,,Jon Mincu” Deva

Coordonatorul TIC in scoald este un proiect POSDRU derulat de catre Fundatia EOS -
Educating for an Open Society in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, Inspectoratul Scolar Judetean Timis, Inspectoratul Scolar al Judetului Arad, Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara, Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si Advisory Matters cu
sediul in Marea Britanie.

Integrarea TIC ca miloc didactic in procesul de predare-invatare are drept scop
imbunatatirea standardelor educationale ale elevilor facilitind oportunitdfile de dezvoltare care
vizeazd achizifile si performantele cognitive ale elevilor, relatia scoala-comunitate, dezvoltarea
mstitutiei scolare sinu in ultimul rand managementul sistemului de invatdmant.

Colegul ,Jon Mincu” Deva se numdra printre scolile pilot selectate pentru implementarea

acestui proiect. Pand in prezent in scoala noastrd au fost sustinute in cadrul proiectului noudsprezece

lectii demonstrative cu elevii din ciclul primar si cel gimnazial.

Activitati demonstrative la Colegiul ,,Jon Mincu” Deva

Sarbatorile de iarna

Magia sarbatorilor de iarnd a fost prefiguratd de catre elevi clasei a VI-a in cadrul unei lectii
mai putin obisnuite de limba si literatura romdna desfasurate in cadrul proiectului Coordonatorul
TIC in scoala — un pas inainte in invatamantul romdnesc.

Elevii au realizat videoclipuri in care au mterpretat colinde sau au recitat poezii avand ca
tematica sarbatorile de iarnd. De asemenea, au fost cdutate mformatii despre sarbatorile de iarnd pe
diverse site-uri de pe internet. Eleva Denisa Dascalu a creat o prezentare PowerPoint cuprinzind
principalele obicemuri si traditii legate de Sfantul Andrei, Sfantul Nicolae, Cracun si Anul Nou.

Fimele si fotografile realizate de catre elevi au fost prelucrate cu programe specializate pe

calculator, asigurand astfel interdisciplinaritatea acestui proiect.




Geo-informatica

Pentru elevii de la Colegul ,Jon Mincu” Deva imbinarea cunostintelor de geografie cu cele
de informaticd nu este o noutate. Geo-informatica este un optional care reprezintd deja o traditic a
scolii. In cadrul proiectului Coordonatorul TIC in scoald — un pas inainte in invdatamantul romdanesc
elevii clasei a VIll-a coordonati de catre doamna profesoara Teodora Vintild au invatat prin joc
elemente geografice referitoare la Campia Romana. Au fost realizate puzzle-uri online, a fost
vizionat un filmulet, iar la final elevii au susfinut un test pe internet, avand posibilitatea unui feed-

back automat referitor la scorul obtinut.

DG Educatie si cultura

Programul de invatare pe tot
parcursul vietii

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Rosiorii de Vede, Teleorman
- gazda proiectului Comenius CHEERS

Prof. Daniela Visinica,
Coordonator CHEERS, Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” Rosiorii de Vede

In perioada 20-25 octombrie 2013 s-a desfisurat in Rosiorii de Vede, la Colegul Tehnic
»Anghel Saligny” cea de a patra reuniune a scolilor partenere in proiectul multilateral Comenius, cu
tithul ,,Common Help for European Environmental Responsibility by Students — CHEERS™.
Proiectul este finantat cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul de Invitare pe tot parcursul
vietii, gestionat in Roméania de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP).

Parteneriatul dintre cele sapte licee din: Polonia, Germania, Roméania, Turcia, Lituania,
Bulgaria si Danemarca a inceput la 1 august 2012 si se intinde pe o perioada de doi ani, incheindu-
se la 31 iulie 2014.

In primul an de proiect scolile partenere au desfisurat activititi educationale pentru a-i
congtientiza pe elevi cu privire la problemele medwlui inconjurdtor, a creste respectul lor fatad de
mediu, de a 1 motiva sd caute solutii creative dar si critice la problemele medmlui folosind in mod
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adecvat sursele de mformare si documentare. Pe langd activitdtile ecologice locale intreprinse de
fiecare scoald, au fost realizate intdlniri de proiect care au condus la cunoasterea reciprocd a
scolilor, lucrul in echipd si legarea de prieteni, dezvoltarea abilititilor de comunicare si depasirea
barierelor culturale. Pe parcursul unui an scolar, ne-au fost pe rand gazde: liceele din Germania si
Danemarca in prima reunune din noiembrie 2012, apoi liceul din Adana, Turcia in cea de a doua
reuniune de proiect din martie 2013, si anul s-a incheiat cu cea de a treia reuniune din unie 2013 la
liceul din Burgas, Bulgaria.

Cel de al doilea an de proiect a debutat cu intalnirea de la Colegul Tehnic ,,Anghel Saligny”
Rosiorii de Vede (20-25 octombrie 2013), unde au participat 40 de elevi si profesori din tarile
mentionate mai sus. La CTAS, echipa proiectului CHEERS s-a bucurat de o atmosfera prietenoasa,
confortabild, prielnica desfisurarii activitdtilor programate si atingerii obiectivelor propuse, lucru
evidentiat de toti participantii.

Deschiderea reuniunii de proiect s-a realizat la Clubul Copiilor din orasul Rosiorii de Vede,
participand oficiali din partea Primariei Municipiului Rosiorii de Vede, Agentiei Judetene pentru
Mediu, liceelor din orasul Rosiorii de Vede.

Dupa vizitarea liceului gazda (unde oaspetii au fost intAmpinati in mod traditional cu paine
sl sare), au urmat prezentarile in plen: “Surse de energie”, ,,Colectarea selectivd a deseurilor”, “Ziua
Pamantulu” si atelierele de creatie: ,Decoratiuni de Craciun si Anul Nou din materiale reciclabile”,
respectiv  “Imaginea unei vederi ecologice pure” pe tema efectului diferentelor culturale si
educationale asupra constiintei ecologice.

IntAlnirea a continuat cu activititi practice: concurs pe echipe de elevi pentru construirea
unui cuptor solar (folosind carton, polistiren, folie neagrd, plexiglas, folie de aluminiu), urmat de
prezentarea in plen si exemplificarea confectiondrii unui panou solar.




Impreuni am vizitat cAmpul fotovoltaic de panouri solare din preajma orasului Rosiorii de
Vede, unde dezvoltatorul acestui proiect a raspuns intrebarilor noastre legate de producerea energiei
solare si gestionarea investitiei pe piata energiei electrice din tara noastra.

Gryja noastra fatd de medil inconjurator a fost intdritd incd o datd prin plantarea de puieti
intr-o zond de langad orasul nostru.

Reuniunea s-a incheiat cu o seard traditionald, unde cu toti ne-am bucurat de produsele
culinare romanesti, de dansurile si muzica populard aduse de formatia de fluierasi din satul
Merisani.

Aprecierile participantilor dupa aceastd reuniune internationald au confirmat incd o data

ospitalitatea si daruirea cu care romanii ii trateaza pe toti cei care 1i viziteaza.
Informatille furnizate reprezintd responsabilitatea exclusiva a autorulu, iar AN.P.C.D.EF.P si

Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care este folosit continutul acestor
nformatii.




.,Colaborarea -scoala familie” — conditie a performantelor
9 9 p bl

scolare

Prof. Della Sultana, Scoala Gimnaziala Nr. 11 ,,Dr. C-tin Angelescu”, Constanta

Orice sistem de educatie rdmine neputincios daca se izbeste de indiferenta sau opozitia
parintilor. Scoala capatd in aceste conditi , 0 misaiune suplimentard, aceea de informare si formare
a parintilor in ce priveste scolaritatea copilului.

Fiecare parinte trebuie sd cunoascd atit obligatile cat si drepturile legale privind educatia
copilului, importanta interesului pentru reusita scolara a copilului si metodele de colaborare cu
scoala.

Printr-un comportament corespunzitor, printr-o comunicare libera si pe Tintelesul parintilor,
cadrele didactice vor ajunge la o colaborare eficientd. Temele abordate in sedintele cu parintii i vor
ajuta pe acestia sa inteleagd necesitatea crearii unui cadru de viatd in care copilul sd se simta in
sigurantd, intr-un mediu calm intelegitor, afectuos. Astfel copilul capatd incredere in fortele propri,
apeleazd fard teamd la ajutorul pdrintilor in toate situatile, iar rezultatele scolare bune si foarte bune
nu vor intdrzia sa apara.

Interesul comun al parintior, elevilor si cadrelor didactice imbinate cu o colaborare adevérata,
sincera, reprezintd cheia succesului in procesul instructive educativ.

Important pentru elevi si parinti ,,A invata pe cineva e lucru usor, dar a-I ardta si o cale oarecare
sau , mai bine zis un mijloc sigur prin care sa se realizeze cele invatate, aceasta este de admirat!”




Ghid de bune practici -- ”Tehnologii si tehnici noi in industria
alimentara si gastronomie” LLP — LDV/IVT/2013/R0O/232

Prof. Curtomer Semra, Zelca Camelia-Liceul Tehnologic ,,Gheorghe Miron
Costin”Constanta

LICEUL TEHNOLOGIC “GHEORGHE MIRON COSTIN” CONSTANTA, in anul
scolar 2013 - 2014 este beneficiarul proiectului din cadrul Programului Sectorial Leonardo da
Vinci - Actiunea Mobilitate, cu titlul:

”Tehnologii si tehnici noi in industria alimentara si gastronomie”, LLP -
LdV/IVT/2013/R0O/232.

Proiectul se deruleazd prin Agentia Nationald pentru programe comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale din cadrul Ministerului Educatiei Nationale. Mobilitatea se
desfigoara in orasul spaniol Granada in colaborare cu doi parteneri: supermarketul Autoservicio
Matilde si organizatia Agrolachar.

Obiectivul general al proiectului:

Aprofundarea si diversificarea formadrii de specialitate, i relatie directa cu piata
concurentiald a fortei de munca din domenmul turismului si alimentatiei in vederea cresterii calitatii
educatiei si formarii pentru o mai buna tranzitie de la scoala la viata activa.

Obiectivele specifice:

1. Dezvoltarea abilittilor si deprinderilor practice ale elevilor referitoare la cunoasterea si
executarea operatilor de baza in vederea obtinerii produselor alimentare si
gastronomice de calitate superioara.

Aprofundarea de cunostinte si abilitditi de bazd privind procesarea alimentelor si

principiilor gastronomice.

Facilitarea integrarii pe piata muncii europene prin contactul cu un mediu economic si

socio-cultural nou.

Dezvoltarea unui parteneriat transnational care sa sprijine mobilitatea tinerilor §i sa

contribuie la sporirea atractivitatii si calitatii educatiei si formarii.

Competentele dobandite prin stagiu corespund celor din Planul cadru O.M.E.C.I. nr.
3423/2009, anexa 3, calificarea Tehnician in gastronomie”. Conform O.M.ET.C. nr.
4931/29.07.2008 privind transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in stagile de
pregatire practicd, Liceul Tehnologic “GHEORGHE MIRON COSTIN” Constanta va recunoaste
oficial competentele dobandite in timpul mobilitati i va atribui o parte din punctele prevazute in
SPP.




Validarea competentelor dobandite s-a realizat prin eliberarea urmatoarelor documente:

- certificat Europass Mobility - eliberat de catre Liceul Tehnologic “GHEORGHE
MIRON COSTIN” Constanta care va realiza inscrierea elevilor in baza de date
Europass. Certificatul va fi validat de catre mstitutile de primire, dupd analiza
rezultatelor evaluarii finale, realizate de catre tutorele de stagu. Acesta va cuprinde:
obiectivele mobilitati, continutul si durata formarii, sarcinile de lucru, toate abilitatile si
competentele dobandite la ficcare unitate de primire;
certificate lingvistice - eliberate de institufia care va realiza pregatirea lingvistica, avand
precizat nivelul de cunoastere al limbilor englezi/spaniola;
certificat de participare la stagiul de mobilitate — eliberat de institugile de primire care va
cuprinde toate competentele dobandite, altele decat cele profesionale.

Mobilitatea s-a desfasurat pe doud fluxuri:

- intre 3.11-23.11.2014 — fluxul | (8 elevi si un profesor insotitor),

- respectiv, 17.111-6.1VV.2014 — fiuxul 11 (9 elevi si un profesor insotitor).

Fig. 1 — Fluxul | — Pregitire culturala Fig. 2 — Fluxul | - Pregatire de specialitate

Implementarea proiectelor europene la nivelul scoli face parte din planul de dezvoltare
institutionald a Liceului Tehnologic “GHEORGHE MIRON COSTIN” Constanta. Dimensiunea

europeand a invatdmantului este reflectatd i obiectivele generale ale scoli. Prin utilizarea

mobilititilor europene in formarea mitiald furnizim un bun cadru de muncd pentru educatia si

instruirea viitorilor absolventi. Prin acest proiect asiguram succesul procesului de pregatire prin

mobilitdti europene, atdt la nivel national cat si la nivel european. Proiectul inseamnd muncd in
echipd, intdlniri ale profesorilor implicati, ale elevilor si parintilor, ceea ce va contribui in final la
intarirea relatiilor de colaborare profesor-elevi-parinti.

Finalitatea acestui proiect permite o buna tranzitie a elevilor de la scoald la viata activa si
insertia sigurd pe piata muncii in una dintre cele mai puternice zone turistice ale Roméaniei, cum este
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oragul si judetul Constanta, care are nevoic de specialisti cat mai bine pregatiti in domeniul

industriei alimentare, fara de care nu poate exista un turism de calitate.

Fig. 3 Fluxul 1 Fig. 4 Fluxul 11
Strategia de diseminare a fost elaborata de catre echipa de proiect si coordonatd de
responsabilul de proiect care are in atributii stabilite prin decizia de numire a echipei de proiect si
responsabilitagi privind diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului.
Strategia de diseminare se bazeaza pe urmatoarele elemente:

continutul mesajelor cu rol de multiplicare si valorizare: informatille generale despre

proiect: tithu, obiective, grup tintd, instituti partenere, activititi de invagare, rezultate

preconizate.

directile transmiterii mesajelor informative — respectiv  grupurile tintd: comunitatea

scolara a institugiei beneficiare (elevi, profesori parinti), comunitatea scolara

constanteand, comunitatea locala si nationala.

instrumente utilizate: afise, pliante, panou informativ, contul de Facebook, prezentari

Power Point.

impact sirezultate ale activitatii de diseminare:

a. inainte de mobilitate: transmiterea informatilor despre proiect, popularizarea
acestuia i motivare in vederea participarii la concursul de selectie, transparentd si
promovarea egalitafii de sanse in participarea la mobilitate.
dupa mobilitate: prezentarea rezultatelor invatari, transmiterea de mesaje educative
cu rol de valorizare si multiplicare, prezentarea de exemple de «bund practica », un
nou parteneriat in cadrul unei noi aplicatii pentru programul Erasmus + (Learning
Mobility of Individuals).

Impactul (asupra institugiei, personalului scolii, elevilor, parintilor, comunitatii locale)

A. Institugiei:

> Imbunatatirea relatiilor intre colegi.

» Cresterea sprijinului acordat de catre director in derularea proiectului.




» Dezvoltarea dimensiunii europene in cadrul scolii.

Personalului scolii:

» Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat in diseminarea proiectului.
> Imbunititirea competentelor manageriale

> A beneficiat de oportunitatile oferite pentru imbunatitirea abilitatilor lingvistice.

> Imbogatirea cunostintelor despre valorile si cultura Spaniei.

> A crescut dorinta de autodepasire in activitatile cu elevii.
. Elevilor:
> Au obtinut rezultate superioare la modulele de specialitate.
» A crescut motivatia pentru invatare.
> si-au dezvoltat competente de lucru in echipa.
D. Parintilor:
» Proiectul a constituit un mijloc de a creste implicarea parintilor in viata scoli,
contribuind la intarirea relatiei scoala—parinte.
. Comunitdtii locale:
> Intirirea cooperarii cu autoritatile locale.
» Se formeazi competente de comunicare, cooperare la nivelul institutiei, cadrelor
didactice, parintilor, comunitatii locale.

Caracterul inovator al proiectului

- Dezvoltarea la profesori a unei practici novative in predarea modulelor de specialitate,
focalizatd pe cresterea nivelului de insusire si intelegere a competentelor specifice
gastronomiei la elevi.

Activitatile proiectului au oferit situatii noi, care au impus modalitaiti noi de rezolvare,
participand la cresterea creativitatii elevilor.

Concluzie:

Activitatile desfasurate in cadrul acestui proiect au permis accesul liber al elevilor,
indiferent de nationalitate, religie, varsta, sex, conditii Socio—economice, dezvoltind egalitatea de
sanse, fapt dovedit si de componenta echipelor de proiect.

Derularea activitatilor de cooperare europeand a contribuit la dobandirea de catre elevi de
noi competente la modulele din aria curriculara "Tehnologii” cresterea abilitatilor lingvistice,
imbunatatirea abilitatilor sociale, imbogatirea cunostintelor despre cultura si valorile Spaniei.

De asemenea, a crescut motivatia pentru invatare si pentru obtinerea increderii si Stimei de
sme la elevi in concordantd cu misunea scoli, devenind capabii sd raspundd nevoilor in
permanentd schimbare ale societafii.
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Make a Better World

Proiectul pentru implicare civica si dialog pentru tineri

“Impreuna formam un intreg”
prof. Martinas Lidia si d-na prof. Nisipeanu Raluca -Liceul Tehnologic “Virgil Madgearu”

Constanta
avut placerea sa ofere 50 de pachete persoanclor in varstd din cadrul caminului de batrani Poarta
alba cu ocazia sarbatorilor pascale.

Echipa Liceului Tehnologic “Virgil Madgearu” Constanta impreund cu Romani Criss au

In vederea colectirii fondurilor, am organizat in scoali un tirg cu vanzare de produse de
patiserie-cofetarie realizate de membrii echipei.

Tinerii implicati au dat dovada de implicare reusind sd strangd suma de 300 lei Alaturi de

acesti bani, aveam alocatd o sumd de bani si in cadrul proiectului, reusind astfel si aducem un strop

de bucurie pe chipul a 50 de batrani nevoiasi si chinuiti. Tot efortul nostru depus pentru co lectarea
banilor, deplasarea la centrele comerciale, a meritat pe deplin.

Mentionam ci aceastd activitate face parte din proiectul “Impreuna formim un intreg”,
proiect inifiat de echipd Liceului “Virgl Madgearu
Irex S.U.A.

din Constanta impreund cu Roméni Criss si

In conceperea si implementarea proiectului, elevii au fost coordonati de d-na prof. Martinas
Lidia si d-na prof. Nisipeanu Raluca.



http://www.llp-ro.ro/
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http://eur‐lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf
http://eur‐lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00050009.pdf

Ziua Mediului sarbatorita de elevii Leonida

Prof. Damian Carmen-Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani

Termenul mediu inconjurdtor este extrem de vehiculat, pe buzele tuturor. Mass media,
personalitati, toatd lumea face referire la cat de importantd este protectia medilui. Asa sa fie?

Asa ar trebui. Omul nu poate trdi inafara naturi. Un mod simplu de a avea grija de mediu
este s nu folosim resursele acestuia excesiv, sa invatam sa recuperam ceea ce se poate. Pe data de 5
unie 2014 asociatia Pro-Parang impreund cu forumul comunitar Pro Urbis cu ocazia Zilei Mondiale
a Medmului a organizat in Petrosani a doua editie a acestei sarbatori Elevii Leonida au raspuns
mvitatiei lansate de cele doud asociatii si au participat la actiune cu produse realizate din materiale

reciclabile . La atelierul de croitorie al scoli au fost realizate cu ajutorul doamnelor profesoare ,

rochii din ziare, pungi de plastic,resturi de materiale. Toate acestea au constituit deliciul publicului

prezent la actiune. Produsele au fost realizate in decursul unei sdptdmani si scopul a fost sa le
aratim celorlalfi cum poti sa-ti imfrumusetezi clasa sau camera personald cu lucruri pe care altfel,
le-ai fi aruncat. De asemenea au fost realizate sub privirile celor prezente, in direct , picturi prin

tehnica "spray paint art”. Felicitari tuturor!




Viitorul in pasi de dans

Prof. Enache Violeta Florina- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Joi, 27 martie, elevii voluntari ai Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida”, in colaborare cu
CSEI “Maria Montessori’, au participat la Concursul National de Dans “Impreund pentru viitor”,
organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta siCentrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Constanta, actiune desfasuratd in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara.

In cadrul celor doud sectiuni (dans traditionalsi dans modern) ale concursului desfisurat la
Palatul Copiilor, au dansat 11 echipe, formate din elevi de nivel prescolar, primar, gimnazal, liceal
st elevi cu dizabilitati care au sustinut unsprezece momente artistice.

Echipa formatd din elevii Liceului Tehnologic “DimitrieLeonida” si elevi CSEI “Maria
Montessori” s-au clasat pe locul al Ill-lea la sectunea dans modern. Liceenii voluntari
BurteaStefan, Fasie lonuf, Litu Cosmin, Marin Robert, Milea Marian, Savatin lonut si-au “dansat”
povestea cu implicare si daruire, atdt pe scena Palatului Copiilor, cat si in sdptamanile de pregatire
de dinaintea concursului, alituri de elevii de la CSEI, sub indrumarea profesorilor coordonatori
Pand Eugenia si Enache Violeta. Eforturile tuturor (profesori, elevi, parinti) au fost rasplatite astfel
prin recunoastere.

Toti elevii participanti au primit la finalul competitiei diplome si cadouri oferite de parteneri
si sponsori si s-au despartit la finalul activitati cu zidmbetul pe buze si promisiunea ca se vor
revedea.




Descopera-ti talentul!

Prof. Anton Gabriela Maria- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Sala de festivitati a Liceului Tehnologic Dimitrie Leonida din Constanta a gazduit in data
de 4 aprilie 2014 concursul ,Descopera-ti talentul” la care au participat atat elevii liceului nostru cat
si elevi ai Scoli de Maistrii Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”, ai Liceului
Tehnologic ,,Gheorghe Miron Costin” si ai Scoli Gimnaziale nr. 31.

Ideea acestui concurs a pornit din dorinta de a ardta cd intr-o societate informatizatd si
tehnologizatd ca a noastrd, incd mai putem gasi elevi care i§i ocupd in mod eficient timpul liber,
avand diverse pasiuni Acestia au empatizat imediat cu ideea de a-si demonstra talentul in fata unui
public spectator.

Concursul a acoperit sectiuni variate precum: interptretare muzicald, dans, teatru, magie,
beatbox si improvizatie. Emotille inerente participarii la acest tip de concurs au fost constructive iar
publicul a incurajat concurentii, savurand fiecare moment al concursului.

Toti concurentii au primit diplome de participare insd cei mai talentai au fost apreciai de
juriu astfel:

Premiul I- Popa lonut- interpretare muzicald, Liceul Tehnologic ,.Gheorghe Miron Costin”;
Premiul al Il-lea- Bolmandar Sile, Marodin Ionut, Marodin Marius, Costin Samuel, muzicala
instrumentald, Scoala Gimnaziala nr. 31;

Premiul al Ill-lea- Fasie lonut, dans freestyle, Liceul Tehnologic ,.Dimitrie Leonida”;

Intrucat concursul a fost un succes, speram ca acesta sa devina o traditie.




Informatia inseamna Putere! Fii

puternic!

Prof. Radu Gheorghe- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Cetatenii nu 51 cunosc intotdeauna drepturile si sunt usor de influentat. Cetdtenii tineri sunt

cei mai wulnerabili, de aceea profesorii acestui liceu au organizat o

activitate de initiere a elevilor de Ila Liceul Dimitrie Leonida,

mvitand Institutul European pentru Democratie Participativa —

Qvorum, care, cu sprijinul Fundatiei Hanns Seidel — biroul din

Bucuresti, implementeazi in  Roméania programul “Informatia

inscamna Putere! Fii puternic!”Acesta este constituitdintr-0 serie de

traininguri  educativ-informative adresate atat tinerilor liceeni, cat si

profesorilor, pe teme legate de relatia cetiteanului cu institutile administratiei publice.Informarea

elevilor si profesorilor in ceea ce priveste valorile democratice s-a realizat in cadrul unor intahniri cu

formatorii Popescu Iulia, Cazan Alexandra si Burlacu Alina, si au fost finalizate printr-o intalnire cu

reprezentanti ai Consiliului local: Cristian Toma(reprezentantul organizatiei de tineret Blocul

National Sindical), Marian Tutuianu (Consilier in Directia Judeteana de Sport si Tineret) si Catdlin

Anton (purtatorul de cuvant al Administratici bazinale de apa Dobrogea Litoral). Temele abordate in

cadrul discutilor s-au centrat pe urmatoarele intrebari:Ce sunt institutile publice? Care sunt acestea

(nivel local si nivel central) ? Cum functioneaza? Relatille inter-institutionale si drepturile pe care le

are orice cetatean si metode de participare activa la procesul decizional. Seminariile au fost conduse

de formatori cu experienta in domeniu, intr-o maniera interactiva, bazata pe metode noi de predare
si pe o implicare activa a tinerilor.

Mai mult decat atat, cei mai activi participanti (elevi si profesori) au avut posibilitatea de a participa

la Vizite de studiu/Networking organizate la Bucuresti precum si in Scoala de Vard “Informatia

")

inseamna putere! Fii puternic!” organizatd in luna unie pe Valea Prahovei

Pe termen lung, pe langd sporirea implicarii civice a cetatenilor, proiectul va conduce la o
mai bund comunicare intre tineri §i reprezentantii locali, fiecare dintre acestia avand de castigat de
pe urma acestui dialog constructiv: tinerii isi vor aduce contributia prin idei proaspete, energie si o

viziune noud asupra lucrurilor, totodatd beneficiind de experienta reprezentantilor locali.




“Sa invatim sa ne jucam”

Prof.Tase Zoita- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

O datd cu era mformaticii, jocul naiv a fost inlocuit in mare parte de jocul pe calculator.
Acest stil de viatd aduce mari pericole educatiei formale si nonformale a elevului din zlele noastre,
a dezvoltarii lui personale, dintre care amintim: lipsa motivatiei scolare si a lecturi, accentuarea
comportamentului agresiv, comunicare deficitard, lipsa cunoasterii de sine si accentuarea crizei de
originalitate specificd adolescentei. Astfel s-a ndscut proiectul “Sa imvatdm sa ne jucdm”.  Acest
proiect s-a derulat cu succes in scolile din Constanta, incepand cu anul scolar 2009-2010. Ulterior a
fost implementat in multe scoli din tara. Incepand cu anul 2011 a avut statut de proiect national.
Este un proiect social, care foloseste si promoveazi jocul ca un stil de viatd in perioada de formare a
copilului si contribuie la preventia comportamentelor agresive in randul populatiei scolare.

Recunoscand importanta promovarii jocului in randul elevilor, la inifiativa Dnei Prof.
Ghiton Danicla - Scoala Gimnazila Nr. 18, Dna. Prof. Enache Violeta - Lic. Tehn. Dimitrie
Leonida, a deschis portile colaborarii pe bazi de parteneriat activ pe multiple planuri de mteres, in
domenmul educational.

Astfel, saptamanal se desfisoarda intalniri ale voluntarilor formatori cu elevi ai Liceului
Tehnologic, in incercarea de a creste respectul de sine, de a dezvolta spiritul antreprenorial si de
sentimentul solidaritati si tolerantei intre clevi. De data aceasta a venit randul claselor a XI-a F,
dirig. Patragcu lonut si a XlI-a C, dirig. Anton Gabriela sa invete sa-si petreaca timpul liber in mod

creativ si participativ, departe de lumea virtuala.

Elevii, indiferent de wvarstd, au fost incantati

Este una din activitatie preferate in scoali. In
cadrul ei au invatat sd respecte reguli, jocuri, sa-
si exprime punctul de vedere non-agresiv, sa
relationeze prin joc, au devenit responsabil,
mplicati in viata lor, cu un spirit civic conform
unor valori pozitive.

Civilizatia soselei

Dir. Prof. ing. Popescu Hariclia Marinela- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida
Constanta
Avand in vedere numarul mare anual de accidente rutiere care au ca urmare pierderea de

vieti omenesti sau ranirea de persoane ori doar producerea de daune materiale din cauza conducerii
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mmprudente si/sau teribiliste a unor participanti la trafic si avand in vedere specificul liceului nostru,
ne-am propus ca prin acest proiect sa-i sensibilizam pe elevii nostri si ai institutilor partenere fata
de acest aspect si sd le oferim ca alternativd la teribilismul specific varstei lor, indeminarea ca
factor de mandrie si dezvoltare personald si profesionala.

Tinerii sunt cei mai tentati sd aiba reactii teribiliste pentru a capta atentia celorlalfi, de
aceea noi le-am dat prilejul sa isi evidentieze calitatile si sa demonstreze ca pot iesi in evidenta si
prin abilitdti in postura de conducator auto.

Proiectul educativ  ,Civilizatia soselei” propune o metodd de educare nonformald a
tmerilor pentru a constientiza cd soseaua trebuie sa fie un loc sigur pentru noi toti atat pentru
conducatorii auto cat si pentru pietoni. De asemenea, doreste sa ofere elevilor sansa de a explora
domenii total diferite de cele predate la orele de curs legate de cariera siactivitatea de conducator
auto, care sa raspunda nevoilor identificate de ei.

Proiectul educativ cuprinde activititi pe domeniul conduceri auto, cum ar fi mese
rotunde, dezbateri, analize, prezentari media, chestionare, probd de indemanare auto, implicind un
numar de aproximativ 400 liceeni cu permis de conducere, categoria B, selectati din unitatea noastra
si din mstitufille de invatamint partenere. Partenerii nostri, reprezentanti ai In spectoratului de
Politie al judetului Constanta, Serviciul Rutier, ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean Constanta si
ai Scooter Fun Bucuresti s-au asigurat ca toate regulile au fost respectate si impreund au impartit
diplome i premii.

Cea mai mteresantd actiune s-a desfisurat in luna mai prin organizarea unui concurs de
indemadnare in conducerea autovehiculelor la care au participat toti elevii care au considerat ca au
acest talent! Drept urmare locul | a fost ocupat de elevul Isfan Cezar de la Liceul Tehnologic de
Transporturi  Auto Timisoara.

Pentru mai multe informati in legaturd cu activitdtile proiectului, accesati site-ul scolii:
Itdleonidact.weebly.com/

Fii APTT pentru viitor

Program de Formare profesionala continua pentru angajatii din
Alimentatie Publica, Transporturi si Telecomunicatii

Dir. Adj. Prof. Ceacu Simona- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Cu o traditie de peste 50 de ani in scolarizarea elevilor in domeniul transporturilor, Grupul

Scolar ,Dimitrie Leonida” Constanta si-a diversificat oferta educationald, avand specializiri in




domeniile mecanic, electric si transporturi, solicitate pe piata muncii (tehnician mecatronist,
tehnician operator tehnicd de calcul, tehnician electrotehnist, tehnician electrician electronist auto,
tehnician transporturi) la toate formele de invatamant: liceu ruta directd, liceu ruta progresiva, z si
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Daruim din inima!

Prof. Videanu Madalina- Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Constanta

Pe data de 5.111.2014 o echipd formata din profesori si elevi voluntari ai Liceului Tehnologic
»Dimitrie Leonida™ a participat la activitatea de voluntariat, dedicata elevilor cu nevoi speciale.

Scopul actunii este acela de a sensibiliza elevii si profesorii din unitdtile de nvatamant cu
privire la situatia dificild in care se afld copiii afectati de lipsa de alimente.

Pe parcursul saptdmani  premergitoare activitdti,bau fost implicai un numar de 150
voluntari elev 1 si 12 profesori in colectarea de alimente si haine, rezultatul find realizarea a 45
pachete care au fost donate elevilor cu nevoi speciale de la CSEI Maria Montessori , Constanta.

Prin acest demers s-a intentionat consolidarea abilitatilor copillor de a trdi impreund cu
celalti intr-o societate unitd si solidara, in care conteazd valentele umanitare, implicarea,
angajamentul si responsabilitatea. promovarea accesului la activitati formale §i nonformale, in

conditi nondiscriminatorii; stimularea potentialului cognitiv
si creativ al elevilor; promovarea, in randul copiilor, a
dragostei pentru semeni, a modalitatiilor de raportare la sine
si la alti, prin respectarea conduitelor de comportare
civilizata §i realizarea/ dezvoltarea relatilor de prietenie side

colaborare intre cele doua institutii partenere

Unitate in diversitate, in Istanbul

Prof. Popescu Rodica Mariana, Colegiul

National de Informatica ,,Carmen Sylva” Petrosani

In cadrul Proiectulii Multilateral Comenius LLP, Young Masters of Business in Action, in
perioada 12-16.05.2014, la Scoala Abdiilhak Hamit Ortaokulu — Zeytinburnu din Istanbul, Turcia
a avut loc reununea de proiect a partenerilor din Polonia, Turcia si Romania, care s-a desfasurat
conform unui program stabilit de catre conducerea scoli, coordonatorul proiectului si echipa

mplicata.




In data de 12.05.2014, profesorii roméni, insotiti de elevii participanti la mobilitate, au fost
intampinati la aeroportul Atatlirk din Istanbul si, dupa intdlnirea cu familile gazda a avut loc
cazarea la locuintele acestora, s-a desfasurat un moment de socializare la un local deosebit de pe
malul Marii Marmara. S-au facut prezentarile echipelor participante atdt din partea gazdelor cat si a
partenerilor polonez, iar elevii au ficut cunostinta unii cu altii, s-au imprietenit, au facut fotografii
si au servit mancare traditionald turceascd in compania famililor gazdid si a copilor acestora.
Profesorii au fost prezenti impreund cu conducerea scoli gazda si a coordonatorului de proiect,

Nilay Ates.

In cadrul celei de a doua z a mobilitatii, partenerii din Roménia si Polonia au fost intAmpinati
tradifional de catre conducerea scoli, profesori si elevi care au sustinut un impresionant program

artistic in fata scoli. Au fost placut surpringi de ospitalitatea i prietenia profesorilor, parintilor si

elevior turci, au vizitat scoala, sdlile de clasd, au socializat cu profesorii in cancelarie. In sala de

festivitati a scolii s-a urat un bun venit calduros si s-au tinut cuvantari din partea d-lui Director M.
Ali Beng6l, a Guvernatorului zonei, a elevilor, prezentdndu-se informatii pretioase despre scoala,
orag si activitatile derulate in cadrul proiectuluiGazdele ne-au onorat cu un frumos program artistic
care a cuprins, pe langd dansuri §i cantece traditionale turcesti intonarea imnului national al

Romaniei la vioara si mterpretarea cantecului ,,Hora Unirii” de catre corul scolil.

Dupa amiaza elevi, insotiti de profesori, au petrecut timpul impreund cu elevii parteneri

strdini polonezi si turci vizitand zona Bakurkoy.

In ziua urmitoare elevii romdni si polonezi au petrecut timp jucAnd Monopoly Game, My
Class on a Trip, au facut schimb de jocuri realizate de ei si au socializat in permanentd in limba
engleza, dar au si achizitionat un vocabular minim in turcd si poloneza. De asemenea au participat
la un joc de volei pe terenul de sport al scolii si au servit apoi masa in compania profesorilor si
elevior gazda. Dupd amiaza, grupul de profesori si elevi au vizitat Sultan Ahmet Area, Biserica

Hagia Sofia s1 monumentele din zond, find insotiti de un ghid profesionist.

In a patra zi a mobilitatii, in splendida zonid Atakoy Marina, d-1 Dir. M. Ali Bengdl si d-ra
prof. Coordonator al proiectului, Nilay Ates, au oferit certificatele Comenius profesorilor
participanti la mobilitate. La scoald, in cadru festiv, s-au oferit certificate Comenius elevilor

participanti si s-au facut fotografii de grup.

Dupa amiazd echipele partenere Comenius au ficut turul Bosforulu, admirand atat partea
europeand cat si pe cea asiaticd a Turciei, find fascinati de frumusetile locului si de atmosfera

incarcatd de istorie. Au vizitat apoi Grand Bazar unde au cumparat suveniruri.




Elevii si profesorii au socializat permanent cu partenerii lor turci si polonez, cu familile gazda,

find extrem de impresionati de caldura, prietenia si ospitalitatea cu care au fost tratafi.




Echipa de proiect: Polonia- Turcia-Romania
in ultima seard, in Bosfor - Turcia...

A fost o experienta extraordinar de utild si
placuta!

Formarea profesionala a elevilor prin programul
Leonardo da Vinci

prof. Nicoleta Bogos, Colegiul Tehnic-Valeriu
Braniste” Lugoj

Unsprezece elevi de la Colegiul Tehnic
“Valeru Braniste” Lugoj, clasa a XI-a, domeniul
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Electronica si automatiziri, au desfasurat un stagiu de pregatire practica, in perioada 2-15 martie
2014, la ADC College din Londra, in cadrul proiectului european ,Formarea profesionald in
domeniul tehnic-sansa pentru o cariera de succes”.

Elevii au avut ocazia sa lucreze alituri de lucratori britanici intr-un mediu cosmopolit,
programul insemnand 6 ore pe z, acumuldind cunostinte si noi deprinderi pe partea hardware si
software. In timpul liber elevii au beneficiat de un amplu program de pregitire culturali, prin

vizitarea celor mai importante obiective turistice londoneze si a unor cunoscute muzee: British
Museum, Muzeul de Stinte si Muzeul de Istorie Naturald. De asemenea, o zi a fost dedicata
vizitarii orasului Oxford, celebru prin universitatea sa.

Stagile de pregatire practicd de la Londra au fost o provocare din mai multe puncte de
vedere. In primul rand elevii au trebuit si se obisnuiasca rapid intr-un mare oras european, s invete
in doar doud zle si foloseascd mijloacele de transport in comun pentru a ajunge la locul de practica.
In cadrul stagilor de pregitire practic elevii au avut ocazia si invete lucruri noi in domeniul lor de
pregitire, sa socializeze cu alti elevi aflati in stagii de pregitire practicd din Cehia si Polonia si sa
experimenteze cosmopolitismul londonez. Find wultimul flux de elevi in cadrul acestui proiect,
consider cd toate aceste experiente de invatare i-au determinat pe elevi s aiba mai multd incredere
in propria persoand si sa devind mai buni in ceea ce fac si invata.

,Ce a insemnat pentru mine aceastd perioadda de mobilitate in cadrul proiectului ,Leonardo
da Vinct? A fost cel mai frumos lucru care mi s-a intAmplat vreodatd, deorece am reusit sa
mteractionez cu oameni dintr-un medim strain, care lucreaza in domeniul IT/clectronica si de la care
am avut posibilitatea de a invata o muliime de lucruri noi despre domeniul electronica si
automatizari, despre procesul de printing si design, dar si aspecte despre cultura, caracterul si viata
de 7z cu z a britanicului de rand, ce inseamnd un mediu profesional dintr-o tara straind. De
asemenea, am avut ocazia de a-mi exersa aptitudinile lingvistice, dar si sa vizitez o mulime de
obiective turistice, pe care — cel mai probabil - nu voi avea ocazia sa le vizitez curand. Obiectivele
mele preferate sunt: Big Ben, London Eye, Royal Observatory of Greenwich, Buckingam Palace,
Tower Bridge, Oxford cu celebra universitate.

La locul de practicd am avut ocazia sa cunosc niste oameni deosebiti care sunt dedicati
locului lor de munca si care luicreazi din placere. Am avut ocazia sd interactionez cu o persoand
deosebita din Cehia, tot eleva, care a ficut practica alaturi de aceeasi echipa.

Impactul pe care acest stagiu de practica I-a avut asupra mea este ca am invatat ca trebuie sa
flu mai punctual, organizat si politicos, dar si cd mi-ar face o deosebitd plicere sa lucrez in
straindtate, poate chiar in Marea Britanie”, ne-a declarat elevul David Petric.







,,HAI PE NET” pentru cautarea unui loc de

munca

Prof. Paraschiv Camelia si Cercel Ana Maria-Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida”Petrosani

In acest an a avut loc cea de a patra editic a campaniei ,, Hai pe net”,  organizati de
Fundatia EOS, cu sprijinul Retelei nationale de e-centre al ANBPR (adicd Asociatia Nationala a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania), Certipro Education si Microsoft, in calitate de
parteneri la nivel national, S-a derulat in perioada 24-30 martie a.c. si a avut doud teme principale:
1. ,Get online for digital jobs!” sau ,Hai pe net, pentru cdutarea unui loc de munca!” si 2. ,Get
online for inclusion!” sau ,Hai pe net, pentru mcluziunea ta digitala!”.

Colegul Tehnic ,,Dimitriec Leonida” a optat pentru tema ,Get online for digital jobs!”. Activitatea a
fost realizata cu elevi din clasele a Xl-a si a XlII-a. Invitatia era motivata logic: foarte curand acesti
elevi se vor afla in apropierea unui moment crucial al vietii lor: cdutarea unui loc de munca. Astfel,
in Sala 2 (unde se afla laboratorul de mformaticd) elevii liceului au participat la o actune care a
inceput cu o alocutune sustinutd de d-na Dorina Uifilean, director la Centrul de Formare
Profesionald Petrosani al Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Muncd Hunedoara. D-na
director le-a vorbit elevilor despre importanta Internetului in cautarea unui loc de munca si despre
felul cum ALOFM Petrosani i poate ajuta in aceasta directie.

Activitatea de la ,leonida” a continuat cu prezentarea unui material cu tema ,Rolul Internetului in
cautarea unui loc de munca”, urmat de discuti la obiect. Participanti au fost incurajati sa-si
realizeze singuri (sau cu ajutorul Internetulul) CV-urile necesare in cautarea unui loc de munca. Le-

au fost prezentate, de asemenea, principalele site-uri de recrutare de forta de munca.

Workshop ,,Together Against Discrimination”
la Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida”
Petrosani

Prof. Paraschiv Camelia si Cercel Ana Maria —Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani

In perioada 15 - 23 martie a.c. a fost, pentru toatd planeta, ,Saptiméina europeand de lupti

impotriva rasismului”. Cu aceastd ocazie, GEYC (Group of the European Youth for Change) a

organizat, impreund cu UNITED (European Network Against Nationalism, Racism, Fascism
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and in Support of Migrants and Refugees), o campanie de constientizare a populatie la care s-a

alaturat si Colegiul ,,Dimitrie Leonida” din Petrosani.

La Colegul Tehnic ,,Dimitric Leonida” Petrosani a avut loc un workshop cu tema
,Together Against Discrimination”, la care au participat persoane ce s-au confruntat sau au fost
interesate de problema combaterii discriminarii. Actiunea de la ,Leonida” a avut, ca orice actiune
care se respectd, un fir rosu. Inainte de toate, participantii au identificat tipurile de discriminare care
existd sau care ar putea sd apard. Pornind de la aceste tipuri, S-au format cateva echipe de lucru care
au gasit, la fiecare tip de discriminare, exemple concrete din viata reald. Apoi, fiecare grup si-a
desemnat un leader (ales democratic) care a prezentat opinia grupului referitoare la tipul de
discriminare repartizat. In mod firesc, au avut loc diverse discutii pe baza celor prezentate. In final,
s-a discutat despre chestiunea cea mai arzatoare aflatd la ordinea zlei Care sunt problemele
intampinate de romanii plecati la lucru in strdindtate? Si plecand de la aceastd temd, tinerii au mai
dezbatut si citeva chestiuni colaterale: 1. In ce fel sunt priviti ei de ,bastinasi®? si2. Care este
reactia celor care ravnesc la locurile lor de muncd solicitate de strainii veniti din Est? Workshop-
uls-a incheiat cu vizionarea de catre participani a unor filme de scurt metraj realizate de tinerii
asociatiei care actioneazd pe langd scoala-mami, ,Leonida”. Acesti tineri au participat recent, in
Finlanda, la un proiect bilateral mtitulat ,,Youth in Action” (adicd ,,Tineretul in actune), care a

dezbatut tot tema discriminarii rasiale.

Ultima mobilitate din cadrul proiectului
Comenius ,,New Ways of Living”

Prof. Mariana BOBOC, Atena Vliduceanu si Mihaela Manolea

Proiectul Comenus ,New Ways of
Living” a ajuns la final Ultima intilnire a
membrilor f{arilor partenere in proiect a
avut loc in urmd cu doud sdptamani in
Cehia, tara coordonatoare a
proiectului. Reuniunea a awut ca scop
analiza rezultatelor activitatilor propuse si
prezentarea realizirilor de catre fiecare
tara in parte.

Scolile mmplicate din cele 6 tari au fost:
Vyss§i Odborna Skola Obalové Techniky
26




A Stfedni Skola, Stéti - (Cehia), Polva Uhisglimnaasium (Estonia), Cambium College — (Olanda),
ZespOl Szkél Spotecznych nr. 1 (Polonia), Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Petrosani
(Roméania) si Kipa 10. Yil Anadolu Lisesi (Turcia).

Proiectul si-a propus o trecere in revisti a ceea ce inseamna si ne traim viata intr-0 lume

nfluentatd de globalizare, fiecare cu identitatea sa, fiecare european.
Ideea principala a proiectului a pornit de la perspectiva pregatirii noii generatii pentru adaptarea la
noua viatd sofisticatd, supertehnologizatd, incercand sa li se msufle, totusi, elevilor dorinta de a se
bucura si de alte lucruri, aparent marunte, dar importante. Obiectivele principale ale proiectului - de
a identifica diferentele culturale de-a lungul Europei, mostenirea culturald, digitalizarea civilizatiei,
noi stiluri de viatd s.a. - si-au atins scopul Realizirile elevior sunt o dovadd ca intihirile si
mterrelationarea dintre tineri a fost eficientd. Rezultatele finale ale implicarii elevilor si profesorilor
S-au bazat pe: constientizarea importantei cunoasterii si promovarea traditilor; diversitatea culturala
si lingvisticda din Europa; combaterea rasismului, prejudecatilor si xenofobiei; promovarea egalitatii
intre sexe, contributia la combaterea altor forme de discriminare bazate pe sex, rasial sau origine
etnica, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuald. Sedintele de lucru, destnate evaludri
produselor finale ce au fost realizate de toti partenerii de proiect, s-au derulat znic in sedwl scolii
din Steti, care este un oras mic din nordul Boemiei (Republica Cehia), situat la 50 de km de Praga.
Elevi, 500 la numar, au ca principald specializare studierea modului de producere a hartiei si
grafica de design a ambalajelor din hartie.

Au urmat vizitele in orasele apropiate Litomefice, Rip, Zubrnice, Brno si, bineinteles, Praga,
,sorasul de aur”. Praga este un oras neobisnuit de frumos, asta la o simpld plimbare pe stradutele
vechi, pavate cu piatrd cubica, ale orasului vechi, observand arhitectura deosebitd a cladirilor,
bisericile si minunatul Castel

Acestea sunt cele mai importante date despre ultima mobilitate din cadrul proiectului
Comenius ,New Ways of Living”, in care Colegul Tehnic ,,Dimitriec Leonida” Petrosani este
partener, reprezentand Romania.

In concluzie, proiectul Comenius ,New Ways of Living” a fost benefic tuturor elevilor,
profesorilor si scolilor implicate prin cunoasterea culturii, traditilor, a sistemelor de educatie si de
promovare a propriei tari.

inviitarea integrati prin experienti

Prof. Dima Cristina, Colegiul Tehnic ”Miron Costin” Roman

Motto: “Trebuie sa ii pregatim pe elevi pentru viitorul lor, nu pentru trecutul nostru.” lan Jukes

Traim intr-o lume in care evolutia societati este marcatd fundamental de transformarea ei
dintr-o societate industrialda intr-una predominant informatica, de aceea Se impune ca necesitate
perspectiva constructivistd asupra nvatarii deoarece profesorul din societatea actuala capata si el

valente multiple: model, prieten, caliuzi, magician, consilier, maestru, sustinator, facilitator;




statutul profesional si activitatea specifica 1 cer sa penduleze intre ele in functie de contextul
educational din momentul respectiv.

Prin implementarea noilor tehnologii  informationale si de comunicare 1in sistemele
educationale profesorii constientizcaza pe de 0 parte virtutile evidente ale noii abordari in educatia
elevilor, iar pe de altd parte dificultitile (limitele) aplicarii acesteia in mod real la clasd deoarece
ideea complementaritatii instructiei si constructiei, impune reconsiderarea jocului ca metoda activa,
eficienta a unui proces didactic modern. Piaget spunea ca ,toate metodele active de educatie ale
copiillor mici cer sd li se furnizeze acestora un material corespunzitor pentru ca, jucandu-se, ei sa
reuseascd sa asimileze realitdtile intelectuale, care altfel, raman exterioare inteligentei copilului”.
Profesorii trebuie s fie preocupati nu atat de ,,cat” transmit, ci mai mult de caile si modalitatile pe
care le pot oferi elevilor pentru a veni in contact cu dive rse informatii, pentru a descoperi,
experimenta, cauta si rezolva probleme.

In acest mod, elevii devin participanti activi la
construirea  propriei cunoasteri, cunostintele nu mai sunt
oferite ,de-a gata”. Invitarea devine astfel un proces activ,
mai mult decat o simpla receptionare pasivd a informatilor.

Elevii trebuic insa motivati sd parcurgd experientele de
invatare propuse de profesori deoarece fiecare elev are ritmul
sau propriu de invitare, de aceea este necesara diferentierea si

adaptarea sarcinilor.

In noul context educational profesorii trebuic si fie

preocupati nu atat de ,cat” transmit, ci mai mult de caile si
modalitatile pe care le pot oferi elevilor pentru a veni i
contact cu diverse informatii, pentru a descoperi, experimenta,
ciuta si rezolva probleme. In acest mod, elevii devin
participanti activi la construirea propriei cunoasteri, cunostintele nu mai sunt oferite ,,de-a gata”.
Pornind de la utilizarea metodei experimentului care este conditionatd de existenta unui
spatiu scolar adecvat (laborator scolar) si a unor mijloace de vatamant corespunzitoare (aparatura
de laborator, truse, montaje etc.), in cadrul Colegului Tehnic "Miron Costin” din Roman elevii
participd in mod activ la orele din cadrul Cercului pentru utilizarea Tehnologillor si Aplicatiilor
Multimedia unde creeaza programe si aplicati multimedia, astfel putem prezenta o0 abordare noud a
conceptului de invatare integratd prin experienta.
Aceasta metodd dispune de importante valente formative, prin stimularea activitati de
investigatie personald creste gradul de independenta care favorizeaza dezvoltarea intereselor

cognitive, deoarece implica un alt mod de cercetare reflectat prin activitatea elevilor care se poate
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organiza fie pe grupe, fie individual. In acest mod elevii dobandesc noi cunostinte, prin stimularea

creativitatii necesare realizarii unor proiecte pe
care si le propun.
Caracterul activ al acestei metode este
reflectat prin participarea la Concursul National
de Creativitate Digitalda ExplorIT desfasurat la
Bacau, unde echipa de elevi a colegiului nostru
a obtinut locul I la sectiunea Video.
Acest concurs se adreseaza elevilor de
liceu care prezintd un interes deosebit pentru
dezvoltarea de aplicatii informatice si materiale artistice vizuale, avand ca scop crearea unui cadru
in care competitivitatea in randul elevilor sporeste performantele si stimuleaza interesul.

(mai multe detalii: http//www.explor-it.info/?p=1111#more-1111)

Noi contexte de instruire.

Prof. Dima Vasile, Colegiul Tehnic ”Miron Costin” Roman

Moto: “Instruirea este alcatuirea unui mediu propice invatarii, schimbare de perspective,
pregatirea materialelor pentru canale diferite de invdtare, crearea de situatii sociale in care se
invata de la altii si impreund cu ei, dar este, in acelasi timp si observare de gradul doi, adica
observarea modului in care elevii / cursantii isi construiesc propria realitate, cum isi definesc

continutul invatarii.” (Siebert H. 2001, pag. 53-54).

Abordarea noilor tehnologii IT stimuleazi creativitatea deoarece permite realizarea unui
nou context educational, prin demersul didactic pe care 1 propun pentru dezvoltarea proceselor
cognitiv-ap licative.

Pentru noi dascdli Colegului Tehnic “Miron Costin” educatia este cea mai sublimd misiune
a omului, pentru cd este exercitiul creator al artistului care incearca sa inteleagd lumea si sd o faca
inteleasd. Este farmecul gandirii §i sentimentului care ne dezleagd aripile sd realizim impreund cu

elevii noi lucruri folositoare oamenilor.



http://www.explor-it.info/?p=1111#more-1111

Prin conceperea unor activitati instructive moderne, nuantate diferentiat pentru elevi, in
concordantd cu noile tehnologii elevii nvatda in mod activ si eficient. Un rol important il are
orientarea invatarii spre formarea de deprinderi, priceperi si competente, stabilirea rolului fiecarui
participant in functie de dorinte... Realizarea de activitati instructive - educative moderne pe grupe
de mterese, faciliteazd acumularea de noi cunostinte si de prinderi care asiguratd performanta
elevilor.

Astdzi mai mult ca oricand se impune ca profesorii sd mtegreze competentele digitale in
noul context educational deoarece tmerii trebuie sa fie capabili sd stipaneascd si sa exploateze
eficient noile tehnologi, deoarece acestea sunt incluse in competentele secolului XXI (21st Century
Skills), alaturi de comunicare, gandire criticd, rezolvare de probleme si colaborare.

Prin aceste competente cheie, competentele digitale, se asigurd un nivel ridicat de
operabilitate profesionald, din perspectiva carierei tmnerilor, deoarece interactinea si dinamica
tehnologiilor informationale faciliteaza o noud abordare a educatiei prin utilizarea tehnologiilor IT.

In lucrarea ,Formarea mitiald si continud a cadrelor didactice — sisteme, politici, strategii’,
Romitd Tucu, ( Editura Humanitas Educational, Bucuresti 2005) ne precizeazd cd la nivelul
documentelor europene de politicd educationald, in sustinerea europeand a proceselor de TIC si e-
learning au fost identificate o serie de etape intr-un proces evolutiv si complex.

Cunoasterea este o organizare a resurselor experientei propri, ea nu constd in redarea
obiectiva a realitatii ci in acomodarea schemelor mentale la realitate. Elevul are rolul central pentru
ca el se confrunta cu conflictele cognitive, el formuleaza ipoteze, interpreteaza, in masura in care
comportamentul siu vadeste curiozitate, autonomie, angajare in cdutarea de solutii Invitarea este
tocmai procesul de construire prin care elevul isi clideste o interpretare personald a experientei,

A

care este in continud transformare, restructurare, conectare la noile date, prin acomodare la cele

A

vechi. Daca in sens traditional, cunoasterea obiectiva se transfera de la profesor ca detinator-expert,

A

care expune, explica, demonstreaza idei si concepte, in sens constructiv cunoasterea devine
subiectivda, in baza intelegerii personale, astfel elevul utilizecazi metacognitia pentru autoreglareca

proceselor mentale. Invitarea este holisticd, implicind pe langd factorii cognitivi si afectivitatea,

colaborarea sociala.

Punand accent pe proceduri experiente, Mm-am apropiat de metodologia cunoasterii
stiingifice (invatarea prin descoperire), astfel am sugerat prin modul de abordare al activitatilor , prin
explicatie si demonstratie, cum se poate ajunge la cunoasterea autentica, oferind un model de
interpretare. Elevul au fost stimulati in procesul cunoasterii in mod progresiv, odatd cu maturizarea
cognitiva prin organizarea situatilor de invatare, de descoperire activa, de aplicatii practice sau
actiuni de reflectie, am creeat mediul de oportunitati de angajare inclusiv emotionala al elevilor.

Elevii au invatat sa isi construiasca propria cunoastere sub indrumarea profesorului care este
organizator, facilitator, coordonator, de aceea activitatile extra-curriculare propuse in cadrul
Cercului Multimedia au favorizat implicarea participativ creativa a elevilor intr-un grad cat mai
mare, astfel elevii grupati pe echipe au realizat produse finale multimedia care au fost diseminate in
cadrul Concursului National “Infotehnica” desfasurat la Roman si au obtinut locul T .
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