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Suportul teoretic si metodologic ,, Cercetarea pedagogica” este un tratat al observarii §i
investigatiei, pe baza careia cunoastem, amelioram sau inovam fenomenul educational.

Inovarea in invatamant se realizeaza atat prin generalizarea experientei avansate, cdt §i prin
experimentare. Practica educativa constituie, pentru cercetator, o sursa de cunoastere, un mijloc
de experimentare, de verificare a ipotezelor si de generalizare a experientei pozitive. In acelasi
timp, cercetarea pedagogica, contribuie la inovarea si perfectionarea procesului de invatamant
si de educatie.

Directiile cercetarii pedagogice a cadrelor didactice din liceul ,, M. Eminescu’ au fost
orientate spre: explicarea, interpretarea, generalizarea §i inovarea fenomenului educational prin
schimbari atitudionale sau prin introducerea de noi metodologii mai eficiente.

Prin editarea revistei am realizat o miscare de la traditie la modernitate in scopul cresterii
eficientei, calitatii si relevantei procesului de instruire si formare a personalitatii omului con-
temporan. Inovatiile in domeniul invatamantului au fost descrise si analizate sub forma unor
schimbari de conceptie privind realizarea unui demers didactic explicit, corect §i functional,
imbunatatirea prestatiei pedagogice, diversificarea metodelor de lucru cu caracter interactiv,
schimbari referitoare la relatiile interpersonalesau schimbari de natura didactico-materiald,
daca ne referim la mijloacele de invatamdnt si la laboratoarele de tehnologie didactica.

Mentionam, ca schimbarea $i eficientizarea procesului instructive - educativ incepe si depin-
de de fiecare cadrul didactic. De aceea, dintre temele prioritare s-au tratat: reforma curriculara,
elaborarea programelor si a manualelor alternative pe baza unei conceptii didactice moderne,
managementul educational, informatizarea invatamadntului, evaluarea in procesul de invata-
mant, formarea competentelor la elevi, care sa dovedeasca ca eforturile depuse de pedagogi au
fost rasplatite cu reusita copilului in viata.

Scurt istoric

IPLT ,,Mihai Eminescu” din municipiul Ungheni, in dezvoltarea sa, a trecut prin mai multe
etape de reorganizare.

Prima constructie dateaza din anul 1906 care adapostea atunci scoala particulara de 2 ani.
Dupa 1910, este reorganizata in scoala primara de 4 clase.

In anul 1920, devine scoala de 7 clase, cu un numdr de copii mult mai mare.

Dupa 1940, institutia de invatamant este trans- s
formata in gcoala bilingva moldo-rusa, cu un efec- %
tivde 157 de elevi, instruiti de 14 pedagogi.

Scoala Medie Moldoveneasca Nr. 1 functionea-
za din 1952 pana in 1992.

In anul 1979, vechea cladire este demolatd si
se construiesc blocuri de invatamant moderne, cu
multe sali spatioase, cantind, sali de sport, atelie-
re, sala de dans, laboratoare dotate cu utilaj per-
formant.

In 1992, procesul educational era desfisurat
cu un contingent de 2548 de elevi.

Conform Hotararii Ministerului Educatiei din 1992, decizia Primariei Ungheni nr. 10/54,
Scoala Medie Moldoveneasca Nr. I va purta numele lui Mihai Eminescu.

In anul 1998, este reorganizata in Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu”.

Incepand din ianuarie 2013, i se conferd statut de Institutie Publica, cu dreptul de a-si gesti-
ona independent resursele financiare.

Misiunea manageriala cu privire la functionarea liceului: Asigurarea serviciilor educati-
onale de calitate, care sa dezvolte tuturor elevilor competenta de a aplica in situatii reale de
viata, cunostintele acumulate, conform aptitudinilor proprii, intr-un parteneriat eficient: cadru
didactic-elev - familie.
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Realizarea competentei specifice interpretarea unor documente

geografice (texte geografice) in clasele a X-XII

Lupu Olesea, profesor de geografie,
grad didactic superior

In prezent, existi o tentativa a enciclopedizarii predarii, fapt care genereaza so-
licitarea elevilor si riscul de scaderea interesului pentru geografie, de aceea, sub as-
pectul organizarii procesului de instruire la geografie, in clasele a X-XII-a trebuie sa
1 se acorde o atentie deosebita caracterului esential si selectiv al ofertarii informatiei
in raport cu elementele sugerate de competentele specifice si de continuturile curriculumului. Totodata,
este mai accentuatd necesitatea de-a trece de la o geografie descriptiva la una functionala, relationala,
orientatd preponderent pe instruirea in clasa.

Textele geografice pot fi mijloace minunate la indeméana oricarui profesor care, folosindu-le cu pri-
cepere in cele mai potrivite momente ale lectiei, le poate transforma in ajutoare ale elevilor, in vederea
insusirii cunostintelor, pe cai accesibile si placute. Utilizarea acestora, in cadrul lectiilor, este un tip de
activitate didactica prin care se consolideaza, se precizeaza sau se verifica cunostintele elevilor.

Consider ca, in activitatea de predare-invatare-evaluare a geografiei, utilizarea corecta a documente-
lor geografice 1i mobilizeaza pe elevi sa-si fortifice tot arsenalul de idei, argumente vizavi de subiectul in
cauza, le creeaza o stare afectiva favorabila receptarii continutului informational.

Realizarea competentei specifice interpretarea unor documente geografice (texte geografice) permite
utilizarea unui spectru larg de strategii de instruire,care oferd posibilitatea formarii acesteia printr-un
sistem cumulativ §i continuu.

Prin urmare, interpretand unele documente geografice, elevii isi formeaza aptitudini:

* de a se exprima corect atat din punct de vedere lexical, cat si gramatical;
e de a descrie clar, logic, coerent un eveniment, fenomen,proces;
* de a analiza obiectiv continutul textului;

* de a se familiariza cu terminologia geografica, transformand-o in una accesibila.

Voi face referire la urmatoarele tipuri de texte, prezentand exemple utilizate: texte narative, texte ex-
plicative, texte demonstrative, texte stiintifice (informative), definitii, rezumate, texte destinate analizei,
intrebari, texte destinate lecturii complementare, texte lacunare.

Este evident ca aceste categorii de texte sunt insotite frecvent de reprezentdri cartografice, grafice si
imagini.

Prezentarea si analiza situatiilor de invatare

Elevii construiesc cunostinte in mod individual, insa, dacd profesorul 1i transforma in actanti directi in
situatiile de invatare organizate, evalueaza cum anume au rezolvat sarcinile de lucru, le cere sa prezinte
produsele realizate, sa expund un rationament vs de informatia analizatd,doar atunci se va asigura un
caracter interactiv-formativ al instruirii.

Pasi de explorare a textelor din perspectiva explorarii creatoare, perceperea si interpretarea acestuia:

- lectura difuza, individuala pentru perceperea textului ca Intreg;
- lectura analitica pentru constientizarea textului;

- extragerea ideilor principale, a denumirilor si a datelor esentiale, eventual sub forma unui plan sau
a unui mic rezumat;

- transformarea textului initial Intr-un text nou, esentializat, dar construit de fiecare elev in parte.
O astfel de exploatare educationald a textului 1i angajeaza pe elevi intr-un proces creator si eficient.
Exemplul: (clasa a XII-a, subiectul ,,Degradarea mediului).



Tabelul 1. Cunostinte integrate competentei de a analiza, a interpreta si a prelucra un text

stiintific

Cunostinte |Subcompetente si cunostinte procedurale Cunostinte atitudinale

declarative
Concepte: Decodificarea textului - fixarea scopului lecturii;
text stiintific -identificarea partilor componente ale textului | (caracterizarea complexa a ti-
intelegere, (termeni-cheie, tipuri de degradare, cauzele degra- | purilor de degradare a mediu-
prelucr:are darii, consecinte, masuri de protectie); lui);
schema, - analizarea cuvintelor necunoscute (degradarea | - recitirea pasajelor neinsem-
rezumat, mediului, protectia mediului, conservarea mediu- | nate (continutul este in intre-
nofiune, lui, monitoring, poluant); gime important);
clasificare, . . . . .
apreciere - identificarea tipului de text (stiintific);

- identificarea caracteristicilor textului, a gradului
de dificultate (grad de dificultate mediu, reprezinta
un studiu)

Intelegerea textului

- gasirea sinonimelor pentru cuvintele necunos-
cute (degradare-scaderea calitatii, degradare fizica-
actiune mecanicd);

- analizarea relatiilor cauzale, de timp, spatiale
(evolutia numerica a populatiei conduce la suprpa-
pularea unor teritorii si suprasolicitarea de produse
alimentare );

- identificarea clasificarilor, definitiilor, legilor
(clasificarea tipurilor de degradare: fizicd, prin
poluare(chimica, termica, radioactiva bacteriologi-
ca);

Prelucrarea textului

- scoterea in evidenta a cuvintelor-cheie;

- selectarea informatiei de baza si rezumarea aces-
teia;

- formularea ipotezelor, concluziilor

- lucrul cu dictionarul
(termeni-cheie, tipuri de de-
gradare, cauzele degradarii,
consecintele degradarii, ma-
suri de protectie);

- prelucrarea corecta a
informatiei (construirea orga-
nizatorilor grafici).

Sursa: Adaptat de autor 1n baza studierii curriculumului

Curriculumul actual este orientat spre formarea valorilor si a atitudinilor de ordin geografic, lingvis-
tic, cultural si social. Totodata, activitatile de invatare sunt intercalate cu tehnici de integrare creativa a
ideilor, a informatiilor acumulate la diferite discipline scolare.

De exemplu, lucrarea lui Daniel Defoe ,,Robinzon Crusoe” cuprinde informatii de interes geografic,
desi este o lucrare literara (text literar). (,,...Am constatat ca anul nu poate fi impartit ca la noi, in Europa,
in iarna si vara, ci in anotimpuri secetoase si ploiose, dupd cum urmeaza:

- jumadtate de februarie, luna martie si jumatate din aprilie: anotimp ploios,intovarasite de tunete si
trasnete, iar soarele fiind aproape sau chiar la echinoctiu;

- cortul I-am construit pe un platou, cu vedere spre mare, dar ferit de apa fluxului...)

In baza acestei lucriri pot fi explicate un sir de adevaruri geografice. De exemplu:

Ce inteleg prin ,,echinoctiu™?

De ce autorul identifica doar doua anotimuri? Explica cauza ce determina acest fenomen.

Ce inteleg prin: ,,flux? Cui se datoreaza acest proces?

Ce a vrut sa spund Robinzon Crusoe prin: ,,Ploile sunt intovarasite de trasnete si tunete”?
Exemplul: Lectie de tip rasturnat (clasa a XII-a -profil umanist) la drama ,,Doina” de Ion Druta.

Competenta specifica: caracterizarea complexa a unor obiecte, procese, fenomene geografice prin
intermediul textului cu caracter literar. Contintul lectiei este predatonline de catre profesorii de limba
romanad si geografie prin intermediul retelelor de socializare. Rolul profesorului de geografie este in a-i
orienta pe elevi cum si selecteze informatia geografici din textul literar. In baza vizionirii secventelor
video de acasa elevii raspund la intrebarile:
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1.Despre starea carui element natural se vorbeste in lucrare?

2.Ce competente neformate la moldoveni se evidentiaza din fragmentul de text: Tudor,, Noi stim a
cistiga o suta ruble, dar a cheltui nu ne ajunge capatana...”?

3.Ce tip de agricultura se practica in Moldova in anii 70ai secolului trecut?

4.Ce probleme sociale se desprind din descrierea evenimentelor cu participarea Mariei, Vetei?

Raspunsurile elevilor:

Elev: Din dialogul Doinei cu Tudor Mocanu: ,,LL.asa mata, ca avem atata aer curat in Moldova, ncat
chiar de s-ar dovedi ca aerul curat nu face bine, tot n-am avea incotro ...” se vorbeste de un mediu aerian
curat, un echilibru intre compozitia gazoasd a aerului, fapt ce nu poate fi observat in prezent. Astdzi, dez-
voltarea ramurilor industriale, a mijloacelor de transport pun in pericol calitatea, compozitia aerului.

Elev: Cei patru copii ai lui Tudor Mocanu confirma tipultraditional de reproducere a populatiei (in
familiile tiranilor se nisteau multi copii). In prezent, Moldova inregistreazi un tip modern de reproduce-
re. Atitudinea tatdlui, a fratilor fatd de Maria, fiica lui Tudor, fatd de Veta-mama, sotie scoate in evidenta
probleme de discrinimare de gen, la fel se observa ca, in structura pe sexe, predomina barbatii (3 feciori si
o fiicd). Ocupatiile lui Fima (culegea bocete,....) scot in evidenta traditiile neamului, omul care a depasit
o sutd de ani profileaza speranta mare de viata a oamenilor de prin tinuturile noastre.

Concluzii: Asemenea tipuri de lectii sporesc capacitatea de analiza
si sinteza a informatiei, dezvoltd imaginatia, capacitatea de transfer si
aplicare a cunostintelor la alte obiecte de studiu, asigurand astfel carac-
terul interdisciplinar al instruirii elevilor.

Textele destinate analizei pot fi supuse unor comentarii orale, scrise
sau pot reprezenta subiectul extragerii unor idei principale sau a unui
rezumat.Este evident ca acestea pot constitui suportul unor teste de au-
toevaluare sau de evaluare.

Exemplul:In predarea subiectului,,Cresterea animalelor”, clasa XI-
a,la etapa Evocare, pentru a raporta competenta specifici interpretarea 4§
textului geografic la suporturi de instruire cat mai diverse, propun ele-
vilor o lista de cumpdraturi:vaca, ochelari, teren agricol, masind, card de credit, funie, sac, nava maritima,
fabrica abandonata, viermi de matasa, cisme, carte de bucate, oi, centrala eoliand, bere, pat-dormitor si-i
invit sd-si procure 3 obiecte, explicand din punct de vedere geografic alegerea facutd. Ponderea obiecte-
lor solicitate de elevi: teren agricol 23% , masina 12%, card de credit 14 %, fabricd abandonata 20 %,
oi 11 %, centrala eoliana 12%.

Alegerile argumentate ale elevilor:

Un elev: Am selectat centrala eoliand, deoarece reprezintd o sursa de alternativa de energie; fabrica
abandonata, deoarece poate fi reconstruitd, amenajata si pusa in functiune; teren agricol, pentru a cultiva
plante furajere (lucerna, porumb, poate chiar si sfecla de zahar) ca hrand pentru animale.

Un elev: Am alesteren agricol pentru a planta pomi fructiferi si a-mi deschide o afacere in domeniul
agricol; fabrica abandonata, pentru a o restabili si deschide o linie de producere a fructelor uscate; card
de credit, pentru a lua un imprumut si a investi banii in afacere.

Concluzii: Am inteles ca elevii nu au insusit mecanic aceste notiuni. Acestea sunt incontestabil le-
gate de substratul suportului teoretic studiat la subiectul dat. Nivelul intelectual solicitat impune solutii
instructive care sa determine un caracter antreprenorial dezvoltarii intelectuale.

Interpretarea textului geografic poate fi eficientd daca se tine cont de algoritmul de formarea
competentei: cunostinte-functionalitate-constientizare — aplicabilitate-comportament.

Exemplul: Subiectul,,Degradarea mediului aerian”, clasa a XII-a, tehnica termeni-cheie in avans,
etapa Realizarea sensului, forma de activitate: activitatea- perechi.

Algoritmul mentionat anterior il redau pe ecran sub forma unui traseu, pe care elevii trebuie sa-1 par-
curgd timp de 25 minute.

Cunostinte: elevii proceseaza textul si identificd conceptele-cheie, cunoscute sau studiate anterior,
de exemplu: Degradarea mediului aerian, sursa de poluare,poluanti atmosferici, smog, aerosoli, gaze de
esapament, efect de sera.

Functionalitate: stabilesc relatii Intre termeni si i1 explica (1i orientez sd identifice relatii logice, cro-
nologice, de cauzalitate).

Raspunsurile elevilor:

Prima pereche:




Oxizii de azot din gazele de esapament
Metanul din deseurile in putrefactieefect de serd incalzire globala incalzire globala

Bioxidul de carbon din arderea carburantilor

Constientizare: elevii au prezentat dovezi, informatii cu referire la sursele de poluare a mediului ae-
rian, identificd, in baza textului, punctele, riscurile descoperite in aceasta situatie(tendinta de reducere a
invelisului glaciar din regiunile polare sau montane).

Aplicabilitate: au identificat mai multe alternative de solutionare a problemei mediului,au prezentat
dovezi care ar putea modifica situatia (promovarea modului sanatos de viata, inlocuirea combustibililor
fosili cu cei alternativi, extinderea suprafetelor impadurite);

Comportament: au eleboratsi explicat etapele care trebuie parcurse in rezolvarea problemei( mo-
nitorizarea problemei, publicitate, restructurarea proceselor tehnologice din termoenergetica, transport,
metalurgie, energetica etc.)

Asadar, competentainterpretarea textului geografic poate fi eficienta, daca se aplica corect algorit-
mul de formare, cand elevii,constient, realizeaza operatii intelectuale ca: procesarea informatiei, stabi-
lirea relatiilor Intre termini, componente, procese,analiza, sinteza, comparatia, clasificarea.Elevii capata
deprinderi practice de a gestiona sursa si continutul informatiei in favoarea circumstantelor in care se
afla, unde poate sa se implice si sa resolve pozitiv o situatie dificila.

Unele secvente din lectie pot fi predate pe baza citirii explicative (in cazul textelor stiintifice). Mai
ales, in clasa a X-a, unde se regasesc un numar mare de termeni, care necesita citire explicativa.

Exemplul: Pentru explicarea continutului textual la inceputul unitatii de invatare ,,Hidrosfera”, subiec-
tul ,,Circuitul apei in natura” elevii, prin asocieri fortate, explica cu cuvinte proprii termenii stiintifici.

Asocieri fortate (din raspunsurile elevilor):

Condensarea - vapori de apa, alipire, nori;

strat freatic - ape libere, ape neacoperite,apa proaspata ;

sublimare - flori pe geam, bruma,racire brusca;

Concluzii: Prin aplicarea citirii explicative, se realizeaza o lectura activa si se obtine o rata crescuta
a retentiei informatiei. Astfel, poate fi urmarita dezvoltarea mobilitatii gandirii, a posibilitatii de a se ori-
enta in sursele de informatii, totodatd, se monitorizeaza dezvoltarea vocabularului geografic la elevi.

O modalitate eficientd de explorare si exploatare a textelor estet ransformarea textelor de baza in
constructii noi, care conserva mesajul initial, redandu-1 intr-o forma accesibila elevilor. Pentru a intelege
utilizarea acestei modalitati, prezint modul in care un text poate fi transformat in alt text cu o mai mare
accesibilitate.

Exemplul: Clasa a XII-a, subiectul ,,Problema ecologica. Desertificarea”. Scopul lectiei: transforma-
rea textului folosit ca exemplu de rezumat (,,Rezumarea textelor”) intr-un text si mai simplu, redat sub
forma unei scheme.Tipul textului: schema.

T ridicate, Secarea apelor de

Cauzele desertificarii - f R
; S A T O suprafatd si fantanilor
= ore - x condensare scazuta
Modificari climatice

I Y

Extinderea desertuha Disparitia vegetatiei Eeducerea covorului vegetal

Textul, dupd cum se observa, are un demers explicativ, care invocad una din cauzele desertificarii. Sursa:
Dulama Maria Eliza, (Modele, strategii si tehnici didactice activizante cu aplicatii in geografie,,exemplu
de ciorchine”.

Sub raport metodologic, este util ca in orice moment al parcurgerii geografiei sa se faca apel la ele-
mentele esentiale anterioare, pentru a se ajunge la o imagine de intreg, dar, in realitate, preponderent
calitativa. Totodata, destul de important este ca elevul sd identifice mesajul geografic in diferite surse
de informare: istorice, artictice etc., pentru a intelege procesele, evenimentele, fenomenele descrise in
textul citit. In acest context folosesc textul exploratoriu. (Clasa a XII-a, subiectul ,, Tipologia mediilor
geografice”).

Exemplul: ,.Era un pamdnt salbatic, rosu de culoarea sangelui dupa ploaie, de culoarea caramizii
in timpul secetei, cel mai bun pamdnt din lume pentru bumbac. Era o regiune placutd, cu case albe, ta-
rini pasnice, rauri incete si galbui, dar o regiune de contraste unde stralucirea soarelui era orbitoare si
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umbra foarte deasa. Terenurile defrisate §i nesfarsitele ogoare de bumbac ale plantatiilor surddeau unui
soare cald, domol, binevoitor. La marginea lor se indltau padurile virgine, intunecate §i racoroase chiar
in amiezile cele mai arzatoare, paduri misterioase, putin sinistre, ai caror pini ce vuiau pareau sa stea
de veacuri, rabdatori, de veghe, murmurdndu-si amenintarea intr-un suspin: "Bagati de seama! Ati fost
ale noastre odata.Va putem lua inapoi,,.(M. Mitchell ,, Pe aripile vantului,,) .

Sarcina: Completati in baza textului tabelul aldturat cu informatiile necesare:

Consecinte Cauze

Era un pamant salbatic, rosu de culoarea sange- | Prezenta fierului in compozitia chimica a solului
lui dupa ploaie

Terenurile defrisate Defrisarea in scopul extinderii terenurilor agrico-
le (cultivarea bumbacului)

Rauri incete si galbui Relieful de cimpie determina cursul lent si linistit
al raurilor

Utilizarea textului ,, Pe aripile vantului” de M. Mitchell din perspectiva Standardelor de eficienta
a invatarii. Clasa a XI-a. (Unitatea de invatare ,,Economia mondiala”).

Standardul | Indicatori | Formularea sarcinii
Domeniul Limbaj geografic
Cunoasterea si utilizarea Identificarea termenilor geogra- |Identificati 3 termeni geografici
notiunilor geografice fici specifici in diferite surse de | intilniti in text
informatie
Domeniul Sistematizarea si interpretarea organizatorilor statistici, grafici si cartografici
Sistematizarea si aplicarea in Interpretarea diferitor surse Indicati tipul de relatie agrara
activitatea cotidiand a diferitor | de informare in caracterizarea mentionata in text
surse organizatorilor statistici, [ societatii

grafici si cartografici
Domeniul Relatii cauzale dintre componentele mediului geografic

Argumentarea relatiilor cauza- | Explicarea relatiilor cauzale - Argumentati relatia: terenuri

le dintre diferite componente, dintre componentele naturale si | defrisate si ogoare de bumbac.
procese, fenomene naturale si umane ale mediului geografic -Stabiliti la ce categorie de re-
umane sub aspect spatial surse naturale se atribuie terenu-

rile defrisate

-Indicati grupa de culture agri-
cole si subgrupa la care se atri-
buie bumbacul

Domeniul Atitudine si comportament privind mediul geografic

Demonstrarea si analiza pro- Generalizarea cunostintelor Demonstrati in baza textului
blemelor mediului geografic si | despre activitatea umana. doua probleme ale mediului
aplicarea cunostintelor geogra- geografic cauzate de presiunea
fice in proiectarea masurilor de antropica

solutionare la nivel local, regio-

nal si global

Sursa: Adaptata de autor in baza Standardelor de eficientd a invatarii; Standarde de competenta- in-
strument de realizare a politicilor educationale.

Evaluarea competentei de interpretare a textului geografic

Evaluarea rezultatelor scolare la geografie reprezintd o activitate complexa care masoara eficacitatea
si eficienta procesului de instruire, oferd informatii privind rezultatele scolare ale elevilor. Este necesara
o atentie deosebita din partea profesorului la evaluarea competentelor formate la elevi, exprimate prin
capacitatea de a prezenta informatii, de a investiga, de a interpreta documente, de a-si forma priceperi
si deprinderi in directia analizei metodelor informativ-dezvoltative, in formarea de rationamente, prin
trecerea de la invdtarea memorativa la invatarea durabild constienta.

Tipuri de evaluari realizate la clasa, cu referire la subiectele analizate anterior:

Evaluarea orala:



Exemplul: La sfarsitul unitatii de invatare ,,Agricultura mondiala”, clasa a XI-a activitate-training,
elevilor 1i se propune doua texte diferite (text complementar),apoi argumenteaza parerea vs de acest
studiu?

Sursa A: Conform Merce si Ivan (2005), in ultimele sase decenii, consumul anual de paine pe locu-
itor, in Europa, a scazut de la 200 kg la aproximativ 70 kg. In acelasi timp, consumul anual de carne a
crescut de la 30 kg, la peste 70 kg.

Sursa B: Karl von Linne afirma ca ,,structura omului, externa si internd, comparativ cu cea a altor ani-
ymale, aratd ca fructele si legumele suculente constituie mancarea
sa naturala.”

Sarcina de lucru individuala: Studiaza, Tn mod individual,
textele propuse, selecteaza afirmatia pe care o considera veridica,
argumentand alegerea.

Din argumentele elevilor:

Un elev:eu sunt adept al primei idei, deoarece organismul uman
este construit pe proteine,iar carnea este un rezervor de proteine.

Un elev: Cel mai mari dietologi pun accentul pe carne, dar reco-

manda carnea de pasare, peste.

Un elev: Eu sustin ideea a doua, cei mai longevivi oameni au fost vegetarieni, plantele sunt usor de
consumat si sunt benefice proceselor metabolice din organismul nostru.

Sarcina de lucru perechi (PPG):

Realizeaza o conversatie cu referire la conceptele stiintifice folosite in argumentarea sursei alese. Ele-
vii sunt distribuiti in grupuri conform sursei alese. (fitofagii si zoofagii). Se distribuie rolurile in cadrul
grupului.

Sarcina de lucru in grup: Se deleaga sarcini in cadrul grupului:

Grupul ,,Fitofagii”:

- Completati blazonul cu 5 produse care se obtin din grau.

- Stabiliti 2 exemple de relatii de productie intre cultura cerealelor cu alte subramuri ale economiei
mondiale.

- Identificati 2 state producatoare mondiale de grau si 2 state producatoare de orez si 2 state produca-
toare de porumb.

Grupul ,,Zoofagii” Completati imaginea propusa (peste) cu urmatoarele caracteristici:

- pe coada — indicati 4 areale piscicole

- pe Inotatoarea dorsala- selectati 4 state care practicd sericicultura

- pe corp —prezentati 3 avantaje pentru consumatorii de peste

Intrebiri reciproce: In momentul in care elevii primesc aceastd sarcina de lucru, ei cunosc ce in-
seamnd a analiza sau a interpreta o secventa de text. Ei constientizeaza ca intrebdrile trebuie adresate
intr-o ordine logicd pentru a permite construirea unor concepte stiintifice.

Concluzii: Pentru ca elevii sa elaboreze un text stiintific corect, ei ar trebui sa fie implicati in situatii
de cunoastere, precum cele prezentate anterior. Pentru utilizarea informatiei propuse, elevii au apelat la
un ansamblu de resurse, situatii studiate anterior la geografie cat si in cadrul altor dicipine de studiu.

Prin formele de activitate, am intentionat sa dezvolt elevilor abilitati de a lucra individual, de coope-
rare constructiva.

Text si itemi aplicat la clasa a X-a: Completati textul de mai jos, in baza suportului stiintific din ma-
nual, referitor la circulatia aerului, cu informatiile care lipsesc, notand pe caiet termenii corespunzatori
cifrelor din text. (Tehnica ,, Turnirul enunturilor,,).Alegefi cei 7 termeni care lipsesc dintre urmatorii:
vant polar, alizeu, ecuator, musoni, calme ecuatoriale, vanturi de vest, cicloni tropicali, cercul polar de
sud, primul meridian, tropicul de nord, desert, ghetar. ... In regiunile polare (cuprinse intre poli si cercu-
rile polare) este prezentd in tot timpul anului o miscare a aerului dinspre poli spre cercurile polare, sub
forma ... .In lungul celei mai lungi paralele, denumitd ....., aerul are o miscare ascendentd; aici ajung
dinspre cele doud tropice vanturile permanente denumite ..... . In partea de sud si sud - est a Asiei bat vin-
turi sezoniere, cdte jumdtate de an dinspre ocean spre continent §i jumatate de an invers, denumite .... .

In cazul in care existi anumite indoieli asupra corectitudinii termenului, informatia trebuie verificata
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Aprecierea rezultatelor scolare este influentatd de numeroase circumstante in care se realizeaza pro-
cesul de invatdmant. Factorii care distorsioneaza rezultatele evaluarilor se pot raporta la:personalitatea
profesorului, materia de invatamant, la elev, specificitatea metodelor de evaluare, circumstantele sociale
in care se realizeaza evaluarea.

Chestionar de determinare a eficientei utilizarii textelor in cadrul orelor de geografie

1.Cum consideri textele utilizate in cadrul orelor de geografie?

Atractive Enciclopedizate Voluminoase

2.Accepti ideea: ,,Astizi este mai accentuatd necesitatea de-a trece de la o0 geografie descriptiva la
una functionald, relationald axatd, preponderent pe lucru in clasa,,?

Acord Acord partial Acord total Dezacord

3. Consideri cd interesul si capacitatea de cunoastere si intelegere a mediului geografic prin inter-
mediul mesajelor scrise sunt legate direct de:

- Abilitatile profesorului de a oferi un cadru motivational invatarii geografiei;

- Abilitatile elevilor de a citi si percepe informatia, prin implicarea activ - participativa in prezentarea ei;

- De alti factori si circumstante

4.Enumerd, pe o scard dela 1 la 4, in ordine descrescitoare, dimensiunile pe care se bazeazd invi-
tarea eficienta a geografiei: Reproducerea informatiei

Creativitatea Curiozitatea Spiritul practic

5.Crezi ca prin interpretarea unor documente geografice iti formezi aptitudini de a analiza clar,

logic, coerent, obiectiv un eveniment, fenomen,proces?

Da Foarte mult Partial Deloc

6.IA,ti place cand la ora de geografie, in explicarea unor fenomene se utilizeaza surse din alte do-
menii?

Da, imi place =~ Foarte mult Partial Nu prea

7.Poti identifica, analiza si sistematiza informatiile cu character geografic din diferite texte (literare,
stiintifice, informatii tv, Internet) ?

Da, pot Partial Nu intotdeauna Nu pot

8.Consideri ca ar fi mai interesante lectiile de geografie, bazate pe situatii de procesare a textelor
si a documentelor geografice, desfasurate sub forma de concursuri de inteligentd, activitati extracur-
riculare, intdlnirilor, lectiilor in parteneriat?

Da, mult mai eficiente Deloc Nu stiu

9.In ce situatii crezi ca esti apreciat obiectiv de cdtre profesor?

a) Cand reproduc informatia redata in text;

b) Cand mi se solicitd punctul meu de vedere;

c¢) Cand realizez sarcini in grup;

d) Cand completez un text lacunar pe baza unui suport informational

Unele recomandari ce tin de situatiile de invatare si de sursele de informare, care pot fi utilizate in
cadrul orei de geografie:

Manualul este doar una din resursele de instruire, prezentat ca o principala oferta educationala centra-
ta pe continut, Insd existd alte posibilitati de unde se pot selecta elemente utile procesului de instruire, in
raport de obiectivele asumate de fiecare profesor.

Prin formarea competentei specifice interpretarea documentelor (textelor) geografice Invatam si ori-
entdm elevii de a comunica adecvat in limba romana, sa utilizeze terminologia geografica si s-o aplice
in legaturd cu rezolvarea unor probleme, intervenite in procesul propriei formari. Totodata, profesorul
isi dezvolta competenta de a-si proiecta activitatea, de a-si concretiza rezultatul final, in concordantd cu
obiectivul de formare a competentei de interpretare, analiza a mesajului geografic din surse diferite de
informare. In acest fel, din perspectiva curriculumului liceal la geografie, elevii vor fi pregititi si se im-
plice Inrezolvarea situatiilor-problema din diverse domenii,vor fi apti sa actioneze autonom si creativ n
diferite situatii de viata.

Sunt convinsa ca realizarea instruirii axate pe interpretarea si selectarea mesajului geografic din di-
ferite documente cu caracter textual in clasele liceale ramane in continuare un element important in
domeniul cunoasterii, proiectarii, realizarii si evaludrii competentelor vs de continutul curricular care re-
alizeaza coerenta intre toate componentele principale de care depinde structurarea, functionarea optima a
sistemului de invatamant: obiective, continuturi, strategii didactice, context de evaluare a randamentului
scolar si cel mai important — gradul de pregatire a elevilor pentru viata.

10



BIBLIOGRAFIE:

1. Bocos, M.; Cercetarea pedagogica. Suporturi teoretice si metodologice, Editura Casa, (2003), Cartii
de Stiintd, Cluj — Napoca
2. Botgros I., Frantuzean L., Competenta scolard — un construct educational in dezvoltare.

Chisindu,2010

3. .Cartaleanu, T.; Cosovan, O.; Goras-Postica, V.; Lisenco, S.; Sclifos, L.; Formarea competentelor prin

strategii didactice interactive, Centrul Educational PRO DIDACTICA, Chisinau, 2008

Cucos, C., Pedagogie, editia a II-a, revazuta si adaugd, Editura Polirom, lasi, 2006

Curriculum pentru invatdmintul liceal (clasele X — XII), Chisindu 2010

6. Dulama, M.E., Modele, strategii si tehnici didactice activizante cu aplicatii in geografie, Cluj-Napoca,
(2002)

7. Dulama, M.E.(2002), Modele, strategii si tehnici didactice activizante cu aplicatii in geografie, Ed.

Clusium, Cluj-Napoca

Dulama, Maria Eliza, (2008), Elemente de didactica geografiei, Editura Clusium, Cluj-Napoca

Dulama M.E. Didactica axata pe competente Presa Universitara Clujeana, 2010;

10. Dulama M. E. Aplicarea modelului invatarii depline in predarea si invatarea geografiei. Cluj-Napoca
2000;

11. Dulama Eliza, Serafima Roscovan. Didactica geografiei, Ed. Bons Offices, Chisinau, 2007;

12. Drumea P., Drumea S. Didactica geografiei. Chisinau 2000;

13. Drumea P., Drumea S.Metode active utilizate in predarea-invatarea geografiei. Chisinau 2002

WEBOGRAFIE

http//www.umass.edu/srri/von Glasersfeld/onlinePapers/html/geneva

http://www.uvvg.ro/cdep/wp-content/uploads/2012/06/Didactica-competente-final.pdf

http://www.rasfoiesc.com/legal/administratie/demografie /URBANIZAREA-SI-EFECTELE-ASU-
PRA9S.

N

o *

. Abordarea gandirii critice la disciplina Istoria romanilor §i

universala intre teorie si practica”

y»in fiecare om este un sambure de lumind
celestid care meritd sd fie ajutat sa se trans-
forme in vdlvataie. Fiecare este dator sa lupte
pentru lumina din el...”

(Pavel Corug) |
Radu Victoria, profesor Burungiu Victoria, profesor
de istorie si educatie civica de istorie si educatie civica
grad didactic intai grad didactic intai

1.Aspecte teoretice.

Istoria, adevaratd “memorie a omenirii”, este stiinta ce a fost fundamentata la inceputul secolului al
XIX-lea. Radacinile ei sunt Insa stravechi, deoarece inca de la inceputul organizarii vietii in colectivi-
tate, oamenii au simtit nevoia de a-si transmite informatii de la o generatie la alta.

Istoria trebuie sa explice faptele si evenimentele, cauzele si efectele intr-un mod obiectiv, transparent
si convingator, de aceea, in fata profesorului de istorie, sta sarcina de a-i invata pe elevi sa studieze efi-
cient si si gandeasci critic. Invatarea istoriei presupune nu doar incercari de a cunoaste informatiile, ci si
competenta de a le selecta, de a le sistematiza, de a decide care sunt mai importante, de a le respinge pe
cele false. Toate aceste aspecte contribuie la dezvoltarea unei personalitati capabile sa se incadreze intr-o
societate in permanentd schimbare si dezvoltare.Reiesind din cele expuse mai sus, consider cd sporeste

11

2018

NR.1 TANUARIE



2018

NR.1 TANUARIE

actualitatea i necesitatea dezvoltarii gandirii critice la lectiile de istorie.

Gandirea critica este un proces complex care incepe cu asimilarea cunostintelor, procesare de infor-
matii i continud cu formarea de credinte si convingeri, care se fundamenteaza cu luarea unor decizii si
se finalizeaza prin manifestarea unor comportamente eficiente. Lectia de istorie ofera mari si variate po-
sibilitati de formare la elevi a obisnuintei de a gandi critic. Aceasta presupune a lua idei, a le examina, a
le pune pe o balanta cu alte puncte de vedere opuse, a construi sisteme de argumentare, a lua o pozitie.

A gandi critic inseamna:

- a detine cunostinte valoroase si utile si a avea convingeri si credinte intemeiate pe acestea;

- a-ti forma opinii independente si a accepta ca ele sa fie supuse evaludrii (criticii);

- a supune propriile idei si ideile altora unui scepticism constructiv;

- a construi argumente suficiente care sa confere consistentd propriilor opinii;

- a manifesta toleranta, flexibilitate si respect;

- a invata cum sa gandesti eficient evaluand si testand mai multe solufii.

Gandirea critica este un proces activ, coordonat, complex, asemanator cititului si scrisului, vorbi-
tului si ascultatului, care implica procese de gandire, care incep cu acumularea activa a informatiilor ce
se termina cu luarea de decizii bine argumentate.

Metologia formarii gandirii reflexiv-productive la orele de istorie presupune ca elevii:

1. sanu accepte neconditionat parerile altora privind aspectele istoriei fara a analiza si compara, fara

a reflecta asupra lor;

2. sa raporteze cat mai des cunostintele si experienta dobanditd la cerintele cu care se confrunta in

activitatea si viata cotidiana;

3. sa valorifice experienta altora, dar sa se gandeasca si independent la ea ,,pornind de la premisele

ei sau prin confruntare cu ele;

4. sa-si puna singuri intrebari, cautand sa cunoasca cauzele unor fapte si fenomene istorice;

5. sa accepte argumentele rationale ale partenerului chiar daca acesta le leaga pe ale sale;

6. sa nu respinga idei noi, de anticipatie, predictie, punandu-le in opozitie cu cele care sunt sigure si

care au fost Intr-un anumit fel, verificate...

7. sa promoveze atitudini flexibile, stabilind alternative ale directiilor de rezolvare.

Gandirea criticd este una complexa si, adesea, se crede ca numai persoanele mature o pot aplica.
Aceasta este una eronata. Copiii sunt capabili de o gandire complexa in raport cu nivelul lor de dezvolta-
re, ei sunt chiar dornici sa se implice in rezolvari de probleme polivalente si sa ia decizii de complexitate
sporita.

Profesorului ii apartine rolul de dirijor in dezvoltarea gandirii critice la elevi. In primul rand el trebuie
sa asigure un sir de conditii esentiale pentru promovarea gandirii critice, adica sa creeze cadrul necesar.
Totodata, gandirea critica necesita timp. Inainte de a gandi critic la ceva, noi trebuie si descoperim ceea
ce credem despre aceasta. Descoperirea propriilor ganduri presupune un fel de explorare a ideilor, con-
vingerilor si experientelor anterioare.

Deseori insa elevii nu mediteaza liber asupra ideilor importante, asteapta ca profesorul sa le spuna
,singurul raspuns corect”. De aceea, profesorul trebuie sa permita elevilor permanent sa mediteze, sa
creeze, sd afirme diverse ipoteze, fie ele evidente, fie ca par aberante. Cand elevii inteleg ca acest com-
portament este acceptabil, ei se angajeaza mai activ in analiza critica.

Odata ce elevii se simt liberi n a-si expune propriul punct de vedere, se renunta la convingerea ca
existd un singur raspuns corect §i apare diversitatea de opinii si idei. A Incerca sa limitezi exprimarea
opiniilor ar insemna sa limitezi gandirea elevilor. Dar anume de maiestria profesorului, depinde alegerea
mijloacelor si procedeelor prin care se ajunge la raspunsul corect, ele fiind diferite si mult mai importante
decat raspunsul.

Pentru gandirea criticd, implicarea activa este esentiald. Unii elevi sunt pasivi, considerand cad doar
profesorul este responsabil de asimilarea materiei. In opinia lor, cunostintele existi, gata pentru a fi ,,tur-
nate” n capul elevilor si acestia nu trebuie decat sa le reproducad, la comanda, pentru a demonstra ca le-au
insusit. Acesti elevi nu accepta sa gandeasca critic daca sunt motivati sa o faca si sa investeasca in propria
invatare.Dar, uneori, ideile elevilor pot fi ciudate, hazlii, contradictorii, lipsite de sens. In aceste cazuri,
profesorul trebuie sd-i calmeze pe elevi, sa le explice ca aceste lucruri fac parte, in mod firesc, din proce-
sul de Invatare. Mai este important si faptul sd se inteleaga clar ca radicalizarea ideilor nu va fi tolerata,
pentru ca aceasta Incatuseaza gandirea prin crearea unui sentiment de risc personal excesiv. Gandirea se
desfagoara mai bine intr-o atmosfera lipsita de riscuri, in care ideile sunt respectate si elevii sunt motivati
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sd se angajeze activ n procesul de gandire.

Numai atunci cand elevii vor intelege ca opiniile lor sunt apreciate, ca profesorul le respecta ideile
si convingerile, reactia lor fireasca va fi s demonstreze responsabilitate i grija sporitd, mai mult respect
fatd de propria lor cugetare si o atitudine mai serioasa fatd de procesul de invatare.

Este esential sa le sugeram elevilor ca opinia lor, adica propria analiza critica are valoare, iar anu-
mite calitati si comportamente da care dau dovada elevii angajati in procesul de gandire critica, trebuie
promovate si Incurajate de profesor. Acestea sunt: increderea; implicarea activad; impartasirea ideilor;
ascultarea.

Elevii trebuie sa ajunga sa creada ca opiniile lor au valoare unica. Fara incredere in propria valoare
si demnitate, elevii vor refuza si se implice in gandirea critica. In al doilea rand, atunci cand elevii sunt
implicati activ in procesul de invatare, la un nivel adecvat de dificultate, ei invata cu placere, iar capacita-
tea lor de gandire si Intelegere creste. Astfel, elevii ajung sa constate cd, atunci cand investesc suficienta
energie si eforturi in invatare si se implica in mod activ, procesul devine placut si genereaza un sentiment
de satisfactie.

Impartasirea ideilor este un comportament invitat, care necesita renuntarea la anumite lucruri in
favoarea celorlalti. Parintii 11 Tnvata pe copii sa imparta cu altii ceea ce au, considerand ca aceasta e o
deprindere importantd. Copiii ajung sd accepte ideea nu doar pentru ca le-o cer parintii ci §i pentru ca
inteleg avantajele intrinseci ale acestui comportament. Impartisirea convingerilor si opiniilor poate fi
riscantd. In acest caz se cere ca elevii si-si demonstreze lor si celorlalti ca sunt capabili de idei marete.

In clasa, impartasirea ideilor presupune ca elevii ascultd, renuntand a-i aprecia pe altii sau a-si impune
propriul punct de vedere. Ceea ce primesc n schimb este intelepciunea colectiva a celorlalti care, daca nu
au alt merit, cel putin le ofera un limbaj expresiv mai amplu si un context mai larg pentru propriile idei.
Un dialog extins le permite elevilor sd-si reexamineze si sd-si cizeleze propriile cugetari, sa le plaseze din
mozaicul de idei care se centreaza pe un anumit subiect si 11 dd acestuia confinut.

Asadar, gandirea criticd are un rol important in procesul educativ, deoarece elevii pot determina
sensul cunostintelor istorice, pot manevra in universul informational-istoric la care au acces.

2.Aspecte practice.

Interesul pentru metodele activ- participative, a fost generat de actuala deschidere a scolilor spre noi
obiective si continuturi, spre noi experiente de cunoastere. Existd o necesitate acuta de a pregati copiii
pentru o viata activa si creativa, pentru a putea participa la rezolvarea multiplelor si complexelor proble-
me ale vietii. Dezvoltarea gandirii critice constituie un important obiectiv de tip formativ si se
realizeza prin folosirea cu precadere a unor strategii didactice: a metodelor, procedeelor, mijloacelor
de Invatdmant si a modurilor de organizare a invatarii (frontal, pe grupe si individual), pentru atingerea
obiectivelor instructiv-educative. Strategia didacticd desemneazd un mod de abordare a unei situatii de
instruire care permite rationalizarea continuturilor.

Succesul unei lectii orientate pe dezvoltarea gandirii critice a elevilor depinde de maiestria selectarii
si aplicarii diferitor metode de catre profesor. Acesta e liber sa aleaga diferite metode la acelasi subiect
in dependenta de contingentul de elevi si capacitatile lor de asimilare. Cele mai eficiente sunt Tehnica
Cubului, Graficul T, Diagrama Venn, Grafitti, SINELG, etc.

Pentru atingerea obiectivelor gandirii critice poate fi aplicatd Tehnica Cubului, ce ofera posibilitatea
examinadrii unui subiect din mai multe perspective. Aceasta implica utilizarea unui cub pe laturile caruia
sunt scrise verbele descrie, asociaza, compara, analizeaza, aplica, argumenteaza. Un exemplu de aplicare
ametodei inclasa a VII-a subiectul ,,Revolutia Americana “, poate fi asfel:

- sd descrie evenimentele care au dus la declansarea revolutiei-partida de ceai de la Boston 1773;

- sd determine ideile de baza ale ,, Declaratiei de independenta a coloniilor engleze™;

- sd aplice ceea ce au Invatat despre revolutia americana si sa mentioneze realizarile si actiunile unor
personalitati implicate in aceste evenimente;

- sd analizeze principalele prevederi ale Constitutiei SUA;

- sd compare cauzele revolutiei americane cu cea engleza;

- sa argumenteze de ce americanii au meritat sa-si dobandeasca independenta.

Un alt exemplu de aplicare a acestei metode, la treapta de liceu, subiectul ,,Regimul de administrare
a Basarabiei sub dominatie tarista” in clasa a XI-a:

- descrie in linii generale politica de colonizare a Basarabiei si a pamanturilor din stanga Nistrului;

- compard politica de colonizare tarista din Basarabia cu politica promovata de Imperiul Habsburgic
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in Transilvania, Banat si Bucovina;
- asociaza subiectul studiat cu alte evenimente cunoscute;
- analizeazd situatia populatiei din Basarabia dupd anexare;
- gdseste argumente pro si contra politicii de colonizare a Basarabiei si a teritoriilor din stanga Nis-
trului;
- apreciaza politica de colonizare exprimandu-{i parerea proprie.
Aceastd metoda se poate aplica la etapa Realizarea sensului, dacd subiectul luat in discutie este nou
sau partial cunoscut. Poate fi utilizata la Evocare sau Reflectie ca algoritm de actualizare sau sistemati-
zare a cunostintelor. Aplicand-o la clasa am observat ca dezvoltd capacititea
< “( ’—’—?—-3 de analiza, sinteza, aplicare, transfer, argumentare si comunicare ale elevilor;
. - formeaza o imagine globala asupra problemei abordate, dar si 1i motiveaza
' pe elevi sa se implice in activitate. Totusi, am observat si unele limite ale
metodei, cum ar fi: consumul mare de timp, neimplicarea tuturor elevilor in
realizarea sarcinii propuse.Avand in vedere faptul ca fiecare grupa are de
abordat o altd perspectiva, exista riscul de tratare superficiald a celorlalte
perspective propuse.
Necesitatea de a dezvolta, prin activitatea didactica, abilitatile de mun-
ca intelectuald se bazeaza pe utilizarea pe scara larga a diferitelor tehnici
de gandire critica, printre care SINELG = sistem interactiv de notare pen-
tru eficientizarea lecturii si gandirii. SINELG este o strategie care si-a
dovedit eficienta in a ajuta elevii sd se mentind atenti in timpul lecturii
textului. Aceasta procedura incepe prin rememorarea cunostintelor anterioare asupra subiectului,
formularea unor intrebari si continua cu marcarea diferitelor tipuri de informatie gésite in text, este un
instrument foarte util, deoarece permite elevului sa - si monitorizeze nivelul de intelegere pe masura ce
studiaza textul.

Aceastd metoda o putem utiliza aplica la clasa a [X-a la subiectul “Constitutia din 19237, reiesind din
cunostintele anterioare despre ,, Constitutia din 1866 .

In urma studierii textului propus, elevii pot realizeaza urmatorul tabel:

\ - + ?
- independenta,unitatea, | - proprietatea are | - votul universal, drep-| - interesele colectivi-
suveranitatea nationald; | functie sociald, este | tul la vot il au cetatenii| tatii primeaza asupra
-se mentine principiul | posibild exproprierea | de la varsta de 21 ani; celor individuale;
separdrii puterilor in | cu despagubire pen- | - nationalizarea zdca-| -semnificatia notiunii
stat; tru cauza de utilitate | mintelor miniere si a| de utilitate politica.
-garanteaza drepturile si | publica. bogdtiilor susolului de
libertatile cetatenesti. orice natura.

Avantajele acestei metode: facilitarea muncii in echipa, valorificarea cunostintelor anterioare ale ele-
vilor, asigura invatarea constientd, permite elevului sa citeasca si sa Inteleagd in mod activ un anumit
continut, este tipicd pentru Realizarea sensului. SINELG este un instrument foarte util, deoarece permite
elevului sa-si monitorizeze nivelul de intelegere pe masurd ce citeste. Totusi, fiecarui cititor i se poate
intampla sa citeasca o pagind intreaga si sa nu-si aminteasca nimic din continutul acesteia, de aceea pro-
fesorul trebuie sa fie foarte atent ce continuturi selecteaza atunci cand aplicd metoda.

Literatura de specialitate ofera o paleta variatd de metode care pot fi folosite in studiul istoriei. Ele
pot capata nuante in functie de personalitatea cadrului didactic, a resurselor educationale, gradul de im-
plicare.Totusi trebuie alese si imbinate, in asa fel, Incat, prin aplicarea lor sa conduca la rezultatele cele
mai bune.

Folosind metodele si tehnicile de stimulare a gandirii critice, atat individual, frontal cat si in grup, am
constatat ca elevii isi Insusesc mai usor noile cunostinte; 1si dezvoltd depriderii de organizare eficienta
a Invatarii; sporeste increderea elevilor ca pot sd inteleaga continuturile, atat pe cont propriu, cat si in
grup; doresc sa se implice in invatare constient, voit, Invatand activ si logic urmareasc atent, cu interes
sporit si curiozitate lectia, isi folosesc imaginatia si creativitatea, formeaza cetiteni pentru o societate
deschisa, cetiteni cooperanti, capabili de a conduce, responabili si nu in ultimul rand, creste progresul
scolar al elevilor. Daca elevii sunt: receptivi, curiosi, ganditori independenti, bine informati, activi mintal,
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vorbitori buni, profunzi, constienti de valoarea lor, creativi, pasionati pentru nou si solutii noi, inseamna
ca au sanse sa devind ganditori critici.

In opinia mea, orice metoda folosit la lectie are avantaje si dezavantaje. Printre dezavantaje, se pot
observa urmatoarele: gestionarea defectuoasa a timpului de lucru, uneori, agitatia elevilor care necesita
un efort suplimentar din partea profesorului. Avantajele sunt valoroase si multiple, astfel la orele in care
sunt valorificate metodele active, elevii au studiat eficient, dezvoltand spiritul de competitie. Iar realiza-
rea procesului instructiv-educativ la disciplina istoria romanilor si universald, este opera fiecarui profe-
sor, de aceea acesta nu trebuie s se limiteze doar la cunostinte elementare, ci sa-si dezvolte continuu
aptitudinile, implimentand noi metode si strategii, urmand spusele lui Euripide: ,,Fiecare zi ne invata
cevanou”.
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Dezvoltarea gandirii critice in cadrul orelor de limba si literatura rc

na in invatamantul primar

Semeniuc Victoria, invatator,

grad didactic intdi

»Nu voi fi un om obisnuit, deoarece am dreptul sd fiu extraordinar”.

Democratizarea vietii sociale si spirituale, in conditii social-istorice si cultural-spi-
rituale noi, creeazad si o serie de probleme ce tin de integrarea sociald prin dialogul
multicultural al cetdtenilor. Una din solutiile eficiente pe plan mondial si confirmate prin
studii si cercetari, pe plan national, este formarea si dezvoltarea gandirii critice la elevi. Astfel, se asi-
gurd o mai buna implicare a lor in procesul instructiv-educativ. Se formeaza personalitati capabile sa se
integreze plenar in realitdfile noii societati, facilitind comunicarea benefica si productiva. Se accelereaza
asimilarea informatiilor noi si derivarea consecintilor acestora. Problema dezvoltarii gandirii critice la
elevi devine, astfel, una prioritara. In ultimii ani, m-au preocupat metodologiile ce tin de sporirea nive-
lului calitatii procesului educational.

In practica predarii limbii si literaturii romane in scoald, s-a creat o situatie cand, pe de o parte, stra-
tegiile didactice se implementau, datoritd schimbarilor din sistemul educational, iar, pe de altd parte,
problema dezvoltarii gandirii critice la elevi rdmane 1n continuare actuala. Ce trebuie sa faca invatatorul
pentru a se putea racorda la cerintele moderne ale societdtii si cum sa selecteze eficient strategiile de dez-
voltare ale gandirii critice? Cum dezvoltdm elevilor principiile gandirii critice pentru formarea unui pro-
ces mintal clar, rational, liber si care favorizeaza rezolvarea simpla a problemelor cotidiene?Formarea si
dezvoltarea gandirii critice este actuala si sociald, iar invatarea si munca in colaborare duc la construirea
solidaritatii umane. Invitarea ce are la baza dezvoltarea gandirii critice creeaza posibilitatea implicarii
motivate a elevilor In activitate, prin promovarea curiozitatii si rezolvarea problemelor de viata.

Invatatorului 7i revine rolul de observator si indrumitor, capabil sa dirijeze activitatile educationale,
pentru a imbunititi situatiile dificile, stimuland si dezvoltind gandirea critica a elevilor. In ultimii ani, in
mediul educational, se abordeaza tot mai insistent problematica formarii si dezvoltarii gandirii critice la
elevi. In acest context, din perspectiva asigurarii calititii, de multe ori, am cugetat, atit in plan concep-
tual, dar si practic, asupra modalitatilor de dezvoltare a capacitatilor ce construiesc gandirea criticd 1n
cadrul lectiilor, care asigurd formarea competentelor disciplinare pe parcursul treptei de scolarizare.
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Dezvoltarea gandirii critice, in perioada scolaritatii obligatorii, contribuie la formarea unui tanar cu
o cultura inovatoare, explorator indrdznet cu un intelect bine dezvoltat, capabil sd inteleagd lumea, sa
comunice $i sa interactioneze cu semenii, sa-si utilizeze in mod eficient si creativ capacitatile proprii
pentru rezolvarea unor probleme concrete din viata cotidiana. In viziunea lui Simion si Koplang, gandi-
rea critica e un proces de formare a interferentelor logice. Victor Maiorana confirma ca gandirea critica e
chestionarea sau investigarea pe care le realizdm atunci cand intelegem, evaluam, rezolvam. O abordare
ampla a conceptului dat se afirma 1n judecdtile lui S. Meredith si ale lui Ch. Temple: ,,Gédndirea criticd
inseamna a fi curios, a folosi strategn ale 1nvest1gar11 a pune intrebari, a cauta raspunsuri. Ea actioneaza
nu numai pentru a stabili faptele, ci a gasi cauzele, a intre-
ba ce ar fi daca...”. Dezvoltarea gandirii critice cumuleaza
intregul ansamblu de abilitati personale: a sti; a sti sa faci;
a sti sa fii; a sti sd devii; ea este un rezultat egal al stiintei si
artei. Fiind preocupata de formarea asemeni gindiri la elevi,
am validat demersurile teoretice prin activitatea practica. In
continuare, raspund la Intrebarile: in ce mod am reusit for-
marea si dezvoltarea gandirii critice la elevi, care e efectul
formativ al tehnologiilor utilizate, ce activitati dominante au
reflectat succesul lectiilor de limba si literatura romana. in
scopul dezvoltarii gandirii critice, In cadrul orelor de limba
si literatura romana, utilizez metode precum:

Povestea unui personaj — este eficientd in cadrul lectiei de Limba si literatura romana, Tainele cartii,
cu subiectul: Culegere de poezii Bund dimineata, mama! de D.Matcovschi, la etapa Realizarea sensului,
unde am solicitat elevilor sd spuna cat mai multe informatii despre personajele studiate din creatia scrii-
torului, dupa imaginile prezentate (urs, furnica, plop, randunica, melci, cocos, spice, clopotei, broscutd),
sd povesteasca istoria lor (Anexa nr.1). Am observat ca tehnica dezvolta
competenta de a invata din surse diverse, independent si impreund cu co-
legii, precum si abilitatile gindiriide deductie, interpretare, analiza, autore-
glementare. Tehnica permite dezvoltarea gandirii critice, oferindu-i elevului
- camp de manifestare a spontanietatii si initiativei elevilor.

Prin tehnica Strop de intelepciune favorizez gandirea critica, prin expri-
marea punctului de vedere, realizarea schimbului de idei cu ceilalti, argu-
* mentarea, acumularea ideilor. Am aplicat tehnica data la subiectul ,,O amin-

' tire de neuitat” dupa George Sbircea, la etapa de Evocare, in cadrul evaluarii
frontale a elevilor la lectie. Am propus elevilor sa citeasca afirmatia lui An-
dre Gide si sa mediteze asupra continutului ,, Indrizneste sa devii ceea ce
esti. Exista posibilitati minunate in fiecare fiinta. S stii sa spui mereu fara
incetare — Nu depinde decat de mine”.

Metoda Agenda cu notite paralele am aplicat-o la subiectul ,,Cea mai fericita zi” de Al. Vlahuta,
etapa de Realizare a sensului. Am propus elevilor, independent, sa selecteze unul sau cateva enunturi din
textul studiat si sa le inregistreze intr-un tabel din 2 rubrici, comentand enunturile in rubrica alaturata
(Anexa nr.3). Am observat ca aceastd metoda dezvolta competenta de a comunica idei si a concluziona
pe baza unui text citit.

Palariile ganditoare - o folosesc cu scopul de a dezvolta gindirea criticd prin prisma formarii
competentei de a realiza conexiuni logice intre idei si argumente proprii. Am utilizat metoda la subiectul:
Tainele textului, culegeri de poezii Buna dimineata, mama! de D. Matcovschi, la etapa Reflectii, pentru
evaluarea cunostintelor studiate. Fiecare grup din cele 6 au primit o palarie colorata cu sarcini care trebu-
iau solutionate din perspectiva semnificatiei fiecarei culori (Anexa nr.4). Am observat ca aplicarea acestei
metode permite stimularea exprimarii unor puncte de vedere diferite de ale celorlalti, coopereaza in
realizarea sarcinilor.

Pentru rezolvarea unui spectru larg de sarcini la subiectul ,, Muma lui Stefan cel Mare” de Dimitrie
Bolintineanu” prin organizarea unei Mese rotunde, elevii au fost pusi in situatia sa povesteasca in lant,
sa descrie un personaj, sa formuleze intrebari si raspunsuri in baza textului, s comenteze un proverb,
maxime, etc. La etapa Realizarea sensului, cu subiectul Prelectura si citirea poeziei, am utilizat sarcina
de formulare si raspuns la Intrebari in baza textului, copiii lucrand in perechi, apoi evaluind frontal. La
etapa Evocare, pentru argumentarea opiniei personale, am formulat sarcina: descrieti personajul Muma
lui Stefan. La urmétoarea lectie, cea de formare a capacititilor de aplicare a cunostintelor, cu subiectul
Observarea si explorarea textului, am solicitat la etapa Evocare, alcdtuirea povestirii in lant Aplicarea
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acestei tehnici sporeste competenta de exprimare argumentativa, coerenta si convingatoare a gandurilor,
sporeste interesul fata de activitate, predispozitiile pentru dezvoltarea Eu-lui propriu, toate fiind formate

doar prin prisma gandirii critice.

Invatdmantul activ se realizeaza cu ajutorul metodelor interactive, care se concentreaza asupra proce-
sului creativ si, nicidecum, asupra produsului. A sadi in sufletele elevilor dragostea pentru limba romana,
a-1invata sd judece clar, rational si liber, este o Tnalta datorie a invatatorului, deoarece: ,,...viitorul e pen-
tru cei ce examineaza critic informatia si isi construiesc propriile realitati” (Peter O Toole).
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Timi-

Anexa nr.1 Raspunsuri oferite de elevi: Ursul Martinel este in familie singurul copil. Tatal lui lucrea-
za apicultor la Albinutele-Harnicutele. Mama lui Martinel lucreaza invatatoare la scoala din padure. Ei
sunt o familie prietenoasa. Martinel are multi prieteni: Clopotelul, Furnicuta, Plopul, Broscuta. El e un
prieten bun, comunicabil, umorist. Cred ca va deveni un actor cu renume.

Selectarea enuntului

Comentariul

...Cu cata bucurie a venit baiatul acasa dupa cea
dintai afacere a sa.

Baiatul se simtea important pentru familia sa.
Putea s-o bucure pe mama cu succesele sale.

..Daca ati sti voi ce frumoasa-i tara mea!

Pictorul Nicolae Grigorescu isi iubea tara si era
un mare patriot. Era convins ca tara lui e cea mai
frumoasa.

Anexa nr.3 Rdspunsuri oferite de elevi:

1. Palaria alba — Informeaza despre tema pusa in discutie.
Despre ce este poezia?/ Ce ati aflat despre melci? In poezie, este vorba despre melcii curiosi, care se

grabesc la izvor, pentru cd le place apa.

1I. Palaria neagra — Criticul exprima aspecte negative.

Ce greseli ale melcilor trebuie sa le evitati?

E periculos de sarit intr-un picior , mai ales langa un izvor./
E periculos de primblat seara, pentru ca poti fi speriat de cineva.

III. Palaria rosie - Exprima sentimente.

Ce sentimente simtiti pentru melci?/ Ati vrea sa fiti in locul lor?
Simtim bucurie, admiratie, curiozitate, dragoste pentru momentele fericite traite de ei. Am vrea sa fim

melci, penrtu cd au putine griji, sunt binedispusi.

1V. Palaria galbena —Creatorul exprima aspecte pozitive..

Creati un final pozitiv.

Suntem si noi niste melci./ Ne balacim in apa./ Ne imprietenim cu ei./ Trdim intr-o lume fara griji.

V. Palarie verde —Exprima idei noi.
Adresati melcilor 3 intrebari.

Cum puteti duce casutele-n spinare?/ Cum va reuseste sa fiti prietenosi?/Ce mai preferati in afara de apa?

VI Palaria albastra - Clarifica si alege solutii corecte.

Noi trebuie sa fim atenti 1dngd bazinele cu apa. Trebuie sa fim supravegheati de maturi cand intram in
bazinele cu apa. Trebuie sa respectdm reguli de securitate in timpul inotului, in timpul jocului. Sa fim

buni ocrotitori ai naturii.
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Promovarea metodelor activ-participative

in insusirea cunostintelor matematice

Britcari Silvia, profesor de matematicd,

grad didactic doi

Didactica moderna a matematicii acorda un loc prioritar parametrilor metodologici
ai actiunii educationale, in speta complexului de metode, tehnici si procedee didacti-
ce. Desi invatatorul proiecteaza complexul de metode 1n stransa corelatie cu celelalte
componente structurale, metodele dispun de o oarecare autonomie, in sensul ca uti-

lizarea unei metode permite acestuia sa realizeze un spectru mai larg de obiective, sa
articuleze mai multe unitati de continut. Din acest punct de vedere, metoda didacticad are statutul unui
instrument operational al actiunii care orienteaza comportamentul elevilor spre ceea ce trebuie facut si
cum trebuie facut.

Fiecare situatie de invatare acceptd una sau mai multe variante metodice. Optunea pentru o varianta
sau alta este conditionatd de nenumarati factori. Aceasta nu inseamna ca invatatorul poate utiliza o sin-
gurd metoda pentru realizarea oricarui obiectiv. Orice deprindere se va putea forma si dezvolta numai pe
baza exercitiului cu variantele cele mai cunoscute, inclusiv antrenamentul mintal ca baza pentru formarea
unei deprinderi psiho-motrice. Metodele de invatamant dispun de o sensibilitate deosebitd, privind adap-
tarea la conditii noi.

Pornind de la ideea ca invatamantul activ se realizeaza cu ajutorul metodelor active, se impune dimi-
nuarea ponderii activitatilor care limiteaza activizarea si extinderea utilizarii metodelor moderne, active,
care dezvolta gandirea, capacitatea de investigatie a elevilor, precum si participarea lor la insusirea cu-
nostintelor, la munca independenta, deprinderea de a aplica in practica cele Tnsusite.

Metodele active sunt metodele operatorii, cele care conduc la suscitarea si realizarea efectiva a ope-
ratiilor de gandire, cele care prin excelentd devin adecvate si favorabile dezvoltarii unui constructivism
operatoriu. Esentialul rezida intr-o pedagogie a efortului autentic i multilateral care izvoraste din interi-
orul constiintei si al gandirii proprii a elevului. Aceasta constituie adevarata metodologie participativa in
masura sa favorizeze, concomitent, atat elaborarea noilor cunostinte prin eforturi proprii, cat si construc-
tia operatiilor mintale corespunzatoare, pe care vrem sa le formam, in loc ca toate acestea sa fie primite
de-a gata, pregatite de dinainte de invatator, demonstrate sau luate din manuale, cu un minimum de efort
de memorizare, de reproducere a exemplelor s1 metodelor propuse.

Sunt considerate active acele metode care nu incorseteaza elevul intr-o retea de expresii fixe sau de
reguli rigide, ci care rezerva o pondere crescanda elevului in inter-
actiunea lui cu obiectele Tnvatarii, care determind un maximum de
activism al structurilor operational-mintale in raport cu sarcinile de
invatare 1n care este angajat acesta.

,Activ”’ este elevul care gandeste, care depune un efort de re-
flectie personald, interioara si abstractd, care intreprinde o actiune
mintald de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de
elaborare a noilor cunostinte si nu cel care se mentine la nivelul
actiunii concret-senzoriale, intuitive si nici cel care face apel la fa-
cultatea de receptare si de reproducere apoi a cunostintelor. Avand
in vedere ca nici metodele clasice nu sunt lipsite de virtuti, pentru
activizarea elevilor pot fi imbinate Tn mod armonios metodele clasi-
ce cu cele moderne.

O eficienta sporita o constituie utilizarea la orele de matematica
a acelor metode care au o mare valoare formativa, care stimuleaza

.....
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(gandirea creatoare si originald, inteligenta, imaginatia constructiva). Asemenea metode se disting prin
caracterul lor activ-participativ, care suscitd din partea elevilor o activitate propice exercitarii i utilizarii
inteligentei lor.

Metodele activ-participative utilizate in insusirea cunostintelor matematice sunt: exercitiul, proble-
matizarea, invatarea prin descoperire, conversatia euristica, munca independenta, demonstratia, jocurile
matematice.

fnvd,tarea prin descoperire consta in punerea elevului in fata unei situatii care sa-i permita ca, fo-
losind o anumita strategie, sa ajungd singur la un raspuns care nu mai constituie o simpla insumare a
cunostintelor anterioare, ci o depasire sau macar o reorganizare a lor.

Cunostintele astfel invatate prin efort personal, se fixeaza mai bine in memoria elevului, devin mai
operationale. In cazul utilizarii acestei metode, rolul dascalului este de a planifica situatiile de invitare si
de a dirija drumul elevului spre rezolvarea acestor situatii.

Metoda care corespunde cel mai adecvat principiului caracterului activ al instructiei si educatiei,
precum si cerintelor unui Invatdmant formativ este metoda muncii independente. Aceasta presupune mai
frecvent folosirea fiselor de munca independenta.

Metoda jocurilor ofera un cadru propice pentru Invatarea ac-
tiva, participativa, stimuland in acelasi timp inifiativa si creativi-
tatea elevilor. Jocurile didactice reprezintd o forma de invatare
placuta si atractiva, ce corespunde particularitatilor psihice ale
acestei varste. Lectiile inviorate cu jocuri didactice sustin efortul
elevilor, mentindndu-i mereu interesati, 1i determind sa lucreze
efectiv si in acelasi timp sa gandeasca in mod creator si original.

Dintre metodele didactice specifice Invatarii active, nou apa-
rute in sistemul de predare-invatare, brainstorming-ul, ciorchine-
le, diagrama Wenn, jurnalul cu dubla intrare, metoda cadranelor
si cubul am Incercat sa le aplic si in lectiile de matematica.

Brainstorming-ul, este prezent chiar in activitatea

!m ﬂ E /." de compunere a problemelor. In momentul cand in fata

copilului asezam doud numere si i cerem sa formuleze
o problema in care sa le integreze in mintea copilului
Operatii

63-44

ye
J

z

0,
%

diferent3
{rest)

apar o avalansa de idei, de operatii matematice carora
le-ar putea asocia enuntul unei probleme.
Exemplu: Compuneti o problema folosind numerele

matematice 45 Si 5
w Am observat ca fiecare elev din clasa a reusit sa
Q m compunad o problema 1n care a sugerat operatii aditive,
‘ @ substractive, mul- 00
@ w ‘Eipli?at‘ive sau de §
impartire.

Metoda ciorchinelui poate fi folositd cu succes cand trebuie de
format numere prin operatii diverse. Ea da rezultate in folosirea mun-
cii pe echipe. Fiecare membru al echipei va gasi cel putin

doua feluri de a compune numarul 25. Observand si aproband va-
riantele colegilor, copilul isi dezvoltd imaginatia si creativitatea.

Metoda ciorchinelui poate fi folosita si in secvente de recapitulare
a notiunilor teoretice matematice. Prin intrebari, invatatorul dirijeaza
gandirea elevilor, noteaza si schematizeaza cunostintele teoretice ma-
tematice:

Diagrama Wenn are rolul de a reprezenta sistematic, intr-un mod
cat mai creativ, asemanarile si deosebirile evidente dintre doua cate-
gorii de operatii matematice. Da rezultate deosebite la activitatea n
echipa.

Exemplu: Reprezentati in diagrma Wenn ceea ce stiti voi despre
operatia de adunare si de scadere:
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ADUINARE SCADERES

—ope=ratil | matematice
— b i
- proba prin sdunare D= scizast

-proba prin scidere

Metoda cadranelor poate fi folosita frontal si individual, in rezolvarea problemelor prin metoda figu-
rativa, la clasa a IlI-a. Fisa de lucru este impartitd in patru cadrane destinate textului problemelt, reprezen-
tarii grafice, rezolvarii si, respectiv, raspunsului problemei. Consider, aceasta metoda eficienta, deoarece
a delimitat clar Tn mintea copilului etapele pe care trebuie s le parcurga pentru a obtine rezultatul proble-
mei. Apoi, acoperind celelalte cadrane si descoperind doar pe cele cu nr. II, III sau IV am cerut elevilor,
sd creeze probleme asemandtoare (asemandtoare reprezentdrii grafice, sau planului de rezolvare sau al
carui raspuns sa fie identic cu cel obtinut in problema).

Panza roge
. A e D < — 2
Bunica are 56 m de panza rosie si alba. Panza alba
. n : 56
este de 7 ori mai mare decat cea rosie. Care este AT
Panzaalba m

lungimea fiecarei bucati?
—r—r—r——+—+—»

1. Care este lungimea panzei rosii?
56 (m) : 8 (m) =7 (m)
2. Care este lungimea panzei albe?
7 (m) ¢ 7 (m) =49 (m) sau 56-7=49 (m)

Raspuns:
7 m panza rosie
49 m panza alba

Cubul - metoda activa aplicata unei clase de elevi impartitd n sase grupe. Fiecare grupa are o sarcina
de lucru diferita ca grad de dificultate fatd de celelalte cinci grupe. Elevii dau cu zarul. Fiecarei fete a
cubului, Tnvatatorul 1i asociaza o cerinta, care trebuie neapdrat sa Inceapa cu cuvintele: ,,descrie”, ,,com-
pard”, ,,explica”, ,, argumenteaza”, ,, analizeaza”, respectiv ,, aplica”.

Exemplu (clasa a Il-a):

1. Descrie importanta cifrei 2 in fiecare din numerele: 271, 321, 402, 222.

2. Compara numerele: 425 cu 219; 675 cu 576; 348 cu 483

3. Explica proprietatea adunarii numita comutativitate prin doua exemple date de tine.

4. Argumenteaza valoarea de adevar a urmatorului calcul matematic, efectuand proba in doud mo-
duri: 963 —425 =538

Analizeaza propozitiile de mai jos si anuleaz-o pe aceea care nu prezinta un adevar:

a) termenul necunoscut al adunarii se afla prin adunare

b) primul termen al scaderii, descazutul, se afla prin adunare

c) al doilea termen al scaderii, scazatorul, se afla prin scadere

Aplica proprietatile cunoscute ale adunarii pentru a rezolva exercitiul rapid.

1+2+3+4+5+6+7+8+9=

Oricare forma a muncii independente stimuleaza activitatea creatoare a elevilor, asigurand antrenarea
tuturor elevilor la munca, indeplinirea problemelor date si integrarea cu succes a elevilor in societate.

Jocul didactic matematic reprezintd un ansamblu de actiuni §i operatii care urmaresc obiective de
pregatire intelectuala a elevilor, generand o motivatie stimulatorie si constituind o prezenta indispen-
sabild in ritmul accentuat al muncii scolare. Folosit in procesul de invdtdmant, jocul didactic asigurd
participarea activa a elevului la lectii, sporind interesul de cunoastere fatd de continutul lectiilor. Un
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exercitiu sau o problema de matematica devine joc didactic mathematic, daca realizeaza un scop si o
sarcina didactica din punct de vedere matematic, foloseste elemente de joc in vederea realizarii sarcinii
propuse; foloseste un continut matematic accesibil si atractiv; utilizeaza reguli de joc cunoscute anticipat
si respectate de elevi.

Introdus inteligent in structura lectiei, jocul didactic matematic poate sa satisfaca nevoia de joc a
copilului, dar poate in acelasi timp sa usureze intelegerea, asimilarea cunostintelor matematice si for-
marea unor deprinderi de calcul matematic, realizidnd o imbinare intre invatare si joc. Exemple de jocuri
didactice:

1) Descifreaza mesajul examinatorului:

a. efectueaza calculele

823- 291- 507- 600- 452- | | 708-
460 207 268 246 175 469
54
C

b. scrie litera corespunzatoare fiecarui rezultat

Vecinul meu v-a trimis niste baloane colorate. Cu
° numerele scrise pe fiecare balon si folosind adunarea
si scaderea, compuneti diferite exercitii, astfel incat

sa obtineti rezultatele date:
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A CAVE A CHANSONS

Purici Irina, profesor de limba franceza,
grad didactic 11

La chanson constitueune source d’activités nombreuses et variées qui font ap-
pel a la créativité de I’apprenant, sollicitent son opinion personnelle. Lethéme de
la chanson occupeune place preponderante parce que c’est lui qui va permettre de
créer le lien avec d’autres activités.

Comment travaille avec la chanson en classe de FLE? Bien souvent, lesexemples d’exploitation pé-
dagogique ne suffisent pas a déceler ce qui peut étre exploité dans une chanson en foction de sa spécifi-
cité.

Sensibilisation

Cette premicre catégorie d’activités se fait avant tout contact avec la chanson; elle est organisée au-
tour de saviors linguistiques et extralinguistiques.

L’ordre proposé ne suit pas une progression de difficulté mais propose des activités faisant de plus en
plus appel a la créativité, a I’implication personnelle, a I’abandon de toute inhibition.

C’est dans la plupart des cas le théme de la chanson qui conditionne toutes ces activités de sensibi-
lisation, que ce soit pour I’expression personnelle, les saviors extralinguistiques et certanes activités de
création. Quant a la forme, elle va conditioner bien évidemment les
activités portant sur des saviors linguistiques, mais aussi des activités
de créativité avec contrainte.

Savoirs linguistiques

Lexical

Classez une liste de mots donnés liés a la chanson de fagon thé-
matique, donnez des synonymes, des contraires, des mots de la famil-
le d’un mot-clé de la chanson, trouvez les mots qui correspondent a
certains mots abrégés de la chanson, donnez des expressions conte-
nant un mot-clé de la chanson.

Phonétique: Trouvez rapidement un grand nombre de mots ri-
mant avec le dernier mot du titre, trouvez des mots qui contiennent
un son frequent dans la chanson.

Saviors extralinguistiques

Musique: Quelles sont les composantes d’une chanson? Quels instruments connaissez-vous? Que
savez-vous sur le style musical de la chanson? (rap, rai, reggae, etc)? Connaissez-vous cet ariste?

Arts: Connaissez-vous des exemples de scénesillustrant le sentiment évoqué dans la chanson au
cinema,en littérature?

Histoire-géographie: Quesavez-vous de I’événement évoqué dans la chanson? De I’endroit évoqué
dans la chanson? Que peut-on y voir,y faire?

Saviors-faire linguistiques

Expression personnelle: Théme de la chanson: Quels mots associez-vous a...? Aimeriez-vous ...?7
Que feriez-voussi...? Etes-vous pour oucontre ...? Classez ces valeurs par ordre de préférence.

Apparence physique du chanteur: Que pensez-vous de son look?

Création orale/écriteJeux lexicaux: créez un alphabet sur le theme de la chanson (A comme...),que
peut signifier ’acronyme du nom du groupe?

Phrases:Ecrivez une phrase en commengant par les premiers mots de la chanson, par le titre, donnez
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la definition d’un mot inclus dans le titre, inventez une dédicace.

Textes: Ecrivez un texte en y insérant des extraits de la chanson, & partir de trios titres de chanson
d’un meme chanteur, faites le portrait-type d’un personnage de la chanson, a partir du titre de la chanson,
rédigez la quatrieme de couverture d’un livre ayant ce titre.

Savoir-faire linguistiques et extralinguistiques

Artistique: A partir du theme ou du titre de la chanson, réalisez un montage-photos, un dessin, une
affiche, un clip.

Théatral: Lisez a haute voix un extrait de la chanson en modulant votre choix, fermez les yeux et ima-
ginez-vous dans un autre lieu. Comment représenteriez-vous tel sentiment par un geste, une attitude?

Compréhension: Si le premier ensemble d’activités fait a la fois appel aux connaissances des appre-
nants, a leur intuition, leur imagination, leur créativité et a leur opinion personnelle, la deuxiéme catégo-
rie d’activités est centre sur la comprehension de la chanson.

On part généralement d’une comprehension globale pour aboutir a une comprehension détaillée: on
demande de faire des hypotheses sur le sens, d’analyser le rapport entre I’image et la chanson, de recher-
cher des éléments précis.

Segmentation/discrimination auditive

Mots: Combien de fois entendez- vous ce mot dans la chanson?

Phonémes: Relevez les mots de la chanson se terminant par ce phonéme.

Syncronisation code oral/code écrit

Ecoutez des yeux en suivant les paroles. Entre ces deux versions du texte (1’originale et une légérement
différente), laquelle correspond au texte que vous entendez?

Production d’hypothéses
A partir d’un fragment des paroles: Quel est le théme de la
Comptlnes e chanson? Qui parle a lui? Ou? Quand? Pourquoi? Que s’est-il pass¢?
F ,\|'_'| e G\I I p S Que ya—t-il se passer?
B[O S A partir de ’image du clip sans le son: Quel est le theme de la
HeA Fla chanson? Qui. parle a qui? Ou ? Quand? Pourquoi? Que s’est-il pas-
C t | V | t e S s¢? Que va-t-il se passer? Quel est le mouvement de caméra le plus
- Appréendré <P arolés utilize dans le clip, quell effet produit-il? Que signifie le choix des
couleurs? Identifiez la nature des images dans le clip (documentaire,
film...).A quel genre de musique vous attendez-vous?

A partir de la musique sans le texte: Combien de personnes entendez-vous? Quel instruments recon-
naissez-vous? Comment caractériseriez-vous cette musique? Quelles impressions crée-t-elle?

Repérage

A partir de la chanson: Ecoutez la chanson avec le texte et soulignez les mots que vous comprenez.

Associez les sous-titres suivants aux couplets de la chanson. Les affirmations suivantes sont-elles
varies ou fausses? Répondez au QCM. Remplacez les pronoms personnels par la personne qu’ils désig-
nent. Relevez les mots et expressions qui révelent d’un méme champ sémantique, relevez les oppositi-
ons. Comment I’auteur construit-il son argumentation? Notez a quel moment apparait cet instrument de
musique: quell effet produit-il?

A partir de la chanson et du clip: Relevez les images redondantes par rapport au texte. Classez la liste
de sentiments suivants leur ordre d’apparition dans le clip. Notez les mots que vous comprenez puis, a
I’aide des images et des mots suivants, racontez I’histoire de la chanson.

Relevez les symboles, les stereotypes utilizes dans le clip. Arrét sur image:a quoi pense chaque per-
sonne a ce moment précis?

Recherche détaillée

Lexicale: Classez ces mots selon leur registre de langue, associez leur équivalent en francais “stan-
dard”, recherchez les jeux de mots, les expressions idiomatiques, les anglicismes.

Expression personnelle: L’opinion personnelle est fréquement sollicitée en classe: elle permet un
échange d’idée, des débats, mais aussi la valorization de la langue.

Débat

A partird’une phrase: Donnez votre avis par rapport a un proverbe, une citation littéraire, un lieu
commun lié a la chanson.

A partir de toute la chanson: Comment la qualifiez-vous? Vous a-t-elle plu? Associez-lui une coule-
ur, un paysage, une saison, un jour de la semaine et justifies votre choix. Cette chanson ressemble-t-elle
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plutdt & un reportage, une analyse sociologique, un article de presse, un dessin humoristique? Partagez-
vous cette critique de la chanson?

Création: Les activités de créativité peuvent &tre nombreuses et variées: on y retrouve toutes les ac-
tivités pronées par les approaches communicatives ou 1’on demande sur tout a I’apprenant de jouer “a
faire semblant”.

Certaines activités révelent parfois de I’approche actionnelle.

Mots: Remplissez une grille de mots croisés portant sur la biographie de 1’artiste, réalisez une liste
d’achats a effectuer lors d’une occasion special liée a la chanson, imaginez une devise composée de trois
mots, composez un acrostiche, trouvez des homophones.

Phrases: Réalisez un cadavre exquis (technique des petits papiers pliés) sur un théme de la chanson,
une définition, une promesse, une argumentation que pourrait dire un personnage de la chanson.

Textes: Rédigez un poéme, un conte de fées, une BD, un email, un SMS, une petite annonce, un
article de presse, une quatriéme de couverture, une biographie, une lettre, une carte postale, un CV, une
charte, une pétition, un dictionnaire, un horoscope, un test de personnalité, une enquéte, un journal inti-
me, un recit imaginaire, une prédiction, un dialogue intérieur lié¢ a la chanson.

Chanson: Sur le mod¢le de la chanson, créez la votre en I’adaptant a votre réalité, en choisissant la
perspective d’un autre personnage de la chanson.

Textes artistiques: Créez une affiche, un guide illustré, un dépliant, un plan d’édifice, la pochette du
disque, un montage photographique en relation avec la chanson.

Théatre: Prononcez un extrait de la chanson de différentes maniéres, mimez une scéne de la chanson,
réalisez un jeu de role, une mise en scéne en rapport avec la chanson.

Projets: Imaginez un clip de la chanson, un spot televise, une journée d’action, un voyage lié¢ a la
chanson.

Prolongement: La dernicre rubrique que 1’on désigne “prolongement” permet de créer un lien avec
la suite du cours, de s’insérer dans une sequence pédagogique en étudiant d’autres supports liés par le
théme a la chanson.

Ces activités de prolongement qui associent un autre document lié¢ par le meme theme relévent quant
a ells davantages de I’approche actionnelle.

Comparaison

Avec un texte: Comparez la chanson a un mythe, un poéme, un roman, une piece de théatre, une bi-
ographie, une fable.

Avec un document video: Comparez la chanson a un film, un film publicitaire, un discours politique,
une interview de I’artiste, un autre clip.

Avec des images: Comparez la chanson a une BD, un tableau, une photo.

Avec une chanson: Comparez la chanson a une autre chanson, a la méme chanson interprétée par un
autre artiste.

Recherche d’information/exposé

A partird’un texte: A partir d’un texte informatif présentant un fait historique, un pays, une asso-
ciation, un bien de consommation, une personnalité, un fait scientifique, un style musical, présentez un
exposé sur un sujet lié¢ a la chanson.

A partir du site d’unartiste: En vous appuyant sur le site de Dartiste, présentez-le au reste de la
classe.
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Valorificarea inteligentelor multiple

In invatamantul primar.

Ciocirlan Diana, invatdator,
grad didactic 11

Gardner definea inteligenta ca fiind: ,,Abilitatea sau setul de abilitati care
permite unei persoane sd rezolve probleme sau sa creeze produse care sunt
pretuite in unul sau mai multe contexte culturale.”

Fiecare copil este diferit si nu poate fi comparat "decat cu sine insusi". Si
totusi, cateva lucruri esentiale i fac sd fie asemenea: toti au nevoie de dragoste,
de securitate, de ingrijire si de exercitiu. Toti simt nevoia de recunoastere si ac-
ceptare. Toti cautd un sprijin in adult si chiar au nevoie de un anumit control din
partea acestuia pe masurd ce isi dezvolta increderea in sine si dobandesc propria
experientd. Copiii isi dezvolta treptat "capacitatile de informare - procesare-

numite inteligente".

Fiecare copil are o inteligenta aparte

Conpiii, de fapt, toti oamenii, Tnvatd mai bine atunci cand privesc lucrurile din proprie perspectiva.
Desi suntem capabili sa invatam in foarte multe stiluri, unele ni se potrivesc mai bine decat altele.

Darul cuvintelor - Oamenii inteligenti din punct de vedere lingvistic inteleg mai bine lumea prin
intermediul cuvintelor vorbite si scrise.

Caracteristici: Le face placere sa scrie si sa citeasca, au un limbaj expresiv, le plac ghicitorile si jocu-
rile de cuvinte, sunt interesati de limbile stradine, memoreaza usor si iau notite la cursuri.

Cum se manifesta? Ei 11 amuza pe altii, 11 invata, 1si sustin argumentele si sunt persuasivi prin inter-
mediul cuvintelor vorbite. Sunt maiestri ai conversatiei, cititori pasionati, scriu foarte corect si sunt artisti
ai intelegerii tuturor lucrurilor care au legatura cu cuvintele.

Cine sunt ei? Jurnalisti, poeti, avocati, scriitori...

Darul imaginilor - Oamenii cu inteligenta a imaginilor inteleg lumea cel mai bine prin intermediul
vizualizarii si orientarii spatiale.

Caracteristici: Le face placere sa demonteze obiectele si apoi sd le monteze la loc, sa se joace cu
puzzle-uri tridimensionale. Amintirile lor sunt bazate pe imagini vizuale; ei inteleg foarte bine hartile si
planurile desenate.

Cum se manifesta? Ei identifica, modifica si transforma diferitele aspecte ale lumii spatiale, vizuale.
Au o sensibilitate extrema fatd de detaliile vizuale, imaginile percepute de ei sunt vii, 1si reprezinta ideile
grafic, prin desene si schite, si se pot orienta foarte usor intr-o lume tridimensionala.

Cine sunt ei? Arhitecti, fotografi, artisti, piloti, ingineri mecanici...

Darul muzicii - Oamenii inteligenti din punct de vedere muzical inteleg cel mai bine lumea prin rit-
muri si melodii.

Caracteristici: Ei observa rapid sabloanele, urmeaza usor un ritm; le plac diferite stiluri muzicale.

Ei fredoneaza si interpreteaza melodii, cantd din voce sau la un instrument; le este greu sa se concen-
treze daca se aude muzica; le place ritmul poeziilor.

Cum se manifesta? Ei percep, apreciaza si creeaza diferite ritmuri si melodii. Au ureche muzicala,
cantd bine, pot tine ritmul cu muzica si recunosc usor diferite fragmente muzicale.

Cine sunt ei? Compozitori, poeti, pianisti, staruri ale muzicii rock...

Darul trupului - Oamenii inteligenti din punct de vedere fizic Inteleg cel mai bine lumea prin inter-
mediul aspectelor concrete (prin fizicalitate).

Caracteristici: Le plac miscarea fizica si experientele tactile. Cred, cd animalele si mediul fizic sunt
importante. Le place sa studieze biologia si problemele ecologice. Se descurca bine la scrierea scrisorilor
si la calcule si le place sa proiecteze jocuri noi.
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Cum se manifesta? Isi pot controla foarte usor miscarile trupului si sunt foarte indemanatici. Cos sau
tes bine, sunt bucatari priceputi, timplari buni si buni creatori de modele. Le place sa alerge, sa mearga
in excursii cu cortul, sd Tnoate, sd schieze, s danseze s.a.m.d. Sunt oameni activi, cu buna sensibilitate
tactild, simt nevoia sd se afle mereu n miscare si reactioneaza fizic la tot ce-i inconjoara.

Cine sunt ei? Atleti, mestesugari, mecanici, chirurgi...

Darul numerelor si al logicii - Oamenii inteligenti din punct de vedere matematic si logic inteleg cel
mai bine lumea prin cauze si efecte.

Caracteristici- Le place caobiectele sé fie curate sin ordine si sunt frustrati de oamenii dezorganizati. Ei
urmeaza instructiunile pas cu pas; colecteaza informatii si le folosesc pentru rezolvarea problemelor. Ade-
sea, pot face rapid calcule mintal. Le plac jocurile si problemele care necesita rationamente.

Cum se manifestd? Au inclinatii extraordinare pentru rationament,
ordine, gandire in termeni de cauza si efect, crearea
ipotezelor, cautarea regularitatilor specifice mode-
lelor si au o viziune esentialmente rationald asupra
vietil.Cine sunt e1? Oameni de stiintd, contabili,
programatori...

Darul oamenilor - Oamenii cu inteligenta socia-
1a inteleg cel mai bine lumea daca o privesc prin ochii
altora.

Caracteristici - Invata prin intermediul interactiunii
cu ceilalti si le place aceasta interactiune. Ajung la in-
telegeri, negociaza si sunt empatici cu altii. Demon- streaza calitati
de lider si participa la activitati politice. Sunt implicati in activitatti extracurrilare si le pla-
ce sa faca parte din echipe.

Cum se manifesta? Sunt receptivi si reactioneaza la toate, dispozitiile, intentiile si nevoile celorlalti.
Se pot baga pe sub pielea altuia, pentru a vedea lumea prin ochii sai.

Cine sunt ei? Profesori, directori sociali, administratori, lideri foarte eficienti...

Darul sinelui - Persoanele inteligente din punct de vedere intrapersonal, inteleg cel mai bine lumea
din propriul (deci, unicul) lor punct de vedere.

Caracteristici - Sunt extremi de constienti de propriile convingeri, sentimente si motivatii. Le place sa
lucreze singuri si stiu foarte bine si se auto-motiveze. Le place sa stie de ce fac un anumit lucru. Isi pot
evalua foarte corect aptitudinile si punctele slabe si le plac provocarile.

Cum se manifesta? Isi cunosc bine sentimentele si le pot deosebi intre multele tipuri de stiri emotionale
interioare. Sunt auto-comprehensivi, introspectivi, contemplativi, independenti, plini de vointa si foarte
disciplinati.

Cine sunt ei? Avocati, teologi, intreprinzatori...

00 Darul naturii - Oamenii inteligenti din punctul de vedere al mediului inteleg cel mai bine lumea prin
§ intermediul mediului lor.

Caracteristici - Le place sa lucreze si sa-si petreaca timpul in aer liber. Le place sd grupeze obiectele
m 1e-  rarhic. Cred cd natura, problemele ecologice si animalele sunt importante.
~ Cum se manifestd? Invata si recunosc usor diferite specii din mediul lor.
5): By, . Au adesea un deget verde. Daca traiesc la oras, isi pot
<ZC = b e s face un hobby din memorarea si clasificarea obiectelor
= $ din jur, cum ar fi modele ale masinilor, ale pantofilor de
— sport (adidasi) sau in copertele albumelor.
sz‘ Cine sunt ei? Naturalisti, fermieri, ecologi...

Studiind cum rezolva oamenii problemele, Gardner
Ja evidentiat § inteligente: vizual-spatiald, naturalistd, mu-
Jzicala-ritmica, logico-matematica, verbal-lingvistica, in-
Jtrapersonald, interpersonald, corporal - kinestezica. Imi
2 ‘;‘ reuseste sa aplic in cadrul orelor intelegentele multiple, ca
™ S consecinta elevii se implica cu pasiune, fac ceea ce le
reuseste cel mai bine, dar nu ezitd sa-si incerce puterile si intr-o inteligentd care i se
dea mai greu, asfel iese din zona sa de confort.

TEORIA INTELIGENTELOR MULTIPLE ne ajuta sa ne cunoastem mai bine elevii i sa alegem,
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pentru acestia cele mai bune metode, pentru a eficientiza procesul de predare—invatare-evaluare.

Lectia de EMS cu subiectul: Lectia de Bunatate:

1. Inteligenta verbal-lingvistica - Lectura textului Cele 4 piersice;

2. Inteligenta logico-matematica - Identificati faptele bune pe care le puteti realiza la scoald, acasa,
in strada;

3. Inteligenta muzical-ritmica - Interpretarea unui catren din cantecul Grabeste-te sa faci un bine;

4. Inteligenta corporal-chinestezica - Jocul Spune-mi, spune-mi, oglinjoara...;

5. Inteligenta vizual-spatiala - Realizati un desen Leaganul Bunatatii;

6. Inteligenta naturalistd - Floarea Bunatatii;

7. Inteligenta interpersonald - Lucrul in grup pe fise de lucru;

8. Inteligenta intrapersonala - Joc de rol: Vreau sa daruiesc piersica...

Lectia de limba si literatura romdnd cu subiectul: Craciunul

1.Inteligenta verbal-lingvistica-Lectura poeziei

2.Inteligenta logico-matematicd-Alcatuiesc o problema despre Mos Craciun

3.Inteligenta muzical-ritmica-Interpretarea unui colind

4.Inteligenta corporal-chinestezica-Sa dramatizeze folosind comunicarea non-verbala
5.Inteligenta vizual-spatiala-Redarea unui fragment din poezie printr-un desen
6.Inteligenta naturalista-Numeste care sunt avantajele si dezavantajele iernii

7.Inteligenta interpersonald-Comentati expresia :Craciunul e sarbatoarea tuturor crestinilor.
8.Inteligenta intrapersonald-Completarea enuntului: Vreau sa daruiesc.....

Limba si literatura romana. Subiectul ”Legenda bradului”

Intelegenta verbal-lingvistica: Descrieti in 4-5 enunturi in brad.

Intelegenta logico- matematica: Alcatuiti o problema cu doud operatii despre brad

Intelegenta vizual-spatiala: Desenati un desen in baza textului.

Intelegenta naturalistd: Argumentati utilitatea bradului.

Intelegenta muzicala-ritmica: Interpretati un cantec despre brad.

Intelegenta intrapersonald: Daca as fi fost in locul bradului...( argumentati)

Intelegenta interpersonala: Comentati citatul ,,Pentru a impodobi un pom de Craciun ai nevoie de trei
lucruri, pe 1anga ornamente si brad, de credinta in zilele insorite ce vor veni” Zahrad, poet american.

Bibliograrie:

Mariana Dragu ,,Cartea inteligentelor multiple”
Howard Gardner ,,Inteligente multiple”
GHID de implementare a curricululmului modernizat pentru treapta primara de Tnvatamant.

en classe de FLE

Prepelita Rita, profesor de limba franceza,
grad didactic 11

Lactivité ludique permet de créer davantage de motivationchez les publics
captifs pour qui cet enseignement est obligatoire. Il est aussi un instrument tres
précieux pour libérer la parole de l'apprenant souvent un peu trop effacée en
cours. En dédramatisant la situation d'apprentissage, 1'éleéve peut mieux dépasser
ses inquiétudes et la peur de faire des fautes. Certaines activités ludiques peuvent
¢tablir également des situations plus authentiques, plus proches de celles que
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l'on rencontre entre des locuteurs francophones natifs. On distingue:

En ce qui concerne le jeu ; c’est ce qui manifeste un certain penchant pour le jeu : une forme ludique
d’apprentissage. (La Rousse)

Pour amener les apprenants a interagir culturellement en classe de langue étrangére, pour permettre
la participation de tous, pour obliger les €léves a s’interroger et discuter avec les autres, j’ai décidé de fai-
re mon projet de recherche sur la compéthence orale et de 1’étudier en profondeur.Et pour une meilleure
efficacite, j'ai assisté a divers stages et seminaires.

Les activités ludiques au service de l'expression orale en classe de FLE

La compétence orale devient plus importante dans les sociétés modernes et aussi dans I’enseignement
des langues. On ne peut vraiment connaitre la langue si 1’on exclut les usages parlés. Le terme "oral" est
employé pour désigner I’intervention verbale, I’échange de parole qui émerge dans différentes situations
scolaires de fagon improvisée et spontanée et permet aux apprenants d’exprimer et de justifier leur point
de vue, de participer a un débat, de construire et de faire évoluer par la méme occasion leur pensée et en-
fin de s’intégrer en classe. L’oral est également un objet d’enseignement. Il ne s’agit pas alors d’émettre
des sons mais plutot de préparer et d’organiser ses idées pour participer a la construction du savoir en
répondant aux questions du professeur, en faisant un expos¢, un compte rendu...etc.

La compréhension orale est donc la capacité d’accéder au sens a partir de 1’écoute, d’un énoncé ou
d’un document sonore. Elle suppose la connaissance du systéme de prononciation ainsi que des régles
linguistiques et socioculturelles.

La compréhension orale met en jeu différentes stratégies permettant de favoriser I’écoute et la com-
préhension d’un grand nombre de messages, peu importe leur provenance, le débit et la voix de celui qui
parle.Importance de I'éveil a la musique de la langue et de 1'exposition réguliére a une langue authen-
tique:

Pour sensibiliser a la musicalité et a la prosodie de la langue, il est essentiel des les premiers appren-
tissages mais aussi tout au long du cursus, de favoriser la mise en voix a partir de répétitions de textes
(rimes, comptines, poésies, chansons, ...). Cette sensibilisation aux schémas rythmiques via la gestuelle
ou les supports nomades par exemple n'est bien entendu pas a dissocier de 1'acces au sens des textes. Il est
en effet important de toujours rattacher les formes sonores au sens en présentant les éléments de langue
en contexte.

Posture de I'enseignant

Quel que soit 1'age des €leves, l'enseignant sera amené a :

* mettre en confiance 1'éleve et encourager la prise de risque ;

» accorder de lI'importance aux propos de I'¢leve, s'intéresser a ce qu'il veut dire et encourager
l'initiative de la parole au sein de la classe ;

 accepter le silence utile pour la réflexion et pour mobiliser les acquis ;

 accepter des énoncés plus ou moins argumentés et nuancés en fonction du niveau de chacun ;

* ne pas stigmatiser le recours a un terme ou expression erronée ;

» encourager l'inter-correction, la reformulation, la paraphrase, recourir a de fréquentes répétitions
individuelles ou collectives une fois les structures corrigées ou enrichies... ;

+ ¢tayer les prises de parole des éléves par des apports lexicaux et grammaticaux ; se montrer attentif
a la qualité de la prononciation et veiller a 1'étoffement progressif de ces prises de parole ;

 aider les ¢éléves a véritablement construire le discours en faisant appel a des stratégies appropriées
plutot que de restreindre I'apprentissage de I'expression orale a la simple participation en classe ;

« calibrer les attentes, tant en entrainement qu'en évaluation, en prenant en compte de fagon explicite
les descripteurs et les niveaux de compétences du Cadre européen commun de référence pour les langues
(CECRL).

Respecter le temps de réactivation

Ce moment de vérification des acquis suppose de préciser et d'organiser le travail personnel de 1'éleve
en amont qui peut s'appuyer sur une trace écrite structurée. La mise en place d'automatismes langagiers
associés a la mémorisation permet de faciliter le travail de restitution et les opérations de transfert. Cette
restitution de début de séance est essentielle :

» pour 'enseignant qui peut ainsi évaluer 'efficience de ses préparations et le travail des éléves ;

* pour les éleéves eux-mémes qui peuvent se sentir plus confiants en s'exprimant a partir du connu et
peuvent ainsi prendre conscience du chemin parcouru et des axes de progres.

Proposer des situations d'apprentissage motivant la prise de parole et fédérant les composantes lingu-
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istiques, culturelles et pragmatiques de la communication:

e diversifier les situations de communication mettant en jeu des supports variés, riches au plan cul-
turel et plagant les éleves en position de s'approprier les différents types de discours ainsi que la
posture adaptée ;

e accompagner 1'éléve : de la simple reproduction a l'appropriation guidée jusqu'a la réutilisation
plus libre dans diverses situations ;

* encourager l'usage de la périphrase afin d'entrainer les €léves a mobiliser toutes leurs connaissan-
ces pour faire face aux besoins de la communication ;

o gérer I'hétérogénéité en donnant aux éléves le temps nécessaire pour construire des réponses en
donnant des taches différenciées, si besoin est ;

e varier les schémas de communication dans la clas-
se (interaction entre éléves, éléves et professeur...)
et créer des situations de parole variées (interac-

tion, expression orale en continu) qui donnent a ] l oy e
' - ey - % TSNS
chacun I'occasion de s'exprimer ; o
e développer l'expression de points de vue de plus .

%

en plus argumentés et nuancés et de travailler, ]
dans le méme temps, sur la correction et la riches- ]
se linguistique ;

» distinguer par les situations de parole créées l'expression orale en continu (exposé, bilan d'une
recherche ou d'un travail en groupe, etc.) et en interaction ;

e introduire des phases de bilans intermédiaires :

Pour l'enseignant, c'est I'occasion de vérifier la compréhension et de valider la production.

Pour 1'¢l¢ve, c'est 1'occasion de s'assurer de sa bonne compréhension, de consolider les expressions

indispensables a la situation de communication et de commencer a les mémoriser.
Oral / écrit : deux entités complémentaires

/ sl didiah

Les travaux sur la communication montrent que les deux composantes oral/écrit et expression/ com-
préhension sont en étroite corrélation et qu’il est difficile de les dissocier.

L’apprentissage de I’une sert a développer ’autre : bien lire implique bien écrire, bien entendre et
écouter, bien parler implique bien comprendre et s’exprimer. Toutefois, le langage oral différe du langage
écrit, les processus engagés par les actes de compréhension et d’expression sont également différents. De
ce fait, dans la communication en classe de langue étrangere, on essaie de reproduire les traits authen-
tiques de la communication de la vie de tous les jours. Cette distinction entre ’oral et 1’écrit et entre la
production et la compréhension permet de mettre en place des objectifs de formation en fonction des be-
soins langagiers des apprenants. Toutefois, le langage oral différe du langage écrit, les processus engagés
par les actes de compréhension et d’expression sont également différents. De ce fait, dans la communi-
cation en classe de langue étrangere, on essaie de reproduire les traits authentiques de la communication
de la vie de tous les jours.

Cette distinction entre 1’oral et 1’écrit et entre la production et la compréhension permet de mettre en
place des objectifs de formation en fonction des besoins langagiers des apprenants.

La méthodologie du FLE a pour objet I’enseignement/apprentissage du frangais a des non natifs de
cette langue. Mais le Francais Langue Etrangere n’échappe évidemment pas lui méme aux difficultés qui
se posent aux méthodes d’enseignement de 1’oral. Les apprenants ont besoin d’apprendre a bien com-
muniquer, donc a expérimenter différentes situations de communication dans la langue. Expériences qui
peuvent leur servir aussi bien a communiquer au niveau de leur environnement immédiat qu’a un niveau
plus large (communication dans I’entreprise, relations internationales). Ils ont besoin, dans tous les cas,
d’établir des relations avec I’ Autre.

Par rapport a 1’écrit, I’oral a longtemps été minoré dans I’enseignement des langues étrangeres, no-
tamment du FLE. Les méthodes traditionnelles s’occupaient exclusivement du texte et de la langue écri-
te. Elles ne recouraient a 1’oralité que pendant les séquences de lecture a haute voix et quelques exercices
grammaticaux, comme le note Rosier (2002, 87), quand il dit que « I’histoire de la didactique montre le
mépris de la method grammaire/traduction envers 1’oral, toujours rangé du co6té du spontané, du ludique,
de I’expression débridée, source de chahut ». L’oral serait donc vu comme une source de chahut, c’est-a-
dire une source de désordre par rapport a 1’écrit qui est considéré comme normatif, ou s’inscrit un ordre.
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Depuis les années 1970, avec les approches communicatives, 1’oral est devenu un objectif a part entiére
en mettant en ceuvre de nouvelles techniques comme, par exemple, les jeux de roles et les simulations
globales. De nouveaux aspects non verbaux sont pris en compte comme les éléments paralinguistiques,
les gestes, les mimiques etc. Pourtant, dans les pratiques de classe, I’écrit prend le dessus sur les activités
de I’oral employé comme une passerelle pour I’apprentissage de 1’écrit. « Les activités reposent sur des
écrits oralisés ou ritualisés, qui somme toute ne sont qu’un pale reflet du francais parlé. En somme, on
efface I’apprenant derriére un frangais parlé artificiel ou stérile et qui n’offre pas I’occasion d’en saisir
les variations, ni son fonctionnement ».(Weber, 2005, 32).

En effet les deux activités de I’oral et de I’écrit sont donc souvent simultanées.

Les jeux pédagogiques contribuent a I'acquisition de connaissances ou de compétences. Ils sont de
plus en plus reconnus par les pédagogues et les enseignants comme utiles, pour les raisons suivantes :

- Les enfants aiment et ont besoin de jouer. Un contenu per¢u comme ennuyeux, peut les passionner
une fois formulée sous forme ludique.

- Les joueurs jouent ensemble : leur attention est soutenue, au contraire d'un cours ou les éleves peu-
vent penser a autre chose.

- La motivation de gagner renforce 'attention

- Les jeux de société socialisent les enfants qui apprennent a respecter une régle commune, ce qui fait
partie des objectifs de I'école maternelle et primaire.

- Les parents sont le plus souvent favorables a cette approche, qui leur permet parfois de prolonger
l'expérience scolaire a la maison.

- On constate ¢galement que les jeux de société promeuvent l'esprit de coopération.

Afin de diffuser cette étude et les informations recues dans le cadre des formations, j’ai organis¢ des
seminaires dans le territoire de notre district dans le Gymnase Manoilesti et le Gymnase Alexeevca, mais
aussi dans notre lycée.

tilizarea metodelor didactice de predare 1In

eativitatii la elevi in cadrul orelor de informatica

Besliu Ecaterina, profesor de informatica,

grad didactic doi

wSpiritul copiilor nu este un vas pe care vrem sa-l um-
plem, ci este o vatrd pe care trebuie s-o incalzim.”
J. H. Pestalozzi

Informatica ne schimba viata, uneori, intr-un mod cu totul neasteptat chiar
si pentru cei initiati in domeniu. Pentru a stdpani schimbarea, pentru a fi com-
petitivi, pentru a beneficia de roadele acestei stiinte, trebuie sa cunoastem si sa
putem aplica intregul arsenal de metode si tehnici informationale.

Prin educatie, profesorul trebuie sa-si asume rolul de mentor, care cultiva
si provoaca dezvoltarea potentialului elevilor sdi: in aceasta consta creativitatea

in procesul didactic.
* Procesul de stimulare si dezvoltare a creativitatii se va realiza eficient daca:
« Inprocesul de predare-invitare —evaluare vor fi variate metodele de predare;
* Se va crea o atmosferd favorabild de activitate creativa, de colaborare si cooperare in cadrul ore-
lor.

Obiective:
* Formarea spiritului creativ la elevi utilizand diverse metode activ—participative. Studierea litera-
turii stiintifico-metodice Tn domeniul dat;
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* Elaborarea unor strategii eficiente de stimulare si dezvoltare a creativitatii la elevi;

e Utilizarea metodelor moderne 1n cadrul orelor de predare - invatare - evaluare;

* Realizarea diverselor activitati instructiv-educative utilizand tabla interactiva.

Studiind literatura de specialitate (1. Bontas, 1. Cerghit), pot sa remarc ca elevul nu este un produs
finit, ci trebuie sa-1 dezvoltam si formam ca sa devina personalitate. Folosirea celor mai noi tehnologii la
informatica face parte din evolutia naturala a invatarii, o solutie fireasca la provocarile moderne din zilele
noastre si in cadrul procesului instructiv - educativ.

Creativitatea In procesul didactic presupune doua variabile: stimularea acesteia la elevi si formarea,
aplicarea unor metode creative si atractive in predare. Stimuland creativitatea elevilor, se sporeste si dez-
voltarea gandirii lor ca sursd de satisfactie si autorealizare.

Astfel, pentru dezvoltarea si stimularea creativititii la orele de informaticd, pot fi utilizate meto-
dele: Ciorchunele, Problematizarea, Graficul-T (pro si contra), Jocul didactic, Diagrama Venn, Stiu —
Vreau sa stiu — Am invatat, Brainstorming-ul, Explozia stelara, Exercitiul, Explicatia.

Ca si la orice alta disciplind, in cadrul orelor de informatica, pentru intelegerea unor notiuni date
prin definitie utilizez frecvent Explicatia. De exemplu: Introducerea notiunii de algoritm, caracteristici,
reprezentare ( clasa a VIII-a cu subiectul ,, Algoritmi si executanti”); Introducerea tipurilor de date si a
operatiilor cu acestea in limbajul de programare Pascal (clasa [X-a —XI-a).

Prezentarea unor comenzi, functii si proceduri standard; Introducerea notiunii de alocare dinamica,
structuri de date alocate dinamic (liste, stive, cozi, arbori, etc.(clasa XI-a real).

In procesul de predare-evaluare, o deosebiti atentie acord metodei
— Problematizarea ce are drept scop formarea unei gandiri algoritmi-
ce, sistematice si riguroase, care sd promoveze creatia, sd stimuleze
imaginatia si s combata rutina.

Or, Exercitiul, fiind o actiune efectuatd in mod constient si repetat
de catre elev cu scopul dobandirii unor priceperi, deprinderi si cunostinte
noi, pentru a usura alte activitdti si a contribui la dezvoltarea altor apti-
tudini. Insusirea cunostintelor de informatica este organic legata de exer-
sarea utilizarii unor softuri de aplicatie (Notepad, MS Word, MS Excel,
MS Access), de rezolvarea unor probleme de programare (Limbajul Turbo
Pascal).

Cu succes aplic si Jocurile didactice care dau rezultate deosebite, in
special, la clasele din ciclul gimnazial. Eficient poate fi aplicata la etapele
evocare si reflectie. De exemplu:

1) prin Jocul ,,Cel mai rapid utilizator”, le propun elevilor din clasa a VII-a sd culeaga la calcula-
tor, in aplicatia Notepad, textul "Peripetiile Alicei”;

2) Jocul ”Desenul modificat”, clasa a VIII-a, in baza unui desen rog un elev sd explice celorlalti ce
trebuie sd deseneze fara a le arata desenul, apoi sd-1 compare cu cel original.

(Actualizarea temei Algoritmi si executanti);

3) Jocul ,,.Descifreaza cuvantul” utilizat pentru descoperirea temei noi.

In prima parte a unei lectii —actualizarea cunostintelor — evocarea folosesc metoda Stiu — Vreau si
stiu — Am Invatat. O strategie de constientizare de cétre elevi a ceea ce stiu sau cred ca stiu, referitor la
un subiect si, totodata, a ceea ce nu stiu sau nu sunt siguri ca stiu, si ar dori sd stie sau sa invete. Ofera
elevilor posibilitatea de a-si verifica nivelul cunostintelor. De exemplu: Elevii din clasa a VIII-a, la ince-
putul lectiei, cu subiectul ”Crearea si editarea diagramelor”, completeaza urmatorul tabel.

Stiu Vreau sa stiu Am invatat
Elementele unei diagrame Crearea si editarea diagramelor. | Crearea §i editarea diagramelor.
Tipuri de diagrame. Tipuri de diagrame.

Pentru a fixa mai bine ideile elevilor si pentru a structura informatiile invatate, facilitindu-le retinerea
si Intelegerea acestora, aplic eficient metoda Ciorchinele. Aceastd metoda se poate utiliza mai ales in
etapa de reactualizare a structurilor invatate anterior sau in etapa de evocare, elevii fiind pusi in situatia
de a stabili conexiuni intre elementele studiate, de a se implica activ in procesul de gandire. De exemplu:
Clasa a VIII-a , Recapitularea cunostintelor teoretice "Functii”
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Elevul trebuie pus permanent in situatia de a face, a judeca, a coopera, a da raspunsuri, a avea pareri,
a analiza raspunsurile auzite, a ajunge la identificarea raspunsurilor corecte, din care, apoi, descoperd
cunostinte noi. Pentru aceasta, utilizez metoda Diagrama Wenn — Euler.

Funedi

Comium Proceduri

Forma de declarsre Subprostame . Forma da daclaree

Betumares revultatnslwi Mo Darametri valoars, varishil

prin nemels funcgisi Perame i formali Fatrnerss ro ol tohei
actuali printr-un paremetrn variabild

Faturneazi

De exemplu: Elevii din cl. a XI-a la subiectul lectiei "Domenii de aplicare a functiilor si proceduri-
lor”, completeaza diagrama Venn-Euler.

O altd metoda creativa, ce se aplica in cadrul unui grup impdrtit in doud subgrupe. Ei sunt pusi
sa analizeze o sarcind din doua perspective. Vorbim despre Graficul-T. Metoda 1si dezvaluie valentele
formative, legate de stimularea potentialului creativ al elevilor. De exemplu: Elevii din clasa a X-a la
subiectul “Reteaua Internet”, sunt rugati sa identifice argumentele “pro” si ”contra”, adicd avantajele si
dezavantajele ”Utilizarii Internetului”.

Ca sa dezvolt si sa stimulez elevilor creativitatea, gandirea , limbajul informatic si atentia, folosesc,
in cadrul orelor, Explozia stelara, care este o modalitate eficientd de repetare a cunostintelor asimilate si
se bazeaza pe formularea de Intrebari. Aceastd metoda se poate utiliza in toate etapele lectiei cu scopul
repetdrii si verificarii cunostintelor teoretice asimilate. De exemplu, “Generalitati despre tipuri de date”,
clasa a IX-a, “Formatarea unui document Word”, clasa VII-a.

In rezultatul cercetirii, am constatat ca utilizarea variati a metodelor in procesul de predare-invitare
contribuie la dezvoltarea intelectuald a elevilor, dezvoltd capacitatea de analiza si sinteza, stimuleazd
gandirea creatoare prin care reflectarea datelor devine prompta, rapida, operatoare.

< (]

Utilizarea TIC in cadrul orelor de fizica si chimie

9

Rotari Veronica, profesor de fizica si chimie,
grad didactic doi

Tehnologia este un mod de a organiza universul astfel incdat omul
sd nu fie nevoit sa-l experimenteze.
Max Frisch

Practica scolii impune astdzi anumite procedee logice de analiza, constructie si
reconstructie a actului managerial, pe fonul unei strategii prioritar formative, inter-
pretative de colaborare si de creativitate, care in prezent nu poate fi conceputd fara

utilizarea TIC atat pentru a eficientiza actul managerial in Intregime cat si pentru a
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oferi un nivel calitativ inalt procesului educational.

In cadrul liceului aceste deziderate s-au canalizat in mai multe directii si nivele:

Formarea comunitatii informationale a institutiei de invatdmant, care presupune ca piloni: formarea
continud a cadrelor didactice (inclusiv in baza seminarelor, conferintelor cu formatori).

Se poate afirma ca problematica formarii profesorilor, indiferent de contextul national sau de concep-
tia dominata la momentul dat este vorba de teme ce redau problemele fundamentale ale formarii pentru
profesiunea didactica:

1. Necesitatea unei redefiniri a obiectivelor formarii;

2. Necesitatea de a articula formarea initiald cu ce a continua;

3. Initierea 1n noile tehnologii si metodologii (predare, invatare si mai ales in domeniul evaluarii).

Invatamantul asistat de calculator necesitd dotarea cu cele mai moderne calculatoare, cici ele vor
deveni unelte eficace indispensabile pentru obtinerea performantelor in invatare, iIn munca intelectuala
si profesionala.

Invatamantul asistat de calculator ajutd si invatim, si gandim mai bine, si insusim metodele de
creativitate.

Modernizarea si perfectionarea invatdmantului si a tehnologiei didactice constituie o necesitate obiec-
tiva a tuturor cadrelor didactice.

Totul ce e nou, la inceput se trateaza cu o oarecare incredibilitate. Elevul, nu poate pierde timpul
pentru alte ocupatii, deoarece sarcina de pe monitorul calculatorului cere realizare, cere raspuns. Unele
pareri ale elevilor:

1. Am constientizat adevarata valoare a informatiei. Nu se compara imaginile vazute in carte cu cele
vizute la monitor. In mai scurt timp putem retine mai multa informatie. In general orele petrecute la cal-
culator sunt mai interesante si mai atragatoare (culorile, imaginile sunt de nedescris).

Insi are si latura negativa.

2. Consider, lectiile de chimie si fizicd sunt bine structurate, sunt reusite, aduc un flux de informatie
ce nu este mereu prezent in manual. Animatiile ne ajuta sa facem anumite comparatii.

3. La orele de fizica si chimie, programul AEL ne ofera posibilitatea sa analizdm evolutiv niste feno-
mene care nu se vad in toatd ziua, imaginile ilustrate provoacd imaginatia astfel facilitindu-se intelege-
rea temei.

Fizica a stat de la Inceput 1n atentia autorilor instruirii programate, fapt explicabil prin gradul inalt de
matematizare, sistematizare si algoritmizare al acestei materii scolare, dar si prin existenta a numeroase
culegeri de probleme si Intrebari, din care se puteau inspira cu succes virtualii programatori.

Sub presiunea dezvoltarii accelerate a stiinfei si tehnicii, ca si a competitiei economice cat mai stran-
se, societatea contemporand solicitd ,din partea sistemului de invatdmant o eficien{d mereu sporitd, astfel
ca specialistii de nivel mediu si superior sa poata fi usor integrati in economia dinamica, ce necesitd
adaptarea rapida si fara eforturi majore la noi profesii sau locuri de munca. Acestei comenzi sociale,
invatamintul 1i raspunde prin adecvarea tot mai inaltd a actiunilor didactice la scopurile si obiectivele
stiintific stabilite, prin elaborarea a noi metode si prin asimilarea a noi mijloace, capabile sa mareasca
randamentul scolar, permitind elevilor sa-si insuseasca sistemul cerut de cunostinte si tehnici de aplicare
a acestora 1n conditii cat mai variate.

Problemele puse in fata scolii de catre explozia informationala se pare ca pot fi solutionate chiar prin
IAC. Fara a se cauta instruirea strict numai cu calculatorul, implementarea acestuia in Tnvatdmant modifi-
ca rolul profesorului in procesul de invatamant. Nefiind o metoda trecatoare, introdusa sub influenta unor
interese straine invatdmantului, sau sub cea a reclamei producatorilor de echipamente informatice, IAC
(compania americana de internet) se dovedeste o necesitate a viitorului imediat, care, ca orice schimbare
majord, are multe obstacole de depasit: necesitatea unor fonduri apreciabile, reorganizarea structurala
si conceptuald a intregului sistem de invatdmant, rezistenta unor cadre didactice care nu se adapteaza la
noile cerinte, nesiguranta efectelor pe termen lung.

Existd si o limitare principiald a posibilitatilor in IAC, ce nu poate fi depasitd decat prin mentinerea
unui rol important al profesorului in achizitia, prelucrarea si utilizarea informatiilor, in actiunea de for-
mare a deprinderilor si abilitatilor practice(de laborator, in rezolvarea problemelor). Se recunoaste exis-
tenta limitelor inteligentei artificiale, datorate caracterului complex al limbajului natural, cu incarcatura
metaforica si contextuala (care la comunicarea orald este Tnsotita si de gestica, ton etc.) si care nu se poate
prelua integral de calculator.

Utilizarea calculatorului n invatarea scolara a fizicii a obtinut deja succese, atat prin specificul acestei

33

2018

NR.1 TANUARIE



2018

NR.1 TANUARIE

materii care se presteaza la structurare si algoritmizare, cat si datorita nivelului de pregatire informatica
al profesorilor. La fizica si chimie calculatorul se utilizeazad in urmatoarele situatii:

Ca tabla electronica, pentru prezentarea graficelor, a desenelor, cu animare pentru evidentierea
solutiei formelor;

Pentru comunicarea de informatii, prin extensia de memorie datd de unitatea de disc sau dische-
ta;

Ca mijloc de cercetare, prin urmarirea evolutiei unor functii la modificarea parametrilor, a cam-
pului electric sau magnetic; formarea unor substante chimice etc.;

Pentru rezolvarea de probleme, unde se pot da schite ale sistemului fizic sau chimic din diverse
sisteme de referinta si la diferite momente;

Pentru recapitularea-fixarea unui material mai amplu, cu posibilitatea reorganizarii informatiilor
dupa noi criterii;

Pentru verificarea rezultatelor, cu insistare pe deprinderile si abilitatile de aplicare a cunostintelor,
casi pe aspectele de baza;

Pentru jocuri, care sa dezvolte gandirea strategica.

Pentru rezolvarea competenta a problemelor ce tin de TIC:

s se caute solutii In directia conceperii unui echipament adecvat, asociat cu programele scolare,
corelarea strictd a programelor de instruire programata cu cea a invatamantului traditional, in care
va fi incorporati;

modul de includere a secventelor computerizate printre cele de invatare clasica;

locul profesorului si al elevului in aceasta forma de desfasurare a procesului de Invatdmant;
readaptarea intregului sistem la conditiile solicitate in TIC;

crearea conditiilor de activitate (cate un elev la calculator, pentru a evalua lucrul independent);
motivarea profesorului material (cdnd se propune proiectul, numai decét sa se arate si gradul de
remunerare a celor ce il vor executa , ,,profesorul nu trebuie sa fie tot timpul voluntar™).

In concluzie, pot afirma ca TIC conferd invatamintului traditional o noua dimensiune, ce promite
cresterea substantiald a randamentului Tnvatarii scolare, oferind astfel o solutie realizabila si realista pro-
blemei cu care se confrunta invatdmintul contemporan, care se adapteaza tot mai greu cerintelor sociale
in dinamica acceleratd, impulsionatd de ritmul actual al innoirilor tehnico-stiintifice.

Materialele prezentate nu ingradesc libertatea profesorului de a alege sau a organiza activitatile de
invatare adecvate atingerii obiectivelor obligatorii propuse. Profesorul are libertatea de a repartiza con-
tinuturile n orele alocate prin planul de invatimant dupa cum considera necesar, de a stabili ordinea
parcurgerii temelor, iar in functie de nivelul clasei, acesta poate dezvolta anumite extinderi la temele
obligatorii.

Avantajele instruirii asistate de calculator:

1.

bl

N SN N

8.
9.

la fiecare tema elevul este informat despre ceea ce invata fapt care duce la sporirea motivatiei si
la favoriza Invatarii;

sunt folosite posibilitatile oferite de calculator pentru captarea atentiei;

se reactualizeaza cunostintele predate anterior pentru a asigura continuitatea logica a invatarii;

la evaluarea prin teste itemii sunt distribuiti de catre calculator in ordine discretd, ceea ce face
evaluarea mai eficienta , lipseste copierea”;

lucrul se realizeaza in ritm propriu;

creste caracterul obiectiv al aprecierii;

are loc diminuarea erorilor de apreciere datorate stresului sau oboselii examinatorului;

are loc diminuarea starilor emotionale ale elevului, a timiditatii sau a emotivitatii;

se reactualizeaza cunostintele predate anterior pentru a asigura continuitatea logica a invatarii;

10. materialul de invatat este introdus in succesiunea: prezentarea informatiilor si procedeelor de

lucru, exemple de sarcini rezolvate, sarcini de lucru pentru elev;

11. calculatorul reactioneaza la fiecare raspuns al elevului;
12. fiecare tema abordata este compusa dintr-un ansamblu de unitdti de interactiune, gratie carora
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Dezavantajele instruirii asistate de calculator:

1. reduce capacitatea de exprimare verbald prin pierderea obisnuintei discutiilor, a argumentarii si
contraargumentarii;

2. daca soft-urile nu sunt suficient de interactive atunci accentul cade pe memorie;

3. absenta competitiei Intre elevi;

4. nivelul slab al utilizarii tehnologiilor informationale il pun pe profesor in situatii de problema;

5. necesitatea unei administrari profesionale a resurselor utilizate.

Pilotarea softurilor educationale a dezvaluit mai multe aspecte de realizare ale unei instruiri eficiente
asistate de computer si a servit drept motivare pentru dezvoltarea abilitatilor profesorilor de utilizare a
TIC in procesul de instruire.Consecintd a faptului a constituit crearea si aplicarea la orele de chimie a
softurilor personale. La momentul actual la lectiile de chimie se utilizeaza urmatoarele programe de in-
struire:

1. Softurile educationale realizate de cercetatorii de la SIVECO Roménia, propuse in pachetul de
echipamente software, in cadrul pilotarii softurilor.

2. Softurile educationale distribuite pe Wold Wide Web (WEB) ale cercetatorilor din Republica Mol-
dova.

3. Softurile personale de predare-invatare, care contin materiale disponibile (scheme, diagrame, in-
formatii, experiente video, etc.) (Power Point)

Softurile educationale propuse pentru pilotare la chimie reprezintd programe de predare-invatare
elaborate conform cerintelor in vigoare, contin imagini i animatii calitative, confinutul este prezentat
elevant si creativ. Instruirea este corelata cu un sir de metode formative de invatare dintre care Tn mod
deosebit pot accentua: simularile fenomenelor fizice si chimice, realizarea experientelor chimice, rezol-
varea problemelor, evaluarea prin teste. Softurile personale sunt intuite de profesor, si elaborate conform
cerintelor didacticii disciplinei si a psihologilor contemporani. Utilizarea softurilor educationale in pro-
cesul de studiu al chimiei prezintd multe avantaje, si anume:

1.Ofera modalitati de organizare a procesului instructiv-educativ modern si eficient.

2.Stimuleaza interesul fatd de nou, motiveaza invatarea prin exemplificarea continuturilor studiate la
chimie cu imagini ale obiectelor legate cu viata cotidiana, a experientelor chimice video, a secventelor
din emisiunile TV cu continut contiguu cu chimia, etc.;

3. Ofera posibilitatea simularii fenomenelor fizice si chimice, utilizarea unor imagini animate si dina-
mice, facilitand invatarea continuturilor curriculare la chimie;

4. Permite realizarea unui sir de operatii didactice foarte importante care {in de evaluare, ofera posibi-
litatea chestionarii celui ce invata pentru identificarea lacunelor in procesul de invatare a noului continut
si de evaluare a cunostintelor, excluzand copierea, apreciind obiectiv cunostintele, pastrand evidenta
evolutiei fiecarui elev;

5. Permit integrarea cunostintelor, prin realizarea proiectelor individuale ale elevilor.

6. Individualizeaza instruirea atat la nivelul elevului, cat si al profesorului.

Utilizarea softurilor la chimie are si unele dezavantaje, de exemplu:

1. Utilizarea softurilor 1n sala de computere este incompatibild cu experimentul chimic real;
itemi utilizati.

3. Lipsa de mijloace de instruire necesare pentru utilizarea softurilor limiteaza modul de organizare
eficienta a lectiilor.

Din toate cele relatate putem conchide:

1. Utilizarea softurilor educationale in procesul de studiu al chimiei este un proces viabil, care permite
realizarea invatarii eficiente a continuturilor curriculare.

2. Utilizarea softurilor educationale, trebuie corelatd cu metodele traditionale si activ participative,
pentru a evita consecintele psihologice ale instruirii diferentiate.

3. Strategiile de predare-invatare a continuturilor de chimie, prin intermediul softurilor educationale,
necesitd un studiu detailat efectuat de toti profesorii din R. Moldova.
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Tipuri de date structurate

Casian Lilia, profesor de informatica

grad didactic doi

La etapa actuala, datorita dezvoltarii tehnice cu pasi mari, elevii tind sa
urmeze aceste progrese, astfel se pierd In lumea acestei informatii, deseori,
risipind timpul cu jocuri sau alte aplicatii care nu sunt utile. Drept scop, ur-
maresc ca sa solutionez aceasta problema, prin implicarea si dezvoltarea in-

teresului elevilor, pentru a forma competentele specifice conform disciplinei.

Curriculumul la Informatica propune un model de studiu integrat al acestei discipline, care contribuie
la formarea elevilor a unei conceptii unitare asupra informaticii ca stiinta si asupra metodelor de imple-
mentare a conceptelor informatice pentru dezvoltarea perpetud a societatii contemporane.

In aceasti temi voi prezenta citeva metode didactice de predare care pot fi folosite in clasa, pentru
o invatare efectiva mai rapida.

A ajuta elevii sa invete cat mai utor i mai repede este provocarea noastra ca profesori. De aceea
aplicarea strategiilor efective de predare este o provocare prin care putem eficientiza stilurile curente de
predare si sa luam in considerare noi cai inovatoare pentru Imbundtatirea predarii.

» Drept exemple, de metode didactice pe care le aplic cu succes in cadrul lectiilor de informa-
tica sunt:

Metoda Cubului acesta metodd am aplicat-o la lectiile in clasa a 10-a,

Structuri de date unidimesionale- Vectorii

Avem un cub cu fetele Descriere Compara Analizeazd Asociazda Aplicd Argumenreaza

Profesorul expune datele problemei in cauza

Se da un program

program suma;

var v:array[l..10] of integer;

i,n,p:integer;

begin

write('n="); readln(n);

for i:=1 to n do

begin
write('v[',1i,']=");readln(v[i]);
end;
s:=0;
for i:=1 to n do
if v[i] mod 9 = 0 then s:=s+v[i];
writeln ('Suma elementelor divizibile cu 9 este: ', s);

end.
Descrierea: Ce face programul dat?
Asociaza: Se da un alt program si elevii trebuie sa gaseasca asemanarile
program media aritmetica;
var v:array[l..10] of integer;
i,n,nr:integer; s:real;
begin
write('n="'); readln(n):;
for i:=1 to n do
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begin

write('v[',1,'1=");
readln(v[i]):
end;

s:=0; nr:=0;
for i:=1 to n do
if 1 mod 2 = 1 then
begin
s:=s+v[i];
nr:=nr+1;
end;
s:=s/nr;
writeln ( 'Media aritmetica a elementelor de pe pozitii impare este: ', s:5:2);
end.
Compara: Compara algoritmul lucrat pand acum cu un alt algoritm si gasesc diferenta dintre aceste
algoritmi
Argumenteazd: Argumenteaza ce rol il are in acest program instructiunea S=0
Analizeaza: Analizeaza ce va afisa daca n=10 si V=[9, -9, 10, 81, 5, 45, 1, 90, 8, 4]
Aplica: Aplica setul de valori este 216
» Metoda Mozaicilui Clasa a 10-a, Obiectiv: Limbajul de programare PASCAL,
Tema lectiei: Tipuri de date multime, Tip de lectie Lectie de asimilare a cunostintelor
Tema in studiu este divizata in 4 subteme
L. Tipul Set: Definitea multimea alorilor, contructorul de multime
Subtema I:
Un tip de multime (set) defineste in raport cu un tip de baza care trebuie sa fie ordinal in felul urma-
tor: Type ident tip_multime=set of tip de baza
Valoarea unui tip de date set sunt mulfimea formate din valorile tipului de baza. Daca tipul de baza
are n valori, tipul multime va avea 2n valori. Implementa limbajului valoarea lui n este limita, de regula
n<=256. Tipul de baza poate: char, byte, boolean, enumerare si subdomeniu
In Pascal o multime poate fi specificati enumerindu - i — se elemente intre paranteze patrate “[“ si
“]”, care in locuieste acoladele din matematica
Notatia [ ] reprezintd mulfimea vida

TYPE cifra=5..7;
multime= SET OF cifra;

Tipul de baza are n=3 valori, tipul multimei va avea 2°=8 valori

[1, [5], [6], [7], [5.6], [5,7], [6,7], [5,6,7]
O atribuire correcta m =[5, 6]

2018

Type indice=1..10;
Zzi=(L,M,Mi,J,V,S,D);
ZileDePrezenta=set of indice;
MuitimeIndicii= set of Indice

Var MI: MuitimeIndicii;

Zp: ZileDePrezenta

NR.1 TANUARIE

Tipul indice are n=10 valori 1,2,3.,4,5,6,7,8,9,10.

Tipul Muitimelndicii va avea valori §i anume:

(1,111, 121, 131, -.- [1,2], [1,3], ..., [1,2,3.,4,5,6,7,8,9,10]

Variabila MI poate lua orice valoare din aceasta multime “De exemplu MI:=[1,3]
Tipul Zi are n=10 valori 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10.

Tipul ZileDePrezenta va avea valori si anume
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[ 1, [L], [M], [Mi], ..., [L,M], [L,Mi], ..., [L.M,M1,],V,S,D]

Variabila Zp poate lua orice valoare din aceasta multime “De exemplu Zp:=[L,Mi,M, V]

O valoare de tip mulfime poate fi specificatd printr-un constructor (generator) de multime care contine
enumerarea elementelor multimelor separate prin virgula si luate intre paranteze []. Un element al con-

structoruluipoate fi o valoare a tipului de baza, un interval sau o expresie ce are tipul de baza. Exemplu:
[‘a’,’b’], [1, 2, 5..9], [2, k*3]

11. Multimea operatiilor
Subtema II: Operatiile care se pot efectua cu multimea sunt:

1. Reuniunea
A:=[0, 2, 4,6, 8];B:=[1,4,5,7,9]; C:=A+B; {C:=[0, 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8, 9]}
2. Intersectia a doua multimiA si B este multimea tuturorelementelor care sunt membri ai lui A si ai
lui B.
A:=[1,3,5,7]; B:-=[1, 4,5, 9];C:=A*B; {C:=[1, 5]}
3. Diferenta multimelor
A:=[1, 3,5, 7]; B:=[1, 4, 5, 9];C:=A-B; {C:=[3, 7]- elementele ce sunt in A si nusunt in B}
4. Operatiile relationale (tipul rezultatului este de tip boolean)
este TRUE cind multimele au elemente absolute diferite
este TRUE cind orice element din B este in A
este TRUE cind orice element din A este inclus in B
este TRUE cind multimele contin exact aceleasi elemente
In (apartenenta) stabileste faptul dacdo anumita valoare este sau nu membru al unei multimi preciza-
te,
Exemplu: if x in A then ...(tipul elementului x trebuie sa fie compatibil cu tipul baza al
multimei A)

III. Afisarea elementelor multimii;

Subtema III Spre deosebire de tablouri si sruri de caractere componentele carora pot fi referite direct,
prin indici (exemplu: A[1, 2] sau s[i]) elementele unei multimi nu pot fi referite. De aici apare specificul
afisari elemetelor unei multimi la ecran sau formarea unei multimi din elemente citite de la tastatura.

In cazul afisarii elementelor se va proceda in felul urmitor, stiind din ce domeniu sunt elementele
multimii, se va parcurge acest domeniu si se va verifica valoarea din acest interval. daca apare multimii
date sau nu s1 in caz afirmativ se va afisa elementul.

Var M:set of byte; i:byte;

begin

M:=[4, 7..13];

Writeln (' Mul'imea area urmatoarele elemente:');
for i:=0 to 255 do

if 1 in M then write(i,"' ');

end.

Exemplul 1:

Exemplul 2:

Var M:set of Char; i:Char;
begin

Writeln (' Mul'imea area urmatoarele elemente:');

for i:='a' to 'z' do
if 1 in M then write(i,' '");
end.
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IV. Formarea multimii din elemente citite de la tastatura

Subtema IV: Daca formam o multime din elementele citite de la tastatura, fiecare valoare citita se
adauga la mulfimea ca element al unui constructor de multimi prin operatia de reuniune.
Exemplul 1:

M:=[]; readln(x);
M:=M+[x]
Exemplul 2:

Var M:set of char; x:char;

:=[1;
for 1i:=1 to n do
begin

readln (x) ;
M:=M+[x];

Dar trebuie sa tinem cont de faptul cain cazul dat multimea va contine n elemente doar daca toate
valorile citite x au fost distincte Jvezo operatia reuniunii=

Daca dorim sa ne asiguram ca mul{imea va avea anume n elemente putem repeta citirea elementului
x daca el este deja Tn multime.

:=[1;
for 1i:=1 to n do
[oegin

repeat

readln (x) ;

until not (xin M) ;
M:=M+[x];
end;

Elevii sint impartiti in 3 — 5 grupe a cate 4 elevi, li se anuntd tema, subtemele ei si fiecate elev primes-
te maretial de studiu, care poate fi luat din manual sau dintr-o fisa pregatitd mod special.

Profesorul numeste in fiecare echipa cite un elev care trebuie sa devina expert in problema respectiva
si stabileste pentru fiecare elemente pe care trebuie sa fie pus accentul )aceate repere pot fi citite elevilor
sau pot fi puse la dispozifia lor sub forma de fise= de exemplu

La subtema I:

U] definirea tipului Set, limitarea tipului de baza, exemple de diferite tipuri Set avand diferite tipuri de
baza;

'] multimea valorilorori carui tip Set;

] constructorul de multimi si elementele lui;
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La subtema Il

] operetiile ce pot fi efectuate asupra multimelor si tipul rezultatului in fiecare caz;
1 exemple de operatii si rezultatele lor pentru multimea ce au diferite tipuri de baza;
1 care operatii sunt cunoscute din cursul de matematica si care sunt noutate;

La subtema II1

] cun se rezolva problema afisarii elementelor unei mulfimi, daca nu avem acces direct la ele;

"] prezentati exemple de afisare a elementelor multimilor ce au diferite tipuri de baza,

] utilizarea calculatorului pentru ademonstra exemple;

] in exemplul2 din fisa se afiseaza elementele unei multimi Set of char in cazul cind mulfimea este
alcatuitd din litere mici ale alfabetului latin cum veti afisa multimea daca ea va contime orice caractere

La subtema IV

] gaseste In subtema III de unde vine specificul afisarii la ecran si citirii de la tastatura a elementelor
multimii;

] prezentati la calcusator diferiteexemple de formare a multimeilor din elemente citite de la tastatur;

1 demonstrati prin exemple de programe cum pot forma mulfimi cu un numar dat n de elemente;

Faza independenta

» Fiecare elev isi noteaza subtema de care raspunde si elementele principale ale ei sau le citeste din
fisa cu repere.

» Profesorul le explica elevilor modalitatea de lucru in continuare si le propune sd Inceapa cu cer-
cetarea in mod individual a subtemelor corespunzitoare si pregatirea rapoartelor asupra a ceea ce au
studiat.

Pentruaceasta faza se rezerveaza 5- 8 minute, in dependentd de capacitatea elevilor.

Faza discutiilor in grupul de experti

* Dupa ce au parcurs faza de lucru independent elevii se reunesc in grupe de experti unde fiecare
membru prezintad raport individual, se discutda intrebarile aparute so forma de expunere a materialului
dezbatut celorlalti elevi. Membrii echipelor raspunzimd de subtemele III si IV pot preziti programe de-
monstrative pe cele 4 calculatoare la care se va lucra in faza raportului pe echipe. Pentru aceasta etapa
pot fi rezervate 10 — 12 minute.

Faza raportului de echipa

» Elevii se intorc in echipele initiale de invatare pentru a transmite cunostinte asimilate si pentru a
retine la rindul lor cunostintele pe care le transmit colegilor lor. Membrii echipei discutd pun intrebari,
noteaza propriul plan de idei, analizeaza programele demonstrate de experti in subtemele II si I'V.

» Profesorul le pune fiecarei echipe de invatare sd combine programele pregatite la subtema IV cu
cele dela subtema II, astfel obtinind programe care citesc si afiseaza elementele multimii. La aceasta faza
elevii pot avea nevoe de 12 — 15 minute. Daca sunt echipe care finalizeaza discutiile inaintea celorlalte,
li se propune spre rezolvare teste sau exercitii pregatite pentru evaluarea elevilor.

Evaluarea (Faza deminstartiei cunostingelor)

* Pentru a evalua cunostintele elevilor profesorul le poate propune interbari si exercifii din manual,
teste , alte surse sau le poate da fiecarui elev spre rezolvare cate o fisa de evaluare.  Astfel, in cadrul
fiecarei lectie de informaticd, urmaresc ca sa dezvolt la elevi creativitatea, gindirea critica, comunicarea
corectd in termeni specifici disciplinii, utilizind metodele eficiente de predare-invatare expuse mai sus.
Ma stradui, ca de fiecare data cind elevul are o problema sau o neclaritate, sa o rezolve, acordandu-i aju-
tor sau implic si ceilalti elevi la solutionarea lor.

Bibliografie

1) Metodica predarii Informatici Olga Chirchin, Galina Dragan, Chisinau,2008

2) Curriculum pentru Invatdmintul liceal, Informatica, clasele a X- XII-a Chisinau, 2010

3) Ghid de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta gimnaziald de invatdmant, In-
formatica Chisinau, 2011.

4) Ghid de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta liceald, Informatica Chisinau,
2010.
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Arcan Victoria, profesor de chimie si biologie,
grad didactic intdi

Pe parcursul anilor de activitate didacticd,educatia a suferit schimbari, trecand
la educatia centrata pe elev, iar reforma curriculara este cea mai importanta parte
. areformelor educationale din tara. Nevoia de a schimba un curriculum a fost dic-
., tatd de problematica lumii moderne,care incearca sa gaseasca raspunsuri la noile

provocdri. Una dintre definitiile educatiei centrate pe elev care mi-a atras atentia
a fost cea a lui Cannon R: “Invitarea centrati pe elev descrie modalititi de a gandi
despre invatare si predare ce pun accentul pe responsabilitatea elevului pentru activitati de genul planuirii
invatarii, interactiuni cu profesorii si alti elevi,cercetdrii si evaludrii Invatarii.” Rolul de instructor, ghid,
indrumator, mentor, consultant, sfatuitor, etc.ii revine profesorului.

Activizarea predarii-invatarii,de catre cadrul didactic, presupune folosirea unor metode, tehnici si
procedee care sa-1 implice pe elev in procesul de Invatare, urmarindu-se dezvoltarea gandirii, stimularea
creativitdtii, dezvoltarea interesului pentru invatare, in sensul formarii lui ca participant activ la procesul
de educare. Astfel, elevul este ajutat de profesor sa inteleagad lumea in care traieste si sa aplice, 1n diferite
situatii de viatd, ceea ce a invatat. Activ, este elevul care depune efort de reflectie personala, interioara si
abstractd, care intreprinde o actiune mintala de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de
elaborare a noilor cunostinte.

Conceptul transdisciplinaritatii-ceea ce se afla, in acelasi timp, si Intre discipline si induntrul diverse-
lor discipline si dincolo de orice disciplina reprezinta cu adevarat contopirea disciplinaritatii, pluridisci-
plinaritatii cu interdisciplinaritatea, dand nastere astfel transdisciplinaritatii. Abordarea transdisciplinara
nu se reduce numai la subiect si obiect, este mai presus de atat, finalitatea ei fiind, intelegerea lumii
prezente,iar unul din imperativele sale fiind unitatea cunoasterii.

Se stie ca activitdtile transdisciplinare sunt activitati care abordeaza o tema general din perspectiva
mai multor arii curriculare, formand o imagine cat mai completd a temei respective. Prin intermediul
acestor activitati, urmaresc atingerea obiectivelor tuturor ariilor curricular intr-un context integrat.

Exemplu: Limba si literatura romdnd

o0

.. despre pietre pretioase =
wSafirul” Roman Autor: Patricia Matiuz N
Actiunea se desfasoara in 1899 -

I fragment >

- Exista diamante pe care este foarte greu si le curati.in cea §§
mai mare parte depinde de originea lor. Pe cele mai grele de <Z<
curdtat, e necesar de spalat in acid.Ce-i drept, de curitat e posi- —
bil in 2 metode: prima- introdus in acid si de lasat in decurs de ;
aproximativ o saptamana. A doua metoda este mult mai rapida, Z

se numeste fierberea In acid. Aceastd metoda este periculoasa
atat pentru d-voastra, cat si pentru diamant.D-ul Sloustrom
niciodata nu permite sa folosim aceasta metoda,doar daca nici
o metoda nu ajuta. Dar,a adaugat Jein, spalarea 1n acid de ase-
menea este pericoloasa...

Al II-lea fragment

..Niciodata sa nu uitati de aceasta. Intotdeauna turnati intdi apa,apoi aruncati in ea cristale de acid.
Daca s-a turnat pe cristale de acid chiar putind apa,ele pot sd explodeze si sa stropeasca in toate
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directiile. Cred ca nu este necesar sa va explic,ce actiune poate avea acidul pe piele.Deci-spunea Jein-noi

folosim pentru aceasta un ulcior cu gatul larg,care se poate Inchide ermetic.E necesar de umplut ulciorul

cu apa calda,aproximativ jumatate din el,apoi de adaugat acidul si de amestecat cu un baston de lemn.

Amestecarea se va face pana cand nu se vor dizolva toate cristalele de pe fundul vasului.Dupa aceasta

introduceti pietrele,astupati ulciorul cu capac pentru 2-3 min-foarte atent-agitati.Faceti acesta 1 sau 2 ori

pe zi in decurs de o saptamana. Spre sfarsitul acesteia ,toate impuritétile de pe piatra se vor dizolva.
Terminii utilizati de autor in text: diamante, acid, apa, cristale, lemn, impuritati.

Chimia Matematica

Fragmentul 1

Subiecte abordate in text:
Acizii.Proprietatile fizice si chimice;
Importanta acizilor;

Tehnologie chimica. Cantitate de substanta
Fragmentul I1 Masurare
Prepararea solutiei apoase de acid.

Normele de lucru in cabinetul (Iaboratorul) de
chimie.

Substantele din jurul nostru.

Limba si literatura romdna

...Mesterul batran se descurca foarte bine 1n pietre pretioase si povestea fetei multe lucruri interesan-
te. Ea a aflat ca diamantele se dobandeau in India deja de 4 secole, inainte de Cristos, ca pietrelor li se
atribuie proprietdti magice.

De exemplu, budistii cred ca sufletul omului trebuie sa se curete, Tnainte ca ea sa se uneasca cu cea
pasnica si in decursul curatirii se intdmpla intruchiparea in animale, plante si in pietre pretioase. Anume
aceasta a dat nastere credintei ca pietrele pretioase isi trdiesc viata lor, credinta, care s-a pastrat pe par-
cursul multor secole.

- Siaceastd credinta existd in diverse culturi, spunea Jili.

- Chiar filosoful grec Platon le Inscria capacitatea de a trai si sustinea ca diamantele sunt cele mai
nobile din toate pietrele pretioase. Candva, ele se considerau medicamente cu actiune puternica, dato-
rita duritatin luciditatii si proprietatii de a descompune lumina in diverse culori. Se sustinea cd, daca
pulverizezi diamantul alb, si il inghiti, el daruieste omului sanatate trainica, potenta si viata lunga. Din
alta directie- a zambit Juli, diamantele cu impuritati, realizeaza un efect opus. Multi cred ca praful din
diamantele impurificate sunt mortale, din cauza otravii pe care o contin si ca decesul multor persoane
oficiale s-a explicat anume prin aceasta.

Diamantelor li s-a ,,incriminat” si alte proprietati tainice.

De exemplu:

1 daca ti1 in gura un diamant - cad dintii;

) daca sa atingi cu el diverse parti ale corpului- va provoca diverse boli incurabile.

Din alt aspect, se crede ca diamantele sunt capabile sa alunge demonii si stafiile, sd ocroteasca de
actiunea magiei negre, daca ai la tine un diamant, plecand la lupta, iti va darui vitejie si il va face pe om
neanvins.

Inca din trecut,dupa povestirea lui Juli, diamantele, cu farmecul lor, simbolizau bogatie si putere.
Ele sugerau statutul social al omului. Si, cel mai important, diamantele, cel putin, precum si alte pietre
pretioase, se utilizau in calitate de valuta...

Cel mai mult Reghina a fost cointeresati sa afle despre sapfire. Inca din antichitate acesta se considera
piatra celor nascuti in septembrie. ..

Siinca Jili a spus cd aceasta piatra se considera simbolul istetimii.

- In Biblie se spune ca cele 10 porunciau fost tiiate pe sapfir, chiar si daca unii sustin ci piatra albas-
trd, pomenita in scrierile sfinte, a fost leapis- lazurius...

...cd simbolul istetimii si al puritatii, sapfirul deseori, Infrumusetea inelele slujitorilor de biserici.
Lumea, de asemenea, credea ca inele cu sapfire de dimensiuni mari te fac sa fii un om bun si corect; daca
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sapfirul se schimba in culoare, aceasta insemna ca sotia si-a ingelat sotul...

Istoria Biologia Fizica
Dobandirea pietrelor Dezbateri:Efectul diamantelor asu- | Descompunerea luminii.
pretioase. pra omului: adevar sau fictiune? Spectrul luminii.

Romanele lui Jules Verne sunt binevenite,in acest context, din simplu motiv ca,pe langa aventurile
romantice ale eroilor sdi, autorul intervine cu explicatii stiintifice, care au servit drept raspuns la unele
dileme existentiale.

*Conan Doyle ,,Aventurile lui Sherlock Holmes. Cainele din Baskerville”

Studiu de caz: Ce a inteles Sherlock Holmes dupd ce a atins
capul stralucitor al cainelui urias?

Cum se numeste acea substanta ce lumina in intuneric?

,-..Da! Era un cdine urias, negru ca smoala. Dar astfel de cai-
ne inca nici un muritor nu a mai vazut. Din gura lui deschisa iesea
flacara, ochii aruncau scantei. Pe teasta si ceafa se reflecta focul
stralucit.. In nici untr-o minte omeneasca nu putea apirea o viziu-
ne mai cumplitd, mai dezgustatoare decat aceasta fiintd infernala,
care a sarit la noi din ceatd ... Gura enorma incd stralucea din
cauza flacarii albastrui, ochii salbatici erau incercuiti de foc. I-am atins capul stalucitor si, indepartand,
maina am vazut ca degetele mele au fost prea luminoase in intuneric...”

Activitatile transdisciplinare sunt activitati care abordeaza o tema generald din perspectiva mai mul-
tor arii curriculare, construind o imagine cat mai completd a temei respective. Este tipul de activitate
cand cunostintele si capacitatile sunt transferate de la o arie curriculard la alta, urmarindu -se atingerea
obiectivelor tuturor ariilor curriculare Intr-un context integrat.

Caracteristici ale activitatilor transdisciplinare si argumente pentru integrarea lor in programul acti-
vitatilor zilnice:

- valoarea pedagogica a temelor transdisciplinare ofera ele-
vilor posibilitatea de a se exprima;

- maximizeaza probabilitatea ca fiecare elev sa invete in
ritm propriu si sa fie evaluat in raportcu performanta sa ante-
rioara;

- ofera elevului posibilitatea de a se manifesta plenar in
domeniile in care capacitatiile sale suntcele mai evidente;

- situieaza elevul in miezul actiunii, rezervandu-i un rol
activ si principal: s imagineze, sa construiasca pe plan min-
tal, sd investigheze, sd exploreze, sd creeze, sd transpund in
practica, sd gaseasca mijloace si resurse de traducere in fapt a
ceea ce a prefigurat ;

- cultiva cooperarea si nu competitia;

- pune elevii intr-o situatie autentica de rezolvare a unei

sarcini concrete cu o finalitate reala.

Strategiile didactice sunt cateva dintre modalitatile de lucru cu elevii ce contribuie la formarea com-
portamentelor adecvate varstei, dar si la dezvoltarea unei imagini de sine corecte, a increderii in propriile
forte si capacitati, a motivatiei pentru invatare. In scopul formarii competentelor transdisciplinare la ore-
le de chimie si biologie, importanta este selectarea tehnicilor de lucru,adecvate pentru elevi,eficiente si
interesante, care vor dezvolta gandirea concreta si creativa.Din acest considerent, am incercat sa adaptez
unele tehnici de invatare cunoscute la stilul meu propriu.

De exemplu: tehnica ,,Cubul” — adaptare ,,Cubul nobil”

Materialul necesar: cub de dimensiuni medii (pot fi folosite si alte figuri geometrice:pentagon, hexa-
gon etc.)
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Prezentare: Pe fiecre laturd al cubului (ex.) sa fie scrisa cate o litera din alfabetul roman. Elevul arun-
ci cubul in sus. In conformitate cu litera cizuti, elevul numeste un termen-cheie din tema studiata acasa.
Incepand cu acest termen, elevul explica tema de acasi (redarea temeiva fi bazata pe termenul ales).

Notarea: Notarea elevului se va face in dependenta de raspunsul dat.

lectiei:

captarea atentiei, etapa de evaluare si reflexie sau

in cadrul unei lectii de generalizare si sistematiza-
re ale cunostintelor.

O Joc distractiv.

O Dezvoltd capacitatea elevului de a formula
un punct de vedere argumentat in baza prelucrarii

informatiei si experientei acumulate.

O Dezvoltd capacitatea de reflectie personala
si a gandirii divergente.

Avantaje Dezavantaje
O Metoda poate fi folosita pentru evaluarea | [ In dependenta de figura geometrici aleasa,
temei de acasa sau a temei noi studiate . nu pot fi utilizate multe litere din alfabet, ceea ce
O Poate fi folosita la anumite etape ale inseamna ca va trebui de confectionat mai multe

tipuri de figuri geometrice.

O In cazul in care cu aceeasi litera incep mai
multi termeni, va fi necesar de specificat

notiunea care va fi explicata (elevul isi poate ale-
ge dificultatea notiunii).

O Nu sunt implicati toti elevii,doar cel inte-
rogat.
0 Necesita o bund organizare si coordo-

nare din partea cadrului didactic, pentru a evita
divagatiile, consumul ineficient de timp si conflic-
tele.

Exemplu: Biologie Clasa a VIII-a
Modulul 1 Sisteme vitale
Tema: Structura celulei

Exemplu:

Litere: C,P, O, N, L, R.

P - perete celular, plastide.

Cub— 6 laturi.
C — citoplasma, citosol, cromatina, cloroplaste,cromoplaste.

O — organite ( bi-, uni-,amembranare).

N — nucleoplasma, nucleol, nucleu.

L — leucoplaste
R — retucul endoplasmatic, ribozomi.

-plastide incolore lipsite de membrane interne,care depoziteaza substantele de rezerva:amidonul,gras
imile,proteinele.Leucoplastele tuberculilor de cartofi expusi la lumina se transforma in cloroplste.

Chimie Clasaa IX-a
Modulul 2.
Metalele
Cub- 6 laturi
Litere: C,A, K, I, S, B
C-Ca, Cu,Cd
A- Ag, Au, Al
K-K
I-In
S —Sn, Sb
B — Ba, Bi etc.

Calciul este elementul chimic cu numarul 20 in tabelul periodic al elementelor. Este un metal alca-

lino-pamantos .
Pozitia in Sistemul Periodic
Proprietati fizice
Proprietati chimice
Compusi

Raspandirea 1n natura

44




Tehnica: Cimilitura (calambur) constructivd Biologie

Materialul necesar: fise de lucru.

Prezentare: La acesta activitate pot participa 2-3 elevi. Fiecare din ei, pe o fisa de lucru (intr-un timp
stabilit), scriu toti termenii studiati In cadrul temei pentru acasa, subiectului nou sau in baza vizionarii
filmului. Folosind termenii scrisi pe foaie, elevul reda continutul celor studiate / auzite.

Notarea: Elevul se va aprecia comform urmatoarelor criterii: creativitate, atentie, numarul termenilor
scrisi, prezentare (utilizarea notiunii intr-o propozitie sau fragment de text), comunicare constructiva,
ingeniozitate. Implicarea personala in activititi de mentinere a propriei stiri de sanitate si a celor din

jur.

Avantaje

Dezavantaje

'] Metoda poate fi folosita pentru evaluarea
temei de acasa sau a temei noi studiate.

] Poate fi folositd la anumite etape ale
lectiei:

captarea atentiei,etapa de evaluare si reflexie
sau 1n cadrul unei lectii de generalizare si sis-
tematizare cunostintelor.

[l Dezvolta capacitatea elevului de a formu-
la un punct de vedere argumentat in baza pre-
lucrarii informatiei si experientei acumulate.
"1 Dezvolta capacitatea de reflectie persona-
12 si a gandirii divergente.

'] Contribuie la procesul de conturare a unor
opinii si convingeri.

0
nare din partea cadrului didactic,pentru a evita

Necesita o bund organizare si coordo-

divagatiile,consumul ineficient de timp si conflic-

te.

O Exista riscul ca nu toti elevii sa fie implicati
in egald masura in activitate.

0 Al doilea elev poate utiliza informatia pre-

zentatd de primul elev.

Exemplu:Clasa a VIII-a

Tema:Scheletul axial.
Elevul 1: Craniu, coloana vertebrala, coaste.
Craniu (28 oase)

Modulul 2. Sisteme de sustinere la om.

oasele craniului cerebral

oasele craniului facial.
Coloana vertebrald constad din 33-34 vertebre; 5 regiuni- cervicalad

toracicd, lombara, sacrala si coccisul.

Coaste — parti componente ale cutiei toracice.
Elevul 2: Craniu, oase auditive, coloana vertebrala, cutia toracica.

Craniu(28 oase)

AN

oasele craniului cerebral(8 oase plate...etc)
oasele craniului facial(6-oase pare, 2-impare)... etc.

oase auditive-urechea medie...
Coloana vertebrala consta din 33-34 vertebre; 5 regiuni- cervicala toracica, lombara, sacrald si coc-
cisul. Cutia toracicd este formata din 12 perechi de coaste, 12 vertebre toracice si osul stern.

Chimie

Materialul necesar: fise de lucru

Prezentare: La acestd activitate pot participa 2-3 elevi. Fiecare din ei pe o fisd de lucru(intr-un timp

stabilit) scriu denumirea substantelor chimice studiate la: tema de acasa sau tema noud sau vizionarea
filmului/experimentului chimic.Folosind termenii scrisi in foaie, elevul, redd continutul celor studiate/

auzite.
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Notarea: Elevul se va aprecia dupd urmatoarele criterii: creativitate,atentie, numarul termenilor scrisi,
prezentare (utilizarea notiunii intr-o propozitie sau fragment de text), comunicare constructiva, ingenio-
zitate. Aplicarea in viata cotidiana.

Avantaje Dezavantaje

- Metoda poate fi folositd pentru evaluarea temei
de acasa sau a temei noi studiate.

-Poate fi folosita la anumite etape ale lectiei:
captarea atentiei,etapa de evaluare si reflexie sau
in cadrul unei lectii de generalizare si sistematiza-
re cunostintelor,

-Dezvolta capacitatea elevului de a formula un
punct de vedere argumentat in baza prelucrarii
informatiei si experientei acumulate.

-Dezvolta capacitatea de reflectie personald si a
gandirii divergente

-Necesitd o buna organizare si coordonare din par-
tea cadrului didactic, pentru a evita divagatiile,
consumul ineficient de timp si conflicte.

-Existd riscul ca nu toti elevii sd fie implicati in
egala masura 1n activitate.

-Al doilea elev poate utiliza informatia prezentata
de primul elev.

Exemplu:

Clasa a VIII-a Modulul 4 Nemetalele.

Tema: Siliciul si compusii sai.

Elevul 1 Cuart, ciment, nisip.

Cuart - SiO,( nisip)...etc

Ciment-amestec de silicati si aluminati anhidri.Se obtine la calcinarea marnei (amestec de

calcar si argild). Nisip-cuart- nisip.

Elevul 2. Si-element, sticla, ceramica, ciment.

Siliciul este un element chimic din grupa a I'V-a a tabelului periodic al elementelor

Siliciul este putin reactiv. Acesta arde in oxigen la 6000 C: Si+O,—Si0,.

Proprietatile chimice. Raspandire...etc

Educatia transdisciplinard se bazeaza pe reevaluarea rolului intuitiei, imaginatiei, sensibiliatii in trans-
miterea cunostintelor. Astfel,realizez o viziune de ansamblu a elevului asupra unor probleme,aspecte
reale,asigur o functionalitate a informatiei, cultiv mobilitatea gandirii creative.

In incheiere, mentionez,ci valoarea pedagogici a temelor transdisciplinare ofera elevilor posibilitatea
de a se autoexprima, le oferd sansa de a se manifesta plenar in domeniile in care capacitatile lor sunt cele
mai evidente, le cultivd cooperarea si mai putin competitia,ii pune intr-o situatie autentica de rezolvare
a unei sarcini concrete cu o finalitate reala,valorizeaza experienta cotidiana a fiecarui elev,considerand-o
un suport in achizitionarea noilor abilitdti si capacitati; li se ofera posibilitatea de a planifica propriile
activitati, asigurandu-le coerentd in gandire- o calitate foarte utild pentru viitor or, scopul primordial al
profesorului constd nu doar in transmiterea si evaluarea cunostintelor, ci si in pregatirea copilului pentru
depasirea tuturor obstacolelor existentiale ce vor parveni pe parcursul vietii.

Concluzia este ca activitatile transdisciplinare la biologie/chimie pot fi realizate printr-o fuziune,
poate nu cea mai complexa si mai radicala, dar calitativa, care propune un demers bazat pe dinamica si
interactiunea celor cinci piloni ai transdisciplinaritatii: de-a dovedi ca stim sa fim, stiind sa-i invatam pe
elevi sd invefe, sd facd, sa traiasca impreund cu ceilalti, sa fie fericiti!
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A sigurarea implementarii Curricu
0

ernizat pentru invatamantul primar, din
perspectiva manageriala

Ilica Roza, director adjunct responsabil de invatamdntul primar

,»Un pesimist vede dificultate in orice oportunitate,
Un optimist vede oportunitate in orice dificultate”
/Winston Churcill

Invatamantul primar se sincronizeaza cu reforma curriculara in Republica Mol-
dova, care este directionatd spre realizarea unui invatamant de calitate. In practica
educationald, se implementeaza a treia generatie de curriculum axat pe formarea de
competente si, in plan managerial, implica mai multe probleme.

Etapa aparitiei Curriculumului modernizat a generat interes, dar si unele imprecizii in legaturd cu
implementarea acestuia.Deci, Asigurarea implementarii Curriculumului modernizat pentru Tnvatamantul
primar, din perspectiva manageriald, raimane o problema, chiar si dupa ani de experientd in domeniu.

Identificand aceasta problema, ulterior, a fost necesar de a proiecta un traseu, reiesind din functiile
manageriale, dar si din perspectiva implementarii calitative a curriculumului, trasand obiective gene-
rale/specifice realizabile.

] Proiectare/organizare:

] Dificultati in planificarea si ajustarea unui demers didactic modern, in conformitate cu rigorile
cadrului curricular al disciplinelor proiectate/predate/evaluate.

] Discordanta intre subiectele din planificarea activitatilor metodice, politicile educationale curricu-
lare si nevoile profesionale ale cadrelor didactice.

] Neclaritati in proiectarea procesului de evaluare (tipurile de evaluari pentru toate disciplinele pre-
date)

] Orientare /indrumare:

] Interes scazut a cadrelor didactice de conlucrare in echipa, pe domeniile profesionale.

] Demotivare personald pentru asigurarea implementarii unui proces de predare-invatare-evalua-
re centrat pe cel ce invata, in vederea formarii competentelor si asigurarii succesului scolar al fiecarui
elev.

] Dezorientarea cadrelor didactice in gestionarea propriei dezvoltari profesionale continue, axate pe
necesitati reale, in vederea asigurarii performantei profesionale si participarii in procesul de atestare.

] Lipsa unuti stil democrat in acordarea consultingului metodic necesar cadrelor didactice si comisi-
ilor functionale.

1 Reglare/autoreglare:

] Dificultati in administrarea evaluarilor, structurarea mapelor de evaludri, In elaborarea testelor,
in construirea baremelor de corectare/notare, a borderourilor, analizei rezultatelor scolare, reiesind din
nota medie, % calitatii, % promovabilitatii, analizei pe itemi (suport pentru revenire la itemii slab reali-
zati din cadrul evaludrii)

] Neclaritati in operarea/organizarea datelor statistice cu referire la rezultatele scolare (evaluari
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initiale, formative, sumative, evaludri interne/externe, note semestriale, anuale) si prelucrarea acestora
intru asigurarea evolutiei progresului scolar pentru fiecare disciplind, clasa, nivel de clasa, unitate sco-
lara).

] Decizii neclare cu privire la imbunatatirea si remedierea unor situatii descoperite pe parcursul re-
alizarii diverselor actiuni de evaluare.

Identificarea lacunelor, a directiilor mai slabe §i reorganizarea din mai multe perspective manage-
riale, axate pe functiile si competentele manageriale, Insotite de un sir de actiuni directionate spre res-
ponsabili concreti, in termeni stabiliti si cu obiective realizabile conduc situatia de problema Asigurarea
implementarii curriculumului modernizat,invatamant primardin perspective manageriale spre schimbare,
spre luare de alte decizii corecte a unei verigi foarte importante din sistemul educational ,,Implementarea
curriculumului modernizat”.

Experienta anilor de tranzitie spre un nou sistem de invatdmant, precum si a rezultatelor investigatii-
lor vis-a-vis de practicile de conducere in noile conditii denota ca n-au fost folosite toate parghiile schim-
barii in sustinerea noilor finalitati si obiective educationale. Inlocuirea sistemului traditional, didacticist
de invatamant cu cel tip curricular n-a integrat si sistemul de conducere care a ramas destul de centralizat,
fara o schimbare de esenta a misiunii organizatiei scolare in contextul transformarilor sociale, ale mediu-
lui, ale strategiei si structurii, relatiilor si retelelor, sistemului de informatii si comunicare, de motivare si
stimulare a personalului.

Conceptul de curriculum desemneaza ansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare
prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar.

Managementul curriculumului se referda la modalitatea in care sunt organizate si utilizate resursele
(umane, materiale, financiare, de timp etc.) existente la nivelul scolii pentru atingerea obiectivelor proce-
sului educativ, aga cum sunt ele descrise n documentele scolare de tip reglator (Codul Educatiei, planuri-
cadru, programe scolare, norme metodologice, manuale scolare, ghiduri etc.).

Cunoasterea procesului care se desfasoara in scoald, implicd monitorizarea acestuia §i asigurarea
implementdrii curriculumului din perspective manageriale si ale sistemului de evaluare. Aceasta va avea
drept urmare cresterea performantelor scolare.

Ce Inseamna o asigurare a implementarii curriculumului din perspective manageriale?

In primul rand, e vorba de cunoasterea metodelor manageriale, care il directioneaza pe cadru didactic
si realizeze mai bine si alte roluri esentiale de instruire (idem, p.56, 57). In acest sens, Serban Iosifescu
evidentiaza mai multe metode:

- metode de cunoastere si analiza a informatiilor privind mersul actiunilor de instruire;

- metode pentru antrenarea 1n activitatile proiectate;

- metode, tehnici in proiectarea activitatii de instruire;

- metode, tehnici de conducere, dirijare a actiunilor.

In acelasi context, Serban losifescu mentioneaza si cateva modele de monitorizare:

- monitorizare de tip sistemic (context, intrari, reactii, iesiri)

- monitorizari de tip managerial: sunt monitorizati indicatori de eficacitate, economicitate, eficienta,
efectivitate;

-monitorizare de tip competential-se refera la monitorizarea unor competente specifice domeniilor:

managementul atentiei, managementul intelesurilor, managementul increderii, managementul de sine.

Monitorizarea vizeaza conexiunea proiectare-implementare-evaluare si constituie mecanismul care
incorporeazd aceastd triada. Din aceastd perspectiva, implementarea devine obiectivul principal al moni-
torizarii. In concordanta cu cele proiectate, se monitorizeaza obiectivele operationale, grila de indicatori
cantitativi si calitativi stabilitd prin proiectare, folosirea resurselor, procesul de participare, motivare, dez-
voltarea personalului, actiuni sustinute prin rezolvarea problemelor aparute si acumularea de informatii
necesare pentru evaluare. Rezultatul actiunii binomului monitorizare-evaluare ofera, in ultima instanta,
posibilitatea de a determina eficacitatea, gradul de atingere a finalitatilor prestabilite, economicitatea, ni-
velul consumului de resurse si eficienta care exprima raportul dintre eficacitate i economicitate, precum
si efectivitatea celor realizate, adecvarea rezultatelor la nevoile existente.
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Evaluarea este o componenta indispensabild a conceptului de curriculum, procesul de masurare si de
apreciere in raport cu cele intentionate. Ea are menirea de a forma baza de date care este folosita in luarea
deciziilor cu referire la actiunile manageriale de proiectare, corectare, monitorizare etc.

Printre perspectivele manageriale care ar imbundtdti implementarea curriculumului modernizat sunt
strategiile de schimbare organizationald. Printre ele se remarca:

1) reducerea marimii /dimensiunilor organizatiei in scopul imbunatatirii eficientei, competitivitatii
(Cameron,1995);

2) reconceperea menitd de a promova ,,regandirea fundamentald si reproiectarea radicald a procese-
lor... ” (Hamemer si Champy, 1993), ce admite ca procesul de luare a deciziei sa fie un element al muncii
oricdrei persoane si nu doar a managerilor ca rezultat al concentrarii mai multor procese, raportabile la
dezvoltarea unui produs, decat pe functii cu orientare doar spre sarcind. O altd perspectiva, mentioneaza
aceeasl sursa privind strategia reconceperii, este oferita de Beatty si Ulrich(1991) ca fiind reprezentata
de un proces de 5 pasi: restructurarea; inlaturarea birocratiei; imputernicirea angajatilor; imbunatatirea
continud; schimbarea culturald strategica (Idem, p.214)

In contextul celor relatate anterior, in sfarsit, inovarea strategica este consideratd cea mai efectiva si
creativa solutie a schimbarii organizationale. Organizatiile inovative stimuleaza ,,cultura creativitatii”,
structura lor este de tip organic, flexibild, capabila de ,,imputernici’angajatii, accentuand si aparitia ino-
vatiei ,,de jos In sus”, si nu doar pe traiectul clasic. Aceasta strategie schimba si filosofia ,,controlului”
(Van de Ven,1995), ceea ce implica renuntarea la structurile si practicile manageriale de control. In con-
text, se atesta si organizarea prin ,,haos”.

In concluzie, pot mentiona , ci ideile din cercetrile stiintifice, preluate de la diferiti autori, au dat
start unor directii noi In solutionarea problemelor din perspective manageriale:

* din teoriile haosului-pregatire si adaptare profesionala prin mijloace inedite;

+ din inovarea strategicd-,,imputernicirea”angajatilor, traiectul de ,,jos 1n sus”axat pe necesitatile
cadrului didactic;

* din strategiile de schimbare organizationald- reducerea marimii/dimensiunilor organizatiei (aici,
regruparea resurselor umane, invatamant primar) in scopul imbunatatirii eficientei, competitivitatii si
orientarea procesului de luare a deciziei sa fie un element al muncii oricarei persoane si nu doar a ma-
nagerilor ca rezultat al concentrarii mai multor procese, raportabile la dezvoltarea unui produs, decat pe
functii cu orientare doar spre sarcina;

 din nevoile de schimbare radicala- trecerea de la un management ,,centrat pe control” la unul cen-
trat pe ,,angajament implicativ”’, ceea ce ar favoriza reorientarea, trecerea de la ,,controlul calitdtii” la
,asigurarea calitatii”;

* din modelele de monitorizare- actiuni ce vizeaza conexiunea proiectare-implementare-evaluare
si constituie mecanismul care incorporeaza aceasta triada;

* din cunoasterea metodelor manageriale- directionarea cadrului didactic in realizarea mai efici-
entd si a altor roluri esentiale de instruire.

In continuare, ma voi referi la unele actiuni realizate, ca urmare a noilor filosofii curriculare studiate.
A fost nevoie de mai multe etape de lucru pentru pregatirea profesionala a resurselor umane in aspect
metodic, trecand de la experienta metodica pasiva: citirea referatelor, la experienta interactiva: ateliere,
mese rotunde, prezentari publice.

Ulterior, prin coordonarea activitatii cadrelor didactice, a Comisiei Metodice Invatdmant primar
(CM), a Comisiei Metodice a Dirigintilor (CMD), Comisia de Frecventa (CF), Comisia de Implemen-
tare a Curriculumului Modernizat, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) am purces la
imbunatatirea si asigurarea implementarii curriculumului modernizat, invatamant primar, implicand si
responsabilizand cadrele didactice in activitatile pe care le desfasoara.

Obiectiv general I. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor,
urmarind modificarile legislative.
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Obiective specifice Activitati/ proceduri

Grup-tinta

Indicatori de per-

normative si legislative | Prezentarea publicd a informatiei.

curente. Incurajarea elaborérii produselor curriculare

(proiectarii de lunga durata, planificarea
zilnica, elaborarea testelor).

Stocarea informatiei si dotarea cabinetul
metodic, invatdmant primar cu acte normati-
ve si legislative de politica educationala .

formanta
1.Informarea cadrelor | Promovarea abordarilor curriculare inova- | cadrele didactice, | Cadre didactice
didactice cu actele tionale in cadrul activitatilor metodice. invatdmant primar | informate

Cadre didactice
motivate

Mapa ,,Acte nor-
mative si legisla-
tive”

Suport didactic

Remiterea informatiei catre bineficiari (for-
mat electronic sau tare)

cadrele didactice,
invatamant primar

TIC in manage-
ment

2. Utilizarea documen-
telor de politica educa-
tionala 1n practica

Acordarea de consultanta specializatd cu
trimitere la sursele normative si legislative.

Claritate si corecti-
tudine Tn documen-
tele scolare

3. Determinarea nive-
lului de cunoastere si
aplicare, prin vizarea | ° Proiectarea de lunga durata

documentatiei scolare | * Plan de activitate al Comisiei

Verificarea nivelul de realizare a produselor
curriculare:

cadrele didactice,
invatamant primar

- Proiectarea

de lunga durata
conform cerinte-
lor metodologice

Metodice, al Comisiei Metodice a Dirigin-
tilor, al Comisiei de Frecventa, al Comisiei
pentru Implementarea Curriculumului

. Plan de activitate al CEAC

actuale
- Plan de activitate
al CM, CMD, CF

Coordonarea cu managerul institutiei a

Managerul insti-

Plan de imbunata-

rezultatelor desfasurate. tutiei tire si solutionare a
problemei

Obiective specifice | Activitati/ proceduri Grup-tinta Indicatori de performanta
1.Formarea institu- | Organizarea sedintelor metodice raportate la | cadrele Cadre didactice compe-
tionald a cadrelor [ actul de predare-invatare-evaluare, axate pe didactice, tente 1n actul de predare-
didactice nevoile cadrelor diactice, inovatiile din Invata- | invatamant | invatare-evaluare

mant si lacunele depistate in diverse tipuri de | primar

control.

Acordarea consultingului metodic, reiesind Lectii desfasurate corect.

din necesitatile cadrelor didactice

Aprofundarea cunostintelor si aplicarea TIC- -Lectii moderne;

ului in procesul de predare-invatare-evaluare. -Rapoarte format tapat;
2. Promovarea rela- | Asistéri la lectii, cu scop de observare cadrele Proces instructiv-educativ
tiilor de colaborare/ didactice, de calitate.
invatare reciprocd | [nterasistentele colegiale inyé‘;émént Experienta promovata a

primar cadrelor

Prezentarea lectiilor publice in cadrul sedin- Act de predare-invatare-

telor metodice. evaluare

Motivarea cadrelor didactice prin acordarea Credite profesionale;

certificatelor pentru volumul de lucru realizat. traseu propriu de dezvol-

tare profesionala
Stabilirea partereriatului intre cadrele didacti- Parteneriate trainice
ce, familiile copiilor si comunitate.
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» Portofolii: a cadrului didactic, dirigintelui,
de evaluare a clasei;

» Catalogului de clasi, optionale, cercuri;

* Sedintele cu parintii §i procesele —verbale
ale sedintelor;

» Dosarele personale;

* Pasaportul sanatatii al elevilor;

»  Parcurgerea ritmica a materiei de studiu
pentru fiecare clasa;

Obiective specifice | Activitati/ proceduri Grup-tinta Indicatori de performanta
3.Asigurarea im- Controlul orientat spre activitatea cadrului cadrele Lacune depistate
plementarii proce- | didactic: didactice, Plan de recuperare

sului de predare-in- |«  Proiectarii de lunga durata; invatamant | Documentatie scolara
vatare-evaluare »  Proiectelor zilnice; primar perfectatd corect

Bune practici din activi-
tatea cadrelor didactice
Control asupra parcurgerii
ritmice a materiei la nivel
de treapta primara

Verificarea si controlul orientat spre dezvolta-
rea competentelor la elevi:

* Caietul elevului

» Testelor de evaluare

* Agendasi portofoliul elevului

Elevii clase-
lor primare

Responsabilizarea elevilor
si dezvoltarea competen-
telor cheie;

remediere a situatiilor
descoperite

Obiectiv general II: Imbunatitirea calitatii actului de predare-invitare-evaluare, asigurarea sanselor egale
tuturor cadrelor didactice si elevilor.

Obiectiv general II1: Reconsiderarea tehnicilor de evaluare a activitatii cadrelor didactice.

Obiective specifice

Activitati/ proceduri

Grup-tinta

Indicatori de perfor-
manta

1. Reorientarea ca-
drelor didactice de la
,,control” spre ,,anga-
jament implicativ

Orientarea activitatii cadrelor didactice spre
autoevaluare si alegerea propriului traseu de
dezvoltare-evaluare.

Orientarea activitatii cadrelor didactice spre
evaluare reciproca, cooperare.

cadrele didac-
tice,
invatamant
primar

Documentatie scolara
perfectata corect;cadru
didactic decisivin au-
toapreciere

Cooperare intre cadrele
didactice;

2.Directionarea
cadrului didactic in
realizarea eficienta a
rolurilor esentiale.

Anuntarea, mai intai, a criteriilor de evalua-
re, apoi fiind urmate de actiuni de control.

Stabilirea foarte clara a indicatorilor de per-
formanta in activitatea cadrelor didactice.

cadrele didac-
tice,
invatamant
primar

Sporirea si asigurarea
calitatii

Performante
in activitatea didactica

3.Monitorizarea
activitatii cadrelor
didactice pentru
pregétirea si adapta-
rea profesionald prin
mijloace inedite.

Reoganizarea activitatilor metodice:

I sem. - activitatile metodice stiintifico
—teoretice

II sem.- desfasurarea practicd sau

-0 activitate metodica stiintifico-teoretica,
-dupa o luna de exersare- lectie demonstra-
tiva

Sefii Comisii-
lor Metodice;
cadrele didac-
tice,

Conexiune intre pro-
iectare- implementare-
evaluare

Conlucrare in echipa pe
domenii profesionale

Prelucrarea cantitativa si calitativa a rezul-
tatelor scolare, pentru aprecierea realitatii si
luarea deciziei.

Comisia de
Evaluare si
Asigurare a
Calitatii

Gestionare proprie a
figei- raport a cadrului
didactic cu referire la
rezultatele scolare;

Documente oficiale:
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sDezvoltarea profesionala si autofor

la nivel de unitate scolara ”

Lupu Olesea, director adjunct
grad managerial doi

Profesionalismul inseamna sa stii CUM sa faci,
CAND sa faci si SA FACL.” — Frank Tyger

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii evenimentelor ce vor
urma impun formarea in cadrul acestor sisteme a capacitatii de reglare continua si de
autoperpetuare a adaptabilitatii. Din aceastd perspectiva principiile educatiei perma-
nente devin linii orientative pentru actiunea educativa in general, iar formarea profesionala constituie un
segment a carui accentuare nu poate fi consideratd un element neprioritar. Traind Intr-o societate bazata pe
cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si structura permanent propriul mod de acces la informatie
si propria capacitate de selectare a informatiilor. Deci, formarea sistematica a cadrului didactic este ine-
vitabild. Mentionez ca, formarea continud este o posibilitate extraordinara de afirmare profesionald prin

competenta si actiune de calitate.

Analizand problema formarii profesiona-
80 1 le a cadrelor didactice si impactul acesteia
60 +~ asupra dezvoltarii competentelor elevilor, In
v liceu am identificat urmatoarle puncte slabe:
40 1 - comunicarea ineficienta intre persona-
20 }7 ‘ lul didactic, determinatd de predominarea
o e | | . relz}‘;iilor interpersonale in dauna celor pro-
invechit trebuie modern fesionale;
imbunatatit - motivarea insuficienta a cadrelor didac-
tice pentru munca prestata si pregatirea pro-
fesionala;

Sistemul actual de dezvoltare profesionala din cadrul liceului

- lipsa de consecutivitate In promovarea cadrelor didactice;

- pregatirea /formarea profesionald a cadrelor, reiesind doar din cerintele atestarii;

- cadre didactice tinere, fara experienta pedagogica;

- se atestd conservatorismul unor cadre didactice privind: organizarea si desfagurarea lectiilor, centra-
rea activitatii didactice pe nevoile elevului;

- mai rar sunt practicate activitdtile de cercetare, elaborari auxiliare, participdri la forme de speciali-
tate (masterat, doctorat, studii aprofundate)

Astfel, pentru elucidarea acestor lacune ramane sa dezvoltdim mecanismele / procedurile care asigu-
ra o bund corespundere dintre politica de dezvoltare a personalului si necesitatile reale a personalului.
Deaceea se insistd pentru sporirea motivatiei i interesului pentru activitatile profesionale (colaborare cu
parintii, perfectionarea, activitatile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregatirea cu
profesionalism a lectiilor etc.).

Trecand de la sistemul reglat de oferta la un sistem reglat de cererile, interesele si necesitatile re-
ale ale profesorului incurajdm concurenta liberd, a parteneriatului educational si cel mai important, a

.....

aceastd transformare reprezintd un proces complex de pregatire, care presupune fie dobandirea de noi
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cunostinte, fie imbunatatirea abilitatilor existente si capatarea de deprinderi si competente noi, acumula-
rea unor cunostinte suplimentare ce vor fi utile mai tarziu.

Vorbind, de o scoald a viitorului, participarea pedagogilor la programele de formare profesionalad con-
tinud aduce beneficii atat celui implicat direct in achizitionarea de competente, cat si elevilor.

Initial, in scopul de a diagnostica nivelul si necesitatea formarilor institutionale am aplicat un studiu
cu referire la dezvoltarea personalului, gradul de implicare/ participare, schimbarile de rol de relatii.
Rezultatele au fost un suport esential in activitatea manageriald, in baza acestuia am stabilit obiectivele
formarii si cresterii profesionale a cadrelor didactice din institutie. $i anume:

» dezvoltarea de noi competente sau competente mai bune de proiectare, implementare si evaluare a
curriculum-ului, de adaptare la particularitatile elevilor si la tendintele actuale de didactica;

* noi competente de dezvoltare a situatiilor de Invatare bazate pe instruirea diferentiata a elevilor,
utilizand metode interactive de predare—invatare;

» dezvoltarea capacitatilor de interrelationare in cadrul comunitatii profesionale;

» promovarea i diseminarea rezultatelor si a exemplelor de bune practici.

Aceste obiective se realizeaza prin activitati de formare care vin sa completeze cererile cadrelor di-
dactice din institutie. Astfel, pentru a ameliora unele aspecte de problema sistematic sunt organizate:

a) activitatile metodico-stiingifice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupe de unitati,
respectiv comisii metodice, cercuri pedagogice;

b) schimburi de experienta si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedago-
gice (clubul tanarului specialist, clubul pedagogilor cu experientd avansata).

Forme: sedinte de lucru, activitati practice, traininguri, ateliere, seminarii, conferinte, instruiri meto-
dice etc.

Aceste formari reprezintd un cadru de devenire/ perfectionare a profesorului in plan cognitiv, afectiv
si psthosocial, constituind un prilej de dezvoltare personald care sd-i permita sa creeze noi cunostinte si
sa adapteze cunostintele acumulate la contexte aflate Intr-o continua schimbare. Constatdm un progres
visavi de colaborarea intre cadrele didactice in perspectiva dezvoltarii profesionale - evaluarea de la egal
la egal, care are scopul sprijinirii cadrului didactic pentru identificarea punctelor sale tari si a domeni-
ilor in care are nevoie de dezvoltare. Aceasta include: rezultate ale observarii directe privind procesul
de predare-invatare-evaluare (fise de observare si evaluare a lectiilor si reflectii asupra celor observate,
cu recomandari); consideratii pedagogice privind realizarea activitatilor extrascolare (fise de observare
a activitatilor si reflectii asupra celor observate, cu recomandari); consideratii pedagogice cu referire la
implicarea 1n activitatea de dezvoltare profesionala.

Desfasuraea eficienta a procesului de formare continua
necesitd o monitorizare implicativa corecta. Deaceea per- Evolutia activitatiide
soanele formate nu constituie doar un obiect al formarii | perfectionarein liceu %
ci elemente active ale formarii deschise unui parteneriat
cu formatorii. Demersul didactic al formadrii continue este m formare
unul centrat pe educat astfel incat rolul formatorului este continua
acela de a configura contextul, cadrul in care educatul se m formare
autoformeaza. initiala

Formarea continua a cadrelor didactice are impact
asupra sistemului educational in liceu si permite:

« relationarea formarii cu factorii sociali, economici si

autoformare

comunicationali;

» instalarea profesionalismului in domeniu;

* contributia la realizarea schimbarilor din sistemul educational;

» valorificarea analitico-sintetica a noilor continuturi educationale;

« implementarea noilor strategii si tehnologii;

* promovarea culturii educationale;

Sistemele moderne de invatamant accentueaza continuitatea a trei secvente de instruire permanen-
ta congruente la nivel de politica a educatiei. Astfel, evolutia activitatii de perfectionare a cadrelor
didactice in liceu se realizeaza pe circuitul metodologic: formare initiald (nivel de baza) — formare

continud (nivel avansat) — autoformare (nivel performant). In rezultatul monitorizarii activitatii cadrelor
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didactice am constatat ca, acestea sustin necesitatea activitatilor de formare.
In urma formarilor locale cadrele didactice si-au Tmbunatatit competentele profesionale. Si anume:
sa utilizeze noi instrumente si tehnologii de lucru; au mai multe idei despre cum ar putea fi imbunatatit

glaboreazd
materiale auxiliare @

practicad activitati

Ltilizeaza procedes

de cercetara N

interactive m

0

20 40 60 80

procesul educational; sa comunice si sa relagioneze
adecvat cu colegii sau cu elevii; isi orienteaza ac-
tivitatea didactica pe standardele educationale; pas-
treazd caracterului stiintific/ flexibil/ transparent/
pozitiv al informatiei, obiectivitatii; se centreaza pe
rezultatul scontat in standard dar si pe rezultatul fie-
carui elev; se lucreaza in directia prevenirii esecului
scolar; promovarii elevilor dotati; promoveaza recu-
noasterea competentelor si /sau a calificarilor. Toate
acestea au o reflectare pozitiva asupra elevului: si-au
pastrat atitudinea fata de obiect; elevii primesc noi

.....

ginalitate si creativitate In cadrul lectiei etc.

In conformitate cu standardele de evaluare a cadrelor didactice propuse de ME, elaborarea planului
de dezvoltare profesionald este o prerogativa pentru Imbundtatirea nivelului profesional pe domeniile
identificate / pentru satisfacerea necesitatilor reale de dezvoltare profesionald, cat si pentru Impartasirea
bunelor practici, cresterea responsabilitatii personale a fiecdrui cadru didactic pentru reusita propriei ca-
riere profesionale. Cadrul didactic, in calitate de actant al educatiei interesat de dezvoltare profesionala
pe parcursul intregii vieti, este cel mai in masura sa se evalueze, sa-si stabileascd scopuri de dezvoltare si
sd analizeze gradul de realizare a acestora, sd se autoevalueze.

Autoevaluarea ca proces asigurd reflectia profunda asupra modului in care elevii sant ajutati de catre
cadrul didactic in obtinerea succesului in invatare. Acest proces reflexiv trebuie sa ajute profesorul in
identificarea punctelor sale tari si a domeniilor in care are nevoie de sprijin si dezvoltare. La nivel de
institutie se implementeaza noile standarde de evaluare a cadrelor didactice prin urmatorii pasi:

Ciclul evaluarii si dezvoltarii profesionale

I. Analiza impactului actiunilor realizate (Ce a realizat cadrul didactic? Ce a avut mai mare impact
asupra schimbdrii situatiei initiale?)
I1. Evaluarea cadrului didactic (Unde este cadrul didactic acum? Punctele tari. Domeniile de dez-

voltare .)

I11. Ce face pentru a realiza obiectivele? (identificare /creare oportunitati de invatare)

IV. Elaborarea planului de dezvoltare profesionala (Unde vrea sa ajunga cadrul didactic?)
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice trebuie sa fie o prioritate a tuturor factorilor de decizie
astfel ca toti elevii sd beneficieze de o cat mai buna pregatire si

Rolurile
2016-2017

13,

(%]

minalt
W suficient

satisfacator

avand la dispozitie cele mai noi tehnologii.

Astazi, scoala nu mai poate fi privita ca un turn de fildes, si
eterogenitatea crescanda a populatiei scolare le solicitd educa-
torilor Inlocuirea in practica lor profesionald a logicii determi-
nate de predare printr-o logica a invatarii bazate pe activitatea
intelectuald a elevului. Perfectionarea personalului didactic
contribuie la Tmbundtatirea culturii scolare, a relatiilor inter-
personale, in conditii in care profesorii si elevii promoveaza

W scEzut invatarea prin ei insusi. Importanta formdrii continue a ca-
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drelor didactice este data de necesitatea reactualizarii cunos-
tintelor si a competentelor profesionale, prevenirea efectelor

evolutiei tehnologice si necesitatea cresterii calitatii actului
educational din prespectiva adaptarii la nevoile societatii actuale.

In aceastd perspectiva intervin activititile curente organizate la nivel de consiliu profesoral, consiliu
de administratie si consiliu metodic, alte forme de activitati metodice care permit reglarea-autoreglarea
continua a practicii pedagogice in raport cu o pluralitatea de roluri asumat: educator, evaluator, cerceta-
tor, mentor, consilier etc. Metodele de instruire se coaguleaza in strategii din ce mai inovative pentru a



face din fiecare ora o cale de acces la metode si instrumente de cunoastere. Profesorii sunt obligati sa se
implice in activitati de formare pentru a a-si completa arsenalul profesional si pentru a se putea adapta
la specificul materiei predate. Motivatia si vointa pot conlucra acum 1n sensul obtinerii unui randament
maxim al activitdtii de Invatare atunci cand finalitatile Tnvatarii se suprapun peste aspiratiile personale.
Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social proiec-
tata, realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de inva-

Dezvoltarea personalului % tamant, cu functie manageriala de reglare — autoreglare
2016-2017 continud a procesului de Invatdmant, la toate nivelurile
sale de referinta functional, structural si operational.

Functional: convertirea in practica a finalitatilor de
sistem ( ideal, scopuri);

Structural: valorificarea resurselor (informationale,
W suficient umane, didactico-materiale);

Operational: dezvoltarea activitatilor specific pro-
cesului (lectii, cursuri, seminarii, acivitati metodice,
managerial, asistente etc).Astfel, intr-o unitate scolara
unde sunt create structure adecvate cu privire la dezvol-
tarea personalului aceste trei nivele sunt Intr-o strinsa

minalt

satisfacator

m sCcazUt

legdtura si interdependenta.

Elaborarea standardelor profesionale ale cadrelor didactice din invatamintul primar, gimnazial si lice-
al este un sistem de referintd important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al cadrelor didac-
tice din invatdmantul primar, gimnazial, liceal, special, complementar. Fiecare cadru didactic, cunoscand
standardele, va fi capabil sa 1si identifice punctele forte ale competentelor, precum si ariile formarii profe-
sionale, care necesitd imbunatatiri. De asemenea, standardele sint repere de baza in organizarea eficienta

a procesului de evaluare a cadrelor didacti-
ce, de dezvoltare profesionala si avansare Implcare f participare%
in cariera. Ele acopera intreaga activitate de 2016-2017

predare-invatare-evaluare structurate pe cinci
dimensiuni/domenii prioritare: Proiectarea si
pregatirea Invatarii; Mediul de invatare; Pro- 10.6
cesul de predare-invatare-evaluare; Dezvol-

tare si crestere profesionala; Relatia scoala- Hinalt

familie-comunitate. -
Astfel, evaluarea cadrului didactic 1i IR

va constitui sprijin Tn dezvoltarea profesi- satisfacator

onald a acestuia si, implicit, sprijinirea cre-
arii in institutia de invatamant a unei reale msCcazut

comunitati de invatare si dezvoltare profesi-
onald. Si anume: formarea competentelor de
reflectie si autoevaluare a cadrelor didactice; asigurarea calitatii procesului de invétare la clasa; identi-
ficarea domeniilor in care cadrele didactice demonstreaza competente si experiente notabile, precum si
a celor 1n care au nevoie de informare si sprijin pentru dezvoltare; elaborarea planurilor individuale de
dezvoltare profesionald; proiectarea actiunilor de impartdsire a experientei si de dezvoltare profesionala
la locul de munca; stimularea credrii 1n institutia de invatdmant a unei comunitati reale de Tnvatare.

Concluzie: Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice trebuie sa fie o prioritate a tuturor factorilor
de decizie astfel ca toti elevii sa beneficieze de o cat mai buna pregatire si avand la dispozitie cele mai noi
tehnologii. Elevii pe care 1i formam traiesc intr-o societate care nu mai este aceeasi in care ne-am dezvol-
tat personalitatea majoritatea dintre noi. Daca noi am Inceput sa lucrdm cu calculatorul la o anumita var-
std, acum majoritatea dintre ei se nasc cu calculatorul in casa, il folosesc de la varste fragede cand pot sa
asimileze cunostinte in mod natural, fara sa constientizeze greutatea celor invatate. In acelasi timp, este
necesar ca noi, profesorii, sa avem aceeasi deschidere catre societatea informationald in care producerea
de informatie si folosirea ei in cele mai neasteptate moduri constituie o provocare pentru toti.
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Atelier de lucru:Invatarea interactiva prin coopera

©

Dascalii cu adevarat inzestrafi sunt cei care isi
aduc clasa la stadiul in care sd poata spune: Fie cd
sunt de fata ori nu, clasa isi continua activitatea. Gru-

pul si-a castigat independenta”

/Maria Montessori/ )
Irina MUTEANU, invdtditoare, Roza ILICA,
grad didactic 1 director adjunct,
grad managerial 11

Traind intr-o societate aflata intr-o continua schimbare in care explozia informationala se desfasoara
in paralel cu explozia tehnologica in domeniul transmiterii informatiei, este mult mai important sa-i in-
vatam pe elevi cum sa invete eficient, sa gandeasca critic, constructiv si s gaseasca acele probleme care
sunt importante si utile pentru ei.

Scoala trebuie sa ofere elevilor posibilitatea dobandirii unei experiente sociale, constructive, bazata
pe cooperare si colaborare in rezolvarea problemelor vietii si care asigura convietuirea intr-o lume pas-
nica.

Elevii trebuie sa-si dezvolte abilitatea de a solutiona eventualele conflicte in mod constructiv. Acest
obiectiv se poate realiza prin promovarea in scoli a invatarii bazate pe cooperare.

Invitarea prin cooperare este un principiu, o strategie educationala a cirei eficienti este tot mai mult
apreciata.

Grup tinta: cadre didactice

Durata: 90 min.

Obiectivele atelierului:

La sfdrsitul acestei sesiuni, participantii vor fi capabili sa:

O1 — sa defineasca sintagma invatarea interactiva prin cooperare;

02 - sa aplice corect metode de invatare prin cooperare;

O3 — sa enumere caracteristicile modelelor de activitate: competetiv, individualist, de cooperare;
04 — sa deduca avantajele si dezavantajele invatarii interactive prin cooperare;

O5 - sa argumenteze opinia proprie;

06 — sa manifeste interes si spirit de colaborare in realizarea sarcinilor.

Metode si procedee: problematizarea, descoperirea, conversatia, explicatia, branistorming, jocul
didactic, predarea complementara, numerele cap la cap, caruselul gandirii, linia valorilor panza de pa-
ianjen.

Mijloace de invatamant: fise de lucru, carioci, prezentarea Power Point, proiector, calculator, fise
de evaluare.

Referinte bibliografice:

1. Dumitru I. Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficientd, Timisoara, 2000;
2. Moldovanu I.; Coada C., 855 de Jocuri si Activitdti,Ghidul Animatorului, Chisinau 2005.
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DEMERSUL INSTRUCTIONAL

1. Activitatea ,,Campul minat”

Pe podea sunt aranjate haotic diferite obiecte. Unui participant sunt legati ochii si i se propune sa
traverseze ,,campul minat”. Dupa esuare, i se oferd a doua sansa , ceilalti participanti sunt rugati sa-1 ghi-
deze. A treia incercare este realizata cu ajutorul unui singur ,,ghid”, ales la dorinta celui cu ochii legati.
Urmeaza discutii In baza intrebarilor: Cum s-a simtit de fiecare datd cel cu ochii legati? Ce dificultati a
intampinat? De ce nu a reusi sa traverseze ,,campul minat”? De cine a fost ajutat? Cum a fost ajutat? Cine
l-a deranjat? Care sunt premisele succesului? Care sunt concluziile acestei activitati? In ce situatii din
practica dvs ati putea utiliza aceasta activitate?

2. Definirea notiunii ,,invatarea interactiva prin cooperare”

Participantilor li se propun trei notiuni selectate din DEX:
INVATARE, invitari, s. f. Actiunea de a invita si rezultatul ei; instruire, invatatura, studiu.

Invitarea unei limbi striine.

0 Expr. Invitare de minte = dobandire de experienti; p. ext. cumintire, invatiturd de minte.

INTERACTIV. -A, interactivi, -e, adj. Referitor la interactiune, cu caracter de interactiune. ¢ (Despre
regimul de lucru al unui sistem de calcul) Caracterizat prin impartirea facilitatilor de calcul Intre mai
multi utilizatori, aflati In interactiune permanenta cu sistemul.

COOPERARE s.f. Actiunea de a coopera si rezultatul ei; colaborare, conlucrare

Folosind notiunile propuse, participantii in grup definesc sintagma “invatarea interactiva prin coope-
rare”

Dupa prezentdrile realizate de participanti, sunt prezentatea definitiile stiintifice:

,Invitarea prin cooperare inseamni utilizarea ca metoda instructionala a grupurilor mici de elevi,
astfel incat acestia sa poata lucra impreund, urmand ca fiecare membru al grupului sd-si imbunatateasca
performantele proprii si sd contribuie la cresterea performantelor celorlalti membrii ai grupului.” (John-
son, R., Johnson, D., Holubec, E., 1994)

,Invitarea prin cooperare se referd la o varietate de metode de predare in care elevii lucreazi in
grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invitarea continutului academic. In clasele cooperante se
asteapta ca elevii sa se ajute unii pe altii, sa discute unii cu altii, sd-si verifice nivelul curent de cunoastere
si sa umple lacunele in Intelegere, unii altora.” (Slavin, R.,1995)

,Invitarea cooperativi este o metodi didactici bazatd pe organizarea, in functie de obiectivele ope-
rationale bine stabilite, a unei munci colective fondate pe complementaritate, orientate spre asigurarea
aspectului social al Tnvatarii si care vizeaza dezvoltarea deprinderilor de comunicare interpersonala, a
interactiunilor, competentelor si comportamentelor sociale ale elevilor.” (Ionescu, M., Bacos,M., 2001)

ConcrLuzit: Invitarea prin cooperare este o strategie de instruire structurata si sistematizat, in cadrul
careia, grupe/echipe mici lucreaza Tmpreuna pentru a atinge un tel comun, urmand ca fiecare membru al
unui ornind de la aceste definitii putem spune ca, grup sa-si Iimbunatateasca performantele proprii si sa
contribuie la cresterea performantelor celorlal{i membri ai grupului.

3. Aplicarea metodei ,, Predarea complementara”

Participantilor li se propune spre studiere textul. Se respectd algoritmul metodei Predarea comple-
mentara.

Textul propus spre studiu:

Pasaj nr. 1

Exista cateva elemente-cheie care definesc specificul invatarii prin cooperare:

U] Interdependenta pozitiva

Elevii trebuie ajutati sa constientizeze faptul ca este In avantajul fiecaruia dintre ei daca ceilalti colegi
invatd bine si constituie un dezavantaj daca ceilalti nu invata suficient.

U] Interactiunea directa, ,,fatd-n fata”, intre elevi

Elevii pot sa-si exprime interdependenta pozitiva prin comportamentul manifestat in rezolvarea sar-
cinilor de invétare.

] Réspunderea individuald a fiecarui membru al grupului, unul fata de altul si fata de toti ceilalti.
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Elevii coopereaza si colaboreaza in invatarea unor continuturi, acordandu-si ajutor si sprijin reciproc
si asumandu-si raspundere pentru ceea ce fac.

] Abilitarea elevilor pentru relationarea interpersonala si lucrul eficient in grup.

Conducerea activitatii, luarea deciziilor, increderea reciprocd, comunicarea deschisa si constienta,
managementul conflictelor.

1 Alocare timpului necesar analizei si evaluarii activitdtii de grup si pentru stabilirea unor masuri
necesare imbunatatirii muncii deja efectuate.

Prin aceasta se dezvolta atasamentul fatd de grup, grija fata de celdlalt, indiferent de nivelul intelec-
tual, clasa sociald, apartenenta etnica sau religioasa.

Pasaj nr. 11

M. Deutsch arata ca orice proces de cooperare se caracterizeaza prin:

"1 Accent pe evidentierea asemandrilor si minimalizarea diferentelor intre membrii grupului. Coope-
rarea determind cresterea sensibilitatii fatd de asemandri si diminuarea pana la anulare a diferentelor.

] Atitudinea pozitiva a fiecarui membru al grupului, unul fata de celilalt. Un proces de cooperare
conduce la atitudini de incredere, de prietenie si intrajutorare la dorinta de a raspunde cu bunavointa la
solicitarile si nevoile celuilalt.

1 Focalizarea pe sarcind. Cooperarea conduce la considerarea intereselor aflate in eventual conflict
drept o problema comuna ce trebuie sa fie rezolvata prin eforturi comune, prin colaborare si cooperare.
In procesul cooperirii in rezolvarea unor sarcini se cunoaste legitimitatea intereselor fiecirui membru al
grupului si a necesitatii cautdrii unei solutii care sa satisfaca necesitatile si interesele tuturor.

" Transformarea claselor de elevi intr-o comunitate de invétare in care competitia individuala bazata
pe confruntare este inlocuitd cu cooperarea si colaborare elevilor bazatd pe folosiea controversei con-
structive.

Pasaj nr. 111

Fundamentele teoretice ale instruirii prin cooperare au
fost puse de Piaget si Vigotskii. Ei au plasat pe prim plan
in procesul de dezvoltarea intelectuala interactiunea soci-
ald si comuncarea interpersonala.

Instruirea prin cooperare este una din multele strategii
eficiente. Strategiile pot fi clasificate dupa bazele sale teo-
retice, scopurile propuse si rezultatele asteptate. In clasifi-
carea propusd de Joyce si Weil sunt 4 grupuri principale:

] Prelucrarea procesuald a informatiei (mareste capa-
citatea de invatare a conceptelor academice si a informatiei
,,» mareste posibilitatile de dezvoltare a gandirii logice a
copiilor, face posibild utilizarea mai multor metode de interogare)

] Dezvoltarea personalitatii (promoveaza dezvolatrea individuald prin marirea constientizarii de
sine, autocunoasterii, responsabilitdtii personale pentru autodeterminare)

] Dezvolatarea abilitatilor sociale (valorifica energia, coordoneaza lucrul celor ce activeaza in grup.
Scopurile primordiale includ solutionarea problemelor, dezvoltarea abilitatilor de interactiune sociala si
insusirea In grup a unor noi continuturi.)

[ Dezvoltarea comportamentala (se axeaza pe invatarea informatiei academice, abilitatilor si com-
portamentului prin feed-back sau prin consolidarea performantelor.)

Pasaj nr. IV
CREZUL INSTRUIRII ACTIVE

Ce aud — uit,

Despre ce aud si vad — imi amintesc putin.

Ce aud, vad si intreb sau discut cu cineva — incep sa inteleg.

Ce aud, vad, discut si fac — insusesc si ma deprind cu acestea.

Ce predau altcuiva — invdt eu Insumi.

Ceea ce transpun in practica — ma transforma.

Asimilarea cunostintelor se realizeaza prin explicatii reciproce care sunt posibile datorita relatiilor
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ce se stabilesc intre copii. Fiecare copil are posibilitatea: sa explice celorlalti ce a inteles, sa solicite
explicatii de la colegi, sa inteleagad mai profund nu umai prin ceea ce primeste, ci si prin ceea ce da (adica,
prin incercdrile de a-si expune punctul de vedere)

Explicatia + relatia = unitate contradictorie ce functioneaza concomitent, agentii si receptorii fiind n
ambele cazuri elevii ingisi.

4. Aplicarea metodei ,,Numerele cap la cap”

Pentru verificarea celor Insusite Tn activitatea anterioara, participantii formuleaza raspunsuri la Intre-
bari:

* Care sunt elemente-cheie ce definesc specificul invatarii prin cooperare?

» La ce contribuie invatarea prin cooperare?

» Care sunt cele patru grupuri principale de clasificare a strategiilor?

» Cand elevii asimileaza mai usor informatia propusa?

Fiecare membru al grupului primeste un numar. Se adreseazi o intrebare intregului grup. in echipa se
discuta subiectul dat, se formuleaza raspunsul. Apoi moderatoul numeste un numar. Participant cu acest
numar din fiecare echipa expune raspunsul grupului.

5. Modelele de activitate: competitiv, individualist, de cooperare.

Aplicand  meto- da Caruselul gandirii,
participantii enumera caracteristicile celor trei modele de ﬁ?.
activitate. Dupa prezentarea grupurilor se enumeri carac- |
teristicile acestora:

COMPETITIV /EU! nu tu/

* Daca eu imi ating scopul, tu nu poti s-o faci si vice
versa;

* Obtin succese, daca fac lucrdrile mai bine decét
tine;

* Nu vreau ca tu sa faci lucrurile la fel de bine ca
mine;

» Ma intereseaza doar succesul meu;

* Euma compar cu tine;

» Evaluez rezultatul activitatii comparandu-1 cu rezultatul tau.

INDIVIDUALIST /EU singur!/

* Am scopurile mele pe care le realizez si care nu au tangente cu ale tale;
* Succesul meu nu depinde de succesul sau esecul tau;

» Sunt responsabil pentru actiunile mele;

» Evaluez rezultatele activitatii mele Tn baza unor criterii determinate.

DE COOPERARE /NOI!Y/

* Eu pot atinge scopul meu doar daca si tu iti atingi scopul;

* Succesul nostru depinde de succesul fiecaruia dintre noi,

* Noi avem grija de realizarile fiecaruia;

* Noi cream un mediu lipsit de riscuri pentru fiecare dintre noi;

» Evaluam rezultatele activitatii comune in baza unor criterii determinate.

6. Avantajele si dezavantajele invatarii interactive prin cooperare

Participantii exprima opinia vis-a-vis de importanta invatarii prin cooperare, aducdnd argumente.
Fiecare participant se plaseaza pe linia valorilor.

ACORD+ PARTIAL+- MA ABTIN-+ DEZACORD-

L
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Urmeaza prezentarea si discutarea avantajelor si dezavantajelor Invatarii interactive prin cooperare.
AVANTAJE

tor;

Se impune depasirea restrictiei autoimpuse de a interactiona cu copiii cu fond cultural asemana-

Apar idei mai multe si mai bune;

Copiii Invata unul de la altul, nu doar de la invatatoare;

Incurajeaza contributia personald;

Intervine aprecierea diversitatii;

Copilul intrd in contact cu alte opinii decat ale sale, acestea obligdndu-1 sa tind seama de ele;

Se valorificd informatiile colegilor In construirea cunoasterii proprii;

Se realizeaza dezvoltarea sociald, se dobandesc competente sociale: respectul de sine, simtul

identitatii si capacitatea de a rezista in conditii de stres si situatii de adversitate;

DEZAVANTAJE
* Se impune depdsirea restrictiei autoimpuse de a interactiona cu copiii cu fond cultural asemana-

tor;

Apar idei mai multe si mai bune;

Copiii Invata unul de la altul, nu doar de la invatatoare;

Incurajeaza contributia personald;

Intervine aprecierea diversitatii;

Copilul intrd in contact cu alte opinii decat ale sale, acestea obligdndu-1 sa tind seama de ele;
Se valorificd informatiile colegilor n construirea cunoasterii proprii;

7. Activitatea ,,Pdnza de paianjen”

Participantii transmit un ghem de ata unul de la celalalt, tinand firul rasucit pe deget continuand fraza
,vreau sd colaborez cu ... deoarece...”.Activitatea continud pana fiecare participant va tine firul de ata si
se va Tmpleti o panzd. Apoi ghemul este transmis in directia inversd pentru a deznoda panza si este con-
tinuat gandul ,,In cooperare pot si ofer...”

8. Evaluarea atelierului

Fiecare participant completeaza fisa de autoevaluare

Cunoastere Aprecieri Decizii pentru viitor
In "ad‘ful se?ingei am vazut, Ce mi:a plﬁcP t:') . Eu voi........... pentru ca.......
am auzit, am inteles... Ce as imbunatati? De ce?
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
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Masa rotunda: Etica si deontologia profesionala

Grupul tinta: cadre didactice

Activitate de spargere a ghetii:

Pasul 1. Se propune participantilor sa se grupeze dupa diferite criterii (interese comune, zodie, vizi-
uni asupra unei probleme etc. )

Pasul 2. Sa completeze enunturile: 2 +2 +2... (primul 2- aprecieri ai activitatii profesionale, al doilea
2-aprecieri ai calitatilor umane, al treilea 2- trasaturi de comportament).

Studiu de caz : - Inadaptarea scolara

- elevul inregistreaza rezultate slabe la invatatura, atingand cu greu standardele minimale de perfor-
manta,

- lipsa de respect fata de mama, dezinteres fata de activitatea scolara, nervozitate, agitatie, tulburari
de comportament.

Istoricul problemei: Datorita faptului ca tata este plecat in Italia el rdimanand in grija mamei, aceasta
avand grave probleme cu alcoolul, acesta a profitat de lipsa de interes a acesteia pentru evolutia sa scolara
si ca urmare au inceput sa se manifeste tulburari de comportament si de invatatura.

Descoperirea cauzelor generatoare:

- este tot timpul deprimat, nu are prieteni si nu socializeaza cu elevii din clasa;

- are numeroase absente nemotivate.

Comportamentul:

- nu vorbeste 1n clasa decat atunci cand i se adreseaza in mod direct o intrebare;

- raspunde ezitant, cu o voce nesigurd, abia auzita, se inroseste la fata si evita sa priveasca in ochi
invatatoarea cand i se cere sa raspunda oral in fata colegilor;

- cand trebuie sa lucreze individual in clasa nu-si termina niciodatd activitatea, nu ramane linistit si
isi deranjeaza colegii;

- are capacitati intelectuale de nivel mediu;

- are pufini prieteni si incepe foarte rar o conversatie;

- ramane singur in timpul recreatiilor, ceilalti 1l ocolesc, pentru cd are de multe ori, un comportament
violent;

- spune ca, acasa nimeni nu-l bruscheaza, daca este linistit.

Dialog cu elevul: pare la prima vedere un baiat linistit care evitd sa vorbeasca. El declara ca acasa
face numai ceea ce vrea el. Dacd mamei lui nu-i place ce face el la un moment dat, el se supara, iar ea il
lasa in pace. ,,Cand trebuie sa raspund cu voce tare in clasa, mi-e teama ca vor rade ceilalti copii de mine
dacd voi gresi.” Daca cineva i zice ceva, imediat, in pauza, sare la bataie, devine violent.

Dialog cu mama:

- Mihai este un alt copil acasa;

- mama ne spune ca 1i este greu de cand a plecat tatal in Italia, cd lui Mihai i este dor de tatal lui, ca
baiatul i simte lipsa. De la plecarea tatdlui are din ce in ce mai multe probleme cu ceilalti si de multe ori
refuza sa mearga la scoala, daca nu vorbeste cu tatal sau la telefon, dimineata, inainte de a pleca;

- are un comportament ostil si agresiv fata de sora lui. Vorbeste urat, de multe ori sare la bataie, daca
sora lui 1i atrage atentia ca nu vorbeste frumos;

- mama nu-l pedepseste, pentru ceea ce face, considerand ca va veni timpul cand V. isi va da seama ca
greseste si nu va mai fi violent, iar cand tata se va intoarce, totul va intra in normal.

Interpretati studiul de caz propus din punct de vedere psithopedagogic (aspecte doar de constatare sau
si interventie?)
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In recomandirile Dvs. cuvinte-cheie vor fi: valori, principii morale, viata sociald, norme de condu-
ita.

Concluzie: profesorul detine controlul absolut asupra cunoasterii si, prin aceasta, asupra evenimen-
telor clasei, aparind astfel si o legaturd evidenta intre disciplina stricta si adevarul univoc al magistrului
care tine clasa in mana! In scoala centrata pe elev, profesorul se estompeaza, este evanescent, caci, doar
elevul este miezul problemei! Chestiunea este cd pentru a avea cu adevarat elevul in centrul demersului,
cadrul didactic exercita roluri cu mult mai nuantate. Elevul nu detine automat locul din centru. $i chiar
daca, prin prisma eficacitatii didactice, modul natural de functionare a creierului conduce la abordarea
centratd pe elev, succesul la clasidepinde de competentele profesorului de a crea oportunitatile optime
de invatare pentru fiecare elev.

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate!

Definirea notiunii:

Etica- Stiintd care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si conditiei umane din perspectiva prin-
cipiilor morale si cu rolul lor in viata sociala; totalitatea normelor de conduitd morald corespunzatoare;
morala.

Deontologie profesionala se refera la corectitudinea (morala) a comportamentului celui care practica
0 anumita meserie, In legatura cu toti cei ce vin in atingere cu activitatea in cauza sau care sunt influentati
intr-un fel sau altul de ea.

ACTIVITATE DE GRUP: Elaborati un cod de etica profesionala

Codul de etica reprezinta un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice.

Etica si responsabilitatea educationala necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (direc-
tori, profesori, personal auxiliar si nedidactic, elevi si parinti).

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cres-
terea reputatiei si a imaginii scolii.

Etica si deontologie profesionala promoveaza:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fata de persoane si comunitate);

e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea catre viata comunitatii,

h. Alinierea la tendintele si practicile iInvatamantului european.

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume: integritatea,
onestitatea, respectul, responsabilitatea si Increderea.

Profesorul trebuie si demonstreze INTEGRITATE prin:

] crearea i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

| comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

1 exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

] exprimarea stimei fatd de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie sd demonstreze RESPECT prin:

] fiind tolerant, atent si intelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor

"] fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reci-
proc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:

] angajarea n activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor de pre-
dare-invatare

] colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
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] fiind cinstit §i rezonabil
[l participarea la bunastarea indivizilor si a comunitagii
] solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, finte (perspectiva interna);

CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa Intelegem , sa cunoastem elevii si
toti factorii care contribuie la actul educatiei;

ANALIZEZ - ce ma individualizeaza ca scoald, luand in calcul punctele slabe si oportunitatile;

STRATEGIZEZ - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (ruta de educatie );

IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia adoptata;

EVALUEZ-masurarea corecta a rezultatelor si a reactiilor elevilor.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului eficient.

Comportamentul etic trebuie s fie o parte integranti a organizatiei, un MOD DE A TRAI care trebuie
profund inradacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie sa fie 0 modalitate de existenta a scolii care
este transmisa de la o generatie la alta.

Teoria hMetodologia

Practica + Tehnologia

Principiile eticii:
a. respectarea confidentialitatii
b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cat si trans-
parenta in activitatea acestora
. constiintd profesionala, profesionalism
. cultivarea competentei profesionale
. loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si {ine cuvantul, a fi echitabil
simtul responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor
. respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie
. evitarea discrimindrilor de orice fel
1. respectarea fiinfei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalfi, a respecta personalitatea
umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

S0 h o o0

Obiective:

* Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare:

promovarea valorilor ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale
in acord cu scopurile institutiei;

+ prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;

* descurajarea practicilor imorale;

* sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

Activitate practicd : propuneti sanctiuni pentru profesori, care nu respectd deontologia profesionald

Abateri Prima data De mai multe ori

Fiecare dintre noi s-a ndscut cu anumite calitati pe care, in timp, si le-a perfectionat. Multe dintre ele
pot fi comune unei mase mari de persoane, insa doar cateva sunt cele care ne diferentiaza, constituind
punctul forte al fiecarui caracter.

) Atributul de a fi lider este unul dintre marcatorii personalitatii noastre;
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1 Liderul se evidentiaza prin curajul sau si taria de caracter, fiind "superlativul”, el este un bun
povatuitor, dar si un bun ascultétor;

) Liderul adevarat trebuie sa stie, ca cei care nu stiu sa fie supusi, nu vor sti nici s conduca;

| Liderul trebuie sa fie un bun orator, sa poatd convinge si s insufle incredere asa, cum Hristos a
spus parabole pe care omenirea si astazi le ia drept exemplu de viata;

| Liderul trebuie sa aiba o prezenta impunatoare si un sarm care sa-1 puna in lumina;

1 Liderii pot fi alesi de popor, dar ulterior sa devind criminali in masa... poate fi influentat, atunci
cand i se gadila interesul...! Este necesar sd invataim cu adevarat diferenta intre semnificatiile cuvintelor
»BINE” si ,,RAU”.

Activitatea manageriala necesita perfectionarea continud a cunostintelor conform urmatoarelor mo-
dule:

1. Comunicare;

2. Managementul unitatii de invatdmant;

3. Managementul calitatii procesului de invatamant;

4. Organizare §i strategii de coordonare si evaluare educationala;

,.Incepi sa traiesti doar atunci, cand esti capabil si-ti alegi liderul!”

In relatiile cu elevii cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de
conduita. Acestea au 1n vedere: Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

» supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoald, cat si in
cadrul celor organizate in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati
in aceste actiuni

* interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

 asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
elevilor, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestora,

* interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia seri-
oasa sau ludica a acestora.

* responsabilitate In vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de do-
cumentele scolare.

» Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea princi-
piilor educatiei inclusive.

* Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului
personal al fiecérui elev.

In relatia cu parintii :
» acordarea de consultantd parintilor in educarea pro-
priilor copii;
* stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei co-
municari deschise si accesibile;
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* disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti;

+ informarea parintilor despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor necesa-
re Intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

» informarea parintilor despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de prezentare partiala
sau cu tenta subiectiva;

* respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

* consilierea pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copii-
lor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Norme de conduiti colegiala:

Robert este directorul departamentului tehnic din compania X. Este o persoana foarte bine pregatita
profesional, capabila sa rezolve toate problemele care apar in departamentul sau, dar are foarte multe
retineri in a delega sarcini in interiorul echipei sale. In fata oricarei situatii noi, el prefera sa-si asume
responsabilitatea rezolvarii de unul singur. Cum rareori se ofera cineva sa preia o sarcind nou aparuta, lui
Robert ii este jena sa o delege, pentru a nu-si incarca oamenii cu prea multe task-uri. Rezerva lui Robert
provine si din nedncrederea pe care o are fata de capacitatea subordonatilor sdi de a rezolva anumite pro-
bleme. Nu cu mult timp in urma, el a avut parte de o experienta nefericita in materie de delegare. Robert
i-a transferat lui Liviu o sarcina nu foarte importantd, pe care acesta a tratat-o cu superficialitate. Despre
faptul ca Liviu se afla intr-un stadiul incipient al rezolvarii problemei, Robert a aflat abia cu o zi inainte
de termenul-limita impus de managerul general. Pana atunci, Liviu 11 confirmase de fiecare data ca are
situatia sub control. In sedinta de board de a doua zi, managerul de departament a fost mustrat pentru
greseala subordonatului sau.

In situatia in care se afla, Robert este excedat de numarul treburilor care se strang in gradina proprie.

Cu toate cd ramane de fiecare data peste program, el nu reuseste sa le rezolve pe toate asa cum si-ar

dori. In plus, neglijeaza alte aspecte importante din activitatea de manager. Este mereu epuizat si irasci-
bil.

Activitatea grupurilor de experti:

I.GRUP: Identificati 3 greseli pe care le-a comis Robert.

Greseli:

1. Gandirea lui individualistd il limiteaza in relationarile sale cu subalternii. Pana in acest moment el
a transmis echipei mesajul ca nu are nevoie de ea, ca el face totul. In loc sa incurajeze munca in echipa
st delegarea de sarcini, s-a izolat de echipa si a preluat nu doar conducerea sarcinilor, ci si indeplinirea
lor;

2. A transmis echipei ideea ca el 1si asuma responsabilitatea indeplinirii sarcinilor, inclusiv a nednde-
plinirii lor. In acest fel, ceilalti angajati, inclusiv Liviu, au invétat ca pot sa NU faca lucruri, pentru cd nu
e responsabilitatea lor, iar daca le fac, oricum nu va fi meritul lor;

3. A construit un gol de comunicare intre el si echipa. Acest lucru poate duce nu doar la neandeplini-
rea sarcinilor, dar si la tensiuni Tn echipa, conflicte ascunse si foarte multe frustrari. Pe termen lung, acest
lucru va pune serios in pericol performantele si pozitia sa de manager.

Pentru a depasi experienta nefericita cu Liviu, Robert trebuie sd constientizeze propriile greseli si
faptul ca nu a stiut sa delege si sd aiba incredere in oamenii de langa el. Apoi, ca bun manager, el trebuie
nu doar sa delege, ci si sd responsabilizeze ameonii pentru sarcinile lor. Sd 1i priveascad pe oameni ca fiind
parte din echipa sa si sd creeze acest spirit de echipa, dand feedback-uri pozitive si supraveghind munca
de echipa. Nu in ultimul rand, el trebuie sa schimbe ,,mentalitatea” deja formata a echipeli, sa creeze pre-
deadline-uri, pentru a putea controla munca echipei si pentru ca fiecare in parte sa-si poatd asuma respon-
sabilitatea pentru ceea ce a facut, nu doar Robert, ca manager. In acest fel, el arati ci poate si conduci
echipa si sd o faca sa functioneze intr-un mod benefic pentru companie.

I1.GRUP Identificati punctele forte pe care trebuie sa se axeze Robert.
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Pe viitor, Robert va trebui sa se concentreze pe:
* planificarea sarcinilor,
* cunoasterea echipei sale,

* delegarea sarcinilor in functie de resursele fiecarui membru al echipei (acest lucru se face prin in-
telegerea echipei, a fiecarei persoane in parte astfel incét sa poata folosi resursele fiecaruia, facandu-i si
pe ei sa-si constientizeze punctele forte si slabiciunile),

» controlarea sarcinilor.

Consider, ca Robert ar trebui mai degraba sa Incurajeze decat sd ameninte si sa nu intre Tn competi-
tive cu subalternii sdi pentru executarea sarcinilor, ci sd foloseasca Intreaga energie a echipei in aceeasi
directie.

I111. GRUP

1) Cum poate sa treaca Robert peste experienta nefericitd avuta cu Liviu?

2) Cum trebuie sa procedeze un manager pentru a-si depasi retinerile legate de delegare si sa-si folo-
seascd cu maxima eficientd resursele proprii si ale echipei pe care o conduce?

CONCLUZII:

« relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitu-
dine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald;

» orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

+ orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in rela-
tiile cu ceilalti colegi,

+ 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si re-
zultatele profesionale;

* incurajarea deseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

Teme de reflectie individuald:Motivati alegerea fata de colegii de grup.

DASCAL MODEL Profesorul ofera elevului reperele necesare pentru a atinge fintele propuse.
Elevul accepta provocarea si porneste in calatorie alaturi de invatator.
DASCAL PRIETEN Profesorul este un prieten la care elevul poate apela atunci cand are nevoie.

Profesorul sprijind, asculta si ajutd elevul.

DASCAL CALAUZA |in cilitoria cunoasterii, profesorul cunoaste reperele si-i prezinti elevu-
lui alternati vele si solutiile optime pentru atingerea unei tinte. Relatia se
bazeaza pe respect reciproc. Invatitorul nu dicteaza raspunsuri, ci ofera
directii pentru ajungerea la desti natie.

DASCAL MAGICIAN | Pregitirea temeinici a profesorului ii oferd aceastd posturi prin care il in-
druma pe elev sa foloseasca obiectele si instrumentele pentru invatare.

DASCAL CONSILIER | Profesorul e cel de la care elevii asteapti sfatul cel bun.

DASCAL MAESTRU | Profesorul oferd imaginea standardelor de cunoastere si actiune, il asteapti
pe elev sd obtina cunostinte, abilitdti, competente.

DASCAL Profesorul este alaturi de elevii sdi, este sprijin pentru depasirea dificultati-
SUSTINATOR lor intdmpinate 1n invatare.

DASCAL Profesorul nu ofera cunoastere, ci face posibil accesul copilului la
FACILITATOR cunoastere
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FIS/f PENTRU PORTOFOLIU

In R.Moldova deontologia pedagogicdi a fost abordata de cdtre V. Manddcanu. Savantul a elaborat
Jjuramdantul si codul deontologic al pedagogului in baza celor sase principii esentiale ce reflecta proble-
matica lumii contemporane (UNESCO,).

Principiul I. Principala datorie a pedagogului este de a informa, dezvolta si educa personalitatea copi-
lului la nivelul potentialului maxim, in spiritul democratic si in baza idealului educational modern.

Principiul II. Pedagogul si parintii au sarcina de a modela idealul fiecarui elev in conformitate cu
ideea educational ales de societate si In conformitate cu moralitatea etica, civica, spirituald, bazata pe
valorile autentice

Principiul III. In activitatea profesionala, pedagogul ocupi o pozitie pozitiva, implementind morali-
tatea si etica profesionald, asigurind interactiunea profesor-elev-parinti.

Principiul IV. Pedagogul este obligat sda promoveze modelul uman de persona-
litate morald, etica §i spirituald, capabila sa actioneze in spiritul valorilor autentice.

Principiul V. Pedagogul este dator sa cunoasca particularitatile dezvoltarii intelectuale ale elevului si
sd poata elabora curriculumul de baza al instruirii si educatiei moderne, utilizind cele mai variate forme
si tipuri de activitate creativa, cu scopul de a realiza idealul educatiei prin valori si pentru valori.

Principiul VI. Specificul activitatii pedagogice constd In unicitatea pozitiei fata de problematica lumii
contemporane,exprimata prin descoperirea si dezvoltarea creativitatii, copilului, vocatiei si talentului lui.
Corelind respectivele principii cu regulile si normele specifice activitatii profesionale e posibil sa stabi-
lim codul deontologic al conduitei profesorului/educatorului.

Atelier de lucru: ,,Utilizarea resurselor educationa

procesul instructiv-educativ”

L. Activitate de spargere a ghetii: Activitate: Jocul BINGO

Scopul: - cunoasterea grupului

Profesorii trebuie sd se plimbe prin clasa si sa gaseasca printre colegi pe aceia care pot sa ii complete-
ze cate o rubricd din tabel, in asa fel incat sa realizeze linie (pe verticala sau orizontald). Cand un profesor
are completata o linie de pe foaie, atunci striga ”’Linie!”.

Prin intermediul acestui joc am incercat sa va amintim ca pe cat de diferiti suntem, gasim un sir de
lucruri comune.Totodata, din grila vom scoate propozitiile- cheie pentru activitatea de astazi

Stiu 3 competente —cheie Obiectivul general al educatiei | Ma folosesc de ghidul profeso-
este rului
Am citit literatura fantastica Imi place sa fac aplicatii Stiu sa aplic metoda RAI
/sa modelez
Posed computerul Am studiat codul educatiei Utilizez fotolimbajul la lectie
Imi place sa fiu originala in Nu iubesc pisicile Ma vad intr-o evolutie profesi-
lectie onala
Stiu 3 definitii ce tin de didac- | Vorbesc o limba strdina Practic evaluarea curenta sub
tica forma de test

IL.DESFASURARE Prin tehnica ,,Bingo” se identifici subiectul atelierului si obiectivele activititii.
Activitati propuse: Se propun dezbateri asupra enuntului: ,, Atata timp cat scoala va aprecia doar

67

2018

NR.1 TANUARIE



2018

NR.1 TANUARIE

elevii performanti, pentru majoritatea elevilor ea raméane o institutie care ,,ameninta” imaginea de sine si
starea de bine”.

Activitate frontala: Ce intelegem prin mijloace de invatdmant si cu ce scop se utilizeaza acestea?
DEFINITIE: sunt o categorie importanta a bazei tehnico- materiale a invatdmantului, care cuprinde
ansamblul materialelor utilizate in procesul de Invatamant si care, prin valorificarea potentialului peda-
gogic, sprijina realizarea eficienta a obiectivelor educatiei.
EVOLUTIE:Au evoluat de la mijloace intuitive si material didactic la - mijloace tehnice moder-
ne.

CONTRIBUTIE: Dupa functionalitatea lor pedagogica contribuie la:
a. perfectionarea procesului de predare ; suport material pentru informatie;modele;
b. suport pentru exercifii i formare de deprinderi §i executie pentru comunicare;

c. perfectionarea tehnologiei didactice, oferind suportul material necesar stimularii continue a activi-
tatii elevului;

d. perfectionarea modalitatilor de realizare a conexiunii inverse;
e. perfectionarea tehnicilor de evaluare;

f. perfectionarea ergonomiei procesului de invatdmant;orientarea scolara si profesionald;realizarea
unui Invatamant modern.

Eficienta mijloacelor de invatamant, depinde nu numai de calitatea lor, ci, in primul rand de modul
cum sunt integrate in lectie. Ele trebuie selectate cu atentie si utilizate rational pentru atingerea obiecti-
velor lectiei.

Mijloace obiectuale

Categoria Clasa Exemple
. Ierbare, animale impaiate, colectii de roci,
Colectii . '
corpuri geometrice
Table Alba, neagra, magnetica
Instrumente Busola, eprubeta, metro, rigla, compasul

Aparate de masura

Barometrul, girueta, anemometru, pluvio-
metru

Mulaje Harta in relief, globul geografic
Machete Moara de vant,cetate
Jocuri Sahul

Mijloace scrise

carti, ziare, reviste, documente,
teste, fise

Manual, atlase, harti

Mijloace grafice

desene, picturi , jocuri

Crochiuri, sectiuni, desene schematice

Mijloace cartografice

harti, diagrame, profiluri

Mijloace fotografice

Mijloace foto statice

Diapozitive, fotografii, imagini din satelit

Mijloace audio-vizu-
ale

De transmitere si receptare
auditiva

Radioul , casetofonul

Mijloace audio-vizuale

Proiectorul,videocasetofonul,camera video,
computerul

Activitate individuala:

a) Profesorii numesc resursele educationale la care cel mai des apeleaza pe parcursul orelor de stu-

diu.

b) Identificd conditiile pe care le respectd in utilizare.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca mijlocele de Invatimant utilizate:

* sa aiba un continut stiintific corect;

» sa fie clar si concis executate reprezentand elementele principale (amanuntele inutile impiedica se-
lectarea si fixarea esentialului);
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* sa fie actuale 1n continut si suficient de mari conturate cu expresivitate, mai ales prin redarea in cu-

lori, pentru a putea fi observate si de elevii din spatele clasei.

Intre mijloacele de invitamant si metodele de invatimant exista o relatie speciald deoarece nici-un
mijloc de invatamant nu este eficient daca nu este nsotit de o metoda si de specificul lectiei.

Necesitatea practica de folosire a mijloacelor de invatamant demonstrative si intuitive este impusa in
scopul accesibilizarii mesajului stiintific informativ al lectiei pe care elevii sa-1 descopere si sa-1 perceapa
in timp ergonomic.

Activitate joc: Luptand cu ursul Descrie o scend in care o persoand merge singura prin padure si intal-
neste un urs. Roaga participantii sd dea un raspuns alcatuit dintr-un singur cuvant care ar arata ce ar face
ei in asemenea situatie. Inregistreaza toate raspunsurile pe o coald mare de hartie. Apoi dezvaluie faptul
ca raspunsurile date sunt de asemenea feluri in care reactionam la ,,ursii” cu care ne intalnim zilnic—pro-
blemele cu care ne confruntam.

FOTOLIMBAJUL Imaginile sunt frecvent folosite In activitatea didactica si se utilizeaza in orice
moment al lectiei: la captarea atentiei, la verificarea cunostintelor, la trecerea la lectia noua, in dirijarea
invatarii, sau in etapa evaludrii si fixarii cunostintelor. Prin utilizarea imaginilor cei care Tnvata doban-
desc competenta de a analiza si de a interpreta o fotografie.

Competenta-cunostinte (cunostinte integrate competentei de a analiza si de a interpreta o imagine)

Cunostinte declarative Cunostinte procedurale Cunostinte atitudinale
Concept: foto, desen, plan, schita | Sarcinile si pasii de realizare Sa analizeze imaginea si s-0 in-
etc. terpreteze

Profesorul propune spre examinare un set de imagini dintre care se selecteazd acea care indeplineste
anumite cerinte (depistati greseala):
Cerinte de aplicare:

1. Abuzul unui numar prea mare de ilustratii Intr-o lectie deturneaza atentia.
2. Marimea tabloului, a ilustratiilor sau fotografiilor, claritatea, expresivitatea lor;

3. Tlustratiile sa fie reprezentative pentru fenomenul studiat sau ilustrat, redat in culori pentru a fi
atractive;

4.S4 reflecte cat mai real elementele puse in discutie.

5. Profesorul va dirija observatia elevilor, va stimula curiozitatea si interesul acesteia utilizand simul-
tan o lectura sau descriere sugestiva care sa faca din imaginea respectiva un sir de informatii accesibile
si deosebit de convingatoare.

! Colectionarea ilustratiilor si fotografiilor se poate ordona si in mape — tematice, ilustrative sau por-
tofolii didactice.

Activitate joc Pictorii Participantii lucreaza in perechi, fiind asezati spate la spate. O persoana din fi
ecare pereche are un desen simplu. Cealaltd detine o hartie curatd si un creion. Prima persoana incepe
sa-si descrie detaliat desenul, astfel incat cea de-a doua sa-1 poata reproduce pe propria foaie, fara insa
a spune denumirea celor desenate. Participantii isi pot schimba rolurile. Dupa compararea desenelor cu
originalele, se poate discuta despre comunicare §i cooperare.

Modelarea este o metoda de cercetare dar si de dobandire a cunostintelor despre sisteme complexe
greu accesibile care se intuiesc cu ajutorul modelelor simplificate, esentializate, micsorate prin care se
studiaza elementele originale propuse.

Modelul reprezinta un mijloc material care reproduce la o scara mica Insusirile esentiale sau particu-
lare (forma, compozitie, structura, dinamica interna, etc.) ale unui obiect, fenomen (proces).

Modelele au functii cognitive, ilustrative si demonstrative (prin care se pot dovedi anumite trasaturi
ale originalului

Activitate joc: Implicati in ambalare Roaga participantii sa formeze perechi. Fiecare pereche va avea
de ambalat un cadou, insa fiecare partener se va folosi de o singura méana, a doua tinand-o la spate.

Concluzie: Sa stim sa ne sustinem,ajutdm, completadm in nobila noastra profesie de PEDAGOG!
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Atelier didactic: Rolul motivatiei In atinge

performatelor individuale

Public vizat: cadre didactice

ARIA: Formarea continud a personalului didactic

Preliminari: Motivatia este o stare interna, traita subiectiv ca o nevoie, dorinta, trebuinta care
starneste, directioneaza si asigura persistenta unui comportament. Motivatia se refera la “cauza
internd” a comportamentelor umane, intrucat exprima desfasurarile interne, subiective, care au
stat la baza unor anumite decizii si a unor anumite conduite. Ea se manifestd prin mai multe ca-
tegorii de fenomene psihice, cunoscute sub denumirea de structuri ale motivatiei:

(1) trebuintele; (stari de tensiune, neliniste, necesitate internd, care semnaleaza privatiunea
sau excesul)

(2) impulsurile; (resimtirea accentuatd, expansiva a tensiunii generate de o anumita trebuin-
ta);

(3) intentiile (structuri de actiune pregatite in minte pentru a rdspunde unui impuls);

(4) interesele (orientari selective spre anumite obiecte sau activitati);

(5) convingerile (idei puternic trdite afectiv care determina actiunile);

(6) 1dealurile (sensurile, scopurile si modelele de viata calduzitoare pentru viata unei persoa-
ne);

(7) conceptia despre lume si viatd ( ansamblul ideilor personale despre om, natura, societa-
te).

Motivatia care poate sta la baza conduitelor umane poate fi extrem de diversa de la un individ
la altul, astfel ca aceasta categorie de fenomene psihice poarta amprenta unei inalte subiectivitati,
unicitati si originalitati.

Formele motivatiei cele mai importante pentru activitatea de Tnvatare sunt motivatia intrin-
seca si motivatia extrinseca. Motivatia intrinseca se refera la acele motive interne care sunt sa-
tisfacute direct, prin indeplinirea insdsi a actiunii de invatare (de exemplu, dorinta de a cunoaste
un anumit lucru, curiozitatea personald s.a.). Ea este opusa ,, motivatiei extrinseci” sau indirecte,
exterioare actiunii de invatare propriu-zise. Motivatia extrinseca este generata, de exemplu, de
dorinta de a evita o pedeapsa, ori de dorinta de a obtine o recompensa din partea altei persoane.
Asemenea motive sunt satisfacute indirect — prin intermediul activitatii de invatare — spre deo-
sebire de motivele intrinseci, a caror satisfacere se realizeaza direct, prin aceastd activitate. In
mod real, activitatea de invatare este motivata atat intrinsec, cat si extrinsec. S-a constatat insa ca
invatarea este mult mai productiva atunci cand copilul ajunge sa invete din placere, din interes
cognitiv pentru un anumit obiect de studiu, deci atunci cand este motivata intrinsec.

Obiectiv: stimularea activitatii de invatare la elevi prin prezenta unei motivatii adecvate

Strategia aplicata: semidirijatd,de ghidaj metodologic

Rolul participantilor:

* Participant activ, realizat prin discutii, dezbateri, formulari de ipoteze, investigatii, opinii
proprii, solutionari si interpretari proprii.

* Participant cooperant, realizat prin dialog, colaborare, coparticipare
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Secvente | Caseta cu sarcini Activitatea participantilor | Mod de
formative realiza-
re
Incitarea | Elaborati o formuld,care ar include notiunea de | Elaboreaza formula —difi- | Acti-
motivatie. nitie vitate
Motivatia = Expectanta De ce ma pregatesc de orda | frontala
*Instrumentalitatea™ 2
Valoarea scopului e pentru cd aceasta 1mi
Cititi atent raspunsurile la intrebari si bifati este datoria
raspunsurile care vi se potrivesc cel mai mult. e pentru cd doresc sd fiu
Comentati alegerea facuta. un om cult
Care din ele este prioritara pentru Dvs? Argumen- [* doresc sa fiu de folos oa-
tati-va alegerea. menilor
* nu vreau sd fac de ris
profesia
e doresc sa fiu destept si
erudit
e deoarece profesia ma
impune
* imi place sd primesc la-
ude
* imi place sa md admire
colegii
e pur si simplu imi este in-
teresant
o altele
I. Sugestii pentru a motiva elevii
Identi- Explicati afirmatia lui T.Arghezi: “Ceea ce trebuie sa-i invatam pe tineri este
ficarea cum sa pastreze inocenta sufleteasca,ramanand solidari pe timpul lor, cu popo-
situatiei | rul lor si cu pamantul.Omul nu este mai mult decat ceea ce el se face.”
de start | -ce metode folositi pentru a motiva elevii?
-explicati componentele interne ale motivatiei.
*curiozitatea
*atitudinea
*necesitatea
*competenta
Sugestii pentru a motiva elevii:
Deter- . explicati
minarea | remunerati
coordo- |* umanizati-va actiunile si comportamentele
natelor in | ¢ predati inductiv
invata- . satisfaceti nevoile elevilor
mant . utilizati emotiile pozitive pentru a creste productivitatea.
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Explicatie
analitica

Parabola despre inima batranului Se analizeaza parabola si se
Motivatia deseori este conceputd ca o secventd de scot in evidenta realitatea
evenimente,care consta din: atentie (A),relevanta moralei acesteia
(R),incredere (C) si satisfactie (S). ( A-attention, R-re-
levance, C-confidence, S-satisfaction).

Aplicatii ale modelului ARCS

Obtinerea si sustinerea | *Captati atentia elevilor uti-
atentiei lizand abordari neobisnuite
sau neagteptate de elevi.
*Stimulati permanent curio-
zitatea elevilor folosind pro-
bleme care invoca mister.
*mentineti atentia elevilor
variind structura prezenta-
rilor.

Cresterea relevantei dezvoltati convingerea
elevilor asupra modalitatii
in care subiectul predat con-
corda cu scopurile persona-
le ale elevilor.

*oferiti elevilor oportunita-
tea de a-si valorifica experi-
entele anterioare
*accentuati familiaritatea
subiectului prin relationarea
acestuia cu experientele
anterioare ale elevilor

Consolidarea Increderii | *creati asteptari

in sine pozitive,elaborati scopuri
educationale comprehensive
*permiteti-le elevilor sa se
autocontroleze

Generarea satisfactiei *creati consecinte
firesti,oferind elevilor posi-
bilitatea de a utiliza compe-
tente recent dobandite.

*1n absenta consecintelor
firesti,utilizati remunerari
pozitive simbolice
*asigurati echitatea prin
mentinerea unor standarde
cosistente si corespunderea
rezultatelor cu expectantele
elevilor

Activitate
de grup

Prezenta-
rea mode-
lelor

5. Procedee de stimulare a participarii elevilor la lectii

In activitatea lor de predare profesorii folosesc o multitudine de procedee prin care
capteaza atentia si interesul elevilor pentru o lectie sau alta. Captarea atentiei elevilor
si trezirea interesului lor pentru noul subiect care le va fi propus reprezinta aspectul de
inceput al oricarei lectii. Ideala este desigur, situatia in care la sfarsitul acestei “sec-
vente” cu care debuteaza orice lectie, elevii sa-i solicite profesorului sa le arate cum
se face un lucru, sau cum se explicd un fapt, ori sa initieze spontan o actiune care li se
pare captivanta.

Dintre multiplele procedee utilizate de catre profesori in aceste scopuri cele mai im-
portante par a fi urméatoarele :motivarea prin introducerea unor activitati cu caracter de

Joc;

. motivarea prin crearea unei stari de competitie sau de cooperare;

. motivarea prin crearea situatiilor problema;

. motivarea prin marirea valentelor afective ale activitatilor;

. motivarea prin mentionarea performantelor scolare care urmeaza sa fie atinse
s.a

Activitate
frontala
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Aplicatie |- Elaborati unele tactici de captare a atentiei, utilizdnd unul din procedee-
le mai sus enumerate

Marcarea |Fisa 1.

fenome- | Defineste notiunea de individ
nului pe- | Completati: Copilul rade: Intelepciunea si iubirea mea este
dagogic |- Descrieti varsta scolarului mic sub aspectele:

-activitatea de baza
-aspectul psihofiziologic
-aspectul relational

. Caracterizati o criza etativa:

. Alcatuiti o maxima cu cuvintele:zi, lume, viata

Fisa 2

. Defineste nptiunea de persoana

. Completati: Tanarul canta: Jocul si intelepciunea mea ...
. Descrieti varsta preadolescentului sub aspectele:

-activitatea de baza
-aspectul psihofiziologic
-aspectul relational

. Caracterizati o criza etativa:

. Alcatuiti o maxima cu cuvintele: dragoste, fericire, bucurie
Fisa 3

. Defineste notiunea de personalitate

. Completati: Batranul tace:Iubirea si jocul meu...

. Descrieti varsta adolescenta sub aspectele:

-activitatea de baza

-aspectul psihofiziologic

-aspectul relational

. Caracterizati o criza etativa:

. Alcatuiti 0 maxima cu cuvintele: om, minciuna, joc

Aspecte teoretice si practice

in activitatea didactica a profesorului

Timp alocat :1 ora 20 min.
Public vizat:cadre didactice
ARIA: Formarea continua a personalului didactic

IR

marea cadrului didactic in procesul educational, cand invatarea si formarea sunt.

Activitatea va fi o continuitate, o deschidere pentru insusirea unor aspecte didactice pentru buna pre-
gatire a cadrelor didactice prin incercari pedagogice, constientizand, ca realizarile profesionale depind
de profesionalizarea lui, de nivelul de competente implicate §i creativitafii acestora in asumarea noilor
roluri.

Atelierul de lucru urmeaza s completeze/orienteze profesorul pentru a-si structura lectiile dupa ideile
principale ale temei proiectate, nu dupa informatii de detaliusi sa-i angajeze in jurul acestor idei, pentru
a cunoaste, a intelege, prelucra, structura procesele mai dificile.

Obiectiv: dezvoltarea abilitatilor intelectuale ale profesorului in raport cu standardele educationale
moderne.

Strategia aplicata:semidirijatd, de ghidaj metodologic

Rolul participantilor:
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« Participant activ, realizat prin discutii, dezbateri, formulari de ipoteze, investigatii, opinii proprii,
solutionari §i interpretari proprii.
 Participant cooperant, realizat prin dialog, colaborare, coparticipare

Demersul formativ:
Secvente Caseta cu sarcini Activitatea participantilor Mod de
formative realizare
Se aprinde o lumanare. Examineaza sensul luminarii aprinse. Activitate
-de ce am adus acest obiect? | Coreleaza semnificatiile. APRINDE LU- | frontala
-la ce poate folosi el? MANAREA INAINTE DE A SE FACE
-va fost greu sa-i gasifi utili- | NOAPTE
zarea?
*Poarta sau usa simbolizea- | *Cum veti trece dvs acest prag al schim- | Activitate
za locul de trecere dintre barii? perechi
doua stari,avand si o valoare | Structurati o schema care ar ilustra semni-
dinamica,deoarece nu mar- ficativ schimbarea in educatie.
cheaza doar un prag,ci il si i
invatd pe om sa il treaca. Sehimbarea
e I
*Arcasul este simbolul omu- +D . i dentifi 0
lui care ocheste ceva si care il D YS'\éa ,[,)ute‘;l ! 'entl ca Su un arcas:
si atinge, intr-un fel. El face aca ,,da”, atPn01 notati cateva argumente
dovada vitejiei si indemanarii pentru aceasta
sale, dar si a stapanirii.
I. ASPECTE TEORETICE iN ACTIVITATEA DIDACTICA A PROFESORULUI
Identificarea | Activitate “Analiza campului de influiente” Activitate
situatiei de Factori care au contribuit la realizarea D-ra ca profesor frontala
start / / /
Trecut \\\. \ Prezent
obstacole, dificultati
! Descrieti pasii efectuati pentru realizarea competentelor profesionale
Determinarea | Acte normative si legislative | * Enumerati actele normative si legisla- | Activitate
coordonatelor o lesiri: tive care servesc baza procesului educa- [ frontala
in Tnvatdmant * Ziare: tional
* Reviste: * din lista de acte subliniati-le pe cele

» Pagini web:

care le —ati studiat.

Explicatie
analitica

. Factorii care asigurd
succesul /esecul scolar ale-
levilor.

Identificati:
1 gr- Factorii care asigura succesul
1l.grFactorii care determina esecul
scolar al elevilor.

Activitate de
grup
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ILASPECTE PRACTICE IN ACTIVITATEA DIDACTICA A PROFESORULUI

Mesajul:Se afiseaza posterul cu textul

Nava succesului este condusa de (.....)incre- ‘
derea omului in sine. Cine se indoieste de
reusita sa rareori (.....)castigd.Nu increderea
naiva, oarba, patimasa si orgolioasa, ci (....)
siguranta de sine, rationala si senind, doban-
dita 1n (.....) experienta de viata prin autocu-
noastere, confera ,,suport de stanca” actiuni-
lor si deciziilor in conditii de incertitudine

Prezenta- |Indicatori de calitate pentru formarea Activitate de
rea mode- | competentelor pedagogice la profe- T T 1‘ grup
lelor sori. Indicatori
Posibili indicatori : — "
Proiectul de lunga durata; * L 4
Proiecte de lectii;
Activitati extracurs; . - .
. : . . Structurati o schema care ar ilustra
Elaborari de diverse materiale didac- . e .. .
tice (Ghiduri, teste, fise, indicafii etc.): semnificativ indicatorii de calitate
Publicatii;
Participari la diverse actiuni stiinti-
fico-metodice (seminare, conferinte,
concursuri, stagii, intruniri, activitati
didactice etc.);
Rezultatele scolare;
Dovezile de participare la activitatile
profesionale desfasurate la nivel de
unitate scolard, raion, municipiu, nivel
national, nivel international
Aplicatie | Tipuri §i variante de lectii. Cerintele | Selectati din Fisa tipuri/ variante de | Activitate de
unei lectii moderne. lectii modelul pentru a desfasura o | grup
lectie.
Indicati cate o metoda/tehnica de lu-
cru pentru fiecare etapa a lectiei
Marcarea | Comentati urmatoarele afirmatii din perspectiva motivarii invatarii, aplicand | Activitate
feno- tehnica 6 De ce? frontald
menului |,,Orice copil poate fi invatat orice,la orice varsta, cu conditia sa fie alese
pedagogic | mijloace/metode de educatie corespunzatoare” (J.S.Bruner)
Sinteza

Grila de evaluare:

S

Domenii de evaluare Indicatori

Invatare si documentare

Explorare:

Personalizare:

Contributie:

Colaborare
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Atelier de lucru: “Elemente transdisciplinare

in procesul instructiv-educativ”

Timp alocat :1 ora

Public vizat:cadre didactice

ARIA :Formarea continud a personalului didactic

Obiectiv: dezvoltarea barierelor disciplinare cu scop de imbogatire disciplinard sau de multiplicare
a resurselor unei discipline.

Strategia aplicata: semidirijatd, de ghidaj metodologic

Rolul participantilor:

* Participant activ, realizat prin discutii, dezbateri, formulari de ipoteze, investigatii, opinii proprii,
solutionari §i interpretari proprii.

* Participant cooperant, realizat prin dialog, colaborare, coparticipare

egeiw e

formarea cadrului didactic in procesul educational.

Tendintele holistice in educatie necesita formarea unei viziuni multilaterale a elevului. In acest con-
text, abordarea transdisciplinard devine un instrument de centralizare pe elev, prin fiinta in devenire a
acestuia ca o conditie importanta pentru afirmarea libera a elevului, care participa favorabil la propria-i
formare.

Transdisciplinaritatea se centreaza pe viata cotidiand, pe probleme cu adevarat semnificative, asa
cum apar in context cotidian si care afecteaza vietile oamenilor. Atat competentele, cat si continuturile se
integreaza in jurul unor probleme de viata: dezvoltarea personald armonioasa, responsabilizarea sociala
a elevilor, integrarea in mediul natural si sociocultural.

In prezent, existd oportunitatea sugerarii unor elemente integrate de civilizatie si cultura, in spatiul
competentelor — cheie cat si al educatiei non formale si informale. Nu este vorba despre introducerea unei
noi discipline scolare, ci despre realizarea unui cadru metodologic prin care sa fie posibild construirea
unei imagini integrate asupra culturii lumii contemporane, din perspectiva disciplinard, interdisciplinara
si, indeosebi, a pregatirii permanente extragcolare a elevilor.

Abordarea transdisciplinara este cea mai recenta orientare privind reforma continuturilor, prin care
se incearca o modalitate de organizare a acestora, care aduce o schimbare in ceea ce priveste raportul
dintre continutul invatarii si elev. Transdisciplinaritatea presupune abordarea integrata a curriculumului
prin centrarea pe probleme ale vietii reale, pe problemele importante,asa cum apar ele in contextual coti-
dian, cu focalizare pe identificarea de solutii, rezolvarea de probleme ale lumii reale, in scopul dezvoltarii
competentelor pentru viata.

Actualmente, se pune accent nu pe asimilarea unui volum enorm de cunostinte, ci pe calitatea lor, iar
calitatea inseamna a-1 face pe copil sa patrunda in inima demersului stiintific, sa-si puna mereu intrebari.
Astfel stabileste punti intre diferite cunostinte, intre acestea si semnificatia lor pentru viata noastra, intre
nandu-le omului pe care vrem sa-1 formam. Ca urmare, disciplinele furnizeaza situatii de invatare. Astfel,
invatarea devine un proiect personal al elevului fara a neglija Insa indrumarea si orientarea invatatorului
care rdmane totusi managerul situatiilor de invatare.Putem face invatarea mai interesanta, reflectand
lumea reald, creand un mediu cu o varietate mai larga de stimuli si conditii, determinand elevii sa parti-
cipe activ pe tot parcursul activitatilor si faicand ca activitatea sa devind o actiune practica, cu o finalitate
masurabila.
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Demersul formativ

Secvente
formative

Caseta cu sarcini

Activitatea parti-
cipantilor

Mod de
realizare

Incitarea

Dialog 1: cum intelegeti fraza: “In cazul abor-

darii transdisciplinare profesorul nu mai este

doar “proprietarul”’disciplinei predate, ci si
“diriguitorul”vietii elevului

Dialog 2: Daca nu ai in inima caldura pentru elevi,
trecatorule, pleaca din scoala.

Dialog 3:Daca disciplinaritatea prevede o materie
livrata “In frac”, atunci transdisciplinaritatea prevede
livrarea unei materii “la locul sdu” (M.Minder)
Obiectivul transdisciplinaritatii vizeaza intelegerea
de catre elev a lumii prezente.

Rolul transdisciplinaritatii (anexa)

Discutii dirijate

Argumeteaza te-
zele propuse

Activitate
de grup

I. Aspecte teoretice

Transdisciplinaritatea se inscrie printre obiective-
le cele mai moderne ale predarii /invatarii si poate
determina transformari importante in cateva domenii
ale practicii educationale:

in organizarea continuturilor,

in restructurarea obiectivelor,

in metodologia predarii,

in relatiile de predare

Democratizindu-le
Valoarea pedagogica a temelor transdisciplinare:
- ofera elevilor posibilitatea de a se exprima;
- maximizeaza probabilitatea ca fiecare elev sa invete
in ritm propriu si sa fie evaluat in raport cu perfor-
manta sa anterioara;
- ofera elevului posibilitatea de a se manifesta plenar
in domeniile in care capacitatiile sale sunt cele mai
evidente;
- situieaza elevul in miezul actiunii, rezervandu-i un
rol activ si principal:sa imagineze, sa construiasca pe
plan mental, sd investigheze, sa exploreze, sa creeze,
sd transpuna 1n practica, sd gaseasca mijloace si resur-
se de traducere in fapt a ceea ce a prefigurat ;
-cultiva cooperarea i nu competitia;
- pune elevii intr-o situatie autentica de rezolvare a
unei sarcini concrete cu o finalitate reala.
Mandatul transdisciplinaritatii:
1.Atitudinea (dispozifia internd a elevului, care are
perceptia si reactia sa fatd de un obiect)
Proprietatile atitudinii:

. valenta (o atitudine poate fi pozitiva sau nega-
tiva; favorabila sau defavorabild)
. intensitatea (cu cit o atitudine se apropre mai

mult de o extremitate pozitiva sau negativa, cu atat ea
este mai intensa)

Ascultare activa

Identifica avanta-
jele transdiscipli-
naritatii

Analizeaza mo-
delul efectuarii
transdisciplinari-
tatii

Activitate
frontala

Activitate
de grup
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Incitarea

. centralitatea-se asociaza cu elementele edenti-
tare ale elevului: valorile, personalitatea, aptitudinile
sale.

. accesibilitatea-forta legaturii care uneste atitu-
dinea de obiectul sau.

Concluzial. Scrieti pe o foaie 5 cuvinte care va vin
primele in minte. Care din acestea pot constitui un
obiect al atitudinii?

2. Situatia vitalista (ambientald)

Factorii fizico-sociali care afecteaza persoana:

. Contextul general in care se produce compor-
tamentul;

. mediul de moment;

. stimulii, adica acele obiecte sau comporta-
mente care au o semnificatie pentru elev;

. identitatea situationald, alegerea comporta-
mentului care este mai bine receptionat in contextul
social de catre ceilalti

Concluzia 2 Scoala trebuie sa ,,se deschida”pentru

a ,,aspira”’materiale vii si sa “se inchida”pentru a le
transforma in obiecte de studiu, care formeaza com-
petenta vitalista

3.Personalitate autonoma (elevul isi descopera pro-
priile resurse de invatare,isi formuleaza propriile
probleme,decide singur cursul actiunii si traieste cu
consecintele acestei alegeri)

Concluzia 3 Pentru scoala este foarte important faptul
de a forma pe parcursul scolaritatii principalele trasa-
turi de personalitate, care ramin valabile pe tot par-
cursul vietii, indiferent de situatiii.Si in primul rind,
autonomia personala.

Nota: elevul cu o personalitate autonoma are constiin-
ta ,,Mereu in drum”, deoarece vizeza:

a) formarea competentelor

b) finalitatile educationale

C) valorile morale

11. Aspecte practice

Identificarea
situatiei de
start

1.Competente transdisciplinare (Anexa 1)
Competentele transdisciplinare nu pot fi clasifica-
te in functie de continuturile unei discipline, asa
cum se intampla cu cele monodisciplinare. Ele pot fi
clasificate astfel:

- Competente generale — metodologice: observarea,
experimentarea, reprezentarea grafica, interpretarea
datelor sau a unui text etc.

- Competente metacognitive — estimare a gradului de
dificultate a sarcinii de lucru, planificarea strategica,
evaluarea rezultatelor, monitorizarea comportamen-
tala.

2. Rolul elevului in cadrul activitatilor transdiscipli-
nare

3. Rolul profesorului in cadrul activitatilor transdis-
ciplinare

Elaboreaza
sarcini de lu-

cru cu caracter
transdisciplinar,
prin caresa indice
competenta trans-
disciplinare
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Aplicate Strategii transdisciplinare Experimenteazd | Activitate
Centrul de interes -presupune abordarea unei pro- in grup tehnicile |de grup
bleme de viata intr-o noua structurare a materiei de propuse
studiu,in altd motivatie. Problema respectiva nu are
solutii, dar intrigd, care chema la actiune si la realiza- | Explica avanta-
re. jele/

Harta obstacolelor- se lucreaza cu 3 postere dezavantajele
Tehnica card- se lucreaza cu fise, fiecare fiind taiata in | ycestora
doua. Pe o parte se scrie o intrebare/teza/ idee, pe cea-

laltd parte a fisei se notaeza raspunsul/ideea corelata.

Elevii identifica ideile care se potrivesc, explicand

legatura dintre intrebare si raspuns.

Avantaj: plaseaza necesitatile, interesele si procesele

de invatare personale ale elevilor pe primul plan al

experientei de invatare, dezvoltandu-le: sensul de

initiativa, imaginatia si creativitatea, abilitatile de

analizd si sinteza, autonomia.

Marcarea Prin invatarea transdisciplinard s-a demonstrat ca elevii 1si constientizeazd mult | Activitate

fenomenului | mai bine nevoile, abilitatile, stilurile de invatare, atitudinea etc., atunci cand | frontala

pedagogic sunt solicitati sa o faci;
Sunt mai repede pregatii sa aplice cunoasterea metacognitiva in diferite zone de
interes, decat sa memoreze cunostinfe teoretice.
Invatarea transdisciplinara 1i determina pe elevi sd caute si sa dezvolte solu-
tii pentru diverse probleme sau sarcini date;
Transdisciplinaritatea prezintd un inalt grad de complexitate, atat in ceea
cepriveste continutul, cét si metodologia de abordare in propriile
=, \ 8 /7 &S
Sa analizeze “ m Sa prezinte
forte si capacitati, a motivatiei pentru invatare
Competente transdisciplinare
Sinteza 1. Numiti un sens al transdisciplinaritatii;
2. Numiti 2 cuvinte corelate cu cuvantul holistic;
Numiti cele 3 componente ale mandatului transdisciplinaritatii;
3. Numiti 4 elemente ale unui proces educational de noutate in raport cu implementarea
elementelor de transdisciplinaritate;
4. Numiti 5 aspecte specifice transdisciplinaritatii;
Numiti sloganul din 6 cuvinte care indica libertatea de a urma datoria pe care elevul si-o da
siesi.
-

Animator

=3
!
N\

tilor transdisciplinare

Coordonator [ "3 Consultant

Rolul profesorului in cadrul activita-
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TRAINING: Autoevaluarea stilului de pre

focalizat pe invatare

PROVOCARE: , Cand elevii nostri gresesc, si noi, ca profesori,gresim” Marva Collins

Activitate de spargere a ghetii: Joc de rol: Angajarea la serviciu (impartirea in grupuri in baza imagi-
nilor: mingi de ping-pong, volei, de apa, fotbal): intervievatul-2 mingi de alta culoare)

Moderatorul: De foarte multe ori, mai ales atunci cand elevii nostri au insucces scolar, ne Intrebam
ca profesori. Cat de bine predau? Care aspecte ale predarii mele sunt bune si care trebuie imbunatatite?
(video reportaj cu profesorii).

Intrebari:

1. Care ar fi un motiv pentru care este necesara autoevaluarea in predare?
2. Autoevaluarea inseamna o pierdere de timp?

3. Ce trebuie sa includa autoevaluarea?

4. In cadrul evaludrii formative profesorul poate consulta orice persoani susceptibild de a-i furniza o
judecata valabila pentru a Tmbunatati activitatea sa. Cine pot fi aceste persoane?

5. In opinia lui Doyle (1983) principalele surse trebuie sa includa persoanele care au ocazia sau sa ob-
serve nemijlocit prestatiile cadrului didactic sau sa analizeze materialul de predare si de invatare — elevi,
colegi, experti, consilieri, profesorul - insusi. Credeti intemeiatad aceasta afirmatie?

Se anunta subiectul trainingului. Autoevaluarea stilului de predare focalizatd pe invatare
Aspecte discutate:

* Autoevaluarea ca parte inerentd a unei activitatii de predare didactica;

» Aspectelele principale 1n autoevaluarea competentelor didactice.

REPERE TEORETICE:

Azi, mai bine ca oricdnd se impune ca fiecare cadru didactic, sd-si analizeze activitatea periodic, si
ori de cate ori este nevoie, sa-si selecteze spectele reusite, precum si, pe cele mai putin reusite, in ideea
unei Tmbunatatiri ulterioare a intregii activitati profesionale. Din acest punct de vedere, autoevaluarea,
trebuie sa fie reala, sa reprezinte punctele forte si slabe ale demersurilor educationale, precum si aspectele
ce tin de autoperfectionarea proprie

Viitorul probabil
Activitate individuala: ,,Linia profesionala”
WViitorul probabil

|

Trecutul prezentul

WViitorul ideal

Activitate individuala: ,, Elaborarea planului individual SMART”

Autoevaluarea este o parte inerentd a unei activitati corespunzatoare de predare didactica. De aseme-
nea, putem spune ca este asemanatoare cu o cercetare. Indiferent cat de bine suntem pregatiti ca profe-
sori, toti avem potentialul de a progresa, in timp. Dar, in timp ce unii profesori is1 Imbunatatesc continuu
aptitudinile de predare, altii prezinta o imbunatatire modesta la inceputul carierei si, ulterior, se plafonea-
za pe un anumit palier de cunostinte.
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Semaforul Cand folosesc ,,semaforul”, vor indica gradul in care au inteles:

* Rosu (nu inteleg); * Galben (inteleg ceva); * Verde (inteleg tot)

Preistly este de parere ca elevii pot forma apoi grupuri de invatare si recapitulare in functie de nivelul
de intelegere (se pot grupa singuri). De exemplu, galbenii si verzii pot lucra impreund, in timp ce rosii
lucreaza cu profesorul.

*Diferenta principala rezida in faptul ca doar cel care aduna continuu informatii despre munca sa este
capabil, pe baza interpretarii rezultatelor, sa progreseze de fiecare data cand preda, facand un nou efort
de imbunatatire a demersului didactic.

*Un al doilea motiv este materialistic. Profesorii au nevoie de un palmares. Un bun portofoliu poa-
te convinge angajatorul sau un potential angajator si reprezintd mijlocul uzual de a transmite altora
informatii despre capacitatile personale (evaluare administrativa).

*In al treilea rand, existd o nevoie personali de autoevaluare, urmirind propria satisfactie psihologi-
ca.

Fiecare cadru didactic trebuie sa-si analizeze activitatea, selectand aspectele reusite si pe cele mai
putin reusite, urmdrind In permanenta Tmbunatatirea activitatii profesionale.

Autoevaluarea trebuie sa fie reald, sa surprindd punctele forte si punctele slabe ale demersurilor
educationale, procedand la o analizd comparativa a multiplelor studii care se referd la dimensiunile, fac-
torii si criteriile de evaluare, evidentiaza .

Sarcina de grup: Calatorie cu taxiul:

Identidicati factorii/aspectele la care trebuie sa faca referinta pedagogul in autoevaluarea competentelor
didactice:

* pregdtirea si organizarea cursurilor - calitatea obiectivelor; organizarea materialului de predat; frec-
venta utilizarii unor metode care faciliteaza invatarea; adaptarea cursului in functie de feed-back-urile
primite de la elevi;

* cunoasterea comprehensiva a disciplinei predate - corectitudinea informatiilor; relatiile si transferul
cunostintelor predate cu alte cursuri sau spre alte discipline conexe; raspunsuri adecvate

+ abilitati de comunicare - claritatea expunerii; retorica adecvata.

* pasiunea pentru predarea disciplinei — entuziasm, dinamism, capacitatea de a-i motiva pe elevi si de
a stimula curiozitatea intelectuala;

* disponibilitate, punctualitate, onestitate si atitudine pozitiva in relatiile cu elevii;

* calitatea examinarii - corectitudinea evaluarii; utilizarea unor metode
adecvate de evaluare; distributia relativ gausiana a no-
telor; examinarea are in vedere aspectele relevante ale
disciplinei.

Activitate individuald: Completati enunturile cu cu-
vintele necesare, tinand cont de subiectul propus pentru
discutie.

Sunt un pedagog.....

Care ......

De obicei....
Poate....

Sunt ....

Mai greu....
Moderatorul: In cadrul evaluarii formative profesorul poate consulta orice persoani susceptibild de
a-1 furniza o judecata valabila pentru a imbunatati activitatea sa. Cine pot fi aceste persoane?
Activitate de grup: (impartirea dupa cine este autorul cartii ,,Papillon”-Henry Charriere sau Geor-
ges Simenon? )

1 gr. Avantajele/ dezavantajele evaluarii de cdtre elevi:

1) ei sunt in masura sa judece despre prezenta sau absenta unor comportamente ale profesorului;
2) prezenta anumitor comportamente favorizeaza invatarea.
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Elevii observa profesorul zilnic, in conditii obisnuite, in timp ce colegii pot observa predarea in sélile
de clasa, in circumstante mai mult sau mai putin artificiale. Ei sunt absolut capabili sa aprecieze ce au
obtinut din procesul educational.

Daca evaluarea predarii de catre elevi este unicul mijloc utilizat, evaluarea poate deveni mai mult un
sondaj de opinii decit o masura valida a eficacitatii predarii.

11.gr. Avantajele/ dezavantajele evaluarii de catre colegi si experti:

Prin prisma cunostintelor in domeniu (care le furnizeaza o referinta si le permite sa stabileasca jude-
cati) si a experientei de evaluare (care le permite sa aprecieze ce este pertinent Tn documentele prezen-
tate), colegii de profesie si expertii In domeniu constituie o alta sursa valida de evaluare. Ei reprezinta
persoanele cele mai indicate pentru a judeca diverse aspecte ale predarii care implica materia mai mult
decat procesul.

Judecdtile colegilor cu privire la predare sunt de ordinul cunoasterii disciplinei: continutul predat,
exactitatea, complexitatea, pertinenta, profunzimea si tipul de competente antrenate de predare.

Acestia vor avea in vedere, n evaluarea cadrului didactic, urmatoarele aspecte:

Concepere, proiectare :

-prezentarea continutului, a criteriilor, dimensiunile surprinse;

-modul de precizare, combinare si realizare;

-aspecte de finalizare in demersurile pe termen scurt (o activitate), mediu, lung;

-strategia utilizata In demersurile educationale.

-concordanta dintre obiective-rezultate,

-organizarea activitatii,

-prezentarea aspectelor metodologice,

-implementarea mijloacelor de invdmant.

Activitate individuala: identificati 2 plusuri n predarea la clasa si 2 minusuri in predarea la clasa.

Concluzii: Scopul autoevaludrii este de a Incuraja profesorul s examineze de aproape activitatea sa.
Aceasta autoanaliza este importantd atat pentru dezvoltarea sa profesionald, cat si pentru cea personala,
pentru ca ea depinde de un examen minutios al plusurilor si minusurilor activitatii sale de predare. Au-
toevaluarea furnizeaza o descriere completa a muncii profesorului, precum si a efortului intelectual care
se gaseste in spatele acestei prestatii. Profesorul poate specifica diferite aspecte ale predarii: obiectivele
cursului, planul de curs, strategiile de predare, pertinenta mijloacelor de evaluare utilizate, ajustarea pre-
darii in functie de feedback-ul primit etc.

De ce predare focalizatd pe invatare?

Trebuie observat ca autoevaluarea calitatii predarii (focalizata pe invatare, deci o perspectiva con-
structivista) este o autoevaluare de nisa, autoevaluarea competentelor profesionale fiindu-i circumscrisa,
chiar daca indicatorii, criteriile, mijloace de investigare, le sunt factori comuni amandurora.

Potrivit lui Vermunt (1998) predarea si invatarea sunt procese interdependente care se pot ajusta
reciproc, prin adaptarea strategiilor de predare utilizate de profesor la modul in care elevii utilizeaza si isi
regleaza activitatile de invatare.

Invitatie la recreatia mare: tachinarea celui suparacios

laudarea celui activ
incurajarea celui pasiv

Exercitiu creativ — joc de rol Scaunul fierbinte:

Sarcina 1. In prima zi de scoald un elev va intreaba de ce ar trebui sa studieze disciplina pe care o
predati. Motivati si argumentati.

Sarcina 2. Sunteti invitat la sedinta cu parintii pentru propunerea disciplinelor optionale.

Motivati si argumentati prezenta disciplinei optionale pe care o propuneti.

Sarcina 3. Imaginati-va cad un parinte este multumit/nemultumit de activitatea didactica pe care o
prestati. Cum reactionati in ambele cazuri?

Reflectie: ,, Desfasurandu-si activitatea profesionala in cadrul scolii, dascdlul nu inceteaza de a fi un
educator si in afara ei, urmarind bineinteles obiective specifice si apeland la mijloace si forme adecvate.
Numai in masura in care profesorul isi continud misiunea si in afara cadrului profesional pe care i-1 ofera
scoala poate fi considerat un educator al poporului sau”.

Predarea presupune astfel, indrumarea elevilor in procesul de alegere a strategiilor de invatare ce per-

82



mit construirea, modificarea si utilizarea cunostintelor. O astfel de predare este orientatd spre procesele
invatarii si implicit spre elev, deoarece se focalizeaza pe procesele prin care cunostintele sunt construite

si apoi aplicate 1n practica.
Incheiere: Versuri recitate de un copil (video):
Eu sunt copilul.
Tu tii Tn mainile tale destinul meu.
Tu determini in cea mai mare masura, daca voi reusi sau voi esua in viata.
Da-mi, te rog, acele lucruri care ma vor indrepta spre fericire.
Educd-ma, te rog, ca sa pot fi o binecuvantare pentru lume...
Jurnal de curs
Ce am nvatat:

Cel Mal ACtIV ASAZI & TOST. e
Cel mai original @ fOSt........cceevieriiiiieeiiceeceee e
Cel mai bine am TUCTAL CU.ceevnneeeeeeeeeeeeee e

Chestionar de autoevaluare a competentelor de predare
Profesorul Disciplina

Va rugam sa completati acest chestionar. Prin raspunsurile Dvs. oneste si bine gandite puteti ajuta
profesorul sa-si Tmbundtateasca atat continutul informativ, cat si metodele de predare. Nota: Chestiona-

rul este anonim.

L. Indicati in ce masurd suntefi de acord (punctaj)cu urmdtoarele afirmatii, marcind cu “ \ 7 ci-

suta care corespunde opiniei dvs.

Punctaj: 1 — nesatisfacator, 2 - satisfacator, 3 — mediu; 4 - bine; 5 — foarte bine.

Afirmatii

1

1. Utilizez metode eficiente de predare

2. Stapanesc materia predata

3. Expunerea materialului este clara

4.Prezint materia intr-o maniera interesanta

5. Satisfac nevoile de dezvoltare personala a elevilor

6. Incurajez activismul elevilor

7. Stimulez gandirea creativa a elevilor

8. Tinuta si manierele sunt adecvate

9. Manifest o atitudine pozitiva fata de elevi

10. Evaluarea permanenta ( teste, chestiondri etc.) reflecta continutul tratat la lectie

11. Criteriile de evaluare folosite sunt clare

12. Apreciez obiectiv performantele elevilor

13. Posed limbajul de specialitate

14. Realizez cu eficacitate conexiuni cu alte discipline

15. In cadrul lectiei promovez o imagine pozitiva a liceului

16. Imi plac discutiile si stiu s ascult opiniile celorlalti

17. Mai usor imi amintesc fetele elevilor decat numele lor.

18. Structurez bine si corect continutul lectiei
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11. Evaluati global competenta didactica a Dvs, subliniind unul din urmatoarele calificative:
Excelenta Foarte buna Buna Slaba Foarte slaba

I11. Evaluati global valoarea educativi (de formare generala si profesionala) a lectiei predate, subliniind
unul din urmatoarele calificative:
Foarte mare Mare Medie Scazuta Foarte scazuta

IV. Varugam sa scrieti sugestiile §i comentariile suplimentare.

Va multumim pentru participare. Va dorim sa va construiti un parcurs educational calitativ pentru a deveni
un specialist integru, competent i competitiv.

Relatia profesor-elev din perspectiva psihopedagog

Companiet Nelea, profesor de istorie,
grad didactic I1

O sinceritate morala se dobdndeste prin contac-
tul zilnic cu oamenii onegti.
(J.A.Comenius)

Venind la clasa profesorul este profund pregatit cu un set de strategii didactice, cu-
nostinte academice, aptitudini inndscute, achizitionate si dezvoltate pe parcursul studiilor
in colectiv si individuale. Isi preconizeazi din start ca relatiile profesor-elev si fie eficiente, afective,
aducatoare de multiple beneficii pentru ambele parti. Cu toate acestea deseori tentativa esuieaza, relatiile
devenind tensionate si transformandu-se in impedimente dificile n calea atingerii performantelor perso-
nale. Necatand la faptul cd domeniul managmentului presupune ca ambii actori participanti la procesul
comunicarii, predarii, Tnvatarii, evaluarii ar fi pe pozitii egale, profesorului 1i revine in final sarcina de
a determina cauzele inconvenientelor aparute si de a gasi, propune si aplica solutii pentru indepartarea
lacunelor depistate.

Pentru inceput profesorul apeleaza la sursele pedagogice teoretice,apoi analizeaza situatiile aparute
generatoare de stari tensionante in colectivul de elevi, ludnd decizia care va favoriza repunerea relatiilor
pe un drum corect, deoarece nsasi pedagogia in evolutia sa a demonstrat, cum spunea marele vizionar
ceh,parintele educatiei moderne J.A.Comenius: ,,omul ca sa devina om trebuie sa fie format”. Pornind
de la axioma pedagogica lansatd la inceputul cartii Didactica Magna, care defineste educatia ca ,, arta
universala de a invata pe toti totul”, dar nu oricum, ci ,,concis, placut si temeinic” profesorul cauta sa se
apropie cu maestrie de fiecare discipol al sdu, usurandu-i povara invatarii convingandu-l ca ea este unica
activitate indicatd la momentul dat pentru dezvoltarea personala si atingerea obiectivului stabilit. Suntem
congtienti de faptul ca nu putem si nici nu cerem de la toti cunoasterea tuturor stiintelor si artelor, lucrul
acesta nu este nici macar util, iar practic este imposibil oricarui om, din cauza scurtimii vietii noastre”
(J.A.Comenius). Totusi societatea de azi cere tot mai mult ca ,,oamenii sa fie instruiti , ca sd nu paseasca
in lume ca simpli spectatori , ci ca viitori oameni de actiune”, ceea ce ar Tnsemna cetafeni activi, respon-
sabili, constienti de detinerea drepturilor garantate de diverse documente internationale si de Constitutia
RM.

Componenta de baza a aptitudinii pedagogice, care 1i permite profesorului sa ob{ind maximum de
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rezultate in orice Tmprejurare, in orice clasd este empatia, sustine Ionut Vladescu in lucrarea ,,Relatia
profesor-elev, relatie de simpatie si empatie”. Astfel profesorul are:

1.Vocatie pedagogica-iubire pedagogica;

*credinta 1n valorile sociale, culturale

*constiinta responsabilitatii fatd de copil, de patrie, de intreaga umanitate

2. Pregatire stiintifica,

3. Pregétire pedagogica, pentru ca isi desfasoara activitatea in mod creator, ca un artist;

4.Calitatile intelectuale: inteligenta, spirit de informatie, atentie distributiva, gandire profunda, siste-
maticd, clard, imaginatie bogatd si promta, memorie buna;

5. Insusiri de ordin afectiv: blandete, voiosie, generozitate, pasiune, entuziasm; volitiv: caracter ferm,
darzenie, perseverenta, intransigenta, rabdare, stapanire de sine; moral: unitate Intre vorba si fapte, simtul
masurii, echilibrul exigenta-ingaduintd, onestitate, modestie, echitate.Tot in aceastd lucrare Ionut Vla-
descu sustine ca Vasile Pavelcu considera ca arta de a preda presupune, pe langa stapanirea cunostinte-
lor, claritatea si plasticitatea expunerii alimentate de pasiune stiintifica, cat si aptitudinea deosebitd de
transpunere 1n situatia ascultatorului, a elevului. Empatia trebuie sa exprime o reactie atitudinald in care
dragostea fata de copil sa fie subordonata nevoii de a-l intelege si ajuta. ,, Nu te cobori la nivelul copilului
ca sa faci teatru, nu ca sa-1 umilesti pe copil sau sa te umilesti pe tine, ci pentru a creste din nou impreuna
cu el, a simti din nou emotia marilor creatori, a relua si a verifica adevaruri acceptate”(I.Firu).

In viziunea pedagogiei moderne, relatia profesor-elev este conceputi ca o relatie de mare complexi-
tate, care implica un dialog permanent intre cei doi factori, educat si educator, o comunicare reciproca,
angajand toate laturile personalitatii acestora. Profesorul pentru a-si realiza rolul sau trebuie sa cunoasca
psihologia elevului si sa se transpuna in psihologia acestuia. Prin aceasta profesorul trebuie sa urmareas-
ca schimbarea locului si rolului elevului in actul educational, sa stimuleze activitatea si angajarea lui in
procesul propriei sale formari. Dialogul deschis intre profesor si elev trebuie sa solicite spontanieitatea
si receptivitatea acestora, sa dezvolte gandirea divergenta, spiritul de investigare, curiozitatea stiintifica
si creativitatea in rezolvarea problemelor. Conform lui Vasile Pavelcu exista urmatoarea tipologie a re-
latiilor dintre educatori si elevi:

1. tipul autoritar care 1si supune vointa fara a fine cont de parerile si reactiile elevilor

2. tipul democratic ale carui masuri sunt luate in comun cu clasa

3. tipul liberal si indiferent care lasa lucrurile sa mearga de la sine, fard interventia lui

Profesorul trebuie sa stie ca tipul autoritar favorizeaza la elevi reactii de ezitare, sovaiala si instabi-
litate, adesea Inchidere in sine, replierea in interior, anxietate, emotivitate, lipsa de initiativa si neancre-
dere in sine, alteori opozitie, ostilitate sau agresivitate. In opozitie cu acest tip, cel democratic reprezinti
expresia unei forme superioape a tactului psihologic si pedagogic. Prestigiul cuvenit opozitiei sociale a
educatorului se realizeaza prin apropierea si increderea mutuala in raporturile individuale ale profesoru-
lui cu elevii. Aceasta apropiere trebuie s aiba o finalitate activa, dinamicd, mereu inovatoare si creatoare.
Este forma care duce spre autonomia si independenta personalitatii.

Aglaida Bolboceanu, doctor habilitat, profesor cercetator al Institutului de Stiinte al Educatiei evoca
in lucrarea sa ,,Starile afective ale elevilor si securitatea psihologica” necesitatea cunoasterii de catre
specialistii in educatie a trebuintelor psihologice bazale ale personalitatii. Trebuinta de securitate este
plasata de catre A.Maslow in categoria celor bazale. Pentru caracterizarea sentimentelor de securitate-
insecuritate el aplica un concept special, ,, miros psihologic” (psychological flavor,1942), ca sa sublinieze
integralitatea acestui construct, care include elemente multiple (stabilitatea, protectia, dependenta, ordi-
nea, limitele, regulile, nevoia de a fi liber de frica, de amenintare, anxietatea, haosul,etc.) si universalita-
tea lui n viata persoanei. ,,Mirosul securitatii”, poate fi detectat practic, in orice simte, face sau gandeste
persoana. Oamenii se simt In securitate psihologica atunci cand nu le este amenintat Eul, imaginea
proprie, nu sunt criticati cu rautate, cand exista condifii de viatd necesare pentru echilibrul sufletesc si
dezvoltare. Securitatea psihologica se poate referi la contextul psihosocial. In acest caz oamenii Poting
A. confirma au incredere in persoanele care alcatuiesc cercul lor de relatii, simt cd nu existd amenintari
reale sau potentiale, sunt deschisi pentru altii, au ncredere si asteapta acelasi lucru de la cei din jurul lor.
In urma studiilor experimentale la care au participat elevi din clasele gimnaziale, Bolboceanu A. si pre-
zenta fenomenelor de abandon si de absenteism. Abandonul scolar nu mai este astazi un fenomen cauzat
doar de saracie. O cauza, mai putin cunoscuta pana la cercetarea in cauza, este atitudinea invatatorilor si
profesorilor fata de elevii care revin la scoald, incercand sa invete fata de ceilalti copii. Receptivitatea ca-
drelor didatice la dificultatile de invatare ale copilului se manifesta prin moralizare excesiva. Atmosfera
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psihologica tensionata in jurul elevului, atitudinile negative ale colegilor, insuccesele la invatare nu favo-
rizeaza dragostea fata de studii, scoala, profesori si colegi. Urmeaza abandonul repetat. Astfel abandonul
si absenteismul se prezintd nu numai ca premisd a calitatii reduse a educatiei In evidentda devalorizarea
maxima atat a educatiei scolare, cat si a adaptarii scolii la trebuintele elevului. Intr-o cercetare sociolo-
gica sunt reflectate fenomene evidentiate de elevi din diferite scoli, care se referd la emotii si atitudini
negative In raport cu Invatarea la scoala:

. in timpul predarii temei noi, unii profesori nu accepta ca elevul sa puna intrebari

. scoala este asociatad de elevi cu stresul si alte stari emotionale negative

. relatiile conflictuale cu unii colegi si mai ales cu profesorii provoaca senzatii de disconfort si nedo-
rintd de a veni la scoala

. asa-numita ,,morala”este cel mai des aplicata de unele cadre didactice pentru a disciplina elevii

. notele mici sunt utilizate de catre unele cadre didactice pentru a pedepsi sau preveni comportamentul
inadecvat al elevilor la lectie.

Studiile consacrate motivatiei Tnvatarii la elevii din clasele X-XI (cercetator D. Antoci) constata in-
tensitatea redusa a motivelor pentru aceasta activitate. Elevii sunt impulsionati sa Invete mai mult din
tendinta de realizare si din vointd, ,, pentru ca trebuie”. Motivul cognitiv este cel mai pufin manifestat.
Procesul invatarii nu este interesant elevilor, invatarea este perceputa ca fiind semnificativa doar in core-
latie cu rezultatul. Motivatia este legata de personalitatea profesorului. Este foarte important sa descoperi
si sa intelegi factorii interni ai elevului,ca personalitate, care-i determind, orienteaza, organizeaza si sus-
tin eforturile de invatare. Starile emotionale si atitudinile negative traite de elevi la scoald sau in legatura
cu scoala releva ignorarea unor trebuinte psihologice importante, caracteristice varstelor scolare:

. Trebuinta de conservare a imaginii pozitive a Eului.

. Tendinta de a avea succes.

. Trebuinta in comunicare sincera, avind incredere in profesor, nevoia de atentie, bunavointa si incre-
dere din partea profesorului.

. Trebuinta de a fi respectat si de a nu i se calca demnitatea.

. Necesitatea de a fi Incurajat in tendinta de a cunoaste si a se dezvolta.

. Necesitatea de a trai emotii pozitive

. Trebuinta de a fi ascultat, inteles si acceptat de catre cadrele didactice.

Nevoia evidenta a copiilor care vin la scoald este acumularea de cunostinte, abilitafi, compe-
tente. Trebuintele enumerate reprezinta elemente ale nevoii implicite de securitate psihologica, pe care ar
trebui sa le realizeze scoala si sd incerce a o satisface prin crearea unui mediu prietenos copilului. Rolul
trebuintelor este deosebit in viata psihica a fiecarui individ. Daca ele nu sunt satisfacute, omul nu moare
atat de frecvent, cum ar muri de foame sau de sete, dar se distruge ca personalitate.

Prin urmare stabilirea unor relatii corecte, adecvate cu elevii au un sir de avantaje. Pentru elevi:
schimbari comportamentale, intelegere profunda a conginuturilor, confort psihologico-afectiv, relatii pri-
etenesti si colegiale cu partenerii de Invatare, comunicare asertiva, performante si succes scolar, iar
pentru profesori avantajele ar fi: statut stabil de bun profesionist, pedagog detinator de valori si calitati
morale deosebite, imbunatatirea continud a calitatii cu efecte bune asupra intregii comunitati scolare si
a comunitatii In general, asigurarea relevantei in demersul didactic, dezvoltarea capacitatii de empatie si
inovare pedagogica, dezvoltarea capacitatii de stimulare a creativitatii necesare pentru adaptarea la con-
ditiile noi care apar continuu pe parcursul desfasurarii actiunii didactice.

Sa nu uitdm cd pentru a obtine succese de moment profesorul 1i cere elevului sa tacd, dar daca face
acest lucru, atentiona parintele educatiei moderne ,, nu va reusi sa-1 faca niciodata atent, nu-l va face sa
progreseze, oricat s-ar chinui, dimpotriva, cu cit 1l va sili sa fie atent pe muteste, cu atit 1l va tdmpi mai
mult... Dar daca 1i da sa lucreze ceva indatd mintea i-o va cuceri, facand-o si se fixeze la obiectul sau”.
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