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ETAPELE PARCURSE PENTRU CONSTITUIREA
UNEI SOCIETATI SI ACTELE NECESARE PENTRU
CONSTITUIRE

1.Stabilirea locului/spatiului unde societatea va avea sediul principal si,daca este cazul,a sediilor secundare.

a)Se poate face intr-un spatiu proprietate a unuia sau a mai multor asociati ori aflat in folosinta acestora.
b)Se pregatesc/obtin acte doveditoare pentru spatiu:

* extras de carte funciara de la proprietari;

* contract de inchiriere,subinchiriere;

* avizul favorabil al proprietarilor sau chiriagilor din locuintele cu care se invecineaza spatiul in cauza(pe
orizontala si verticala)

2.Se stabileste denumirea (firma) societatii si,daca este cazul,emblema societatii.

a)Firma/emblema se stabileste de citre asociati si trebuie sd se deosebeasca de firma si emblema altor societati.
b)Firma si emblema trebuie sa fie scrise in primul rand in limba roméana.

¢)Firma si emblema se verifica la Oficiul Registrului Comertului din judetul unde se stabileste sediul
firmei,eliberandu-se dovada inregistrarii si rezervirii acestora pe o perioada de 3 luni.

3.Se intocmeste actul constitutiv corespunzator formei juridice de societate pe care asociatii au ales-0.

a)Pentru intocmirea actului constitutiv asociatii pot contacta un avocat,un notarsau se pot adresa Biroului de
consultanta din cadrul Camerelor de Comert si Industrie Judetene.

b)La intocmirea actului constitutiv sunt necesare:

*acte de identificare a asociatilor,administratorilor sau reprezentantilor persoane fizice(pasaport,carte de
identitate);

*acte de identificare a
asociatilor,administratorilor sau reprezentantilor
persoane juridice(statut,certificat de
inmatriculare/Inregistrare fiscala,certificat de
bonitate bancara);

*certificat de cazier judiciar pentru
fondatorii,administratorii si reprezentantii
cetateni straini.

4.Se semneaza actul constitutiv,sub forma
autentica,la un birou notarial public.

a)Semnarea se poate face direct de catre toti
asociatii sau prin imputernicit cu procura speciald autentica.
b)Cetatenii straini care nu cunosc limba romdnd semneazd in prezenta unui interpret autorizat.

5.Se depun aporturile Tn numerar,la o banca sau C.E.C. §i se pregitesc actele de proprietate pentru
aporturile in naturd.

Pentru deschiderea conturilor se prezinta bancii urmatoarele documente:
* cererea de deschidere a contului;
* fisa cu specimene de semnaturi.




6.Se achita taxa judiciara si taxa de timbru.

7.Se pregateste dosarul cu toate actele necesare si se depune la Oficiul Registrului Comertului din judetul unde
s-a stabilit sediul firmei.

Cererea de inmatriculare in Registrul Comertului,conf. Art.3 din Legea 26/1990,cuprinde:
* numele si prenumele,domiciliul,cetdtenia,data si locul nasterii,starea civila,averea i modul evaluare a acesteia
si activitatea comerciala anterioara;
* firma comerciala si sediul acesteia;
* obiectul de activitate,cu precizarea domeniului si a activitatii principale;
* numele,data si organul emitent al autorizatiei pentru activitatii.

8.La Oficiul Registrului Comertului are loc:

* verificarea dosarului;

* controlul legalitdtii actelor si autorizarea inmatricularii societatii,de catre judecatorul delegat de Tribunalul
teritorial;

*transmiterea spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei a incheierii hotararii judecatorului delegat;

* inmatricularea societatii;

* eliberarea certificatului de inmatriculare si a incheierii hotararii judecatorului delegat.

9.Inregistrarea fiscala a societatii si obtinerea codului fiscal unic de la Administratia financiara teritoriala.

10.0btinerea  avizelor  si  autorizatillor  necesare  functionarii societatii(de  la  institutii
precum:SANEPID,Pompieri,Mediu,Protectia Muncii).

Autor: prof. Dobrinoiu Daniela




CARACTERISTICI ALE INTREPRINZATORILOR
Spiritul antreprenorial

Spiritul antreprenorial se poate aborda sub mai multe aspecte, functional, psihosocial si
comportamental.

Abordarea functionala priveste rolul spiritului antreprenorial in economie si are doua functii — functia
de asumare a riscului atunci cand implicatiile pot fi tinute sub control si functia de lansare sau modificare
semnificativa a unei afaceri.

Abordarea psihosociald caracterizeaza trasaturile definitorii ale anumitor intreprinzatori, care reusesc sa
creeze o atmosfera de lucru propice in firma si sa ia masuri de stimulare a activitatii.

Cea mai semnificativad caracteristica psihosociald a Intreprinzatorilor este dorinta de realizare materiala,
profesionald si sociald.Acestea se refera la profitul firmei, la independenta intreprinzatorului si la satisfactia
profesionala. Profitul firmei este cel care aduce satisfactia intreprinzatorului privitor la modul cum este rasplatit
pentru folosirea timpului §i investirea economiilor
personale. Tot prin profit se recunoaste riscul asumat in
afacere si spiritul de initiativa pe care intreprinzatorul 1-
a avut in derularea afacerii. Independenta se manifesta
prin libertatea decizionald a Intreprinzatorului.

Satisfactiile profesionale provin din potrivirea
dintre aspiratiile si cunostintele intreprinzatorului in
raport cu natura afacerii, care 7i dau sentimentul de
realizare practica a cunostintelor puse in slujba firmei.
O altd caracteristicd de ordin psihosocial a
intreprinzatorilor este curajul cu care se angajeaza sa
depaseasca riscurile care apar si la care acestia sunt
supusi in tot decursul activitatii firmei.

Profesorul american Patrick R. Lilos clasifica riscurile care-i pAndesc pe intreprinzatori, in 4 categorii:
riscuri financiare, profesionale, familiale si de ordin psihic.

Abordarea comportamentald a spiritului antreprenorial se face prin analiza atitudinii pe care o au
intreprinzatorii in orientarea strategica - aceasta se refera la alegerea elementelor care stau la baza formularii
strategiei si anume:

- identificarea oportunitatilor de afaceri care rezulta din analiza de mediu
- selectarea oportunitatii celei mai favorabile
- atragerea resurselor pentru valorificarea acestor.

In orientarea strategica intreprinzitorul trebuie sa fie creativ si inovativ. Pe misura dezvoltarii afacerii
scade caracterul antreprenorial si flexibilitatea afacerii si creste caracterul administrativ. Perseverenta de a
finaliza actiunile intreprinse pentru atingerea telului propus reprezintd o componentd absolut necesard a
comportamentului antreprenorial. Antrenarea resurselor se face treptat mentindnd la minim nivelul atras si
folosirea avansurilor de la clienti, barterul, creditul comercial etc. In ceea ce priveste controlul resurselor
intreprinzatorii sunt adeptii utilizarii resurselor care apartin altora utilizdnd frecvent cooperarea. Structura
manageriald permite relatii directe cu angajatii si colaboratorii importanti.

Politicile de recompensare au la baza de obicei performantele obtinute de personal, responsabilitatile
individuale si profitul realizat. Recompensarea poate consta adesea in promovare sau in cedarea unor parti
sociale din capital.

Autor: prof. Bdnica Dana




TIPOLOGIA INTREPRINZATORULUI

Literatura de specialitate a departajat intreprinzatorii n mai multe tipuri:

O categorie sunt intreprinzatorii statici i marginali. Acestia sunt specialisti cu studii
tehnice care au in general aptitudini de comunicare scazute si conduc afacerea ca pe o familie, nedelegand
autoritatea (paternalisti).O alta categorie - intreprinzatorii dinamici -sunt cei care cautd si-si suplimenteze
studiile Tn domeniul economic si/sau juridic, deleagd autoritatea, folosesc tehnici de marketing si de vanzari
variate, au mai multe surse de capital si fac planificari pe termen lung.

Unii 1Intreprinzatori lucreazd in echipe antreprenoriale care se formeaza prin asocierea mai multor
persoane cu o varietate de insusiri manageriale, cu o experienta diversificata si se regasesc in special in firmele
care folosesc tehnologii avansate.

Specialistul american John Minera clasificat intreprinzatorii in 4 tipuri identificand pentru fiecare din
ele caracteristici si elemente specifice:
intreprinzitorul performant personal - aloca foarte mult timp afacerii, crede puternic in propria persoana si
in ceea ce face, incearca sa se documenteze cat mai mult despre afacerea pe care o deruleaza si posedd o
viziune ampla asupra afacerii pe care o implementeaza. Acest Intreprinzator
are reactii rapide fatd de schimbarile mediului, o capacitate mare de
rezolvare a problemelor, pune accent pe flexibilitatea organizarii firmei si
se descurca bine in conditii de criza.
intreprinzitorul super-vanzitor (super-comerciant) - este mereu
preocupat sd vanda, se concentreaza asupra a ceea ce vinde si cum vinde, nu
renuntd niciodata sa vanda, apeleaza la altii pentru a dirija afacerile curente
ale firmei si pune accent pe relatiile umane si pe munca in echipa.

Intreprinzitorul manager - poseda calititi si pregitire manageriald apreciabild, ii place si conduca propriii
salariati, de aceea se straduieste sa dezvolte o firmd de dimensiuni cat mai mari, aloca timp si resurse pentru
convingerea propriilor clienti s cumpere produsele firmei sale, incurajeazi personalul sa-si construiascd o
carierd in cadrul companiei §i pune accent pe formarea unei culturi organizationale specifice firmei si pe
eliminarea diferentelor culturale.
Intreprinzitorul expert(generator de idei) - poseda suficiente cunostinte intr-un domeniu pentru a fi
considerat expert, detine "libertatea" de a inova si de a-si implementa propriile idei, atrage persoane cu calitati
complementare lui, pentru finalizarea noilor idei, isi consacra energia obtinerii sprijinului pentru implementarea
ideii noi si isi cristalizeaza o viziune asupra afacerii.

Tn urma proiectului Strategic Orientation of Small European Business) s-au delimitat patru tipuri de
intreprinzatori in functie de intensitatea atitudinii comportamentale :

Intreprinzitorul universal sau complet (cel mai performant din punct de vedere economic):
buna pregatire economica si tehnica ;capacitate mare de acoperire a problemelor antreprenoriale; adaptabilitate
mare la mediu; orientarea strategica este diversificare; obiectivele sunt obtinerea de bani si un stil de viata bogat
in satisfactii.

Intreprinzitorul dinamic sau pionier:deosebit de creativ; disponibilitate spre asumare de riscuri; se
adapteaza bine la schimbarile de bmediu; orientarea strategica este penetrarea pe piatd si dezvoltarea produsului;
obiectivele urmarite sunt obtinerea de bani si un stil de viatd bogat in satisfactii.

intreprinzitorul organizator:
atentie majora pentru aspectele administrative; capacitate ridicatd de actiune si gandire analitica; orientarea
strategica , modernizare si penetrare de noi piete; obiectivele urmarite sunt de naturd familial antreprenoriala
Intreprinzitorul clasic sau rutinier:amploare mai redusa a deciziilor si actiunilor; nu genereazi firme puternice
si dinamice; prudentd apreciabild; orientarea strategica este de diversificarare.

Autor: Briceag lulia, a XI-a A
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Model de scrisoare de intentie

Scrisoare de intentie pentru un tanar absolvent de liceu

Informatii de contact:
Adresa:

Numarul de telefon:
Telefon mobil:
E-mail:

Angajator:

Nume:

Companie:

Adresa:

Data:

Stimate Domnule/Dna. , (humele de familie)

Vi scriu cu intentia de a aplica pentru pozitia de .
Universitatea/facultatea/ liceul/ institutie recunoscuta la
nivel mondial/ european /de Romania/ local/, al carei absolvent sunt, m-a pregatit
temeinic pentru :
Ca absolvent recent al , Cu experienta teoretica buna in
, consider ca dorinta pentru perfectionare se poate dezvolta in cadrul

SC :
La acest moment lucrez in cadrul :
Sunt emotionat despre posibilitatea de a ma alatura echipel dvs.

Va multumesc pentru timpul acordat.
Cu consideratie,

Semnatura

Numele

-



NU SUBESTIMA IMPORTANTA SCRISORII DE INTENTIE

Desi multi dintre noi cunoastem cat de importantd este conceperea cu atentie a unei scrisori de intentie,
atunci cand dorim sd ne angajim, de multe ori, preferam sa uitdm si cele mai simple reguli de intocmire a
acesteia sau chiar si o omitem complet dintre documentele trimise céatre
intervievator,doar pentru simplul motiv cd nu ne prea pricepem cam ce sa treCem pe
acolo sau pentru cé ni se pare complet inutila odatd ce am reusit sd concepem un CV
bun.

Sa revedem deci impreuna regulile de Intocmire a scrisorii de intentie si astfel
poate sd reusim ca pe viitor sd putem redacta singuri un astfel de document ceva mai
usor si fard a mai fi blocati de nesiguranta sau teama de a nu gresi cu ceva la -
redactarea unui astfel de document profesional. Scrisorile de intentie sunt, fard nici o =
indoiald, unelte demne de luat in considerare de fiecare data cand dorim si candidim - L
la ocuparea unui post intr-o companie oarecare.

Prima parte, introducerea, are intotdeauna un impact deosebit asupra persoanei care va analiza
documentele necesare programarii pentru interviu de aceea nu va grabiti niciodatd cu aceastd prima parte si
incercati sa obtineti un efect cat mai pozitiv fara a deveni in vreun fel prea familiari sau jenant de sinceri. Este o
situatie asemanatoare primei impresii pe care o poti face cuiva intr-o situatie de comunicare pe viu, deci
incercati sa captati de la bun inceput atentia cititorului.

Nu uitati ca scopul scrisorii de intentie este acela de a introduce cat mai convingitor CV-ul atasat
acesteia si de a face o foarte buna impresie angajatorului, care mai apoi se va ardta sau nu interesat si de
experienta dumneavoastra profesionald si de celelalte detalii suplimentare trecute in CV.

Datele dvs. de contact, dar si cele ale firmei unde doriti sd va angajati nu trebuie niciodatd omise din
continutul scrisorii de intentie, iar dacd nu aveti suficiente informatii atunci e bine telefonatisi sa va informati
exact cu privire la datele de contact ale angajatorului, inclusiv adresa de e-mail, numerele de telefon si fax.Nu
va lungiti in mai mult de 3 sau 4 paragrafe, incercati sa fiti cat mai clari si convingatori in scurta dumneavoastra
expunere a motivelor care va fac si candidati pentru postul vizat. Experienta anterioard i trasaturile
dumneavoastra de personalitate trebuie sa 1si gdseasca loc in cadrul scrisorii de intentie, iar persoana de contact
trebuie sd poata sa isi facda o idee cat mai cuprinzitoare despre dumneavoastra - doar prin simpla lecturd a
scrisorii de intentie, asta fard a mai consulta eventual si CV-ul atasat acesteia.

Atunci cand doriti sa convingeti ca sunteti cea mai potrivitd persoand pentru postul in cauza, oferiti
dovezi convingatoare, nu fiti infatuati si lipsiti de orice miez faptic. Subliniati foarte clar motivele care pot
convinge si exprimati-va direct dorinta fermd de a ocupa postul dorit. Dacd aveti informatii de prima mana
despre compania respectiva nu ezitati sa le destainuiti si in scrisoarea de intentie pentru a arata astfel interesul
fatd de companie §i activitatea acesteia.

Daca trimiteti scrisoarea de intentie prin intermediul unui serviciu de e-mail sau prin fax, aveti grija sa
nu depdseasca o pagina si sd se afle mereu sub ochii intervievatorului fara a mai fi nevoie ca acesta sa deruleze
pagina, in susul sau in josul ei. Termenii tehnici si in general Intregul vocabular folosit la redactarea scrisorii
trebuie sa se inscrie in normele limbii literare, iar abrevierile si jargonul sunt complet de evitat.

Feriti-va ca pe parcursul redactirii sa folositi intorsdturi de fraze de tipul "daca..." sau "dar..." ori
"desi.../cu toate acestea...". Acestea nu demonstreaza decat nesigurantd si confuzie, motiv pentru care puteti fi
respingi din start, pentru cd scrisoarea dvs. nu dovedeste suficientd determinare si dorintd de a ocupa postul
pentru care aplicati.

Incheiati pe un ton pozitiv, exprimandu-va dorinta de a va prezenta in detaliu la un viitor interviu. Nu
uitati sd verificati Inca o data ortografia si punctuatia, treceti datele de contact si apoi puteti trimite documentele
catre destinatar. Mult succes!

n

Autor :Drdagoi Valentin, a X1-a A




COPIII DIN ZIUA DE AZI SI ATITUDINEA LOR RELAXATA
FATA DE MUNCA

Cum sunt copiii din ziua de astdzi? Dependenti de Facebook si de sms-uri, ultra-pasionati de tot felul de
gadget-uri electronice si complet dezinteresati de sport si de alte activitati sandtoase, in aer liber. Mari amatori
de distractie si de recompense -instant, ei prefera sa isi petreaca majoritatea timpului liber in fata calculatorului
si fug de lucrurile care presupun o doza, chiar si minima, de efort. Pentru ei, a marca un gol spectaculos la fotbal
nu inseamna a suta cu Sete intr-o minge reala, ci doar a apasa la momentul potrivit tasta D, la jocul FIFA 2011.

Am zugravit un tablou prea sumbru? Am exagerat putin lucrurile? Nu. Copiii din ziua de astdzi au un cu
totul alt gen de copilarie fatd de cea a generatiilor anilor *70-’80 si lucrul acesta e confirmat atat de psihologi,
cat si de diferite studii si sondaje. Un astfel de studiu, de exemplu, realizat de Consiliul National al
Audiovizualului, arata ca in Romania 98% din copiii cu varsta intre 6 si 15 ani stau cu orele in fata televizorului
sau a calculatorului, fard si mai aiba timp (sau interes) si pentru altfel de activitati.

Deja au disparut jocurile practicate in fata blocului - sotron, de-a v-ati ascunselea, frunza, ratele si
vanatorii - si, implicit, au disparut si interactiunile normale
intre copii, acele interactiuni care 1i invata sa socializeze, sa-si
rezolve singuri conflictele, sd-si dezvolte iIn mod natural
personalitatea de viitori adulti. Acum ei discutd, se
imprietenesc si se ceartd doar din taste, sunt obisnuiti sd vada
lumea prin intermediul unui ecran si nu inteleg cum au putut
supravietui parinti lor fara Internet, smartphone, Facebook si
mess.

Iar specialistii spun ca situatia ¢ de naturd sa ne puna
pe ganduri, pentru ca acesti copii riscd sa se transforme intr-0
generatie de indivizi izolati, egocentrici si supraponderali,
dezorientati de lumea exterioara si pentru care doar ceea ce
este virtual este... real. Efectele sunt pe mai multe planuri:
1) Orele petrecute in fata televizorului ori a calculatorului, in
detrimentul activitatilor in aer liber, 1si pun amprenta asupra sanatatii copiilor, favorizand obezitatea si anumite
boli intdlnite mai degraba la adulti, cum ar fi diabetul zaharat de tip 2, hipertensiunea arteriald si afectiunile
cardiovasculare. Sunt niste consecinte atat de ingrijoratoare incat in unele tari cluburile sportive au inceput sa
legitimeze copiii la varste foarte mici, de 4-5 ani (cand acestia n-au descoperit inca prea bine televizorul si
calculatorul), pe ideea ca ei capatd astfel o preocupare sanatoasa si, chiar daca nu vor ajunge niste varfuri in
sport, macar isi vor dezvolta si  pastra  toatd  viata  pasiunea  pentru  migcare.
2) Copiii care petrec prea mult timp in mediul virtual tind sa aiba note mici la invatatura. Sunt obisnuiti cu
multitasking-ul (isi verifica mail-ul, scriu mesaje pe telefonul mobil, comunica pe messenger, aruncad un ochi pe
Facebook si asculta muzica la casti — toate in acelasi timp!) si de-aceea au probleme in a-si focaliza intreaga
atentie asupra temelor.

3) Obisnuiti cu Internet-ul, copiii se asteapta la raspunsuri imediate si nu fac niciun efort sd se gandeasca ei
insisi la solutii. In general, ei vor un raspuns instantaneu de la cei cu care comunic, nu au ribdare, doresc si
aiba acces la orice si la oricine, fiindca, la urma urmei, acesta este stilul in care au crescut. $i cel mai grav este
ca, procedand astfel, pierd cea mai valoroasa si mai educativa experientd, aceea de a invata din propriile greseli.

4) Multi parinti, fiind destul de stresati cu alte probleme, preferd si isi lase copiii in fata televizorului ori a
calculatorului, numai sa aiba si ei cateva momente de liniste. Iar copiilor, desigur, le convine lucrul acesta.
Sondajele realizate in SUA arata cd, In medie, parintii petrec doar trei minute si jumatate pe saptamana (!) avand
conversatii semnificative cu odraslele lor, rezultatul fiind aparitia unor familii bizare, in care parintii nu mai au
practic nicio idee despre preocupadrile si activitatile copiilor lor.

5) Multe emisiuni TV ofera modele de comportament foarte sarace in valori morale si expun copiii la lucruri
nepotrivite pentru ei, in timp ce jocurile video le permit sa foloseasci arme (virtuale). In SUA, programele TV
pentru copii prezintd o medie de 20-25 de acte de violenta in fiecare ora. lar cum copiii sunt usor de influentat si
invatd prin observatie si imitare, e clar cd aceastd expunere nefastd la violentd duce mai tarziu la un

comportament antisocial.
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Dar problema cea mai mare, pani la urmi, este alta. Invitati sa obtina totul cu usurinta si si aiba
satisfactii imediate, acesti copii, odata deveniti adulti, au tendinta sa caute
mereu scurtitura, solutia salvatoare care le permite maximum de beneficiu cu
minimum de efort.Pentru generatiile trecute, ideea de baza era ca succesul tine de
munca. Dar acum nu mai este asa si lucrul acesta se vede foarte bine in socictatea
americand, unde celebra fraza “Fiecare are dreptul sid-si caute fericirea”, din
Declaratia de Independentd, pare si fie inlocuitd tot mai mult cu o varianta
ciuntita: “Fiecare are dreptul la fericire”. Stradania, creativitatea, bucuria de a
realiza ceva pe cont propriu — lucruri candva foarte consistente si apreciate in societatea americand — au lasat
acum locul... norocului. Da, multi tineri americani cred astazi ca este posibil ca bogitia sa vind cumva, nu stiu
nici ei cum, dar fara a fi nevoiti sa munceasca din greu pentru a o obtine.

Sociologul Alfred Bulai remarca faptul ca aceastd tendintd se contureaza si in Romania. “Daca in urma
cu 20-25 de ani, munca, patriotismul, responsabilitatea, moralitatea erau promovate intr-o forma sau alta ca
valori in sine, acum banii si placerea imediata sunt pe primul loc. Uitati-vd cum se manifestd acest lucru la
nivelul cuvintelor: inainte spuneai despre ceva bun cd e «meserie», astizi spui cd e «marfa». Societatea a
devenit orientatd spre mercantil si de-aceea, atunci cand vorbesti
despre un sportiv, este mai interesant sd spui nu ce record a
doborat, ci cum isi cheltuieste banii”.

Ce se poate face?Responsabilitatea este strict a
parintilor. Acestia au obligatia sa limiteze accesul copiilor la
televizor si la calculator, sad-i inscrie la cluburi sportive, sa
petreaca mai mult timp cu ei, sd le arate, prin propriul lor
comportament, ce este bine si ce este rau. Nici scoala si nici
biserica nu au aceastd responsabilitate, desi unii parinti, prea
ocupati cu cariera si cu propriile lor distractii, sustin acest lucru.
Copilul isi ia reperele (bune, proaste) din familie.

Din pacate insd, deja in multe familii nu mai existd decat
repere proaste care, lucru trist, se transmit natural de la o generatie la alta. Si asta se vede cel mai bine daca
aruncam o privire la ceea ce se intdmpld in mediul politic: cine sunt tinerii politicieni de azi, spurcati la banul
public si la “afaceri” cu Statul? Tn multe cazuri (prea multe), ei nu sunt decat copiii tinerilor politicieni de ieri.

Autor: prof. Rizoiu Gratiela
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AVANTAJELE SI DEZAVANTAJELE
FOLOSIRIT INTERNETULUI

Odata cu aparitia acestui mediu online, numit Internet, s-au produs unele schimbari majore in viata omului.
Acest serviciu permite comunicarea cu oameni aflati in orice colt al Pamantului, putem sd ne documentam cu
orice tip de informatie in doar cateva secunde, chiar daca avem nevoie de o adresd, un doctor, un loc de munca
sau orice altceva. Motoarele de cautare ne ofera aceastd posibilitate in doar cateva secunde, prin paginile web
incarcate odata ce am apasat tasta Enter. Cel mai popular motor de cautare este Google, caruia i se mai adauga si
Bing. Internetul ne ajuta si sa putem vedea o persoana aflata la mii de kilometri, prin webcam, sa-i auzim vocea
cu ajutorul unui microfon.

Comunicarea virtuald a schimbat comunicarea clasicd din punct de vedere psihologic. Prin comunicarea
clasica era nevoie sa ne Intdlnim ca sd ne putem vedea, vorbi, s mergem la magazin daca avem nevoie de ceva,
sau sa mergem la cinematograf pentru a putea vedea un film.

Adolescentii fac parte din categoria celor afectati de aceasta
lume virtuala, deoarece ajung, prin aceasta, sd inlocuiasca lumea
reald. Spatiul virtual oferd acestora tentatia de a avea orice
identitate, sa fie cine 1si doresc si nu ceea ce sunt. Ei se prezinta de
multe ori ca fiind adulti, cu o alta infatisare, alte ocupatii si alta
personalitate oferindu-si satisfactia de a fi puternici, maturi, Tn loc
de lipsiti de increderea in sine sau timizi. Cei care cu adevarat se
pot exprima mai greu, sunt timizi §i neincrezatori, au o imagine -
proasta despre ei, cad prada primii acestor tentatii. -2 —

Timpul pe care tinerii il ofera Internetului este din ce in ce mai mare, si ajunge incet sa fie exclusiv. In
lipsa lui, acestia capatd un comportament prin care sunt colerici, se enerveaza din aproape orice, nu isi gasesc
locul, nu fac nimic altceva, sunt tristi, deprimati, fara interese, nestiind ce sa faca cu timpul liber. Odata intrati,
aceasta lume presupune abandonarea lumii reale, parasirea vechilor activitati si a unor persoane din viata lor.
Aceasta aditie i lasd in urma pe prieteni, colegi, rude, scoald, placerile, interesele si distractiile. Izolarea sociala,
rezultatele slabe profesionale, deficite comportamentale, ignorarea sanatatii sunt cateva dintre consecintele
utilizarii in exces al Internetului.

Aflandu-se mai tot timpul in fata calculatorului, viata lor devine una virtuald. Singura entitate cu care
intrd in contact sunt fanteziile altor internauti care isi ascund identitatea in spatele unor ID-uri. Tn astfel de
conditii, minciuna pare a fi principalul motiv al traiului lor zilnic.

Odata ce atentia lor este focalizata asupra comunicarii mediate de o conexiune web, isi pierd abilitatile de
comunicare directd. Printre aspectele negative pe care le are Internetul se afla si acela ca da posibilitatea
persoanelor sa-si creeze o personalitate diferitd fatd de cea reald.Aditia atinge cote mari atunci cand dependentii
se izoleazad de cei dimprejur si rdman 1n lumea creatd de ei, Intre patru pereti. Au avut loc multe intamplari de
groaza in ceea ce priveste site-urile porno, sataniste, de la infractiunile care se pot realiza pe Internet, printre
care carduri furate, spargerea unor servere etc., pand la aparitia unor boli psihiatrice din cauza navigarii
excesive.

A luat amploare si pornografia, iar odatd cu acest fenomen scade si varsta utilizatorilor site-urilor cu
continut adult, deoarece securitatea pentru a intra pe un site de adulti este minima, pe unele chiar lipseste total.
Varsta vizitatorilor care pot accesa site-urile pornografice a ajuns la 6-7 ani. Este de ajuns ca printr-un click,
copilul sd mentioneze ca are peste 18 ani, iar lumea adulta este deschisa.

Jocurile copilariei au si ele de suferit. Ele s-au mutat din fata blocului in fata calculatorului. Majoritatea
copiilor folosesc Internetul pentru muzica, Messenger, Chat si jocuri online. Nimeni nu mai joacd fotbal in fafa
blocului, ci FIFA pe calculator. Creierul copilului este afectat de jocurile cu violenta ridicatd, care le provoaca
un comportament animalic.

Autor: prof. Minzatu Nicoleta




EXCELEAZA SUB PRESIUNE-ENERGIE, NU EFORT

O viatd excelentd nu constd in a muncii din greu, ci in a face actiuni diferite, chiar contrare
obisnuintelor multimii”. ( Ralph Waldo Emerson )

Momentele de presiune pot avea o duratd scurtd, insa ele pot face sau desface visele. Traiectoria ta prin
viatd e Tn mare masura influentata de batalia dintre mecanismele homeostaziei creierului, care se lupta sa se
asigure ca ramai acelasi si repeti ceea ce a functionat pentru tine in trecut, un impuls care isi are lacasul intr-0
zona profunda a creierului, numit sintropie. Dar sintropia se activeaza foarte rar de la sine putere; trebuie pornita
in mod constient.

Mecanismele homeostaziei sunt Th mod feroce indreptate spre acumularea lucrurilor, nu spre eliberarea
de ele, acumularea cat mai multor bagaje - inclusiv bagajul emotional, obiceiurile mentale si eforturile fizice —
iar aceste tendinte de a pastra totul asa cum era consuma mult prea multd energie pentru a apara ceea ce ¢ deja
un obicei.

Pentru a face un progres rapid sub presiune nu ajunge doar sa vrei sa fii calm, trebuie sa-ti conditionezi
creierul si sistemul nervos si fie calme si in consecintd sa te mentind calm. latd 6 cdi de a incepe sa realizati
acest lucru :

- Observati interactiunea voastra cu punctul de presiune;

- Perfectionati-va capacitatea de a face exact opusul a ceea ce face toatd lumea sub presiune;
- Ciliti-va - exersati pundndu-va in situatii sporite;

- Imaginati-va eficacitatea calma;

- Adoptati metode de calmare instantanee;

- Depasiti trecutul —intr-o singura secunda.

Asemenea majoritatii oamenilor, fard indoiald , ati avut parte de acele experiente cdnd va simtiti cu
adevarat Intr-o zond de confort — cdnd va raportati la situatiile stresante cu eleganta si la schimbarile bruste cu
ingeniozitate Tn loc de a opune rezistenta. Si cu toate acestea sunt chiar momente cdnd nu sunteti in zona de
confort.

in esentd, creierului ii place ca totul si fie frumos si ordonat, fard surprize: Vrea si identificati la infinit
ceea ce ar putea functiona gresit si s creeze o solutie fixa pentru fiecare problema imaginabila, asa Incat, de
fiecare data cand apare una la orizont sa fiti gata sa-i aplicati corectia necesara.

Insa in situatiile de mare presiune, sentimentul de curgere spre inainte poate fi usor deviat de rezistenta
fata de abordarile inedite. Cand descoperi ce iti poate aduce satisfactii, in mijlocul unei situatii confuze,
concentreaza-te pe asta si, astfel, 1i vei stimula nu doar cele mai bune dar si cele mai noi si creative reactii.

“Nu existi pur §i simplu, ci decizi intotdeauna ce se alege de viata ta si ce vei deveni in momentul urmator. “
Viktor Franki

Autor: Cojocaru Andreea, a Xl-a A




EFECTELE BARFEI SUNT DEZASTRUASE

Inimile calde rareori produc capete infierbantate

Auzim deseori glume nevinovate despre barfa, precum aceea cu doi barbati care stateau de vorba, iar
unul zice: “Nu mai am ce sd-ti spun. Ti-am povestit deja mai multe decat am auzit!“Acesta este registrul
specific strategiei legate de barfa, care are capacitatea, si a facut-o deseori, si compromitd reputatia unei
persoane. Barfa dauneazaintotdeauna relatiilor, si in special celor pe care le ai cu persoana despre care barfesti.
Spre exemplu, odata ce ai spus ceva neplacut despre o persoand, te vei simti stanjenit in preajma ei, iar relatia ta
cu acea persoana va avea de suferit.

Dr . Adrian Rogers subliniaza cu justete cainainte de a raspandi informatii ce ar putea fi considerate barfa,
trebuie sa reflectam cu atentie la urmétoarele trei intrebari:

1 : Sunt adevarate ? Daca pica testul initial, atunci nu trebuie repetate.

2 :Chiar daca sunt adevarate, ¢ neaparat necesar sa le spui si altora? Vor face cuiva bine? Vor rani pe cineva? N-
ar fi bine sd nu le-mpartasesti si altora? Daca nimeni nu are de castigat de pe urma lor, atunci cui serveste
repetarea lor?

3 : Este un gest frumos? In lumea noastra, atat de plind de cinism si scepticism, repetarea lor ar fi un gest
frumos? N-ar fi mai bine sa rimana nemarturisite? Te-ai simti mai bine daca ai repeta aceste informatii?

Daca privesti lucrurile din aceasta perspectiva, sansele de a fi un barfitor scad in mod spectaculos, iar
posibilitatea sd incepi sd semeni cu micutul din imagine ramane doar un vis urat!
Daca te gandesti la beneficiile reprimarii barfei intr-o faza incipienta vei descoperi ca sunt substantiale.
Mai ntdi, nu-ti faci rau singur, ceea ce inseamna ca reputatia ta raméane nepatata.

Ceea ce este un lucru bun!Apoi , nu vei distruge reputatia
altei persoane. Ceea ce inseamna ca cercul tau de prieteni
va fi mai larg. Tinand cont de faptul ca nu vrem sd ne
pierdem prietenii, stoparea barfei e un lucru bun!

O reuniune de clasd a fost definitd ca o oportunitate de a
te intdlni cu alte persoane care erau odatd
de-o seamd cu tine.

Autor: Ologu Lavinia, a XI-a A




CE TREBUIE SA STIE ELEVII DE CLASA A X11-A

Clasa a Xll-a este pentru
majoritatea elevilor ultima ocazie
sa-si dezvolte abilitatile matematice,
lingvistice, digitale sau de
comunicare intr-o limba straina.

Daca nu reusesc sa faca acest
lucru, multi vor termina liceul fara sa
reuseascd sa sustind examenul de
bacalaureatul sau sa mearga la o
facultate.

Elevii care nu sunt motivati sa-si termine studiile vor avea probleme in a-si dezvolta o cariera sau a

obtine locul de munca pe care si-1 doresc.
Principalele abilitati pe care elevii din clasele terminale de liceu trebuie sa le aiba sunt:

- Utilizarea calculatorului ca o metoda de cercetare sau de cunoastere a unor lucruri noi;
- Sa poata sd-si elaboreze lucrari la care sa nu fie nevoit sa fie asistat de cineva sau indemnat de
cineva ;
- Sa comunice usor cu profesorii si colegii;
- Sa-si poata exprima usor ideile oral sau in scris;
- Sa-si poata sustine ideile si sa demonstreze cd acestea au o baza reald de cunostinte .

Pentru a trece cu bine de examenul de bacalaureat, elevii de clasa a Xll-a trebuie sa isi organizeze
foarte bine timpul si sd isi stabileascd un program de invatare pe care sa il respecte zilnic, pentru a se
pregati eficient si concomitent la fiecare disciplind in parte.

Este esential sa invete regulat si sa nu sara peste sesiunile programate pentru invatare dintr-0 zi,
oricat de greu ar fi, pentru a nu pierde ritmul si a nu ramane in urma cu materia. Sa isi ia cate o zi
libera, de relaxare, dar nu foarte des, deoarece timpul nu permite acest lux.

Fa-si faca o agenda si sa treaca orele de invatare, avand grija ca acestea sa nu fie programate
noaptea tarziu sau in mijlocul zilei, cand este indicat sa se odihnesca , poate chiar si dorma , pentru a-
si incdrca bateriile.

Autor: prof. Baldsoiu Nicoleta




INVATAM DE LA CEI INTELEPT)

., Trdim in tara in care oamenii nu au
niciodata timp sa citeasca.Sau nu isi fac.
Cartile sunt trecute n uitare, cu o indarjire
demna de o cauza mai buna. Praful anilor de
incultura si agitatie ieftina se asterne cu
nonsalantd peste viata unor oameni cdzuti in resemnare. Ingusteaza destine,
pericliteazd vise si intristeaza vieti.Atacd personalitdti si caractere. Inseald
increderea in reusita".

(Octavian Paler)

4
/_— O piatra pretioasda nu valoreaza
)) nimic daca nu e slefuita;
un om nu valoreazda nimic
‘ pand cand se educd.

wunw.carteadelectura.ro

&b

Cartea este cea mai buna arma

impotriva intolerantei si ignorantei

- Lyndon Baines Johnson
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www.carteadelectura.ro

Autor: Gilcevoiu Alexandra, a XIl1-a A
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Trasnite idel

Ce-ar fisé trec prin lume
Farg s@ n-am nici-un hebar
S&-mi fac un rost inlume

Ca printr-o eruncétoare de zan

De pierd Ia loteria viefl
Am sé invat din gresell
& aga sunt poefil

Inviafd, ursuzi §irebell,

Sunt esemanafl cu golenii
Ca-gi pierd vremee hoinérind
51 nule pasé de enii

Pe care i-au cheltuit,

Incearca aorice §i ericind
Viafa el si-o triiese
Spunénd tot ce-au in génd

JStin cd pare nebunese.

COLTUL
POETULUI

Pérerea elevulul  netocilar”

Daomnii nogtri profesori
Ne-ar invéte péné-n zon
Dar noinu vrem sa-nvagam,

Ca s@ nu ne complicdm,

Doemna de reméng ne invaefd
Sé& gtim sé vorbim inviefa,
La matematicd e mal greu

& doemne ¢ .. Zgéreitd rduw.

Le informaticd stel pe mess,
C& n-al nici-un alt interes.
Le istorie ne streseaza

& tare repede mail dicteaza,

La sport mereu fopaim
Note bune sé primim,
La chimie mai chiulim

& ghim bine sé minfim,

Despre restul nu vé mai vorbese
Ca simt ce innebunesc.
Poate-o sé leu vreo boeld

Sin-o0 sé maivinla scoald,

Cécil cheltuielile-s multe

Pe lucruri meri §1 marunte

Autor: Drdgan Denisa, a X-a A




Definitia frigului

+20° Grecii imbraca puloverele (daca si le gasesc).
+15° Cei din Hawai pornesc caloriferele (daca le au).
+10° Americanii tremurd, rusii seamana porumb.

+5°

It1 poti vedea respiratia. Masginile italiene nu mai pornesc. Norvegienii fac o baie.

Rusii conduc cu geamurile deschise.

OO
-5°
-10°
-15°
-18°
-20°
-25°
-30°

Apa Ingheatd in America, in Rusia doar se intdreste.

Masinile franceze nu mai pornesc.

incepi sd planuiesti o vacanta in Australia.

Pisica insistd sa doarma in patul tdu. Norvegienii imbraca puloverele.

Primaria din New York porneste caloriferele. Rusii fac ultimul picnic din sezon.
Masinile americane nu mai pornesc. Cei din Alaska incep sa poarte maneci lungi.
Masinile germane nu mai pornesc. Cei din Hawai sunt morti.

Politicienii incep sd discute despre cei fara locuinte. Pisica preferd sa doarma in

pijamaua ta.

-35°

Prea frig pentru a mai gandi. Masinile japoneze nu mai pornesc.

-40° Planuiesti o baie fierbinte care sa dureze doud saptamani. Masinile suedeze nu mai
pornesc.

-42°
-45°

Transporturile sunt oprite in Europa. Rusii mananca inghetata pe strada.
Toti grecii sunt morti. Politicienii chiar incep sa faca ceva pentru cei fara locuinte.

-50° Genele incep si ti se lipeasca atunci cand clipesti. In Alaska , oamenii isi inchid
ferestrele de la baie.

-60°
-70°
-73°

Ursii albi incep sa migreze spre sud.
Iadul ingheata.
Serviciile speciale finlandeze il evacueazd pe Mos Craciun din Laponia. Rusii

poartd caciuli cu urechi.

-80°

Avocatii baga mainile in propriile buzunare.

-114° Alcoolul etilic Ingheatd. Rusii nu sunt fericiti.
-273°Zero absolut, miscarea atomilor se opreste. Rusii poarta cizme.
-295° 90% din planeta e moartd. Echipa de fotbal a Rusiei devine campioana mondiala.
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