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Poti deveni un antreprenor de succes?

Nu toti oamenii pot deveni antreprenori, la fel cum nu
toti oamenii sunt potriviti sa fie angajati.

Afla ce statut ti Se potriveste — angajat, freelancer (sa
lucrezi independent) sau angajator - completand chestionarul
de mai jos.

1. Alege afirmatia care te caracterizeaza cel mai mult:
a. prefer sa lucrez singur

b. prefer sa conduc echipe

. prefer sa lucrez in echipa

. Stiu ca am procedat bine atunci cand:

. profesorul imi confirma

. cand simt eu astfel

. cand colegii imi confirma

. Tn munca pe care o depui:

. este prezent un hobby / interes al tau

. nu este prezent un hobby al tau

c. doar 1n oarecare masura

4. Atunci cand ai de luat o decizie

a. analizezi riscurile Tn primul rand

b. mergi pe ceea ce simti In primul rand

c. nu iei foarte serios in calcul riscurile

5. In ce misuri ai incredere in abilititile tale:
a. in mica masura

b. In mare masura

c. In foarte mare masura

6. Cand ai ceva de ficut cum crezi ca este cel mai eficient
sa procedezi?

a. sa lucrezi singur

b. sé lucrezi impreuna cu cineva

c. sa delegi altcuiva mai priceput

7. Cat de repede iei 0 decizie?

TP WO T N0
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a. de obicei foarte repede

b. de obiei iei 0 decizie fara sa te grabesti

c. de obicei iei deciziile dupa minutioase analize

8. De obicei:

a. nasti conflicte

b. aplanezi conflicte

c. mediezi conflicte

9. Atunci cind lucrezi in conditii stresante care din
variantele urmitoare te caracterizeaza cel mai adesea?
a. capacitatea de a coordona

b. capacitatea de a initia

C. capacitatea de a analiza

10. Cand lucrezi intr-un grup cel mai mult apreciezi:
a. cand cineva vine cu idei stralucite

b. cand tu vii cu idei strilucite

c. cand ai ocazia sa-{i faci bine treaba, in primul rand

11. De obicei, intr-un grup esti persoana care:

a. ia initiativa

b. coordoneaza

c. se implicd pe sarcina primita

12. Atunci cand riscurile sunt foarte mari preferi :

a. sd ti le asumi

b. sé renunti la plan

c. sd amani luarea unei decizii

13. Care dintre lucrurile de mai jos ti se reproseaza cel mai
des:

a. cd nu te faci inteles

b. ca nu-ti vezi de treaba ta

c. cd nu reusesti sa te focalizezi pe rezultat

14. Consideri ca cel mai mare avantaj al muncii in echipa
este:

a. faptul ca fiecare are ocazia sa se exprime

b. faptul ca fiecare face ce stie cel mai bine

c. faptul ca echipa este condusa de tine
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15. Cel mai mult apreciezi la cameni:

a. talentul lor

b. profesionalismul lor

c. felul lor unic de a fi

16. Daca ai dispune de 10.000 euro care varianta ai alege-0
dintre cele de mai jos?

a. i-ai pune la banca cu o dobanda de 15%

b. i-ai investi in personal branding (reclame, aparitii TV)

c. ai deschide un magazin online

17. Daca ai scrie o carte si ar trebui sa alegi unul din
urmatoarele titluri, pe care I-ai alege:

a. Nu risti, nu castigi

b. Trebuie sa riscdm cu masura

c. Sa riscam cat mai putin

18. Care din tipurile de venit le agreezi?

a. bianual (suma mare, risc mare)

c. ocazional (suma medie, risc mediu)

c. lunar (suma moderata, risc minim)

19. Crezi ci unii oameni reusesc in primul rand datorita:
a. perseverentei

b. curajului

c. profesioanlismului

20. Crezi ca vei conduce o afacere in urmaétorii 10 ani?

a. foarte probabil

b. probabil

c. putin probabil
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Interpretarea rezultatului
Incercuieste variantele pe care le-ai ales apoi aduna punctajul
total obtinut.

a b ¢ 12 0 2 1
1 1 0 2 13 2 1 0
2 2 0 1 14 2 1 0
3 1 2 0 15 0 2 1
4 2 0o 1 16 2 1 0
5 2 1 0 17 0 1 2
6 1 2 0 18 0 1 2
7 0 1 2 19 1 0 2
8 2 1 0 20 0 1 2
9 0 1 2 Subtotaluri
10 0 1 2 Total general
1 1 0 2

Cu cat esti mai aproape de cifra 0 cu atat sansele de a fi
un antreprenor stralucit cresc! Daca te situezi mai aproape de
21 puncte cu atat ti s-ar potrivi mai bine rolul de freelancer.
Cu cét te apropii mai mult de 42 puncte cu atat rolul de
angajat iti este mai potrivit.

Angajator Freelancer Angajat

0-14 puncte 15-28 puncte 29-42 puncte

Sursa: http://www.ejobs.ro/cariera/sectiune-stdent/articol-TipsTricks/page-Angajat-
freelancer-sau-angajator-afla-ce-statut-ti-se%20potriveste

Prof. Craiu Diana
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Statul roman sprijina tinerii antreprenori...

Guvernul a  adoptat
cadrul  legislativ  pentru
acordarea de sprijin
financiar  tinerilor  care
doresc sa 1si dezvolte sau sa
infiinteze o firma. Ei pot primi de la stat un ajutor
nerambursabil de pana la 10.000 euro si pot beneficia de
garantii de stat de pana la 80.000 euro daca solicitd un credit
de la banca.

In plus, exista scutiri pentru plata contributiilor la
asigurari sociale.

Cine sunt beneficiarii?

Sprijinul financiar se acorda
tinerilor antreprenori care au varsta
pind in 35 de ani, care nu au mai
detinut calitatea de actionar sau
asociat in vreo firma si au un bun plan de afaceri.

Microintreprinderea poate fi infiintatda de un
intreprinzdtor debutant , ca asociat unic sau de cel mult 5
intreprinzatori debutanti asociati.

Acestia pot depune aplicatia pentru obtinerea
fondurilor on-line , pentru care primesc un punctaj. Cu cét
punctajul este mai mare , cu atit sansele pentru obtinerea
celor 10 000 euro sunt mai mari.

Conditii la cheltuirea banilor

Cei 10 000 euro nu pot acoperi mai mult de 50% din
investitiile pentru infiintarea afacerii. Banii sunt acordati prin
intermediul Agentiei pentru implementarea proiectelor si
programelor pentru IMM-uri si vor acoperi cheltuielile
eligibile precum plata salariilor sau achizitionarea de
echipamente pe baza de factura.
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De asemenea , beneficiarul fondurilor trebuie sa
angajeze cel putin 2 salariati la momentul obtinerii facilitatilor
de finantare si sa reinvesteasca cel putin 50% din profitul
realizat in anul precedent.

Pe langa ajutorul nerambursat, firmele nou infiintate
sunt ajutate sd obtind imrpumuturi de la banci. Ele pot
beneficia de garantii de stat care acoperd maxim 80% din
valoarea creditelor solicitate. Garantia acordatd de stat este
plafonata Ia 80 000 euro.

Unde se poate depune

cererea?

Primul pas pe care tinerii
antreprenori trebuie sa il faca pentru
a obtine subventia este sid 1si
inregistreze firma nou infiintatd la :
Registrul Comertului si in termen de 10 zﬂe lucratoare sa notlﬁce
prin e-mail Oficiul teritorial pentru IMM si Cooperatie al Agentiei
Nationale pentru IMM in vederea luarii in evidenta.

Pentru a beneficia de subventia nerambursabild , tinerii
antreprenori trebuie sd se inregistreze in aplicatia on-line ce este
disponibila pe site-ul Agentiei www.aippmm.ro

Dex economic:

1.Antreprenorul este o persoand care incepe o afacere pe cont
propriu.

2. IMM-intreprinderi mici(are maxim 9 angajati) si mijlocii .

3. Fonduri nerambursabile- sume de bani primite de intreprinzator
pe care nu trebuie sa i mai dea Tnapoi dar care trebuie sa i cheltuie
n scopul firmei.

4. Registrul Comertului- institutie care se ocupa cu evidentierea
tuturor societatilor comerciale dintr-un judet/ oras.

Prof. Coordonator: Sandu Andreea
Elev : Bibire loana, XII G,
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Antreprenori de succes de peste ocean

Mark Zuckerberqg

Dupa parerea mea Mark
Zuckerberg este unul dintre cei mai
mari antreprenori din lume.

Aflat in fruntea celei mai
mari retele de socializare din lume, Zuckerberg are o
avere estimata la 25 miliarde de dolari. Viata lui a facut
obiectul unui film artistic, recompensat cu un premiu
Oscar. S-a casatorit cu Priscilla Chan in 2012, dupa
listarea la Bursa a firmei sale.

Contul lui de Facebook numara 28 de milioane de
abonati, fata de o medie de 328 pentru un tanar obisnuit
de 30 de ani.

Prezentat in filmul The Social Network' ca o
persoana supradotata in domeniul informaticii, dar destul
de putin adaptata la viata sociala, el

patroneaza n prezent o comunitate This Is the
online de peste un miliard de Pl
oameni. Zuckerberg a fost desemnat o

de revista Time 'Omul Anului' in
2012 si se afla pe lista intocmita de
revista Forbes a celor mai bogate 20 de persoane din
lume.

share.

"Nu ajungi la 500 de milioane de prieteni fara
sa-ti faci cativa inamici” este motto-ul celebrului film
"The Social Network". Acest motto este clar valabil
pentru Mark Zuckerberg, tanarul de doar 25 de ani,
creatorul retelei de socializare Facebook, care a avut o
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idee absolut geniala "I just think people have a
. . b lot of fiction. But, you
care i-a  schimbat know, I mean, the real
. . ‘ b, st Facebook is just
ra‘dlcal Vla‘ta Se na§te .8 ' thz?lgvea;irZZd lsso]:ard
la data de 14 mai 1986 4 ' for all this time. I mean,
A . . ! i the real story is actually
in White Plains, New probably pretty boring,
. . S/ right? I mean, we just sat
YOI’k, IntI’-O fam | I e de at our computers for six

years and coded.”

evrei. Tncepe
programarea inca din
scoala generala, atras de aplicatiile utilitare si jocuri. Pe
cand era la liceu arata primele semen ale ingeniozitatii
sale, atunci cand creeaza un program care sa ii ajute pe
colegii de birou ai tatdlui sau sda comunice prin
intermediul computerului. Acesta a fost doar inceputul.
Urmatoarea sa inventie a fost Synapse Media Player, un
player audio ce folosea inteligenta artificial pentru a
retine tabieturile muzicale ale utilizatorilor. Player-ul a
primit calificativul 3 din 5 de catre revista PC Magazin si
a starnit interesul marilor companii, AOL si Microsoft
care au incercat sa 11 cumpere inventia si sa il recruteze
in echipa lor. Mark refuza oferta si se decide sa urmeze
facultatea Harvard, unde este acceptat in anul 2002.

Dupa doi ani de facultate Mark gandeste o aplicatie
prin care studentii sa isi poatd cauta dupd nume si poze
colegii de facultate. La baza acestei idei a stat albumul
clasic cu poze de tip buletin emis de scolile si liceele
americane. Acest tip de album se numea Facebook, la
Philips Exter Academy, acolo unde a studiat el. Avand
un ajutor de incredere, in persoana colegului sdu de
camera Dustin Moskovitz, Mark a reusit sa raspandeasca
aceasta idee catre universitdtii mari precum Yale,
Standord sau Columbia.

Mark Zuckerberg

10 Nr. 3/2014-2015 Tineri antreprenori de succes
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In anul 2005 Mark Zuckerberg impreuna cu alti
colegi, au renuntat la universitate si s-au mutat in Palo
Alto, California, unde au finchiriat o casa modesta, pe
post de sediu. Acolo au inceput sa lucreze intens si sa isi
dezvolte ideile.

Mark impreuna cu prietenii sdi, au lansat un
serviciu ce permitea schimbul de fisiere si date, numit
Wirehog, dar acesta a fost un esec, deoarece aplicatia se
misca foarte incet. Totusi acest lucru i-a ajutat, pentru ca
platforma Wirehog a fost folosita la baza Facebook.

In 2006 Mark Zuckerberg, Dustin Moskovitz,
Eduardo Saverin si Chris Hughes, primesc o oferta
fabuloasa de 1 miliard de dolari din partea Yahoo, pentru
a prelua drepturile retelei de socializare Facebook.
Acestia declind oferta, decizia dovedindu-se una foarte
inspiratd, deoarece Facebook a luat un impact urias,
raspandindu-se n toata lumea.

In 2010 compania a fost evaluata la peste 15 miliarde
de dolari, iar Mark Zuckerberg a fost declarat de revista
Vanity Fair "Cel mai influent om din lume in 2010".
Reteaua de socializare Facebook continua sa se dezvolte
tot mai mult, venind intotdeauna cu aplicatii noi, care sa
captiveze utilizatorii existenti, dar si sa atragd unii noi.

Stiti cum se spune -Traieste visul american.

Elev: Tivlea Mihai, XI E

Prof. Coordonator: Sandu Andreea
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Tineri antreprenori romani

Incep prin a va scrie acest articol deoarece m-a
impresionat intr-un mod deosebit tema aleasa .

Aceastd definitie vine de la Harvard Business
School este data de catre profesorul Howard Stevenson
care spune ca uneori este nevoie sa spui aceasta definitie
cu voce tare de 50-100 de ori pentru a intelege ce
inseamna cu adevarat. Aceasta definitie suna astfel:
“antreprenoriatul este cdautarea oportunitatilor fara sa
te gandesti la resursele aflate momentan sub control”.

Tinerii romani care pornesc la drum in afaceri au
nevoie de sfaturi pentru a evita problemele si pentru a
face fatd unui mediu dur, mai ales pentru ca le lipseste
educatia antreprenoriala si a unei structuri de sustinere.
Aceste lipsuri duc la risipa de timp si de bani.

., Tinerii salveaza Romdnia” este o expresie ce nu
mai suna demagogic daca ii cunoastem pe antreprenorii
care au avut indrdzneala sd profite de pe urma crizei. In
Roménia sunt cateva mii.Mihai si Alexandru sunt doi
tineri cu idei,pe care reporterii i-au cunoscut si le-au
aflat povestile.

1.Mihai Rotaru

Owner & founder al aplicatiei care a revolugionat
taximetria din Romania.

Mihai a terminat
Politehnica, din care trei luni le-
a petrecut in Franfa in cadrul
unui program universitar. Inainte sa-mi incep prima
afacere (sunt la a treia acum) am lucrat ca freelancer, iar
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apoi 1n publicitate”, spune el. CleverTaxi este aplicatia
care a revolutionat taximetria din Romania si care a
schimbat complet o industrie veche de 100 de ani si
modul prin care oamenii comandd un taxi in ziua de
azi. ,,Practic niciodata n-am fost construit sa fiu angajat
si dependent de un sef”, admite Mihai. ,,Intotdeauna am
simtit nevoia sd fac mai mult, sd incerc lucruri noi si sa
ma afirm de unul singur.” Prima datd cand a pornit
afacerea a investit cateva mii de euro. ,Imediat dupa
validarea ideii am luat si un investitor in echipa, acesta
venind cu 50.000 euro. Totusi, am reusit sd generam
venituri din primele trei luni de activitate”, dezvaluie
Mihai.

Noutatea: Este cu adevarat o inovatie in Romania! , A
schimbat complet industria n care activeaza si a creat
nevoi noi.”

2.Alexandru Tudoroiu
Managing partner MARSAY, fashion store
dedicat exclusiv barbatilor.

Alexandru este
absolvent al Academiei de
Studii Economice din Bucuresti
si detine o diploma in marketing la London School of
Economics.

,INoul meu business e un magazin complet pentru
domni, In care acestia pot gdsi de la haine si pantofi
croite pe masura, pana la accesorii precum batiste de
buzunar sau sosete”, isi prezinta el business-ul.

,Pur si simplu am batut palma cu asociatul meu
de la acel moment si ne-am apucat de treaba”, isi
aminteste Alexandru. Recunoaste ca entuziasmul sau s-a
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datorat si faptului cd abia se intorsese in tara de la
Londra, un oras in care cultura costumelor facute la
comanda e foarte dezvoltata. Bugetul pentru primul
magazin MARSAY deschis in Bucuresti a fost de
200.000 Euro si cam aceeasi suma pentru noul magazin
inaugurat la Constanta.
Noutatea: MARSAY este locul din care barbatii pot
pleca cu outfituri complete realizate exclusiv pe masurile
dumnealor.

In concluzie , in Roménia existi sanse si ne
infiintam si dezvoltam afaceri profitabile cu efort |,
creativitate dar si inovatie, riscati si ve-fi cdstiga.

Elev: Bejan Andreea Diana, cls XI E
Prof. Coordonator: Sandu Andreea
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Femei de succes din Roméania

Femeile antreprenor trebuie sa se dezvolte pe
doua planuri: intarirea aptitudinilor antreprenoriale dar si
castigarea  luptei  prejudecatilor intr-o  cultura
organizationala agresivda despre care se credea ca e
condusd de barbati. Femeia zilelor noastre, la fel ca si
barbatul zilelor noastre, trebuie sa suporte presiunile
vietii de zi cu zi, superficialitatea, stresul, ineficienta
autoritatilor, traficul. Cine rezista castiga.

Exista femei puternice si de succes, al caror nume
ar trebui sa fie cunoscut, pentru ca sunt printre cele mai
puternice antreprenoare din Romania.

latd cateva exemple, de femei antreprenor care s-
au remarcat in ultimii ani:

Rucsandra Hurezeanu,
mama a doi copii si fondatoarea
primei companii romanesti de ‘
dermocosmetice, Ivatherm. ‘ ‘ ,
Motto-ul care-i ghideaza viata este "Incearca sa fii un om
de valoare, si nu neapdrat un om de succes” si este un
citat din Albert Einstein. Tntr-un interviu acordat Ziarului
Financiar, spunea ca, desi a studiat medicina, s-a simtit
atrasd de business §i de marketing, in special. A urmat
marketingul farmaceutic si apoi propria afacere care a
pornit de la ideea folosirii resurselor nationale in apa
termala. Produsele Ivatherm sunt produse ce contin apa

Nr. 3/2014-2015 Tineri antreprenori de succes 15
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termala Herculane, care este calmanta si antiiritanta
pentru piele.

Cristina  Batlan,  director "h %
executiv Musette, a intrat in lumea ti'l N

. ~ . -
afacerilor in 1994 cu un magazin de ) (‘m_
tesaturi pe Calea Victoriei. S-a reorientat
apoi spre produsele de pielarie, incaltaminte si posete,
infiintand renumitul brand Musette.

Mihaela Leventer, medic primar ﬁ]
dermatovenerolog, care si-a deschis : Sk
propria clinicd privata Dermastyle. g
Mihaela Leventer este doctor 1in
medicina, fondator al Societatii Romane de Medicina
Estetica si Dermatologie Cosmetica si Chirurgicala,
membru al Academiei Europene de Dermatovenerologie,
dar si al Academiei Americane de Dermatologie.
Leventer Mihaela a deschis primul cabinet privat de
dermatologie in 1996. De atunci numadrul pacientilor
consultati si tratati de dr. Mihaela Leventer a crescut
semnificativ.

Oana Nastase, fost consilier de
comunicare al Bursei de Valori Bucuresti,
director corporate affairs al Rompetrol, a
fost desemnata la Gala Femeilor de Afaceri

o

|

din 16 februarie 2011 drept cea mai activd femeie de
afaceri. Are peste 12 ani de experientd nationald si
internationald in comunicare, relatii corporative,
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BROSURA ECONOMISTULUI KARPENIAN

responsabilitate  corporativa, implicare sociala si
antreprenoriat social, mass media, marketing, publicitate,
managementul proiectelor si al afacerilor.

Irina Schrotter este un nume de
referinta in moda romaneasca. Anul trecut s-
au implinit 20 de ani de la lansarea brandului
sau, care s-a impus puternic atat la nivel
national, cat si international. Pe langd
magazinele pe care le detine in tard, aceasta a inaugurat
in vara lui 2010 si un magazin in Elvetia, la Lugano.
Cand a lansat brandul "Irina Schrotter”, obiectivul
declarat a fost cel al unui centru de formare estetica. n
1999, a conceput, organizat si sustinut "Festivalul
International de Moda de la Iasi", cel mai important
eveniment de moda din Romania.

Tn concluzie femeile din Romania sunt hotarite ,
puternice si realizate.

Prof. Diana Craiu

Elevi: Ciosu Bianca Narcisa
Ciosu Diana Lacramioara
Clasaa X-a A
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FEMEI VS. BARBATI IN AFACERI

Multa vreme afacerile au fost
manuite de citre barbati. Insi, in
ultimul timp si femeile s-au dovedit
a fi cu adevarat intreprinzatoare.
Numarul femeilor intreprinzator a
crescut simtitor fatd de perioadele
trecute. Femeile intreprinzator se
deosebesc de celelalte femei prin
aceea ca sunt mult mai inclinate sa-si
asume riscuri, sunt mult mai hotarate si mai ferme si au o
dorintd mai mare de a-si controla propriul destin.

Desi trasaturile caracteristice ale barbatilor si
femeilor intreprinzator sunt in general asemandtoare,
femeile intreprinzator diferd de barbati prin urmatoarele
aspecte: motivare, pregatire, personalitate, domeniul
afacerii. Barbatii sunt motivati sd se implice in afaceri,

din dorinta de a-si controla propriul destin, independent.
Aceasta poate duce la dezacordul pe care 1l au cu sefii lor
sau din sentimentul ca ei pot face mai bine anumite
lucruri. Femeile, in schimb, tind sa fie mai motivate de
nevoia de implinire rezultatd din frustrarea la locul de
de manifestare a talentului.

Atat barbatii cat si femeile au motive similare de
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a se implicd in afaceri. Si unii si altii au in general un
interes puternic si o experientd bogatd in domeniul
afacerii in care doresc sd intre. Totusi, pentru barbati,
tranzitia de la vechea ocupatie la intrarea in afaceri este
adesea facilitata cand afacerea este o dezvoltare a
activitagii curente, un domeniu inrudit sau un hobby.
Femeile, pe de alta parte, parasesc fostul loc de munca
adesea cu un sentiment de frustrare profund si cu un
entuziasm deosebit pentru o noua afacere, fara a {ine cont
prea mult de experientd, facand tranzitia cumva mai
dificila.

Si in domeniul pregatirii existd diferente
semnificative Intre barbati si femei. Desi ambele grupuri
tind sa aiba experientd in domeniul afacerilor, barbatii au
mai multd experientd in productie si in general, in
domeniile tehnice. Cele ma multe femei au o experientd
de administratie, care este limitatd la niveluri medii de
management, n special in domeniul serviciilor. Cele mai
multe caracteristici de personalitate sunt similare atat
barbatilor cat si femeilor intreprinzatori. Si barbatii si
femeile sunt energici, independenti, sociabili. Totusi
barbatii sunt adesea mai increzatori Tn ei §1 mai putin
flexibili si toleranti decat femeile, ceea ce poate duce la
existenta unor situatii de management foarte diferite.

Natura afacerilor intreprinse de barbati si femei
difera si ea. In timp ce femeile tind si inceapa afaceri in
special in domeniul serviciilor si al comertului, barbatul
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intra mai degraba 1n afaceri din domeniul industriei,
constructiei si al tehnologiei de varf. In consecinta,
afacerile detinute de femei sunt adesea mai mici. Totusi,
oportunitatile de afaceri pentru femei au o tendinta de
crestere fara precedent intrucadt domeniul serviciilor
inregistreaza o accentuatd tendinta de dezvoltare.

Profesor Diana Craiu
Elev: Negru Diana
Clasaa X-a A
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\

Profilul intreprinzitorului
de succes

Intreprinzitorul este o
persoand fizicd autorizatd sau o

persoana juridicd ce in mod individual sau 1n asociere cu
alte persoane fizice autorizate sau persoane juridice,
organizeazd o0  societate  comerciala\intreprindere
autonoma patrimoniala si autorizata sa faca acte si fapte
de comert, in scopul obtinerii de profit, prin realizarea de
bunuri materiale si servicii, din vanzarea acestora pe
piata 1n conditii de concurenta.

Succesul crearii unei intreprinderi depinde de
masura hotdratoare de personalitate, de calitatile
personale ale intreprinzatorului care accepta riscurile,
initiazi si conduce afacerile. Inainte de orice,
intreprinzatorul trebuie sa se autoanalizeze si sa
aprecieze dacd este cu adevarat in masura sd demareze o
afacere, dispunand de caracteristici ale personalitatii si de
abilitati care sa i asigure succesul.

Indiferent de originea sociald sau profesionala,
intreprinzatorul promoveaza o serie de valori comune si
aspiratii precum spiritul de independentd, ambitia

(13

13

gustul riscului “, dorinta de implinire materiala,
profesionald si sociald, creativitatea, energia si increderea
in fortele proprii. Cu toate acestea, extrema diversitate a
situatiilor nu permite sa se defineasca un “ profil tip * al
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intreprinzatorului. De aceea, in literatura de specialitate,
diversi autori accentueazd asupra unora sau a altora
dintre caracteristicile personalitafii intreprinzatorului.
Astfel, Albert Shapiro descrie pe intreprinzator ca fiind o
persoana careia nu ii place sd primeasca ordine §i sa
traiasca Intr-un mediu economic caracterizat prin rutina.

Tn concluzie, putem spune ci intreprinzitorul
model este motivat de cautarea unei realizari personale,
este hotarat, energic si creativ, are Incredere in el, se
implica pe deplin in afacerea demarata. Este o persoana
careia 11 place riscul moderat. Desi doreste sd ramana
independent nu refuza sustinerea si sprijinul din exterior,
dar le accepta numai in masura in care are nevoie.

Prof. Diana Craiu
Elev: Timaru Sandra . clasa a X-a A
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Poding disteactin

Un tanar industrias 1si angajeazd o secretarad
blonda. Auzind din biroul sau ca telefonul suna
incontinuu s§i ca nimeni nu ridica receptorul, dd buzna
furios in biroul secretarei.

- De ce nu raspunzi, domnigoara?

- Mai lasati-ma, domnule, ca nu mai pot, se vaita
secretara. Din zece telefoane, noud sunt pentru

|

dupa completarea liniilor orizontale, conform definitiilor
de mai jos.

1 N

O© o NS L AW

~
S

~
~

~
[\

~
(%)

Nr. 3/2014-2015 Tineri antreprenori de succes 23



BROSURA ECONOMISTULUI KARPENIAN

1. Depozitele bancare sunt aducatoare de ...............
2. i reprezintd estimarea pe o perioada de timp a
veniturilor si a cheltuielilor.

3. Componenta a structurii organizatorice a unei
Intreprinderi.

4. Totalitatea posturilor cu caracteristici principale
asemandtoare din subordinea unei persoane.

5. Proprietate, fel de a fi a unui produs.

6. Asigurdrile .................... apar 1n virtutea legii.

7. Activitati al caror rezultat este imaterial, intangibil.
8. Subdiviziune organizatorica cu ponderea ierarhica
minim 5.

9. Intre compartimentele firmei existi ..................
organizatorice.

10. Cea mai simpla subdiviziune organizatorica.

11. Fel de a se comporta al unei persoane, fel de a fi.
12. Castig.

13. Candidatii pentru un post vacant trebuie sa depuna
.......................... de intentie.

SUCCES!

Prof- Cristing Radu
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