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S \TEGICE:

TINT

* RECONSIDERAREA MANAGEMENTULUI LA NIVELUL SCOLII $I AL
CLASEI

+ CREAREA IN SCOALA A UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI
PSIHICA

»  DIVERSIFICAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN DEZVOLTAREA
CDS PORNIND DE LA DIAGNOSTICUL NEVOILOR INDIVIDUALE DE
EDUCATIE

+ REALIZAREA PARAMETRILOR CANTITATIVI I CALITATIVI
PENTRU OBTINEREA STATUTULUI DE “SCOALA EUROPEANA”

+ SPRIJINIREA ELE VILOR MAI PUTIN MOTIVATI SAU MAI PUTIN
SUSTINUTI DE FAMILII IN VEDEREA REDUCERII ABSENTEISMULUI
SI AMELIORARII REZULTATELOR SCOLARE
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DEZVOLTARE CLURRICULARA

+*PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A CDS PE BAZA ANALIZEI NEVOII INDIVIDUALE DE EDUCATIE, iN SCOPUL INTEGRARII COMUNITARE
+*PROGRAMUL DE IMPLEMENTARE A INDICATORILOR / STANDARDELOR DE PERFORMANTA

++PROGRAMUL DE DIVERSIFICAREA A OFERTEI EXTRASCOLARE

++*PROGRAMUL DE REDUCERE A ABSENTEISMULUI

<+PROGRAMUL DE iIMBUNATATIRE A SITUATIEI LA INVATATURA

DEZOLIARE = =SURSE UMANE

<+PROGRAMUL DE MOTIVARE A PERSONALULUI iN VEDEREA SPORIRII PERFORMANTELOR PRIN FORMAREA PROFESIONALA

DEZVOLTARE RESU ERIALE SI FINANCIARE

*+PROGRAMUL DE REABILITARE / DOTARE:
=SUBPROGRAMUL: ADECVAREA BAZEI MATERIALE LA NEVOILE DE DEZVOLTARE ALE SCOLII
=SUBPROGRAMUL: REORGANIZAREA SPATIULUI SCOLAR (CAMPUS $COLAR)
<*PROGRAMUL DE REPARATII CURENTE/INTRETINERE SPATII

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA & PARTENERIAT

+»PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A RELATIILOR CU COMUNITATEA:
=SUBPROGRAM: INTARIREA ROLULUI CONSILIULUI ELEVILOR iN VIATA SCOLII S| A COMUNITATII
=SUBPROGRAM: CREAREA STRUCTURILOR PARTICIPATIVE LA NIVEL COMUNITAR
=SUBPROGRAM: INTARIREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE

“+PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR INTERNATIONALE
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|. RECONSIDERAREA MANAGEMENTULUI LA NIVELUL SCOLII S1 AL CLASEI/ DEMOCRATIZARE

PRIN IMPLICAREA FACTORILOR iN LUAREA DECIZIILOR

Management participativ intrainstitutional / Clarificarea scopurilor comune, rolurilor si responsabilitatilor
Alegerea membrilor Consiliului de administratie i repartizarea responsabilitatilor / Alegerea membrilor CEAC

YV V V

Termen: 05.09.2008 / Raspunde: Director / CP

Comunicare eficienta cu echipa manageriala:

asigurarea accesului la informatie — copii dupa procesele verbale ale CA puse la dispozitia lideului sindcal

PC conectat la INTERNET in Sala Profesorala

Program de audiente

Asigqurarea cadrului normativ legal

Emiterea tuturor deciziilor

Termen: permanent / Responsabil: director

Transformarea grupurilor de lucru in echipe, delegarea responsabilitatii, pentru atingerea tintelor strategice
Stabilirea responsabililor comisiilor metodice Termen: 05.09.2008 / Raspunde: Director / CP / CA

Organizarea activitatii CM — intocmirea dosarelor CM conform materialelor de sprijin (director)

Termen: 15.10.2008 / Responsabili : SDP, NF, MC, PM, LC, VI, BM, RM, AM

Motivarea personalului

Negocierea conditiilor de acordare a recompenselor: criterii 2% Termen: 15 oct.2008 /Responsabil: grup de lucru
Cresterea capacitatii institutionale locale pentru asumarea responsabilitatilor, ca efect al descentralizarii
Implicarea reprezentantilor autoritatii locale in rezolvarea problemelor scolii Termen: permanent / Responsabil: CA
Sustinerea tinerilor in actiuni de implicare si asumare a responsabilitatii in viata comunitatii

Cresterea rolului CE in viata scolii Termen: permanent/ Responsabil director adjunct / coordonator proiecte

LTOCT PLAN MANAGERIAL 2008-2009 M.P.



MEMBRII CA

RESPONSABILITATI

MIRELA PETRUT
Director, presedinte

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru proiecte de integrare europeana

Comisia de salarizare, incadrare si acordare a burselor

Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii

Comisia pentru desfasurarea examenelor organizate in LTOCT

Compartiment securitate sanatate in munca

Comisia de cercetare a faptelor ce pot deveni abateri disciplinare

Comisia de selectionare anuala a documentelor create, ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate

FRANCISC POPLAUSCHI
Director adjunct, membru

Comisia pentru curriculum: Subcomisia de incadrare si orar
Intreaga activitate educativa scolard si extrascolara din LTOCT
Subcomisia pentru activitatea cantinei si internatului gcolar
Comisia pentru dezvoltare profesionala si formare continua
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

FLORINA URSU
Contabil-sef, membru

Comisia de receptie si inventariere a bunurilor nou achizitionate
Comisia pentru receptia bunurilor intrate cu titlu gratuit
Comisia pentru inventarierea anuala a patrimoniului

MELIA ANTAL Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Profesor, membru

DOINA FILIP Responsabil educativ ciclul primar

Institutor. membru Comitetul de medicina muncii

CAMELIA MINDRU Comisia pentru curriculum / Subcomisia pentru elaborarea ofertei educationale

Profesor, membru

Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative
Comisia pentru monitorizarea disciplinei scolare
Comisia pentru aplicarea programelor nationale de protectie sociala OUG/HG:

MUGUREL RUGINA
Profesor, membru

Comisia pentru intretinerea si modernizarea bazei materiale
Comisia de protectie civila
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Masuri de imbunatatire a activitatii CM

intocmirea Dosarului CM, cu urmatorul continut:

«  Componenta comisiei;

«  Copie dupa decizia de constituire a comisiei metodice si de numire a sefului acesteia

« Raportul de activitate pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de CP (ROFUIP art 28/c; art. 36/1);
«  Program de activitate anual si semestrial, discutat si aprobat in CP;

Graficul si tematica lunara a activitatilor aprobata de director.

« Alte documente elaborate de comisie/catedra;

* Procesele-verbale de consemnare a sedintelor comisiei metodice

Termen: 10. octombrie 2008 / Responsabil: sef CM

GRAFIC CONTROL-EVALUARE DOCUMENTE CM

oct: Matematica-Fizica; Chimie-Biologie; Tehnologii

nov Lb.lit.romana; Lb. moderne;

dec: Istorie-Religie; Socio-umane-Geografie; Inv. Primar;

ian: Ed. fizica-Arte;

Permanent: Consiliere si Orientare

Termen: semestrul | / Responsabil: Director

Observatie:

in perioadele mentionate se vor realiza si asistente la ore, in cadrul CM nominalizate!
Asistentele vor fi realizate de director / director adjunct / responsabili CM / membrii CEAC
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Masuri de imbunatatire a activitatii Compartimentelor

Elaborarea Planului de munca

Termen: 01 oct. 2008 / Responsabil: secretar sef, contabil sef, administrator, laboranti, pedagog, analist programator
SECRETARIAT:

Elaborarealafigarea programului de lucru:

pentru elevi: zilnic: 10-14 (se vor aduce la semnat in 2 trange: la 12 si la 14)

pentru personal: zilnic 8-15

pentru public: zilnic: 13-15

Organizarea corespunzatoare a arhivei:

Confectionare rafturi

Termen: 01. nov. 2008 / Responsabil: administrator

Selectarea, legarea, arhivarea documentelor

Termen: 20 decembrie 2008 /Responsabil: Comisia de selectionare anuala a documentelor create, ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate
CONTABILITATE:

Transparenta financiar-contabila: Prezentarea unor rapoarte/informari in CP si CA

Termen: periodic / Responsabil: contabil sef

ADMINISTRATIV

Elaborarea programului de lucru

Programul personalului de curatenie: 2 schimburi: dimineata (2): 06,00-14,00 / dupa-amiaza (4): 14,00-22,00
Organizarea corespunzatoare a biroului, magaziilor

Termen: 15 oct. 2008 / Responsabil: administrator

BIBLIOTECA:

Elaborarealafigare program de lucru

Termen: 1 oct. 2008 / Responsabil: bibliotecar

Amenajarea spatiului destinat lecturii elevilor: mese de lectura, scaune

Dezvoltare/Parteneriat: Biblioteca Municipiului Toplita

Termen: 1 nov. 2008 / Responsabil: bibliotecar

INTERNAT:

intarirea legaturii cu dirigintii si profesorul pedagog



Il. CREAREA IN SCOALA A UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI PSIHICA

Sporirea calititii serviciilor educationale PROGRAMUL DE IMPLEMENTARE A INDICATORILOR / STANDARDELOR DE PERFORMANTA
Termen: oct. 2008 / Responsabil: CEAC

Perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice PROGRAMUL DE MOTIVARE A PERSONALULUI iN VEDEREA SPORIRII
PERFORMANTELOR PRINFORMAREPROFESIONALA

Termen: permanent / Responsabil director adjunct

Dezvoltarea si valorificarea in practica a competentelor dobandite prin formare continua PROIECTUL ,,PENTRU O GENERATIE DE
CARACTER!”

Termen: conform calendarului / Responsabil: echipa de proiect
Asigurarea unui climat de siguranta fizica prin desfagurarea activitatii in spatii educationale performante (campus)
PROGRAMUL DE REPARATII CURENTE/ INTRETINERE Termen: permanent / Responsabil: Administrator
PROGRAMUL DE REABILITARE / INVESTITII

— Subprogram: REORGANIZAREA SPATIULUI SCOLAR/CAMPUS

Termen: conform graficului de executie / Responsabil: Director / Copntabil sef / Administrator

—  Subprogram: ADECVAREA BAZEI| MATERIALE LA NEVOILE DE DEZVOLTARE ALE SCOLII

Termen: permanent / Responsabil: Director / Administrator

PROGRAMUL DE DOTARI:

— Subprogram: ACHIZITII MOBILIER

—  Subprogram: ACHIZITII MATERIALE DIDACTICE / MIJLOACE ELECTRONICE

LTOCT PLAN MANAGERIAL 2008-2009 M.P.



lll. DIVERSIFICAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN DEZVOLTAREA CDS PORNIND DE LA

DIAGNOSTICUL NEVOILOR INDIVIDUALE DE EDUCATIE

PROGRAM: DEZVOLTAREA CDS PE BAZA ANALIZEI NEVOII INDIVIDUALE DE EDUCATIE, iN
SCOPUL INTEGRARII COMUNITARE

Identificarea cererii si nevoilor de educatie ale beneficiarilor

» Chestionare adresate elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitatii locale
Termen: noiembrie 2008 / Responsabil CEAC

» Sedinte si intalniri de lucru ale comisiilor metodice
Termen: decembrie 2008 / Responsabil: CM

* Reactualizarea pachetelor de optionale in functie de resurse si optiuni
Termen: ianuarie / Responsabil: Comisia pentru Curriculum
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IV. REALIZAREA PARAMETRILOR CANTITATIVI I CALITATIVI PENTRU OBTINEREA
STATUTULUI DE “SCOALA EUROPEANA”

cresterea numarului de elevi, profesori si reprezentanti ai comunitatii implicati
SUBPROGRAM: DIVERSIFICAREA OFERTEI EDUCATIVE EXTRASCOLARE

Termen: conform graficului activitatilor / Responsabil: director adjunct / coordonator proiecte programe
Implementarea proiectului ,,Agenda Europa”

Termen conform planificarii / Responsabili: dirigintii cls. a XI - a

Participare la concursul de postere Uniunea Europeana si nediscriminarea: ,,Dreptul copiilor la

protectie”

Termen: 29. oct. 2009 / responsabili: profesorii

Continuarea activitatilor de monitorizare a calitatii mediului din proiectul Comenius 1 ECOCOM
Septembrie: vizita de studiu — Franta

Noiembrie: schimb de profesori (Finlanda — Romania)

Aprilie: seminar final: Finlanda

Mai: schimb de profesori (Roménia — Finlanda; Romania — Franta)

Participare la activitatile ,,Spring Day”

Termen: cf. calendar / Responsabil: C. proiecte

Obtinerea burselor de studiu pentru profesori si elevi
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V. SPRIJINIREA ELEVILOR MAI PUTIN MOTIVATI SAU MAI PUTIN SUSTINUTI DE
FAMILII IN VEDEREA REDUCERII ABSENTEISMULUI SI AMELIORARII REZULTATELOR

SCOLARE

+ PROGRAMUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE $| EXTRASCOLARE

Termen: conform calendarului activitatilor educative extragcolare Reponsabili: director adjunct / Coord.
proiecte

«  PROGRAMUL DE REDUCERE A ABSENTEISMULUI

+  PROGRAMUL DE iMBUNATATIRE A SITUATIEI LA INVATATURA
Termen: permanent, conform calendarului; CP: 18.nov.2008 / Responsabili: Dirigintii, prof. pedagog
PROGRAMUL DE iMBUNATA'!'IRE A RELATIILOR CU COMUNITATEA
SUBPROGRAMUL: INTARIREA PARTENERIATULUI SCOALA-FAMILIE

SAPTAMANA USILOR DESCHISE
Termen: 08-12.12. 2008 / Responsabili: echipa manageriala
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Masuri de remediere: Grup tinta 2008-2009: XD, XC, XIB, XIC, XID, XIID, XIiB

* |mplementarea PROGRAMUL PENTRU REDUCEREA ABSENTEISMULUI S| A ABANDONULUI SCOLAR
«  Consemnarea absentelor la fiecare ora de curs/ Legatura permanenta diriginte - profesori
Termen permanent / Responsabili: profesorii
+  Monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor:
— stabilirea cauzei absentelor
— bilete de invoire, semnate de diriginte pentru iesirea din scoala pe parcursul orelor de curs
— acceptarea adeverintelor medicale in termen de maxim o saptaméana de la revenirea elevilor, cf. OMEC nr. 4925/2005;
Termen: permanent / Responsabili: dirigintii
*  Prezentarea, in scris, a situatiei absentelor catre conducerea scolii si catre parinti
Termen: 14 noiembrie / 16 ianuarie / Responsabili: dirigintii

« Consilierea psihopedagogica a profesorilor cu privire la aceasta categorie de elevi si organizarea in comun a unor
activitati (predare in tandem)

Termen: conform planificarii / Responsabil L. Matei & profesorii

«  Mentinerea in gcoala si in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranta afectiva pentru toti elevii,
printr-0 comunicare permanenta, cu un vocabular si pe un ton adecvat

«  Promovarea cooperarii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa experimenteze succesul
«  Promovarea comunicarii eficiente (asertive) evitarea etichetarii elevilor; utilizarea criticii constructive
Termen: permanent / Responsabil: intreg personalul LT OCT

ESTE STRICT INTERZIS PROFESORILOR SA INVOIASCA DE LA ORE ELEVII! ACEST LUCRU ESTE
REALIZAT NUMAI DE CATRE DIRIGINTI, PE BAZA CERERII PARINTILOR, MOTIVARII MEDICALE SAU
BILETULUI DE VOIE!!!
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Masuri de remediere: Grup tinta: XD; XID (2008-2009)

*  Implementarea PROGRAMULUI DE IMBUNATATIRE A SITUATIEI LA INVATATURA

«  Analiza lunara a situatiei la invatatura, monitorizarea pe clase, fara nominalizarea elevilor, monitorizarea pe discipline

Termen: lunar / Responsabili: Dirigintii / CEAC

«  Organizarea de activitati metodice pe catedre si pentru diriginti in aceasta tema

Termen: bisemestrial, conform graficului / Responsabili CM

* Interasistente, cu o analiza clara i sincera a orelor asistate

+  Implicarea consiliului clasei atét in analiza situatiei la invatatura, cat si in elaborarea masurilor de ameliorare a situatiei

Termen: permanent / Responsabil: dirigintele

«  Asigurarea structurilor de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare (consiliere gcolara)

«  Constientizarea dorintei elevilor de a obtine o diploma

Termen: permanent / Responsabil: profesor pedagog L. Matei

«  Ore de audienta pentru parinti, prin stabilirea unui orar de audiente pe scoala

Termen: conform planificarii / Responsabil: director adjunct / dirigintii

+ Identificarea din timp a situatiilor de risc i ingtiintarea parintilor/Implicarea parintilor in prevenirea corigentelor

Termen: permanent / Responsabili: dirigintii

+  Incurajarea activitatilor de tip Actiune Comunitara, cu obiective prin care elevii cu rezultate mai bune sa-i sprijine pe elevii care
intdmpina greutati in invatare

Termen: permanent / Responsabil: coordonator proiecte programe educative

«  Punerea la dispozitie a bibliotecii gcolii i atragerea elevilor prin activitati interactive, ex. ,Cartea mea de suflet”, ,,Ora de lectura”,
»Poezia mea preferata”

Termen: permanent / Responsabil: profesori Ib. romana, bibliotecara

«  Organizarea de cercuri stiintifice ,,Fotocineclub” ,Micii meteorologi”, s.a.
*  Punerea la dispozitie a salii de sport si a altor spatii disponibile

Termen: permanent / Responsabili: profesorii
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