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Pregatirea tinerilor pentru
cariera este unul din obiectivele
principale ale intregului proces de
invatamant.Cunostintele, abilitatile
si deprinderile dobandite in scoala
trebuie sa le permita tinerilor sa-si
dezvolte individual o cariera
profesionala.

Activitatile de orientare
urmaresc dezvoltarea personala si
inzestrarea tanarului cu informatii si
abilitati necesare pentru realizarea
propriei cariere. Aceasta se impune
cu necesitate in conditiile unei piete
de munca flexibile si imprevizibile,
aflata intr-o continua schimbare atat
in ceea ce priveste ponderea
diverselor profesii pe piata muncii
si schimbarea relatiei dintre ele cat
si modificari in cerintele impuse de
diverse profesii.

Cerintele  locurilor  de
munca evolueaza in permanenta:

° sporeste  complexitatea
sarcina ce trebuie
indeplinite;

° creste numarul si
complexitatea

cunostintelor, deprinderilor
si abilitatilor ce trebuie
exercitate  in  cadrul
locurilor de munca;
° se exercita o presiune
crescuta asupra individului
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de a lua o serie de decizii
in mod individual,

° se accentueaza  rolul
abilitatilor de comunicare
eficienta;

° se impune tot mai multa

initiativa, = motivatia  si

flexibilitate in exercitarea

sarcinilor de munca.

In aceste conditii, o
orientare stricta, unidirectionata,
bazata pe un model static, de
suprapunere a unor caracteristici
personale cu caracteristicile unui
domeniu ocupational, nu mai este
valida. Activitatile de orientare
trebuie sa vizeze educarea tinerilor
pentru independenta si flexibilitate
in 5 domenii de competenta:

° cunostiinte despre sine;
informatii ocupationale;
luarea deciziei;
planificare;

rezolvare de probleme.

Aceste competente
dobandite permit exercitarea unui
control asupra propriei dezvoltari si
asigura flexibilitate in
managementul carierei.

Activitatile ce pot fi
cuprinse  intr-un  program de
educatie pentru cariera se intind de
la prelegeri despre diverse ocupatii,
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la work-shop-uri pe teme de cariera,

interviuri  realizate cu  diversi

invitati, discutii de grup, vizite la
diverse locuri de munca, studiul
unor documente scrise, jocuri de
rol, realizarca de colectii de
informatii si imagini despre diverse
locuri de munca si profesii,
realizare de CV-uri si scrisori de
intentie, consultarea specialistilor in
domeniul pietei fortei de munca.

Practica orientarii pentru
cariera in tara noastra a suferit
doua neajunsuri:

. primul provine dintr-o
deficienta metodologica -
activitatea de orientare s-a
realizat static.Clasele a
XII-a nu erau suficient de
informate in timp asupra
oportunitatilor domeniilor
spre care doreau sa se
indrepte. Activitatile de
orientare constau in foarte
multe cazuri doar in
informarea asupra lumii
profesiilor, fara a furniza o
grila de interpretare a lor si
de integrare a acestor
cunostinte cu cele despre
sine.

al doilea neajuns a fost determinat
de o problema conceptuala -
deoarece orientarea s-a facut in
paralel cu procesul de invatamant
de catre centrele de orientare
scolara si profesionala care oricum
nu puteau face fata cererilor
multiple ale scolilor.
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